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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES
PARA EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO, MEDIANTE SELECCION POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO DE MERITOS, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRIDEJOS (TOLEDO)

1. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria, regular la creaciéon de una bolsa de
trabajo para cubrir temporalmente las plazas del Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD), a tiempo parcial
o completo, por razones de necesidad y de urgencia o en caso de vacantes, a través del procedimiento
de Concurso de méritos.

Lafinalidad de la bolsa es disponer de recursos humanos adecuados para satisfacer, en régimen laboral
de duracién determinada, las eventuales necesidades de dotacién de personal del Servicio de Ayuda a
Domicilio que surjan en el Ayuntamiento de Madridejos, motivadas por las sustituciones del personal
actualmente contratado por motivo de vacaciones, permisos, licencias, enfermedad u otras situaciones,
a fin de cubrir de manera rapida los puestos cuando éstos pudieran quedar vacantes, asi como por el
aumento de los usuarios del servicio, acumulacién de tareas, o cualquier otra necesidad de caracter no
permanente que deba de ser atendida con caracter urgente.

La presente convocatoria se efectua por el procedimiento de urgencia, de acuerdo con el articulo 33
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, teniendo en cuenta la premura en el tiempo, ya que la actual bolsa se encuentra agotada.

2. NORMATIVA Y PUBLICIDAD.

El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en las presentes bases, y en lo no previsto serd de
aplicacién:

- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- - Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de ingreso y provision
de puestos de trabajo del personal al servicio de la Administracién del Estado.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica, modifica por la Ley
23/1988, de 28 de julio, en lo que conserve su vigencia y resulte aplicable.

- Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

- Il Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Madridejos.

3. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

Las funciones seran las propias del perfil profesional de Auxiliar de Ayuda a Domicilio comprendidas
en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Madridejos, entre las que se encuentran:

- Atender a las personas en su domicilio.

- Las recogidas en el Reglamento de Ayuda a Domicilio publicado en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo n° 35 de fecha de 13 de febrero de 2014.

4. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato sera laboral temporal, conforme al articulo 15 del Real Decreto Legislativo
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores y el
Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla.

Las contrataciones se llevaran a cabo en funcion de las necesidades del servicio.

El tiempo de estos servicios y el desemperio de la funcidn que se encomiende no dard a la persona
contratada mds derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato
que se celebre.

La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial, segun las necesidades del
servicio.
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Las retribuciones econdmicas seran las establecidas en el lll Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Ayuntamiento de Madridejos. Las retribuciones brutas mensuales, incluida la parte proporcional de
la paga extraordinaria, a percibir por los trabajadores contratados, al amparo de las presentes bases, son
las correspondientes al Grupo IV del lll Convenio Colectivo del Personal Laboral de este Ayuntamiento.
De igual modo, est4 dotada de las retribuciones complementarias reglamentariamente atribuidas al
puesto de trabajo a que se adscribe.

5. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.
Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espaiola deberdn acreditar un conocimiento
adecuado del espaiol mediante el sistema que determine el tribunal de seleccién.

b) Haber cumplido los 16 afos y no haber alcanzado la edad establecida con caracter general para
la jubilacién.

¢) Estar en posesién del Titulo de Ensefanza Secundaria Obligatoria o equivalente.

d) Encontrase en posesiéon de algunas de las siguientes titulaciones o acreditaciones profesionales
habilitantes para el desempeiio del puesto de auxiliar de ayuda a domicilio.

- FP Grado medio de Técnico de Atencidn a personas en situacién de dependencia.

- FP Grado medio de Técnico de Atencidn Socio-Sanitaria.

- Certificado de Profesionalidad de Atencion Socio-Sanitaria a personas en el domicilio, o de Atencidn
Socio-Sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

- FP Grado medio de Técnico de cuidados de auxiliares de enfermeria.

- FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama sanitaria)

- FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Geriatria

- Modulo profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama sanitaria)

- Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio.

- Habilitaciéon excepcional prevista en el articulo tercero punto 1 de la Orden de 25 de noviembre
de 2015, de la Consejeria de Bienestar Social, por la que se modifica la Orden de 18 de junio de 2013, de
la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, de los requisitos y el procedimiento de acreditacion de los
servicios de atenciéon domiciliaria en Castilla-La Mancha, la Orden de 21 de mayo de 2001, por la que se
regulan las condiciones minimas de los centros destinados a las personas mayores en Castilla-La Mancha,
y se convoca procedimiento de habilitacion excepcional para determinados perfiles de auxiliares de
ayuda domicilio, gerocultores y cuidados de centros y servicios del sistema para la autonomia y atencién
a la dependencia (DOCM numero 235, de 1 de diciembre de 2015).

Asi mismo, se admitirdn otras titulaciones, certificados o acreditaciones que conforme a la normativa
vigente en materia de atencién a la dependencia y servicios sociales, habiliten legalmente para el
desempeno de las funciones propias del puesto de auxiliar de ayuda a Domicilio.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas y, en consecuencia, no padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones. A tal fin, los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas
o sensoriales podran ser admitidos en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, siempre que
cumplan dicha circunstancia, debiendo aportar, a estos efectos, en el momento de presentar la solicitud
de participacion, declaracién expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecte y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad e incapacidad, de conformidad con la legislacién
vigente.

h) Abono de la tasa correspondiente de acuerdo con la Ordenanza municipal reguladora de Tasa por
derechos de examen.

6. SOLICITUDES.

6.1. Forma:

La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se ajustara al modelo establecido en las presentes
bases, que se acompafa como Anexo |, y se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Madridejos.
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Dicho impreso estard a disposiciéon de los interesados en las oficinas municipales y a través de la sede
electrénica municipal (https://sede.madridejos.es).

La solicitud ird acompanada de la siguiente documentacién:

- Copia del DNI o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas estados
miembros de la Union Europea o asimiladas que acredite su edad y nacionalidad.

- Copia de la titulacion académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de la obligacion
futura de presentacién del original o fotocopia compulsada. En caso de titulacién obtenida en el
extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales que acrediten suhomologacién oficial; ademas
se adjuntard al titulo su traduccién jurada. Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener
el titulo antes de que termine el plazo de presentacidn de solicitudes debera presentar el certificado
acreditativo de haber superado los estudios conducentes a la obtencion del mismo y del abono de los
derechos para su expedicion.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso. La
experiencia se acreditara mediante contratos de trabajo y/o nombramientos.

- Vida Laboral actualizada o justificante de la Tesoreria General de la Seguridad Social de no haber
trabajado en su caso.

- En caso de alegar discapacidad, se deberd tener reconocida por la Consejeria de Sanidad, Bienestar
Social u 6rgano competente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o en su caso, por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, un grado de discapacidad igual o superior al 33%
siempre que sea compatible con el desempero de las tareas y funciones correspondientes.

- Justificante abono de la tasa. El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo
es de 7,00 euros segun la ordenanza fiscal de aplicacién, y se deberd ingresar en la cuenta municipal
de Eurocaja Rural n.2 ES51 3081 0092 98 1100336526, indicando el nombre del aspirante y el concepto
“Tasas proceso selectivo AUX SAD".

La fecha limite para la presentacion de los documentos serd la de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

6.2. Lugar de presentacion:

La presentacién de solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este Ayuntamiento
o realizarse con arreglo a las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Presencialmente: Quienes opten por la presentacién de la solicitud en papel, deben cumplimentar
e imprimir el documento de solicitud de participacién. La solicitud debidamente cumplimentada y
firmada por la persona interesada, serd dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Madridejos y presentada en el Registro General de la Corporacion, ademas de en cualquiera de los
registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas sefaladas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por el funcionario correspondiente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General del
Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los mencionados registros.

b) Telematicamente: A través del registro electrénico del Ayuntamiento de Madridejos (https://
sedelectronica.madridejos.es/) para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado electrénico
o hacer uso del sistema de clave concertada Cl@ve. En este caso, se adjuntara al registro tanto el modelo
de solicitud, debidamente cumplimentadoy firmado, como en su caso, ladocumentacion que se requiera
a este respecto. Una vez realizado el registro, el sistema expedird un resguardo acreditativo del mismo.

Otras formas de presentacion: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

6.3. Plazos:

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
dela publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. En el caso
de que el tltimo dia de presentacién de solicitudes fuera inhabil, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

6.4. Tratamiento de datos. En aplicacién de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud podran ser
objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Madridejos para el desarrollo del proceso
selectivo. A estos efectos, los aspirantes al proceso selectivo dan su consentimiento con la firma de su
solicitud de participacién para que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su pagina web o en
cualquier otro lugar establecido al efecto para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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6.5. Consignacién de datos: Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, siendo responsables de la veracidad de aquellos. El medio elegido a efectos
de notificacién que figure en la solicitud se considerard el Unico valido a tal fin, siendo responsabilidad
exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacién de los datos facilitados, como la
falta de comunicacién de cualquier cambio en los mismos.

7. TRAMITE DE ADMISION.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, y en el plazo méximo de un mes, el Sr. Alcalde-
Presidente dela Corporacion Municipal, mediante resolucién aprobard la lista provisional de admitidos
y excluidos, la que se hard publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Madridejos (www.
madridejos.es) y sede electrénica (https://sede.madridejos.es), con sus correspondientes causas de
exclusion y el plazo de subsanacion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos nien
la de excluidos, dispondran de un plazo de 5 dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién,
segun el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (durante este plazo, los documentos a aportar no podran ser de acreditacién de
méritos sino de subsanacion de la causa de exclusion). Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los
defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo mencionado, se haran publicas las relaciones definitivas de aspirantes admitidos
y excluidos mediante Resolucién de Alcaldia, y la composicion del tribunal. Contra dicha resolucion, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el presidente de la Corporacién, en el plazo de un
mes, a contar desde el siguiente de la publicacion de las listas, segun el articulo 123 en relacién con el
articulo 112 de la Ley 39/2015, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

La identificacién de los interesados se realizard cumpliendo con las recomendaciones previstas
en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a instancia de parte.

Cualquier publicacién en relacién con esta convocatoria se realizard en el Tablon de Edictos, en
la pagina web del Ayuntamiento de Madridejos (www.madridejos.es) y su sede electrénica (https://
sedelectronica.madridejos.es/).

8. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local, el Tribunal estard compuesto por un nimero
impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios de carrera o personal laboral fijo. De entre ellos se
nombrara un presidente y un Secretario, con voz y voto.

Los miembros del Tribunal serdn designados por Resolucién de Alcaldia siendo su actuacidn colegiada
y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su
composicién a la paridad entre mujer y hombre.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de celebracion de las sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird la presencia la Presidencia o Secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Las
decisiones se adoptaradn por la mayoria de los votos, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actue como presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

En el acta se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunién.

Cuando uno de los miembros de Tribunal no pueda asistir a alguna sesién, deberd comunicarselo a
su suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan ser funcionarios o personal laboral fijo pertenecientes
alas Administraciones Publicas y poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a
las plazas convocadas. Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nUmero y con los mismos
requisitos.

Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
dudas que puedan suscitarse en el procedimiento selectivo.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de personal asesor especialista,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo
a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto,
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no pudiendo participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor deberda guardar sigilo
y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracién en el Tribunal.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o
cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran
presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a partir
de la publicacion en el Tablén de edictos de esta Administracion de dichas resoluciones.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificdndolo a la autoridad convocante; de igual modo, los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal ajustara su actuacion a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de las bases, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden en el desarrollo
de la convocatoria, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

9. PROCESO DE SELECCION.

La seleccidn se realizard mediante el concurso de méritos. No se valoraran los méritos que no hayan
sido acreditados documentalmente junto con la solicitud. La puntuacion maxima del concurso sera de
100 puntos, conforme a la valoracion de:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo 60 puntos.

Servicios prestados como personal laboral o funcionario en la
Administracion Publica en los puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda a 0,30 puntos/mes
Domicilio

Servicios prestados en entidades privadas como personal de Auxiliar de

Ayuda a Domicilio 0,10 puntos/mes

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para ello se calculara en cada apartado
del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se valore en cada
apartado serd el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la completa se
computaran por enteros siempre y cuando cubran el total de la jornada de trabajo del citado puesto.

Los méritos relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Madridejos seran incorporados
de oficio por el propio Ayuntamiento que lo remitira al Tribunal de valoracidn, debiendo hacerse constar
en la solicitud que los datos estan en poder de dicha Administracion.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante copia auténtica del
certificado expedido por el 6rgano correspondiente. En esta documentacién debera constar la
Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto y las funciones
desempenadas, fecha de inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacién laboral (o en su caso de
que continua vigente), contrato y tipo de jornada; asi mismo se acompanard informe de Vida Laboral
reciente expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, no siendo suficiente sélo la vida laboral
o sélo el contrato de trabajo.

En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos, no
seran valorados en el concurso de méritos.

Los servicios prestados en empresas privadas se justificaran mediante el correspondiente contrato de
trabajo, certificado de empresa junto con el informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, por lo que no sera suficiente sélo la vida laboral o sélo el contrato de trabajo o
nombramiento, es imprescindible aportar ambos documentos.

En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas los citados méritos
no seran valorados en la fase de concurso.

No podrd ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resenados.

No se computaran los servicios prestados en el marco de planes y/o programas de empleo, ni los
prestados como personal eventual, mediante contrato de servicios sujeto a la legislaciéon de contratos
del sector publico, los prestados en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas formativas
ni las becas de colaboracién o formacion.
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En el caso de servicios simultdneos Unicamente se valorara aquél de los dos que mas beneficie al
aspirante.

b) MERITOS ACADEMICOS Y FORMACION: maximo 40 puntos.

Por encontrase en posesion de un titulo de formacién de grado medio o superior, relativo a las
funciones de la plaza y categoria a la que se opta o equivalente y diferente al que da acceso a la
convocatoria, 5 puntos.

Se valorara la posesién cualquier otra titulacién académica de caracter
superior a la exigida en la convocatoria, valorandose solamente aquellas| 1 punto cada itulacién
otras titulaciones profesionales que pertenezcan a la misma rama o familia (max.5 puntos)

profesional

b.2. Por la superacién de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos o centros de formacion, publicos, Corporaciones de Derecho Publico,
Ministerios, Universidades, Colegios Profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el
Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la FEMP-CLM, el propio ayuntamiento, y por las Organizaciones

Sindicales, Diputaciones Provinciales, asi como Cadmaras de Comercio y Colegios Profesionales,
relativos a las funciones de la plaza y categoria a la que se opta o equivalente, segun la siguiente escala:

Horas/Curso Puntos
Menos de 20 horas 0,10
De 21 a 60 horas 0,20
De 61 a 100 horas 0,30
De 101 a 200 horas 0,40
De 201 a 300 horas 0,50
Mas de 301 horas 0,60

Los posibles empates en la puntuacion se resolveran a favor del candidato que hubiera obtenido la
mayor puntuacion segun la siguiente prelacion:

(1°) Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional en el puesto al que se opta en la
Administracion Publica.

(2°) Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditada en el puesto al que se opta
en entidades privadas.

(3°) Orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes atendiendo a la letra por la que se
determine cada afo en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

10. LISTA DE APROBADOS Y VIGENCIA DE LA BOLSA.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Madridejos (www. madridejos.es) y en la sede electronica municipal (https:/sedelectronica.madridejos.
es/)la relacién de aprobados por orden de puntuacion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendra en
cuenta la aportacién de nuevos méritos no aportados, ni documentacién que estando en posesion del
aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar la documentacién de los méritos.

El plazo de subsanacion de defectos y/o reclamaciones que se otorga queda referido exclusivamente
respecto de la documentacion ya presentada.

A continuacién, resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el Tribunal elevara la relacion
de aprobados a la Presidencia de la Corporacién para que proceda mediante resolucién a aprobar la
correspondiente propuesta de bolsa de trabajo.

A esta bolsa de trabajo, podra acudirse directamente cuando resulte necesario el nombramiento de
personal laboral de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, teniendo una vigencia méxima de cuatro afios. Esta
bolsa complementa la anterior de la misma categoria.

La bolsa de trabajo podra ser de nuevo ampliada en el plazo de un afno mediante idéntica convocatoria
publica, de forma que puedan incorporarse nuevos aspirantes, asi mismo, la bolsa sera objeto de
ampliacién anualmente en el caso de prérroga de tacita o expresa

11. NOMBRAMIENTOS Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo se confeccionara una bolsa de trabajo integrada por los aspirantes de
conformidad con la puntuacién obtenida en el mismo.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar contrataciones temporales
para atender a necesidades urgentes e inaplazables, cubriendo las eventuales necesidades de dotacion de
personal de auxiliar de ayuda a domicilio que surjan en el Ayuntamiento de Madridejos en los supuestos
contemplados en el punto 1 de las presentes bases.
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La bolsa de empleo, no implican en ningun caso una contratacion, sino una expectativa.

El funcionamiento de la bolsa sera el regulado por el articulo 4 de la Resolucion de 19 de julio de
2010, de la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se da publicidad
al Acuerdo de la Comisidn Paritaria del VI Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en sesion celebrada el dia 29 de junio
de 2010, por el que se establece el procedimiento para la gestion de las bolsas de trabajo y seleccion del
personal laboral temporal del VI Convenio Colectivo. Y la resolucién de 3 de mayo de 2011, de la Direccién
General de la Funciéon Publica y Calidad de los Servicios, por la que se da publicidad al punto 6° del acta
n° 14 de la reunién ordinaria de la Comisién Paritaria, que modifica la Resolucién de 19 de julio de 2010,
de la Direccién General de Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se dio publicidad al
Acuerdo de la Comision Paritaria del VI Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (DOCM n © 149, de 4 de agosto
de 2010) reguladora del procedimiento para la gestion de las bolsas de trabajo y seleccion del personal
laboral temporal del VI Convenio Colectivo

12. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La persona aspirante que acepte la oferta debera presentar la documentacion requerida, antes de
la firma del contrato.

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) Original de los titulos exigidos en la convocatoria.

¢) Documentacién original de los titulos de formacién alegados para la baremacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeno
de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcién publica.

e) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds normativa de aplicacion.

f) Copia de la tarjeta de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso, en la que aparezca el aspirante
como titular.

g) Ficha de terceros, debidamente sellada por la entidad bancaria o certificado de cuenta bancaria.

Quienes, dentro del plazoindicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Presentada en tiempo y forma la documentacién anteriormente referenciada, podra ser contratados
como personal laboral por el titular del 6rgano competente .

13. INCIDENCIAS.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal,
podran serimpugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal de Seleccién quedara facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

14. PROTECCION DE DATOS.

Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su consentimiento
para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al fichero automatizado
«Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo».

El Ayuntamiento de Madridejos, como responsable del fichero mencionado, garantizard el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
los aspirantes quedaran informados y prestaran su consentimiento para el tratamiento de los datos de
caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién previstos en la Ley Orgénica citada, mediante
escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de este Ayuntamiento. Asimismo, a efectos de gestion del
proceso de seleccién para el que el aspirante ha autorizado la utilizacién de sus datos, estos podran ser
publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica finalidad del
desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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15. RECURSOS.

Las presentes bases podran ser impugnadas por los interesados, mediante recurso potestativo de
reposicion, ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, segin disponen los articulos
112,123y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la Resolucién expresa o presunta del mismo, podran
interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo
directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria
en los medios expresados en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
que corresponda de los de Toledo, de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 25 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la actuacion del
Tribunal podran serimpugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO|

SOLICITUD DE ADMISION PROCESO SELECTIVO BOLSA SERVICIO AYUDA A DOMICILIO (SAD)
AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

PUESTO AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO
Ano de la convocatoria 2026
DATOS PERSONALES
DNI/CIF Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de Nacimiento Nacionalidad Provincia Nacimiento Localidad
nacimiento

Dia Mes [Afo
Teléfonos Domicilio, calle o plaza y n° Cédigo Postal
Provincia Municipio
Discapacidad Grado Correo Electrénico

Autorizo el tratamiento de mis datos que selAutorizo la notificacion electrénica como medio
realizard en los términos establecidos en lapreferente (se requiere certificado electrénico valido),
Politica de Privacidad. En este caso, el correo electrénico designado sera el
medio por el que recibira los avisos

notificacién.

Si | No | Si | No | |

EXPERIENCIA Y FORMACION

Exigido en la convocatoria:
Experiencia profesional:
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CURSOS REALIZADOS

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (segun las bases de la convocatoria)

[l Fotocopia del DNI.

[] Copia de los titulos exigidos.

[1Documentacion acreditativa de los méritos a valorar.

O Otros.

El/la abajo firmante solicita ser admitido en la bolsa de empleo municipal a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que:

1. Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra la exclusion de la
bolsa.

2. Que autoriza al Ayuntamiento para recabar datos de otras Administraciones Publicas.

3. Que reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en especial los reflejados en el
punto 5.

4. Que aporta fotocopia de los documentos resefiados en la solicitud.

En Madridejos, a......... deuiiiii de 2026.

Firma

A/A SR. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Madridejos.

Los datos suministrados en este formulario quedaran incorporados a un fichero automatizado, el cual
serd procesado exclusivamente para la finalidad descrita y serdn tratados con el grado de proteccion
adecuado. El usuario podra ejercer derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y opcién a que se refiere
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, siendo los datos del responsable del fichero los siguientes. Ayuntamiento de Madridejos. - Plaza
del Ayuntamiento s/n 45710 Madridejos (Toledo).

Madridejos, 13 de julio de 2026.- El Alcalde, Francisco Lépez Arenas.

N.c[.-3265
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