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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

Mediante la presente, se hace público el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del 26 de marzo 
de 2026 en relación con la aprobación de las bases y la convocatoria para la creación de una bolsa de 
empleo de monitores/as de actividades infantiles-juveniles y monitores/as de apoyo para participantes 
con necesidades especiales que se encargarán de la realización de campamentos urbanos y/o actividades 
de carácter ocio-educativo, como personal laboral temporal del Ayuntamiento de Madridejos mediante 
el proceso selectivo de concurso-oposición.

BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA Y CREACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE 
MONITORES/AS DE ACTIVIDADES INFANTILES-JUVENILES Y MONITORES/AS DE APOYO PARA 
PARTICIPANTES CON NECESIDADES ESPECIALES QUE SE ENCARGARÁN DE LA REALIZACIÓN 

DE CAMPAMENTOS URBANOS Y/O ACTIVIDADES DE CARÁCTER OCIO-EDUCATIVO, COMO 
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS (TOLEDO) MEDIANTE 

CONCURSO-OPOSICIÓN

Vista la propuesta de la Concejalía de Juventud para la convocatoria y creación de una bolsa de trabajo 
de monitoras/es con el fin de atender a las necesidades de personal con motivo de la puesta en marcha de 
los campamentos urbanos vacacionales y actividades de carácter ocio-educativo de este Ayuntamiento.

Visto que se propone como sistema selectivo el de concurso-oposición, consistente en la celebración 
sucesiva de las fases de oposición y de concurso, de acuerdo con lo establecido en el artículo 46.4 de la 
Ley 4/2011, de 10 de marzo.

Vista la propuesta de elaboración de dos bolsas, una para Monitores/as para los Campamentos Urbanos 
y otra para Monitores/as de apoyo a personas con necesidades educativas especiales. Las personas 
aspirantes podrán optar por una y otra, o por ambas.

Comprobados los extremos anteriores, la Junta de Gobierno Local, como órgano competente, en 
virtud de los artículos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 
y 41.14.g) del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales 
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre y el Decreto de Alcaldía de 26 de junio de 
2023), ACUERDA:

PRIMERO.- La Junta de Gobierno Local como órgano competente y de conformidad con lo establecido 
en el artículo 109.2 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, proceder a la redacción de las bases y la convocatoria para la creación de 
una bolsa de empleo de monitores/as de actividades infantiles-juveniles y monitores/as de apoyo para 
participantes con necesidades especiales que se encargarán de la realización de campamentos urbanos y/o 
actividades de carácter ocio-educativo, como personal laboral temporal del Ayuntamiento de Madridejos 
por concurso- oposición, siendo su redacción la siguiente:

BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA Y CREACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE 
MONITORES/AS DE ACTIVIDADES INFANTILES-JUVENILES Y MONITORES/AS DE APOYO PARA 
PARTICIPANTES CON NECESIDADES ESPECIALES QUE SE ENCARGARÁN DE LA REALIZACIÓN 

DE CAMPAMENTOS URBANOS Y/O ACTIVIDADES DE CARÁCTER OCIO-EDUCATIVO, COMO 
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS (TOLEDO) MEDIANTE 

CONCURSO-OPOSICIÓN

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria de una bolsa de empleo mediante el sistema de concurso-
oposición, con el fin de atender a las necesidades de personal de este Ayuntamiento, que puedan surgir 
en la Concejalía de Juventud con motivo de la puesta en marcha de los campamentos vacacionales y 
actividades de carácter ocio-educativo.

SEGUNDA. NORMATIVA.

El proceso selectivo se ajustará a lo dispuesto en las presentes bases, y en lo no previsto será de 
aplicación:

–Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del 
Estatuto Básico del Empleado Público.

–Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

–Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha.
–Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la función pública, modifica por la Ley 

23/1988, de 28 de julio, en lo que conserve su vigencia y resulte aplicable.
–Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

C
ód

ig
o 

de
 v

er
ifi

ca
ci

ón
: 2

02
6.

00
00

14
76

P
ue

de
 r

ea
liz

ar
 la

 v
er

ifi
ca

ci
ón

 d
el

 d
oc

um
en

to
 e

n 
h

tt
p

s:
//b

o
p

.d
ip

u
to

le
d

o
.e

s/
w

eb
E

b
o

p
/c

sv
.js

p



BOLETÍN OFICIAL
Provincia de Toledo

Página 13

Número 66 · Viernes, 10 de abril de 2026

–Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las 
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

–Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas 
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local.

–Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso 
del personal al Servicio de la Administración General del Estado y de provisión de puestos de trabajo.

–Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común.
–Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la 

Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social.
–III Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Madridejos.
–El resto de la normativa vigente.

TERCERA. FUNCIONES DEL PUESTO.

Las funciones principales de un/a monitor/a de actividades infantiles-juveniles en el campamento 
urbano en Madridejos incluyen la organización, planificación y ejecución de actividades educativas, 
lúdicas y recreativas para niños/as de 3 a 12 años, garantizando en todo momento su seguridad y 
bienestar. Además de la motivación del grupo, detección de conflictos y participación en reuniones de 
coordinación bajo el control de los/as responsables del área.

CUARTA. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato será laboral temporal a jornada parcial, conforme al artículo 15 del Real 
Decreto Legislativo de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de 
Trabajadores.

El tiempo de estos servicios y el desempeño de la función que se encomiende no dará a la persona 
contratada más derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato 
que se celebre.

Las retribuciones económicas serán las establecidas para el grupo IV del III Convenio del Personal 
Laboral del Ilmo. Ayuntamiento de Madridejos.

QUINTA. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

5.1. Para ser admitidos/as al proceso selectivo, las personas aspirantes con referencia al último día de 
presentación de instancias habrán de cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 de la Ley 7/2007, de 
12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, debiendo tener un perfecto conocimiento de la 
lengua castellana. Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar igualmente, 
no estar sometidos/as a sanción disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la 
función pública.

b) Encontrarse en posesión del título de monitor/a de ocio y tiempo libre o equivalente homologado 
por un organismo público.

c) Haber cumplido 16 años y no haber alcanzado la edad establecida con carácter general para la 
jubilación.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las funciones inherentes 
del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la 
Comunidad Autónoma o de la Administración Local, ni hallarse inhabilitado/a para empleos o cargos 
públicos por resolución judicial.

f) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad con la legislación 
vigente.

g) Encontrarse en posesión del certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza 
sexual, así como certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.

5.2. Todos los requisitos exigidos deberán reunirse el día en que finalice el plazo de presentación de 
solicitudes. Así mismo, deberán poseerse todos ellos durante el procedimiento de selección hasta el 
momento de la contratación.

SEXTA. PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS.

6.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo, deberán aportar el modelo de solicitud que 
figura en el Anexo I de estas bases. Este modelo podrá adquirirse en el Registro General del Ayuntamiento 
y a través de la página web del Ayuntamiento www.madridejos.es.

Las instancias se podrán presentar debidamente cumplimentadas, tanto en el Registro General del 
Ayuntamiento de lunes a viernes de 9 a 14 horas, como en la forma que determina el artículo 16.4 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

6.2. A la instancia se adjuntarán los siguientes documentos:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia del título exigido en la base quinta.
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c) Copia de los cursos de formación y/o docencias puntuables, junto con los documentos acreditativos 
de los mismos. Sólo se valorarán los méritos acreditados. Las certificaciones de realización de cursos 
sólo serán valoradas si se acreditan las horas de duración de estos y el centro que imparte la formación.

d) Copia de contratos y/o certificados de empresa referidos a los méritos de experiencia puntuables 
en la fase de concurso.

e) Vida Laboral actualizada.
f) En caso de alegar discapacidad, se deberá tener reconocida por la Consejería de Sanidad y Asuntos 

Sociales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o por el órgano competente de la Comunidad 
Autónoma correspondiente o en su caso, por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, un 
grado de discapacidad igual o superior al 33% siempre que sea compatible con el desempeño de las 
tareas y funciones correspondientes.

g) Los certificados de servicios prestados en el Ayuntamiento de Madridejos serán incorporados en 
el expediente de cada aspirante de oficio por esta administración.

h) Certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
i) Certificación negativo de Antecedentes Penales.
La fecha límite para la presentación de los documentos será la de la finalización del plazo de 

presentación de solicitudes.
En ningún caso se valorarán méritos no acreditados documentalmente en plazo.
6.3. El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles a contar desde el primer día hábil 

siguiente a la publicación de las presentes bases en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo.

SÉPTIMA. TRÁMITE DE ADMISIÓN.

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, y en el plazo máximo de un mes, el Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporación Municipal, mediante resolución aprobará la lista provisional de admitidos/as 
y excluidos/as, la que se hará pública en el Tablón de Edictos y en la página web del Ayuntamiento (www.
madridejos.es), causa/s de exclusión y el plazo de subsanación y mejora de solicitudes, y se determinará 
la composición nominal del Tribunal.

La identificación de las personas interesadas se realizará cumpliendo con las recomendaciones 
previstas en la Disposición Adicional Séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos de Carácter Personal y Garantía de los Derechos Digitales.

Las personas aspirantes excluidas expresamente, así como las que no figuren en la relación de 
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del 
siguiente a la publicación, según el artículo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Durante este plazo, no se admitirá ninguna 
documentación adicional para valoración de los méritos, sólo será admitida documentación para 
subsanación de la causa de exclusión.

Transcurrido el plazo mencionado de 10 hábiles, se harán públicas las relaciones definitivas de personas 
aspirantes admitidas y excluidas mediante Resolución de Alcaldía.

Contra dicha resolución, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el presidente 
de la Corporación, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente de la publicación de las listas, 
según el artículo 123 en relación con el artículo 112.1 de la Ley 39/2015, o ser impugnados directamente 
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio 
o a instancia de la persona interesada.

Cualquier publicación en relación con esta convocatoria se realizará en el Tablón de Edictos del 
Ayuntamiento de Madridejos y en la página web del Ayuntamiento.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los órganos de selección se constituirán en cada convocatoria y deberán estar formados por un 
número impar de miembros.

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de 
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y 
hombre.

El personal de elección o de designación política, el funcionariado interino y el personal eventual no 
podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse 
ésta en representación o por cuenta de nadie.

El número de los miembros de los tribunales nunca será inferior a cinco, asimismo, su composición 
será predominantemente técnica y los/las vocales deberán poseer titulación o especialización iguales o 
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Al amparo en lo dispuesto en el artículo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y en el artículo 11 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Tribunal calificador se constituirá de la siguiente forma:

a) Presidente/a.
b) Secretario/a.
c) Tres vocales.
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El nombramiento de las personas componentes del Tribunal incluirá el de sus suplentes, a quienes 
les serán de aplicación las mismas prescripciones.

El/La presidente/a del Tribunal podrá acordar la incorporación de asesores/as cuya función se limitará 
a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados/as.

Para la válida constitución del Tribunal será necesaria la presencia de la mitad, al menos, de sus 
componentes, y en todo caso, la del/de la presidente/a y Secretario/a, o la de quienes legalmente les 
sustituyan.

Las personas componentes del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo a la 
Corporación cuando concurran en ellas circunstancias de abstención previstas en el artículo 23 de la Ley 
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público.

Asimismo, las personas aspirantes podrán recusar a los/as componentes del Tribunal cuando, a su 
juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el párrafo anterior, de conformidad 
con lo previsto en el artículo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público.

El Tribunal de estas pruebas selectivas tendrá la categoría 3ª de las recogidas en el anexo IV del Real 
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón de servicio.

NOVENA. PROCESO DE SELECCIÓN.

El sistema de selección será el de concurso-oposición, consistente en la celebración sucesiva de las 
fases de oposición y de concurso. La valoración del proceso selectivo se efectuará sobre una puntuación 
máxima de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposición supondrá un máximo de 
75 puntos, y la fase de concurso un máximo de 25 puntos de acuerdo con lo establecido en el artículo 
46.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

Se elaborarán dos bolsas, una para Monitores/as para los Campamentos Urbanos y otra para Monitores/
as de apoyo a personas con necesidades educativas especiales. Las personas aspirantes podrán optar 
por una y otra, o por ambas.

9.1. MONITORES/AS DE ACTIVIDADES JUVENILES PARA CAMPAMENTOS URBANOS:
9.1.1. Fase de Oposición. (75%)
a) Supuesto práctico.
Para esta fase del proceso, los/as aspirantes serán convocados/as para la realización del supuesto 

práctico.
El supuesto, estará relacionado con las funciones propias del puesto de Monitor/a de Ocio y Tiempo 

Libre.
Habrá una puntuación mínima de 0 y máxima de 10, siendo necesario conseguir una valoración 

mínima de 5 para superar la fase.
La no comparecencia supondrá la exclusión del proceso selectivo, salvo causa de fuerza mayor 

debidamente acreditada y apreciada por el Tribunal Calificador. Las personas aspirantes deberán acudir 
provistas de documento oficial de identidad en vigor.

Esta fase será eliminatoria. Las personas aspirantes que no consigan al menos 5 puntos sobre 10 en 
la fase de oposición no podrán pasar a la fase de concurso, no se valorarán sus méritos y, por ende, no 
formarán parte de la bolsa.

9.1.2. Fase concurso. (25%)
Esta fase no tendrá carácter eliminatorio. Consistirá en la comprobación y valoración de los méritos 

aportados por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposición, no siendo valorados los 
méritos que no hayan sido acreditados documentalmente junto con la solicitud. La puntuación máxima 
del concurso será de 25 puntos, conforme a la valoración de:

a) Experiencia Laboral (15 puntos):
- Experiencia docente en el Cuerpo de Maestros o en el mismo nivel educativo en centros públicos y/o 

privados: 0,50 puntos por cada mes trabajado hasta un máximo de 15 puntos, para periodos inferiores 
se tendrá en cuenta la parte proporcional.

- Experiencia laboral en entidades públicas o privadas como Monitor/a de actividades de ocio y 
tiempo libre, culturales, de actividades extraescolares, socioeducativas y similares, con niños y niñas en 
edades comprendidas entre los 3 y los 16 años: 0,30 puntos por cada mes trabajado hasta un máximo 
de 15 puntos, para periodos inferiores se tendrá en cuenta la parte proporcional.

- Experiencia en voluntariado en Entidades Públicas realizando tareas relacionadas con el puesto: 
0,10 puntos por cada mes trabajado hasta un máximo de 15 puntos.

Para la justificación de la experiencia laboral/voluntariado en el ámbito público se aportará 
certificación expedida por el órgano competente de la correspondiente administración, en el que se 
especifique la categoría, que deberá ser en todo caso igual, similar o tener una analogía directa con el 
puesto, emitido por el organismo público de que se trate, como funcionario/a de carrera, funcionario/a 
interino/a o personal laboral fijo, temporal o indefinido.

Los méritos relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Madridejos serán incorporados 
de oficio por el propio Ayuntamiento que lo remitirá al Tribunal de valoración, debiendo hacerse constar 
en la solicitud que los datos están en poder de dicha Administración conforme al Anexo II que debe ser 
presentado junto a la solicitud.
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La experiencia laboral en empresas y entidades privadas deberá ser acreditada mediante contratos 
de trabajo en los que conste la categoría de Monitor/a de Actividades Juveniles o categoría similar o que 
tenga una analogía directa con el puesto.

Se deberá adjuntar en todo caso informe de la vida laboral emitido por la Tesorería General de la 
Seguridad Social para el cotejo de los períodos de contratación, que en caso contrario no podrán ser 
valorados.

b) Formación (Máximo 10 puntos):
- Titulación Académica (máximo 5 puntos):
• Grado en Educación Social, Ciencias de la Actividad Física y el Deporte, Maestro Educación Primaria, 

Infantil o equivalente: 3 puntos. La titulación en este apartado no será acumulable.
• Título de Técnico Superior en Enseñanza y Animación Sociodeportiva o Título de Técnico Superior 

en Animación Sociocultural y Turística o equivalente: 2 puntos. La titulación en este apartado no será 
acumulable.
• Título de Técnico en Conducción de Actividades Físico-Deportivas en el Medio Natural o Título 

de Técnico en Guía en el Medio Natural y de Tiempo Libre o equivalente: 1 punto. La titulación en este 
apartado no será acumulable.

- Titulación específica (máximo 5 puntos):
• Certificado de Profesionalidad: Dirección y coordinación de actividades de tiempo libre educativo 

infantil y juvenil: 2 puntos.
• Título de director/a de Actividades Juveniles: 2 puntos.
• Otros títulos/cursos específicos, en intervención socioeducativa con menores. 1 puntos.
No se baremará la titulación de acceso. La acreditación de la formación deberá realizarse mediante 

fotocopias de los títulos correspondientes. Los documentos originales podrán requerirse a las personas 
interesadas en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamadas para formalizar 
el correspondiente contrato.

Las personas aspirantes deberán relacionar y valorar los méritos alegados en los términos establecidos 
anteriormente.

9.2. MONITORES/AS PARA PARTICIPANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
9.2.1. Fase de Oposición. (75%)
a) Supuesto práctico.
Para esta fase del proceso, los/as aspirantes serán convocados/as para la realización del supuesto 

práctico. En este caso al acceder a la Bolsa de monitores/as de apoyo a personas con necesidades 
educativas especiales, tendrán que hacer una adaptación para atender la diversidad concreta que se 
plantee en el supuesto.

El supuesto, estará relacionado con las funciones propias del puesto de Monitor/a de Ocio y Tiempo 
Libre.

Habrá una puntuación mínima de 0 y máxima de 10, siendo necesario conseguir una valoración 
mínima de 5 para superar la fase.

La no comparecencia supondrá la exclusión del proceso selectivo, salvo causa de fuerza mayor 
debidamente acreditada y apreciada por el Tribunal Calificador.

Esta fase será eliminatoria. Las personas aspirantes que no consigan al menos 5 puntos sobre 10 en 
la fase de oposición no podrán pasar a la fase de concurso, no se valorarán sus méritos y, por ende, no 
formarán parte de la bolsa.

9.2.2. Fase concurso. (25%)
a)  Experiencia Laboral (máximo 15 puntos):
- Experiencia laboral en entidades públicas o privadas como educador/a, monitor/a, docente, con niños 

y niñas con necesidades educativas especiales: 0.50 puntos por cada mes trabajados hasta un máximo 
de 15 puntos, para periodos inferiores se tendrá en cuenta la parte proporcional.

- Experiencia laboral en entidades públicas o privadas como Monitor/a de actividades de ocio y 
tiempo libre, culturales, de actividades extraescolares, socioeducativas y similares, con niños y niñas en 
edades comprendidas entre los 3 y los 16 años: 0.25 puntos por cada mes trabajado hasta un máximo 
de 15 puntos, para periodos inferiores se tendrá en cuenta la parte proporcional.

- Experiencia en voluntariado en Entidades Públicas realizando tareas relacionadas con el puesto: 
0,10 puntos por cada mes trabajado hasta un máximo de 15 puntos.

Para la justificación de la experiencia laboral en el ámbito público se aportará certificación expedida 
por el órgano competente de la correspondiente administración, en el que se especifique la categoría, 
que deberá ser en todo caso igual, similar o tener una analogía directa con el puesto, emitido por el 
organismo público de que se trate, como funcionario/a de carrera, funcionario/a interino/a o personal 
laboral fijo, temporal o indefinido.

Los méritos relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Madridejos serán incorporados 
de oficio por el propio Ayuntamiento que lo remitirá al Tribunal de valoración, debiendo hacerse constar 
en la solicitud que los datos están en poder de dicha Administración conforme al Anexo II que debe ser 
presentado junto a la solicitud.
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La experiencia laboral en empresas y entidades privadas deberá ser acreditada mediante contratos 
de trabajo en los que conste la categoría de monitor/a de tiempo libre o categoría similar o que tenga 
una analogía directa con el puesto.

Se deberá adjuntar en todo caso informe de la vida laboral emitido por la Tesorería General de la 
Seguridad Social para el cotejo de los períodos de contratación, que en caso contrario no podrán ser 
valorados.

b) Formación (Máximo 10 puntos):
- Titulación Académica (máximo 5 puntos):
• Grado en Primaria con mención en Pedagogía Terapéutica o equivalente: 3 puntos.
• Título de Técnico Superior en Integración Social o Título de Técnico Superior en Mediación 

Comunicativa o equivalente: 2puntos.
La titulación de este apartado no será acumulable.
- Titulación específica (máximo 5 puntos):
• Certificado de Profesionalidad: Dirección y coordinación de actividades de tiempo libre educativo 

infantil y juvenil: 2 puntos.
• Título de director/a de Actividades Juveniles: 2 puntos.
• Otros títulos/cursos específicos, en formación en educación inclusiva y atención a la Diversidad. 1 

punto.
No se baremará la titulación de acceso. La acreditación de la formación deberá realizarse mediante 

fotocopias de los títulos correspondientes. Los documentos originales podrán requerirse a las personas 
interesadas en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamadas para formalizar 
el correspondiente contrato.

DÉCIMA. CALIFICACIÓN DEFINITIVA Y PROPUESTA DE CONTRATACIÓN.

10.1. La calificación final de las pruebas selectivas vendrá determinada por la superación de la fase 
oposición y la baremación de los méritos aportados por la persona aspirante, siempre que hayan sido 
obtenidos con anterioridad a la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias, pudiendo, 
en caso de duda, recabar aclaraciones de los/as aspirantes y en su caso, la documentación adicional que 
estime necesaria para la comprobación de los requisitos, méritos o datos alegados.

Los méritos que a juicio del órgano de selección no estén debida y claramente justificados, o no estén 
reflejados en la instancia, no serán valorados.

La calificación definitiva de cada aspirante se obtendrá sumando la puntuación obtenida en las fases 
de concurso-oposición, siendo la nota final máxima posible en el concurso de méritos de 25 puntos y 
en la fase de oposición de 75 puntos.

En el supuesto de que la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo resulte un empate 
entre dos o más de las personas candidatas presentadas, se resolverá a favor del/ la candidato/a que 
hubiera obtenido la mayor puntuación en la fase de oposición; si persistiera, se procederá al desempate 
danto prioridad a quien ha obtenido mayor puntuación en el apartado de experiencia laboral; si aun 
así persistiera, se procederá al desempate danto prioridad a quien ha obtenido mayor puntuación en el 
apartado de formación y, finalmente, en caso de continuar el empate se realizará por sorteo.

Terminada la calificación de las personas aspirantes, el órgano de selección publicará la relación de 
personas admitidas por orden de puntuación y elevará la citada relación al Departamento de Personal, 
para que proceda a la creación de una bolsa de trabajo, momento a partir del cual se podrán efectuar 
las contrataciones de carácter temporal.

DECIMOPRIMERA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Se constituirá una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de selección a fin de 
que pueda ser utilizada en futuras contrataciones por necesidades de servicio, acumulación de tareas 
y/o sustituciones. La bolsa será ordenada según la puntuación obtenida.

La puntuación mínima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5 
puntos sobre 10.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos/as en la bolsa en este Ayuntamiento será por 
llamamiento a la primera persona aspirante disponible de la lista.

La persona aspirante que acepte la oferta deberá presentar la documentación requerida, antes de 
la firma del contrato.

La bolsa de trabajo tendrá una vigencia de 3 años desde su aprobación, salvo que se constituya una 
nueva bolsa que la sustituya.

El funcionamiento de la bolsa será el regulado por el artículo 4 Resolución de 19/07/2010, de la Dirección 
General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se da publicidad al Acuerdo de la 
Comisión Paritaria del VI Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administración 
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en sesión celebrada el día 29/06/2010, por el que 
se establece el procedimiento para la gestión de las bolsas de trabajo y selección del personal laboral 
temporal del VI Convenio Colectivo. Y la resolución de 03/05/2011, de la Dirección General de la Función 
Pública y Calidad de los Servicios, por la que se da publicidad al punto 6º del acta nº 14 de la reunión 
ordinaria de la Comisión Paritaria, que modifica la Resolución de 19/07/2010, de la Dirección General 
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de Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se dio publicidad al Acuerdo de la Comisión 
Paritaria del VI Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administración de la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha (DOCM n º 149, de 04/08/2010) reguladora del procedimiento para 
la gestión de las bolsas de trabajo y selección del personal laboral temporal del VI Convenio Colectivo.

DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicación de estas 
bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislación aplicable y para 
tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la normativa 
complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes para el buen orden en todo lo no previsto 
en las bases.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podrán ser 
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdicción Social.

En lo no previsto en las bases, se regirá por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de 
Castilla-La Mancha, el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado 
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, aprobado por el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen 
las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DECIMOTERCERA. PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL.

La presentación de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicará, de 
conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos 
personales y garantía de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusión en un fichero 
automatizado cuyos datos serán tratados por el Excmo. de Madridejos para fines exclusivamente 
relacionados con la gestión del presente proceso. Ello implica la autorización para la publicación de los 
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente concurso.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la 
gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicaciones que 
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales 
se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 
de diciembre, de protección de datos personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento 
de Madridejos será el responsable del tratamiento de estos datos.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podrán ejercitar el derecho de acceso, 
rectificación o cancelación mediante escrito dirigido a la Alcaldía del Excmo. Ayuntamiento de Madridejos, 
de conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos 
personales y garantía de los derechos digitales, y las normas que la desarrollan.
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ANEXO I

SOLICITUD ADMISIÓN EN LA CONSTITUCIÓN DE LAS BOLSAS DE MONITORES/AS 
DE ACTIVIDADES JUVENILES

PUESTO MONITOR/A DE ACTIVIDADES JUVENILES CAMPAMENTO URBANO

PUESTO          MONITOR/A DE APOYO PARA PARTICIPANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

Año convocatoria 2026

DATOS PERSONALES
1.-DNI/CIF 2.-Primer apellido 3.- Segundo apellido 4.-Nombre

5.- Fecha de Nacimiento 6.- Nacionalidad 7.- Provincia Nacimiento 8.- Localidad nacimiento

Día Mes Año

9.- Teléfonos 10.- Domicilio, calle o plaza y nº 11.- Código Postal

12.- Domicilio: Provincia 14.- Correo Electrónico

13.- Domicilio: Municipio 15.- Minusvalía
Grado 
Necesita tiempo y  medios para la realización de pruebas Si  No 

16.- TÍTULOS ACADÉMICOS
Exigido en la Convocatoria: 

Otros Títulos Oficiales:

                   17.- CURSOS REALIZADOS:
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18.-DOCUMENTOS QUE SE APORTAN: Según BASES DE LA CONVOCATORIA
Fotocopia del DNI
Copia de la titulación requerida
Copia de los méritos alegados 
Vida laboral 

       Certificación Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales 
       Certificación Negativa de Antecedentes Penales 

Certificado de Discapacidad                                                                                                                                                          
Otros 

El abajo firmante solicita ser admitido en la bolsa de empleo municipal a que se refiere la presente 
instancia y DECLARA que:

1. Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondrá la exclusión de la bolsa.
2. Que reúne los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en especial los reflejados en la 

base 5 d), e) y f).
3. Que aporta fotocopia de los documentos reseñados en la solicitud.

Madridejos a ……de …………………….. de 2026

Firma

ANEXO II
ANEXO II

Los datos suministrados en este formulario quedarán incorporados a un fichero automatizado, el cual será procesado exclusivamente para la finalidad descrita 
y serán tratados con el grado de protección adecuado. El usuario podrá ejercer derechos de acceso, rectificación, cancelación y opción  a que se refiere el 
art. 5.1.d de la Ley Orgánica 15/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, siendo los datos del responsable del fichero los 
siguientes. Ayuntamiento de Madridejos.- Plaza del Ayuntamiento s/n 45710 Madridejos (Toledo)
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SEGUNDO.- Publicar la redacción de la convocatoria y bases para la creación de una bolsa de empleo 
de monitores/as de actividades infantiles-juveniles y monitores/as de apoyo para participantes con 
necesidades especiales que se encargarán de la realización de campamentos urbanos y/o actividades 
de carácter ocio-educativo, como personal laboral temporal del Ayuntamiento de Madridejos mediante 
el proceso selectivo de concurso-oposición.

TERCERO.- Abrir el plazo para la presentación de solicitudes de veinte días hábiles a contar desde 
el siguiente a la publicación en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo para la presentación de 
solicitudes.

Madridejos, 27 de marzo de 2026.-El Alcalde, Francisco López Arenas.
N.º I.-1476

ANEXO II
SOLICITUD DE INCORPORACIÓN DE DOCUMENTOS OBRANTES EN LOS 

ARCHIVOS MUNICIPALES Y CERTIFICACIÓN DE SERVICIOS PRESTADOS EN EL 
AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

DNI/CIF Primer apellido Segundo apellido Nombre

Domicilio, calle o plaza y nº Municipio Provincia 

Código Postal Teléfono

Correo Electrónico 

Al objeto de efectuar la valoración de los méritos en el presente proceso selectivo convocado por 
el Ayuntamiento de Madridejos,

SOLICITA: 

PRIMERO: Que se incorpore a su solicitud de participación la documentación que ya obra en los 
archivos municipales que se relaciona a continuación: 

1. ____________________________________________________
2. ____________________________________________________
3. ____________________________________________________
4. ____________________________________________________ 
5. ____________________________________________________
6. ____________________________________________________

SEGUNDO: Que se incorpore al expediente un certificado de los servicios prestados en los 
puestos desempeñados en el Ayuntamiento de Madridejos, al objeto de que se valore dicha experiencia en 
el presente proceso selectivo.

En Madridejos, a……… de…………………………… de 2026

Firma

Los datos suministrados en este formulario quedarán incorporados a un fichero automatizado, el cual será procesado 
exclusivamente para la finalidad descrita y serán tratados con el grado de protección adecuado. El usuario podrá ejercer 
derechos de acceso, rectificación, cancelación y opción  a que se refiere el art. 5.1.d de la Ley Orgánica 15/1999 de 13 de 
diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, siendo los datos del responsable del fichero los siguientes. 
Ayuntamiento de Madridejos.- Plaza del Ayuntamiento s/n 45710 Madridejos (Toledo)
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