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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS, TECNICOS DE GESTION, ADMINISTRACION GENERAL,
ESPECIALIDAD RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS POR OPOSICION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria, la creacidon de una bolsa de trabajo
de Técnicos de Gestidn, Especialidad Recursos Humanos, para cubrir mediante nombramientos interinos,
la vacante producida por el titular de la plaza, y estando actualmente la bolsa agotada, con este proceso
se podran solventar las eventualidades que surjan en el Ayuntamiento por razones de enfermedad,
incapacidad temporal, maternidad, excedencia, necesidades del servicio, vacantes o semejantes.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Técnico de gestion, Administracion General, especialidad Recursos Humanos: Grupo: A; Subgrupo:
A2; Escala: Administracion General; Subescala: Gestion; Denominacién: Técnico de Recursos Humanos;
Complemento de destino 21.

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, la pertenencia a ella no supondra, bajo ningin concepto,
la existencia de relacién juridica alguna entre los aspirantes y el Ayuntamiento de Madridejos, hasta
que no sea llamado para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacién de servicio de duracion
determinada.

El sistema de seleccién sera el de oposicidn, abriéndose un plazo de presentacion de solicitudes que
serd de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial”
de la Provincia de Toledo.

La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de 4 afos desde la fecha en que se dicte la Resolucion de la
Alcaldia-Presidencia constituyéndola, salvo que durante el periodo de vigencia de la Bolsa se anule la
misma por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia y razones debidamente motivadas de eficacia, estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera u otras que determine la legislacion o el interés general.

La constitucion de esta Bolsa de Trabajo extingue las anteriores que actualmente existan de la misma
categoria o determinacion.

Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

A efectos de publicidad de los actos de desarrollo del proceso selectivo, ademas de los lugares
previstos especificamente en las bases de la convocatoria, tendra la consideracion de sede electrénica
la pagina web del Ayuntamiento (www.madridejos.es), asi como en el Tablon de Anuncios municipal y
en la sede electrénica: https:/sede.madridejos.es/

Clausula de género neutro. En el texto de estas bases se ha utilizado el masculino como genérico para
englobar a los y las aspirantes, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes,
al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

La plaza referida esta adscrita al Servicio de Personal y las tareas que tiene encomendadas, entre
otras, son las siguientes:

- Asesoramiento y emisién de informes juridico-administrativos al Alcalde y demas érganos
municipales, conforme a normativa vigente.

- Asesoramiento a la Concejalia de Personal en las diversas reuniones con el Personal Funcionario y
Laboral de este Ayuntamiento.

- Estudio y propuesta de alternativas de politicas de personal, asi como aplicacion de las elegidas.

- Seleccion y acogida de los empleados municipales, comprensivo de los expedientes de la oferta de
empleo publico, bases y pruebas de seleccidn, expedientes informativos, etc.

- Propuesta de movilidad funcional y rotacién de puestos de trabajo, de acuerdo a las necesidades
del Ayuntamiento y la capacidad de los empleados.

- Andlisis, descripcion e inventario de plazas y puestos de trabajo (plantilla de personal y RPT).

- Mantenimiento del libro de matricula de personal y relaciones con la inspeccién laboral.

- Control horario, de presencia y del cumplimiento de la normativa de incompatibilidades.

- Control enrelacion con las vacaciones, asuntos propios, asuntos médicos, formacion, etc., del personal
al servicio de este Ayuntamiento.

- Contratacion del personal laboral temporal y tramitacién de documentacién ante el SEPE.

- Elaboracion del anexo de Personal para el Presupuesto Municipal, asi como seguimiento de su
ejecucién y propuestas de modificacion.
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- Relaciones con el SEPE para la incorporaciéon al Ayuntamiento de personal en régimen de colaboraciéon
social, tramitando los correspondientes expedientes.

- Cumplimentar los contratos laborales.

- Gestionar la Seguridad Social del personal del Ayuntamiento y cualquier obligacion legal derivada
de ello, utilizando medios telematicos, seguros sociales, altas, bajas, IT, accidentes laborales, gestiones
ante el INSS, SEPE, TGSS, Mutuas de Accidentes, Hacienda, etc.

- Control de las obligaciones laborales de las empresas contratadas que tienen personal trabajando
en el Ayuntamiento, de acuerdo con los Pliegos de Contratacion, en coordinacién con el Departamento
de Contratacion.

- Estudio y propuesta de alternativas de politicas de personal, asi como aplicacion de las elegidas.

- Recabar y proporcionar a la Corporacion la informacién que e precise para mejorar los servicios.

- Coordinarlas actividades en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya
sido previamente instruido.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus cényuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y
los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y personas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1. del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a
o Grado, o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse
su homologacién por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes o cualquier otro érgano de la
Administracion competente para ello. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Acceso de personas con discapacidad. Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso
selectivo gozardn de iguales condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los aspirantes.
Para ello deberan indicar, en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad
que tienen reconocido y si requieren la adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las
pruebas de aptitud.

Para la concesién de las sefaladas adaptaciones serdn requisitos:

1) Que junto a la instancia de participacién se presente dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion emitido por la correspondiente
Administracion Publica.

2) Que, ademas, en la casilla denominada “Adaptacién que solicita en caso de discapacidad” se
especifique el tipo de adaptacion que se precisa (tiempo o medios) y, en el caso en que se solicite la
adaptacién de medios, se detalle la adaptacion solicitada. Las adaptaciones de tiempo y/o medios se
acordaran por el Tribunal calificador, publicindose en los lugares previstos en la base novena, con una
antelacién minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion de las pruebas.

Cuando se requiera adaptacién de tiempo, el Tribunal calificador resolverd sobre la procedencia y
concrecién de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo sera facilitada por este Ayuntamiento, conforme
al modelo del anexo | de la presente convocatoria.

2. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion. El domicilio que figure en
la solicitud se considerara el Unico vélido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de
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la persona aspirante tanto de los errores en la consignacién del mismo, como la falta de comunicacion
de cualquier cambio de domicilio.

3. El plazo de presentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

4.La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en el Registro General del Ayuntamiento
de Madridejos, en horario de atencion al publico de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes, o realizarse con
arreglo a las formas previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de
las oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de
correos antes de ser certificadas, una vez abonados los derechos de examen estipulados en estas bases.

5. El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo es de 15,00 euros segun la
ordenanza fiscal de aplicacion, y se deberd ingresar en la cuenta municipal de Eurocaja Rural n.2 ES51
30810092 98 1100336526. La falta de pago en tiempo y forma de los derechos de participacién supondré
la no admision del aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable.

El pago de los derechos en la entidad financiera no eximira de la obligacién de presentar en tiempo
y forma la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Estaran exentos de la liquidacién de esta tasa todos aquellos solicitantes que se encuentren inscritos
como demandantes de empleo con fecha anterior a la publicacién de la convocatoria en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo. Esta situacién deberd justificarse aportando la tarjeta de demandante
de empleo en el momento de presentar la solicitud.

6.-Cada solicitud de participacion segun Anexo |, deberd iracompanada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia DNI.

- Fotocopia del titulo de Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a
o Grado, o equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes al especificamente sefialado
habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
del 6rgano competente en tal sentido. Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el titulo
antes de que termine el plazo de presentacion de solicitudes deberd presentar el certificado acreditativo
de haber superado los estudios conducentes a la obtencion del mismo y del abono de los derechos para
su expedicion.

- Justificante de ingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria que se indica
o certificaciéon de exencién de ingreso de dichos derechos de examen.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan
su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos
en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resoluciéon en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, enla
pagina web del Ayuntamiento www.madridejos.es, en el tablén de anuncios de este Ayuntamientoy en
la Sede Electronica, se sefalara un plazo de dias dias habiles para que se puedan formular reclamaciones
o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard igualmente en la pagina web del Ayuntamiento: www.madridejos.
es, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la Sede Electrénica.

En la misma Resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de celebracion de las pruebas selectivas,
haciéndose constar en la misma, que las sucesivas publicaciones relativas a este proceso, y en definitiva
cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion
de las pruebas selectivas, se expondran en la pagina web del Ayuntamiento: www.madridejos.es, en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la Sede electrénica, bastando dicha exposicion, en la
fecha que se inicie, como notificacién a todos los efectos. Igualmente, en la misma resolucién, se hara
constar la designaciéon nominal del Tribunal.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.Composicion. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el Tribunal
estara compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios de carrera. De
entre ellos se nombrara un/a Presidente/a y un/a Secretario/a, con voz y sin voto.

Todos los miembros deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a la plaza convocada.

La designacién de los miembros del Tribunal correspondera a la Alcaldia-Presidencia e incluira la
de los respectivos suplentes, a quienes serd de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

Dicho nombramiento se publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo en el momento de
la publicacion de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas y excluidas del proceso
selectivo.
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5.2. Abstenciény recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificdndolo
alaPresidencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, quienes
participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el referido articulo.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en
sustitucion de los que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en esta
base.

5.3. Actuacion. El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia del Presidente/a, Secretario/ay de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente/a, y estara facultado/a
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposicion y adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, el Tribunal esta facultado para la adecuada interpretacion de las bases de la presente
convocatoria. A partir de su constitucién, los Tribunales requerirdn para actuar validamente la presencia
del presidente y Secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes. Se extendera por el
secretario un acta de cada una de las sesiones, la cual serd leida en la siguiente sesién y hechas, en su
caso, las rectificaciones que procedan, se autorizaran con la firma del Secretario y el visto bueno del Sr.
Presidente.

Enlas actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reuniény en las relativas
a la practica del ejercicio se hara constar el contenido o enunciado de la prueba o temas que se hayan
desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

5.4. Clasificacion. Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran la categoria prevista
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos hasta un maximo de dos asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran disponer la utilizacién de personal
colaborador en materias de organizacién, coordinacién y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de
oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, seran
eliminados del proceso selectivo.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de una Unica fase:

— Oposicion.

FASE DE OPOSICION (100 puntos):

La fase de oposicidn consistird en la realizacién de una prueba obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes convocados que no acudan ala prueba de la oposicién serdn excluidos del procedimiento
de seleccion, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de la oposicidn es el siguiente:

UNICO EJERCICIO: CUESTIONARIO TIPO TEST.- La prueba consistird en contestar por escrito, en un
tiempo méaximo de 120 minutos, un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de
las que sélo una de ellas sera correcta. El cuestionario constara de 100 preguntas evaluables mas 5 de
reserva las cuales sustituirdn por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean
objeto de anulacion; las preguntas versaran sobre la totalidad del programa de conocimientos que figura
en el Anexo Il de esta Convocatoria.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hara publica en la sede electrénica la
pagina web del Ayuntamiento (www.madridejos.es), asi como en el Tablén de Anuncios municipal y en la
sede electrénica: https://sede.madridejos.es/, la plantilla correctora provisional. Las personas participantes
dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacidn, para formular
aleaciones o reclamaciones contra la misma o sobre el contenido de la prueba. Dichas alegaciones o
reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacién de la plantilla correctora definitiva.

La prueba tendrd cardcter eliminatorio y se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla
obtener una puntuacién minima de 5 puntos. Las contestaciones erréneas se penalizaran con arreglo
a la siguiente férmula: N° de aciertos — (N° de errores/3), obteniendo asi el nimero de respuestas netas
acertadas. Las respuestas en blanco no contabilizan.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

SEPTIMA. PUNTUACION Y ORDEN DE LOS CANDIDATOS.

La calificacion final sera la puntuacion obtenida en la prueba objeto de la oposicién.
En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la fecha de presentacién de instancias para
participar en este proceso selectivo en el Registro General de este Ayuntamiento.
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El Tribunal elevard la lista de personas aspirantes aprobadas, por el orden de puntuacién obtenido en
los ejercicios, a la Alcaldia-Presidencia, en la que habran de figurar los aspirantes que habiendo superado
las pruebas queden incluidos en la bolsa de trabajo para nombramientos como funcionarios interinos.

Quienes no redinan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

OCTAVA . RELACION DE APROBADOS Y VIGENCIA DE LA BOLSA.

El Alcalde, en base a la propuesta remitida por el Tribunal, acordard mediante Resolucién laformacién
de la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista elevada por la misma. Esta bolsa de trabajo, a la que
podra acudirse directamente cuando resulte necesario el nombramiento de funcionario interino de
Técnico de Recursos Humanos, tendrd una vigencia maxima de cuatro afos. Si con motivo del desarrollo
de las correspondientes ofertas de empleo publico por el sistema general de acceso libre en dicha
categoria y la seleccién de los mismos, se constituyeran nuevas bolsas para esta categoria profesional,
la presente bolsa decaerd en su vigencia antes del citado plazo de cuatro aios, viéndose sustituidas
por las constituidas en estos procesos selectivos. Una vez entre en funcionamiento esta bolsa, todas las
bolsas existentes en esta Corporacion en relacion con nombramientos de funcionarios interinos categoria
Técnico de Gestion, Administracion General, Especialidad Recursos Humanos, quedaran sin vigencia.

NOVENA. NOMBRAMIENTOS Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se comunicaran a los
aspirantes seleccionados para ser nombrados funcionarios interinos de la categoria Técnico de Gestién,
Administracion General, Especialidad Recursos Humanos, en cualesquiera de los supuestos previstos
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico ~-TREBEP-y el art. 8 de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

La bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes reglas:

- Las personas integrantes de la Bolsa seran contactadas, por teléfono y por correo electrénico,
quedando constancia en el expediente de este proceso, al objeto de formalizar el nombramiento deberan
responder en el plazo improrrogable de 48 horas si aceptan o no la propuesta formulada.

- De no ser posible contactar con la persona aspirante en el nimero de teléfono y direccion de correo
electrénico designados por la persona aspirante en lainstancia a tal efecto o no aceptar expresamente la
propuesta de nombramiento en el plazo anterior, se entendera que rechaza dicha propuestay se situara
al final de la lista de inscritos.

- El aspirante que acepté dispondra de un plazo méaximo de dos dias habiles desde el lamamiento
para presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base
segunda. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza la ofertay se
situara al final de la lista de inscritos.

- Si el rechazo se efectlia dos veces consecutivas, sera excluido de la bolsa.

- En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral transitoria; embarazo;
maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, hasta la edad de tres afios del menor, se les mantendra
el orden que originalmente ocupaban en la bolsa. Lo mismo ocurrirad si la persona aspirante esta prestando
servicios con caracter temporal en este Ayuntamiento. La concurrencia de tales causas debera quedar
suficientemente acreditada por cualquier medio admisible en Derecho, excepto en el tltimo supuesto
de prestacion de servicios temporal.

- Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados, volveran a ocupar el mismo
lugar que tenian en la bolsa.

DECIMA. INCIDENCIAS Y VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases y convocatoria vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal y a quienes participen en
las pruebas selectivas.

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse de conformidad con el articulo 112, 123 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
recurso de reposicion con caracter potestativo ante el Alcalde-Presidente de la Corporacién, el cual podra
fundarse en algunos de los motivos de nulidad o anulabilidad a que se refieren los articulos 47 y 48 de
la citada Ley, y presentarse en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién.

También podra interponer directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Toledo en el plazo dos meses, contados desde el dia siguiente a la
publicacién de estas bases, recurso contencioso éste, que de haberse presentado el potestativo de
reposicion citado, no podrd interponerse hasta que éste sea resuelto expresamente o que se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen
pertinente.
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Enlo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate ria de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local y, con caracter supletorio, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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ANEXOIII

I.- PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacién y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder Judicial.
La organizacion de la Administracién de Justicia en Espana: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos
jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccién y de competencia.

Tema 7. El Tribunal Constitucional. Composiciéon, designacién y organizacién. Funciones.

Tema 8. La Administraciéon Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La
Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 9.La Administracion General del Estado. La Organizacion territorial de la Administracién General
del Estado.

Tema 10. La organizacidn territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de
los Estatutos de Autonomia.

Tema 11. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas.
El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 12. La Unidn Europea: origen y evolucién. Instituciones y Organismos de la Unién Europea:
composicién, funcionamiento y competencias.

Tema 13.El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 14. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de
la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 15. La potestad organizadora de la Administracién. Clases de érganos. Especial referencia a
organos colegiados.

Tema 16. Los principios de la organizacién administrativa: La competenciay sus técnicas de traslacion.
La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 17.El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos.
Tipos de disposiciones legales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El
Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 18. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

Tema 19.El derecho de acceso a lainformacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Il.- PARTE DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTRATOS.

Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién.

Tema 2. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 3. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 4. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 5. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 6. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 7. Las fases del procedimiento administrativo.

Tema 8. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 9. El incumplimiento de los plazos para resolvery sus efectos. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad
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Tema 10. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracién de lesividad.

Tema 11. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitaciéon de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 12. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdicciony sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.
Causas de inadmisibilidad.

Tema 13. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 14. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 15. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Danos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 16. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Tipos de contratos administrativos.

Tema 17.Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia
del empresario. Sucesidn en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacién y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 18. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de cldusulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas.

Tema 19. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacién publica
en las entidades locales.

Tema 20. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administraciéon publica en los contratos
administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extinciéon de
los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

lll.- PARTE REGIMEN LOCAL

Tema 1. El régimen local: significado y evolucidn histérica. La Administracion Local en la Constitucién
y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacién basica del
Estado y normativa de las Comunidades Autébnomas en materia de régimen local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos
y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y autonémica. La poblaciéon municipal. El
padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales.

Tema 4. La organizaciéon municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Plenoy Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Estatuto de los
miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 5. Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto
del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales.
Los servicios minimos.

Tema 6. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal y la
coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y
Cabildos Insulares. Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las dreas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 7. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales.
La mocioén de censuray la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 8. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion
de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.
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Tema 9. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacién de
los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra
los actos locales. La sustitucion y disolucidn de corporaciones locales.

Tema 10. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias.
La comunicacion previa y la declaracién responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 11. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los
servicios publicos locales.

Tema 12. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacidn con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 13. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. La Elaboracion
y aprobacion del Presupuesto. La préorroga del Presupuesto. La estructura presupuestaria. Las
modificaciones de crédito. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion.

Tema 14. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales.

Tema 15. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico.

Tema 16. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacién y rendicion.

Tema 17. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. La fiscalizacion
de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacién y funciones. Los érganos de control
externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 18. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposiciéon y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 19. La Gestion, liquidacién y recaudacién de los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos
indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa
de los actos de gestidn tributaria dictados por las Entidades Locales. La gestién y recaudacion de recursos
por cuenta de otros entes publicos.

PARTE IV. ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.

Tema 1.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Tema 2.- Las relaciones de empleo publico. La Ley de empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Tema 3.- La funcidn Publica Local y su Organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Derechos econémicos de los funcionarios. Derechos
pasivos. La Seguridad Social.

Tema 4.- Seleccion y oferta publica de empleo. Carrera profesional y provision de puestos de trabajo
de los empleados publicos.

Tema 5.- Planificacion de recursos humanos. Ordenacion de los puestos de trabajo: las relaciones de
puestos de trabajo.

Tema 6.- La adquisicion y pérdida de la relacidn de servicio. Situaciones administrativas. Régimen
retributivo de los empleados publicos. Indemnizaciones por razén del servicio.

Tema 7.- Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Negociacion
colectiva, representacion y participacion institucional. Seguridad y prevencién de riesgos laborales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 8.- El derecho del trabajo: concepto, caracteres y fuentes. Principios constitucionales. La
aplicacién de las normas laborales: los principios informadores del derecho del trabajo.

Tema 9.- El contrato de trabajo. Elementos de la relacién contractual. Modalidades.

Tema 10.- El salario: concepto, naturaleza juridica y clases; el salario minimo. Tiempo de trabajo.

Tema 11.- La prestacién del trabajo: clasificacion profesional. Las modificaciones del contrato de
trabajo. Suspension y extincion del contrato de trabajo.

Tema 12.- La accién sindical en la empresa. Participacion de los trabajadores en la empresa. Las
garantias de los representantes del personal. Conflictos colectivos, derecho de huelga y cierre patronal.

Tema 13.- Los convenios colectivos. El acuerdo marco para funcionarios y el convenio del personal
laboral del Ayuntamiento de Madridejos. Programa de accién social para empleados/as publicos y | Plan
de igualdad del Ayuntamiento de Madridejos.

Tema 14.- El sistema espanol de Seguridad Social: evolucion. La Ley General de la Seguridad Social.

Tema 15.- Los regimenes especiales de la Seguridad Social. Muface y derechos pasivos. Gestion de la
Seguridad Social: entidades gestoras y colaboracién en la gestion.

Tema 16.- El Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacion. Inscripcion de empresas.
Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas. Cotizacion. Recaudacion.

Tema 17.- La accion protectora del Régimen General (I). Contingencias protegibles. Régimen general
de las prestaciones.
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Tema 18.- La accion protectora del Régimen General (Il); Maternidad, Paternidad, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural. Incapacidad Temporal. Incapacidad Permanente.
Tema 19.- La acciéon protectora del Régimen General (Ill). Jubilaciéon. Muerte y supervivencia.
Prestaciones familiares. Otras prestaciones. El sistema de proteccion por desempleo.
En Madridejos, a 1 de diciembre de 2023.- El Alcalde-Presidente, Francisco Lopez Arenas.
No. |.-6805
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