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ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS (TOLEDO)
Y EL SERVICIO DE CAPACITACION CECAP S.COOP DE CL-M DE INICIATIVA SOCIAL PARA
EL DESARROLLO DE ACCIONES DE CAPACITACION DE PERSONAS CONDISCAPACIDAD EN
ENTORNOS LABORALES NORMALIZADOS

En Toledo, a 13 de julio 2023.

REUNIDOS

De una parte D. Francisco Lopez Arenas con NIF 06247174-Y, en virtud de las
competencias que tiene atribuidas como Alcalde del lImo. Ayuntamiento de Madridejos (en
adelante empresa colaboradora) con CIF P4508800B y sita en Plaza del Ayuntamiento, s/n.
Madridejos (45710).

Y de otra parte, el Sr. D. Andrés Martinez Medina, con NIF nimero 03873500-R, siendo Presidente
del Servicio de Capacitacion CECAP Microempresa Cooperativa de Iniciativa Social de C-LM, con
C.I.F nimero F-45613213 y direccion en Rda. Buenavista 29, local 1 bajo. Toledo (45005).

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente

Acuerdo, y a tal efecto,
EXPONEN

l.-Fines de Servicio de Capacitacion CECAP

Que por su parte el Servicio de Capacitacion CECAP, es una cooperativa de iniciativa social, sin
animo de lucro, inscrita en el registro regional de cooperativas con el n® CLM-RG-178. Y con C.I.F:
F-45613213, que tiene entre sus fines el compromiso de facilitar la insercion socio-laboral de la
persona con discapacidad en la region de Castilla-La Mancha, pudiendo para ello mantener

relaciones directas con recursos que operen en dicha Comunidad Auténoma.

II.-Objeto genérico
Que ambas partes consideran factible promover la cooperacion y colaboracion en el desarrollo de

acciones de capacitacion en un entorno empresarial normalizado que faciliten a personas con
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discapacidad la adquisicion y consolidacion de aprendizajes que mejoren su cualificacion
profesional.

Esta iniciativa esta enfocada a la capacitacion de personas con discapacidad en base a la
metodologia de empleo con apoyo, con el fin de aumentar las posibilidades de acceso al mercado

laboral de personas con discapacidad con especiales dificultades de accesibilidad al mismo.
CLAUSULAS

1.-Ambas empresas, desean suscribir el presente Acuerdo a fin de desarrollar un programa de
aprendizaje y capacitacion de competencias laborales con personas con discapacidad, adaptando
a las necesidades de apoyo de cada una de ellas, teniendo como objetivo proporcionar a los
participantes las estrategias necesarias para desarrollar las habilidades y competencias que

permitan su inclusion laboral posterior en un entorno empresarial normalizado.

2.- Las acciones de capacitacion no supondran ningln tipo de vinculacion laboral entre quienes
las realicen y las empresas firmantes del presente acuerdo y se desarrollaran en un horario
convenientemente adaptado a las caracteristicas de cada participante, los objetivos propuestos, y
la posibilidad de la empresa. En consecuencia, ni el alumno ni las empresas participantes tendrén
derecho a ninguna percepcion econdémica en concepto de retribucion por las actividades que
puedan realizar durante las acciones de capacitacion, ni por los resultados que puedan derivarse de

éstas.

3.- Los objetivos individuales de las acciones de capacitacion son:

a) Las funciones especificas a desarrollar por los participantes son propias del oficio que vayan
a desarrollar dentro de la empresa que quedan reflejadas en el anexo:

b) El horario de realizacion de estas tareas sera el mas conveniente tanto para la empresa como
para el participante y queda reflejado en el anexo.

¢) Laduracion de dicha vinculacion por convenio de capacitacion en un entorno empresarial
normalizado se especifica en el anexo.

d) Los compromisos adquiridos por el Servicio de Capacitacion CECAP son los siguientes:
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Seleccion del participante: El equipo profesional del Area de Capacitacion Laboral y
Emprendimiento del Servicio de Capacitacion CECAP, realizara seleccion de
participantes en funcion de sus caracteristicas individuales y necesidades formativas.
Seguros de accidentes de los participantes: Los beneficiarios del presente acuerdo
deberan estar asegurados. Para ello el Servicio de Capacitacion CECAP formalizara los
seguros de accidentes incluyendo la asistencia sanitaria, asi como de responsabilidad civil.
La empresa colaboradora, por su parte, dispondra a la firma del presente Convenio, de
toda la documentacion justificativa de los trdmites realizados.

Equipos profesionales de apoyo: Siguiendo su metodologia y con el fin de favorecer
la adaptacion del participante y los objetivos propuestos, el Servicio de Capacitacion
CECAP pondré a disposicion de éste y del personal de la empresa colaboradora, un
profesional especializado en el trabajo directo con personas con discapacidad. Las
funciones de este profesional tienen una temporalidad determinada en funcién del grado
de autonomia que los participantes vayan adquiriendo, siendo su cometido eliminar su
apoyo, si es posible en su totalidad, pero manteniendo siempre una estrecha
coordinacion con la empresa. Entre las funciones de este profesional encontramos las

siguientes:

a. Apoyo al participante: Apoyard y asesorara al alumno en el contexto
normalizado, en el tiempo que estime oportuno para la adquisicion de
aprendizajes que fomenten su autonomia.

b. Apoyo al personal de la empresa colaboradora: Este profesional trabaja con
y para el personal de la empresa colaboradora con el tnico fin de favorecer una
relacion positiva en funcion de los objetivos marcados. En este aspecto dicho
profesional tiene una funcion claramente mediadora entre el personal de la
empresa colaboradora y los participantes con discapacidad.

c. Formacién y orientacion a los “apoyos naturales”: Los apoyos naturales son
los trabajadores de la empresa colaboradora que participan en el apoyo directo de
la persona con discapacidad contribuyendo a la consecucion de los objetivos
propuestos. El Servicio de Capacitacion CECAP se compromete a darles

formacion, asi como orientarles para que dicho acompafiamiento y apoyo se
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realice con éxito (plan formativo para los apoyos naturales de los referentes de

los participantes).

4.- Compromisos de la empresa colaboradora:

La empresa colaboradora pondra a disposicion del programa los recursos materiales y
humanos necesarios para la consecucion de los objetivos planteados.

La empresa colaboradora se compromete a que los participantes no desemperfien
actividades peligrosas, nocivas o insalubres, y siempre los participantes seran
beneficiarios de cualquier accion recogida en el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales y medidas de proteccion individual de la empresa colaboradora facilitindole
la informacion necesaria y los medios de proteccion adecuados a cada riesgo
cumpliendo con la normativa vigente. (epis, hacer llamada a la empresa de prevencion
de riesgos)

A la finalizacion de las acciones de capacitacion realizadas por cada participante, se
expedira certificado de acreditacion al participante en el que se especificara las tareas
realizadas por el alumno, su duracion y cualquier otro aspecto que considere relevante.
Este certificado sera firmado por el responsable de la empresa colaboradora y el

presidente del Servicio de Capacitacion CECAP.

5.- Los beneficiarios del presente acuerdo podran o deberan abandonar, antes de la duracion

maxima, el programa, si se dan las siguientes circunstancias:

Por decision de la empresa colaboradora, en cuyo caso expondra las razones de la misma al

Servicio de Capacitacion CECAP quienes realizaran las acciones oportunas.

Por decision del Servicio de Capacitacion CECAP, en cuyo caso expondra las razones de la

misma a la empresa colaboradora.

6.-Las distintas acciones se realizaran en la Region de Castilla La Mancha. El cuidado de todo

material dependerd directamente del participante, responsabilizandose éste de cualquier

desperfecto y deterioro por causa dolosa o negligente.
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7.- Cualquier accién o cambio en el funcionamiento deberd ser consensuada por ambas partes,

fomentando de esta forma la coordinacién y comunicacion fluida entre las dos entidades.

8.- El presente Acuerdo entraré en vigor desde el dia 1 de Enero del presente afio 2023, y tendrd

vigencia hasta el dia 31 de Diciembre de 2023, prorrogandose automaticamente, salvo que una de

las partes manifieste expresamente con una antelacion de un mes antes del vencimiento, su intencion

de finalizar dicha colaboracién.

9.- Si existiera algun desacuerdo derivado de la interpretacion y ejecucion de este Acuerdo se

sometera a la competencia de los Tribunales del orden jurisdiccional Contencioso — Administrativo.

Con el mas amplio sentido de colaboracion y en prueba de conformidad a lo pactado con el

presente Acuerdo por ambas partes, se firma el mismo, por duplicado, en el lugar y fecha indicados

en el encabezamiento.

Fdo.: D.
Representante de la empresa

Fi r mado por
***4717**

FRANCI SCO LOPEZ
(R ****8800*) el
dia 14/ 07/ 2023
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Fdo.: D. Andrés Martinez Medina
Presidente de CECAP

Fi rmado por ***7350** ANDRES
MARTI NEZ (R ****1321*) el
dia 13/07/2023 con un
certificado emtido por AC
Repr esent aci 6n
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