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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE AUXILIAR DEL SERVICIO DE PROTECCION CIVIL COMO PERSONAL LABORAL,
ADMINISTRACION ESPECIAL, A MEDIA JORNADA, POR CONCURSO-OPOSICION, DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la provisién de una plaza de auxiliar
de proteccion civil como personal laboral fijo, a media jornada, Administracion Especial, que se incluye en
la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afno 2021, aprobada por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 22 de junio de 2021 y publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n.
136, de fecha 19 de julio de 2021, y en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo de 8 de julio de 2021,
n° 128, cuyas caracteristicas se adscriben al Grupo IV del convenio colectivo en vigor.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en lo que conserve su vigencia y
resulte aplicable, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres, la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el resto de la normativa vigente.

A efectos de publicidad de los actos de desarrollo del proceso selectivo, ademas de los lugares
previstos especificamente en las bases de la convocatoria, tendra la consideracion de sede electrénica
la pagina web del Ayuntamiento (www.madridejos.es), asi como en el Tablon de Anuncios municipal y
en la sede electrénica: https://sede.madridejos.es/.

La plaza referida esta adscrita al Servicio de Proteccion Civil. El sistema selectivo elegido es de
Concurso- oposicion.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus cényuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y
los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y personas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1. del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién requerida o estar en condiciones de obtenerla antes de que
finalice el plazo de presentacién de instancias, en concreto: Graduado Escolar, Bachiller Elemental,
Enseflanza Secundaria Obligatoria - LOGSE, Formacion Profesional de primer grado o equivalente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio
de Educacion o cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, antes que finalice el plazo de presentacion de
instancias del Permiso de Conducir B.

Todos los requisitos exigidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la
toma de posesién en el puesto que ahora se selecciona.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico - TREBEP-,
en concordancia con lo previsto en los arts. 41 y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha -LEPCLM-y en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad
y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones que los demds aspirantes.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administraciéon del Estado, que acrediten tal condicién,
asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria.

El 6rgano de seleccién establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal efecto deberan presentar
la peticién correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria, indicando en los recuadros
destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y si requieren la
adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas de aptitud.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo serd facilitada por este Ayuntamiento, conforme
al modelo del anexo | de la presente convocatoria.

2. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion. El domicilio que figure en
la solicitud se considerara el unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de
la persona aspirante tanto de los errores en la consignacién del mismo, como la falta de comunicacién
de cualquier cambio de domicilio.

3.El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en el Servicio de Atencién al Ciudadano
del Ayuntamiento de Madridejos, en horario de atencién al publico de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes,
de forma telemédtica en la sede electrénica de este Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas
previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos
deberén ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de correos antes de ser
certificadas, una vez abonados los derechos de examen estipulados en estas bases.

5. El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo es de 10,00 euros segun la
ordenanza fiscal de aplicacion, y se deberad ingresar en la cuenta municipal de Eurocaja Rural n.2 ES51
30810092 98 1100336526. La falta de pago en tiempo y forma de los derechos de participacién supondra
la no admision del aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable.

Los derechos de examen serdn devueltos, Unicamente, previa peticion del interesado/a en el plazo
de un mes a contar desde la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
caso de ser excluidos del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar
parte en el mismo.

El pago de los derechos en la entidad financiera no eximira de la obligacién de presentar en tiempo
y forma la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Estaran exentos de la liquidacién de esta tasa todos aquellos solicitantes que se encuentren inscritos
como demandantes de empleo con fecha anterior a la publicacidon de la convocatoria en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo. Esta situacion debera justificarse aportando la tarjeta de demandante
de empleo en el momento de presentar la solicitud.

6.- Cada solicitud de participacion segin Anexo |, debera iracompafnada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia DNI.

- Justificante de ingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria que se indica
o certificacion de exencién de ingreso de dichos derechos de examen.

- Fotocopia del Permiso de Conducir.

- Fotocopias de los titulos exigidos en la convocatoria o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencién. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se entregara fotocopia de la credencial que acredite la homologacién que corresponda.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso. (vida laboral
actualizada, contratos, nombramientos de administraciones publicas, certificado de servicios prestados
como voluntario de proteccion civil, etc).

Tratamiento de datos. En aplicacion de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud podran ser
objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Madridejos para el desarrollo del proceso
selectivo. A estos efectos, los aspirantes al proceso selectivo dan su consentimiento con la firma de su
solicitud de participacién para que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su pagina web o en
cualquier otro lugar establecido al efecto para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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QUINTO. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién que
se publicard en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, en el sede electrénica del Ayuntamiento y
en la web municipal, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admisién, serdn definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusiéon del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de lalista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el “Boletin Oficial” de
la Provincia de Toledo, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sede electrénica municipal y enla web
municipal. En esta misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccién. El lamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién
en laweb municipal (www.madridejos.es), en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica
municipal; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el 6rgano de seleccién con setenta y dos horas, al menos, de antelacién al comienzo de
estas. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. Composiciéon. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de selecciéon de los funcionarios de Administracion Local, el Tribunal/Comisidon de valoracion estara
compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios de carrera o personal
laboral fijo. De entre ellos se nombrara un/a presidente/a y un/a secretario/a, con voz y voto.

Los miembros del tribunal deberan poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a la plaza convocada.

La designacién de los miembros del Tribunal correspondera a la Alcaldia-Presidencia e incluira la
de los respectivos suplentes, a quienes serd de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

6.2. Abstenciony recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo
alaPresidencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, quienes
participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara, si a ello
hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en sustitucién de los que hubieran perdido su condicion
por alguna de las circunstancias previstas en esta base.

6.3 Actuacion. El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia del presidente/a, secretario/ay de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del presidente/a, y estara facultado/a
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposicién y adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a como del suplente, el primero designara de entre los
Vocales a un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el presidente/a titular no designe a nadie,
su sustitucién se hard por el Vocal de mayor edad con derecho a voto. De igual forma, si constituido el
Tribunal e iniciada la sesién se ausentara el presidente/a, actuard como tal el vocal de mayor edad.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en laresolucién de nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente/a.

El Tribunal podra descalificary, en consecuencia, no puntuar a cualquier aspirante cuando éste vulnere
la normativa aplicable y/o las presentes bases, o cuando su comportamiento suponga un abuso de las
mismas o un fraude.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal permanecera constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Cese de los miembros del Tribunal. Si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas el
procedimiento, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados, continuaran ejerciendo las
funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el procedimiento selectivo
de que se trate.

Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de los tribunales o suplentes necesarios, con
independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo
miembros del tribunal calificador, impidiendo la continuacién reglamentaria del procedimiento selectivo
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por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos
los tramites reglamentarios correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han cesado, y
posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacién de referido proceso selectivo.

El Tribunal esta facultado para la adecuada interpretacién de las bases de cada convocatoria. A partir
de su constitucion, los Tribunales requeriran para actuar validamente la presencia del presidente/a y
secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes. Se extenderd por el secretario un acta
de cada unade las sesiones, la cual serd leida en la siguiente sesion y hechas, en su caso, las rectificaciones
que procedan se autorizaran con la firma del secretario y el visto bueno del Sr. presidente/a.

En las actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunién.

6.4. Clasificacion. Los Tribunales que actuen en estas pruebas selectivas tendran la categoria prevista
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos hasta un maximo de dos asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran disponer la utilizacién de personal
colaborador en materias de organizacién, coordinaciéon y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

6.5. A los efectos de comunicaciones y demas incidencias los érganos de seleccidon tendran su sede
en el Ayuntamiento de Madridejos (Servicio de Personal) Plaza del Ayuntamiento s/n.

6.6. Motivacién. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.
La motivacion de los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de Concurso-oposicion, atendiendo a las
siguientes caracteristicas:

- 1. FASE DE CONCURSO:

En esta primera fase sélo se valoraran los méritos de las personas participantes que los hubieran
acreditado adecuadamente con soporte documental. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, la puntuacién maxima en la fase de concurso sera de 10 puntos.

El Tribunal valorard los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas aspirantes.
Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el proceso selectivo.

Seran objeto de puntuacion los siguientes méritos y circunstancias:

a) Cursos de formacién o perfeccionamiento (maximo 5 puntos).

La realizacién de cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con la naturaleza de la plaza
a cubrir, de acuerdo con su contenido, tales como extincién y prevencién de incendios, emergencias
sanitarias, seguridad vial etc., impartidos u homologados, por organismos o centros de formacion,
publicos, Corporaciones de Derecho Publico, Ministerios, Universidades, Colegios Profesionales, el
Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la FEMP-CLM, el
propio Ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputaciones Provinciales, asi como Cadmaras
de Comercio y Colegios Profesionales, relativos a las funciones de la plaza y categoria a la que se opta o
equivalente, segun la siguiente escala:

a) Cursos como alumno, presencial. Puntuaciéon segun la formula n° de horas/100.

b) Cursos On-line. Puntuacién mediante la formula: n° de horas/300.

) Publicaciones. (0,10 puntos por articulo y 0,25 puntos por participacion en la redacciéon de manuales
o textos relacionados con la emergencia y/o naturaleza de la plaza a cubrir) un maximo de 1 puntos).

d) Felicitaciones. Se valoraran siempre que hayan sido reconocidos por las Administraciones Publicas
con caracter individual (felicitacion nominal). 0,25 puntos por felicitacion.

e) Medallas: se reconocerdn las mismas si han sido entregadas por administraciones publica, con
valor de 0,5 puntos cada una de ellas

f) Participacién en seminarios, congresos, como alumno: n° de horas/200, por accion formativa.

g) Participacién en seminarios, congresos, como ponente; 0,25 puntos por accion formativa.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas, o que no estén relacionadas con
las funciones o tareas de la plaza a que se opta no seran computados por el Tribunal.

Los titulos, diplomas y cualquier otro merito alegado deberan ser presentados mediante documento
original o fotocopia compulsada. Solo seran vélidos los méritos expedidos por organismos oficiales
o entidades dependientes de las administraciones publicas y también aquellos expedidos por las
organizaciones sindicales en el marco de los planes de formacién de los trabajadores.

b) Experiencia (maximo 2,50 puntos):
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Por cada mes en el desempefio de puestos
de trabajo en la administracion publica, como 0,30 puntos/mes
funcionario, personal laboral o voluntario de
proteccion civil.

Por cada mes en el desempeio de puestos de
trabajo en empresas privadas, ya sea por cuenta 0,10 puntos/mes
ajena o propia, en puestos, con funciones similares
y andlogas, de igual o superior categoria o nivel a
la plaza convocada.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valorardn en proporcién de la jornada
realmente trabajada. En caso de no llegar al mes, se calculard la fraccién en dias.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Madridejos no seran necesarios acreditarlos. Sera el
propio servicio de Personal del Ayuntamiento quien aportara el correspondiente informe/certificado.

Cuando se trate de servicios prestados en otras Administraciones Publicas las personas participantes
deberan acreditarlos mediante el correspondiente certificado o acreditacién expedida por el érgano
competente en materia de personal de la Administracién de que se trate, en el que consten los periodos
temporalesy la categoria profesional de los puestos desempenados, en cualquier caso, debera adjuntarse
informe actualizado de vida laboral.

La experiencia laboral en la empresa privada, por cuenta ajena o propia, deberd acreditarse mediante
contratos de trabajos, certificados de empresa o cotizaciones, asi como informe de la vida laboral
actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, no teniendo esta ultima validez
por si solo.

¢) Por estar en posesion de titulacion superior a la requerida (maximo 2,5 puntos):

Postgrado o equivalente 2,50 puntos
Grado o Licenciatura 2,00 puntos
Diplomatura 1,50 puntos
Técnico Superior Formacion Profesional o equivalente 0,75 puntos
Bachillerato, Técnico Grado Medio F.P. o equivalente 0,50 puntos
Otros titulos reglados universitarios. 0,50 puntos
Otras titulaciones academias regladas, no universitarias: 0,20 puntos

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente
por los/as aspirantes en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes conforme
a las bases.

El Tribunal hard publica la valoracién de los méritos de la fase de concurso realizada en la pagina
web y en la sede electrénica municipal, estableciéndose un plazo de cinco dias hébiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal.

- 2. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién consistira en la realizacién de tres pruebas, de capacidad y aptitud eliminatorias
y obligatorias para los aspirantes.

La convocatoria para los procesos selectivos se llevara a cabo bajo llamamiento Gnico. Los aspirantes
convocados que no acudan a las respectivas pruebas de la oposicion serdn excluidos del procedimiento
de seleccion, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. Los
ejercicios de las pruebas de la oposicion serdn obligatorios y eliminatorios, a saber:

PRIMER EJERCICIO: PSICOTECNICO

En esta prueba se valoraran factores relativos al perfil profesiografico del técnico de proteccion civil
tales como: estabilidad emocional, personalidad, apertura mental, sociabilidad y responsabilidad, dotes
de mando y control espacial.

La valoracion de esta prueba, que tiene caracter eliminatorio, sera de Apto o No Apto.

SEGUNDO EJERCICIO: CUESTIONARIO TIPO TEST.

Consistird en la contestacion por escrito a un cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta, propuesto por el Tribunal Calificador de entre las materias
que figuran en el programa de la convocatoria (Anexo ll). Las contestaciones erroneas se penalizaran
con arreglo a la siguiente formula: N° de aciertos — (N.° de errores/3) La duracion para la realizacion de
la prueba sera de 90 minutos. Se calificara de cero a veinte puntos, siendo necesario obtener un minimo
de diez puntos para superar la prueba.
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Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hard publica, en los lugares previstos en
la base quinta la plantilla correctora provisional. Las personas participantes dispondran de un plazo de 3
dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones
contra la misma o sobre el contenido de la prueba. Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan
resueltas con la publicacion de la plantilla correctora definitiva.

TERCER EJERCICIO: SUPUESTO PRACTICO.

Supuesto practico escrito sobre las actuaciones a realizar en una situacion de riesgo o emergencia
que pueda acontecer en el municipio de Madridejos. El tiempo maximo para la realizacién de la prueba
serd de 60 minutos. El aspirante leera ante el tribunal y este podra realizar cuantas preguntas crea
conveniente. Se calificara de cero a veinte puntos, siendo necesario obtener un minimo de diez puntos
para superar la prueba.

Una vez celebrada la prueba, el Tribunal calificador hard publica, en los lugares previstos en la base
primera, las notas provisionales. Las personas participantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles,
a partir del siguiente a la fecha de su publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones contra la
misma o sobre el contenido de la prueba. Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas
con la publicacion de las notas definitivas.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y la obtenida en la fase
de oposicidn. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenidaen la
fase de oposicién. De persistir el empate, la mayor puntuacion en la fase de concurso, y si aun persistiera
el empate, el orden se realizara por orden alfabético a partir de la letra del primer apellido comenzando
por la letra “T”, de conformidad con la Resolucion de 23/11/2022, de la Direccion General de la Funcion
Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas
aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2023. [2022/10952]

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del
aspirante que haya superado la fase de oposicion y la fase de concurso con mayor puntuacion.

Los 6rganos de seleccién no pueden proponer el acceso a la condicion de personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo, de un nimero de personas aprobadas superior al de plazas convocadas, tal
y como expresa el articulo 52.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

El/la aspirante propuesto aportara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde el dia siguiente del que se publiquen las listas de aprobados los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen ladocumentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

El alcalde debera formalizar la contratacion del aspirante propuesto, en el plazo de quince dias a contar
desde la terminacion del plazo anterior. La propuesta de contratacién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia. Una vez publicado, el aspirante deberd incorporarse al puesto en el plazo de un mes.

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo se confeccionara una bolsa de trabajo para el nombramiento, en su
caso, de personal laboral temporal. Se elaborara con las personas aspirantes que hayan participado, al
menos, en la fase de concurso y se formara segun el niUmero de exdmenes aprobados y las respectivas
notas de cada prueba. En todo caso, se estard a lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

El funcionamiento de la bolsa estara a lo dispuesto en la Resolucion de 19/07/2010, de la Direccién
General de la Funcién Publica, por la que se establece el procedimiento para la gestién de las bolsas de
trabajo y seleccion del personal laboral de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. INCIDENCIAS Y RECURSOS

Las presentes bases podran ser impugnadas por los interesados/as, mediante recurso potestativo
de reposicién, ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, segun disponen
los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la Resolucién expresa o presunta del
mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-administrativo. Asimismo,
contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo directamente,

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en los medios
expresados en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que corresponda
de los de Toledo, de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la actuacion del
Tribunal podréan serimpugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO|I

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS
OPE 2021

DATOS PERSONALES

Cadigo de verificacion: 2023.00002363
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1.-DNI/CIF

2.-Primer apellido

3.- Segundo apellido

4.-Nombre

5.- Fecha de Nacimiento

6.- Nacionalidad

Dia Mes | Afo

7.- Provincia Nacimiento

8.- Localidad nacimiento

9.- Teléfonos

10.- Domicilio, calle o plazay n?

11.- Cédigo Postal

12.- Domicilio: Provincia

14.- Correo Electronico

13.- Domicilio: Municipio

15.- Discapacidad

Grado |:|

Necesita tiempo y medios para la realizacion de pruebas Si D No D

. - TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria:

Otros titulos oficiales:

. - CURSOS REALIZADOS

.- DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (segun las bases de la convocatoria):
|:| Fotocopia del DNI y justificante abono de la tasa.

[ ] Copias de la titulacion requerida, méritos alegados y resefiados anteriormente.
[] vida laboral actualizada.

[ ] certificado de Discapacidad.

D Otros
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El abajo firmante solicita ser admitido en la convocatoria de la que es objeto la presente instancia y
DECLARA que:

1. Son ciertos los datos consignados en ella.

2. Que autoriza al Ayuntamiento para recabar datos de otras Administraciones Publicas.

3. Quereune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria

4.  Que aporta fotocopia de los documentos resefiados en la solicitud.

Madridejos, a de de 2023

Firma

Los datos suministrados en este formulario quedaran incorporados a un fichero automatizado, el cual sera
procesado exclusivamente para la finalidad descrita y serdn tratados con el grado de proteccién adecuado. El
usuario podra ejercer derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, referidos en la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, siendo los datos del responsable
del fichero los siguientes. Ayuntamiento de Madridejos. Plaza del Ayuntamientos s/n 45710 Madridejos (Toledo).

ANEXO Il - TEMARIO

A/ Parte general.

1. Constitucion Espafiola: Principios Generales

2. Los deberes y derechos fundamentales de los espafioles en la Constitucién

3. Los 6rganos de gobierno municipal: el alcalde, los concejales, la junta de gobierno local

4. Competencias municipales

5. El régimen local: El municipio, el término municipal, la poblacién y el empadronamiento.

6. Las ordenanzas y reglamento municipales.

B/ Parte especifica.

7. Plan de emergencia municipal

8. Plan de inundaciones de Madridejos

9. Catalogo de riesgo del municipio de Madridejos

10. Catalogo de recursos del municipio de Madridejos

11. Estructura y funcionamiento de la Proteccion Civil en Madridejos

12. PLATECAM: capitulo 6.

13. PLATECAM: capitulo 5.

14. Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil de Madridejos

15. Geografia fisica de Madridejos

16. Geografia politica de Madridejos.

17. Otras actividades de riesgo en Madridejos: planes de intervencién.

18. Reglamento general de circulacidn. articulo del 67 al 70.

19. Sistema nacional de proteccién civil: capitulo IV de la ley 17/15.

20. Técnica de intervencién ante incendios: uso de Extintores.

21. Procedimientos de actuacién ante fenémenos climaticos adversos.

En Madridejos, a 28 de marzo de 2023.- El Alcalde-Presidente, José Antonio Contreras Nieves.
Ne. .-2363
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