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CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y
EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, COFINANCIADA POR LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA LA MANCHA, DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO Y FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS
(FSE+, ORDEN 146/2022, DE 27 DE JULIO DE 2022, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO).

BASES
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PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccién, junto con la oferta genérica realizada al
Servicio de Empleo Publico, de 60 trabajadores en el marco de las subvenciones a entidades locales para la
contratacion de personas desempleadas y en situacién de exclusién social, cofinanciables por el Fondo Social
Europeo PLUS, regulado por la Orden 146/2022 de 29 de julio de 2022, para llevar a cabo el Proyecto:
“Mantenimiento y Conservacién de Infraestructuras Viarias e Instalaciones de Servicios Publico”

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

13/12/2022
13/12/2022

De la oferta de 60 puestos de trabajo, al menos 15 puestos se encontraran reservados para personas en
situacidon de exclusion social que, con anterioridad a su contratacion, sean demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha.
De entre este colectivo, al menos 4 puestos de trabajo deberan ser ocupados por personas con
discapacidad. Se consideraran personas en situacion de exclusion social aquellas que tengan acreditada
dicha situacidn por los servicios sociales competentes.

De igual forma, de la citada oferta de 60 puestos de trabajo, se reservaran 7 para mujeres con la condicién
de victimas de violencia de genero.

5
<
2
En el caso de no cubrirse los cupos reservados para personas en situacion de exclusion social o mujeres &
. . . , . . w
victimas de violencia de género, los contratos se cubriran con personal del colectivo general hasta alcanzar So
. 8
60 contrataciones. qes
Dol
an<g

El Fondo Social Europeo cofinancia esta Orden, promoviendo una mejora del acceso al mercado de trabajo por
parte de los demandantes de empleo, incluidos los parados de larga duracidn, asi como de las personas
alejadas del mercado de trabajo, por medio de la adquisicion de la experiencia profesional, incluidas las
iniciativas locales de empleo. También promueve la lucha contra la pobreza mediante la mejora de la insercién
socio laboral de las personas en riesgo de exclusion social, a través de medidas que supongan un incremento
de la contratacion.

Por ello, esta accidon serd objeto de cofinanciacion mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha, a través de la Prioridad 2 “Inclusién Social y lucha contra la pobreza”, Objetivo Especifico 4.h
“fomentar la inclusion activa, al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la
participaciéon y mejorar la empleabilidad

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Madridejos - https://sede.madridejos.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 45710IDDOC2D4FFC54EC5476C459D

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

Relacion juridica. La relacién juridica que ligara con la Corporacién convocante al/a la aspirante
finalmente contratado/a sera la siguiente:

VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ
JOSE ANTONIO CONTRERAS NIEVES
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Laboral de Régimen General con sujecién a la convocatoria publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
de 29 de julio de 2022, y en lo no regulado en ella, lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Categoria: Peén Plan de Empleo.

Retribuciones: Segun el lll Convenio de Personal Laboral del Ayuntamiento de Madridejos (BOP 15 de marzo
de 2019).

Duracion del contrato: 6 meses

Jornada: Completa.
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TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Las contrataciones subvencionables deberdn formalizarse con personas incluidas en alguno de los
siguientes colectivos:

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

13/12/2022
13/12/2022

a) Personas demandantes de empleo y servicios, en situacién laboral de no ocupadas, registradas en una
oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas
al menos 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos
grupos:

19. Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que no sean perceptoras de prestaciones por
desempleo o que sean perceptoras de proteccién por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

22, Personas menores de 30 aflos o mayores de 66 afios, en las mismas condiciones que el parrafo
anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios
Sociales Basicos para su inclusidon en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de

empleo. S

o

&

32, Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de g

. , . . , . . 2

Trabajadores Auténomos, al menos veinticuatro meses y que estén inscritas como demandantes de ggg
o=
empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion §§<‘_§

por cese de actividad o una prestacidn por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha
del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

42, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningln
miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacidn laboral de no ocupadas, registradas en una
oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33%.

¢) Mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género, que estardn excluidas del requisito de
estar registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta; aunque
si deberdn ser demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas, registradas en una
oficina de empleo de Castilla-La Mancha, en el momento de la contratacidn. El 15% de los contratos a
celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, debera realizarse con mujeres victimas de violencia

VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ
JOSE ANTONIO CONTRERAS NIEVES

de género, salvo que no exista un numero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje. i
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2. El 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria, en los términos
previstos en este articulo, deberd realizarse con personas en situacion de exclusién social que, con
anterioridad a su contratacién, sean demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha. De entre este colectivo, un 7% debera ser
ocupado por el colectivo de personas con discapacidad, previsto en el apartado 1.b). A los efectos, son
personas en situacion de exclusién social aquellas que tengan acreditada dicha situacion por los servicios
sociales competentes.

1686BC5A912BCEED68489F6CC5DE34C1F1330D10
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Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Madridejos - https://sede.madridejos.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 45710IDDOC2D4FFC54EC5476C459D

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva seran ocupadas por las personas incluidas en los colectivos
del apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberdn ser mujeres, salvo que no exista un nimero de
mujeres desempleadas suficiente en la oficina de empleo de referencia, con los perfiles requeridos por la
entidad beneficiaria, para alcanzar dicho porcentaje.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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4. Los porcentajes minimos previstos en este articulo, sélo serdn aplicables a las entidades locales
beneficiarias con poblaciéon superior a los 3.000 habitantes y siempre que haya suficientes personas
desempleadas de los colectivos a los que se refieren, para alcanzar dichos porcentajes.

5. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar otras
personas demandantes de empleo y servicios en situacidn laboral de no ocupadas, registradas en una oficina
de empleo de Castilla-La Mancha de referencia, siempre que en el ambito territorial de actuacién de la
entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

5
CUARTA. OBLIGACIONES DE LOS/LAS PARTICIPANTES %
E
w
1. Son obligaciones de las personas contratadas: Sg .
w§%
258

a) Participar de forma activa en las acciones de motivaciéon, orientacién o formacién que se le propusieran
durante el contrato temporal, por parte de la entidad beneficiaria o la oficina de empleo de referencia. De
todas las acciones propuestas en el itinerario de insercion profesional que se disefie para la persona
contratada, ésta debera asumir el compromiso de realizar al menos una de las siguientes, una vez finalizado
el contrato o durante su ejecucioén, si fuera compatible:

10

19, Participar activamente en la elaboraciéon de su itinerario de insercidn profesional.

29, Realizar una accién de orientacion concreta.

10

392, Realizar una accién formativa (tales como formacidn profesional para el empleo, formacidn reglada y

obtencién de las competencias clave).

n
w
>
hE
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-
42, Mejorar la cualificacion a través de los procedimientos de acreditacién de competencias. hi
32
. - - . 98
59, Realizar una accién para la obtencién de un carnet profesional. @o
25
. ., o . =5
62. Realizar una accion para la alfabetizacion informatica. g8
=0
239
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El incumplimiento de este compromiso podra dar lugar a la no participacion en la siguiente convocatoria de
este programa de empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la oficina de empleo de
referencia.

¢) Aportar la documentacion e informacion que se le requiera, a los efectos de su participacion en los
proyectos objeto de subvencion.
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QUINTA. CAUSAS DE EXCLUSION

1. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién suministrada
previamente a la contratacidn dara lugar a la expulsidon del programa y podra suponer, en su caso, el inicio
del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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2. En ningln caso se podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otras
personas demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecucidn de las actuaciones y existieran
puestos a cubrir o se acreditara una situacion de necesidad ante la oficina de empleo correspondiente.

3. Quedan excluidos los trabajadores que tengan informes desfavorables por el trabajo desempefiado y/o
presenten incidencias por absentismo laboral en contratos anteriores en este Ayuntamiento, asi como tener
abierto expediente disciplinario con motivo de agresiones fisicas o verbales a compafieros o superiores.

4. Aquellas solicitudes que no acompanen la totalidad de la documentacién que se pide en la presente
convocatoria no seran valoradas por la Comision Local de Seleccidn, procediendo a su exclusién; salvo causa

5
8
. . ore e . . . ez .z <
debidamente justificada que, en todo caso, debera apreciar libremente la Comisién de Seleccién. g
o
5. La falsificacién u omision de cualquier dato dard lugar, previa comprobacion, a la exclusion del/la of
solicitante del proceso selectivo, o en su caso, a la resolucién del contrato formalizado. gg%
oan<

6. Las personas que a fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes no reudnan los requisitos
establecidos nen la Orden de aplicacion.

SEXTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A APORTAR.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran, segun en el modelo que aparece como
ANEXO 1, en alguno de los siguientes lugares o medios:

1.- Presencialmente en el registro del Ayuntamiento de Madridejos.
2.- Teleméaticamente a través de la sede electrénica municipal (https://sede.madridejos.es).

3.- Realizarse con arreglo a alguna de las formas que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
en cuyo caso deberd remitirse copia de la solicitud con la fecha y el nimero de registro de entrada y de la
documentacidn requerida escaneada, en el mismo plazo establecido anteriormente, al correo electrdnico:
personal@madridejos.es.

VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ
JOSE ANTONIO CONTRERAS NIEVES

NOMBRE:
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Junto a la instancia debera aportarse la documentacidn que se relaciona en la misma, sin perjuicio de la
documentaciéon complementaria/aclaratoria que pueda requerirse por parte del Ayuntamiento.

Toda la documentacién deberd estar en espafiol y, en caso de no estar en espafiol debera estar traducida por
un organismo oficial.

Es obligacion de la persona participante aportar la documentacién e informacidn que se le requiera en tiempo
y forma.

Las solicitudes para participar en el proceso de seleccidn se presentaran en el plazo de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente al de su publicacién en la sede electrdnica y tablén de anuncios de este ayuntamiento.

1686BC5A912BCEED68489F6CC5DE34C1F1330D10
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SEPTIMA. Se aplicara el siguiente baremo, de acuerdo con lo establecido en la base tercera y en relacién con
su demanda de empleo en la oficina de empleo de Castilla-La Mancha:

A. RENTAS-INGRESOS ECONOMICOS MENSUALES DEL CONJUNTO DE LA UNIDAD FAMILIAR:

En atencion a la “renta/ingresos-econdmicos mensuales” del conjunto de la unidad familiar, se asignara la
siguiente puntuacioén, dividiendo las rentas-ingresos econdmicos mensuales del conjunto de la unidad familiar
entre el nimero de miembros de la misma (renta familiar “per capita mensual”).

Para el calculo de la renta per cépita mensual se tendran en cuenta los ingresos del mes anterior a la fecha del
registro de la oferta genérica de empleo, percibidos por todos los miembros de la unidad familiar en concepto
de: rentas de trabajo, rentas econdmicas, prestacion contributiva por desempleo, subsidio por desempleo,
ayudas extraordinarias (Prepara, RAI, PAE), pensiones de la Seguridad Social (incapacidad, viudedad,

jubilacién, etc.) o cualquier otro ingreso. Se entendera por UNIDAD FAMILIAR la compuesta exclusivamente 5
por el solicitante, su conyuge o pareja de hecho, e hijos/as a cargo menores de 26 afios o mayores de dicha g
edad si tienen un grado de discapacidad igual o superior al 33%, menores acogidos legalmente a su cargo, y EO
ascendientes dependientes (personas que no se pueden valer por si mismas), todos ellos/as conviviendo con §§§
él/la solicitante y empadronados en el mismo domicilio y dependiendo econémicamente de él/ella. §§§

Se entendera por carecer de ingresos la unidad familiar cuando ninguno de los miembros perciba ingreso
alguno por: rentas de trabajo, rentas econdmicas, prestacion contributiva por desempleo, subsidio por
desempleo, ayudas extraordinarias (Prepara, RAI, PAE), pensiones de la Seguridad Social (incapacidad,
viudedad, jubilacién, etc.) o cualquier otro ingreso. SITUACION ECONOMICA A VALORAR PUNTUACION
FORMA DE ACREDITACION Por carecer de ingresos la unidad familiar 5 puntos Néminas, Certificados de
prestaciones de Servicio de Empleo, Seguridad Social, Consejeria de Bienestar Social, etc., segun el tipo de
ingreso.

Para el caso de que carecer de ingresos debera justificarse con los correspondientes certificados negativos de
ingresos. No otorgandose puntuacién alguna si no se acreditada documentalmente de forma inequivoca la
situacion econdmica, de conformidad con la siguiente relacion:

Situacidon econdmica del conjunto de la unidad familiar.

SITUACION ECONOMICA PARA VALORAR PUNTUACION FORMA DE ACREDITACION

VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ
JOSE ANTONIO CONTRERAS NIEVES
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VA . 77
cdpita mensual correspondientes

certificados negativos de
ingresos. NO SE OTORGARA
PUNTUACION ALGUNA SI
NO QUEDA ADREDITADA
Mas de 640€ DOCUMENTALMENTE LA
0 puntos

SITUACION ECONOMICA.

B2
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i i ili Noéminas, Certificados de a8

Por carecer de ingresos la unidad familiar 5 puntos , nicl
restaciones de Servicio de QL

Por disponer de 1 € a 100€ de ingresos “per o ; ; 2e
or disp ¢ g p 4 puntos Empleo, Seguridad Social, ok
cdpita mensual Consejeria de Bienestar 8%
<

R R . a . CD,\

Por disponer de 101€ a 200€ de ingresos “per 3 buntos Social, etc., seglin el tipo de 3
cépita mensual” p ingreso. Para el caso de que @%
Por di e 201€ 2 400€ de | » carecer de ingresos debera 28
or disponer de a e ingresos “per 2 puntos justificarse con los §§
Sm

S8

Por disponer de 401€ a 640€ de ingresos “per

s ” 1 punto
cdpita mensual P
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B. SITUACIONES DE DISCAPACIDAD.

Por discapacidad de los/las solicitantes compatible con el puesto de trabajo al que opte (a cuyo efecto
deberan suscribir la declaracién responsable de aptitud, asi como de no ser beneficiarios de prestacién
alguna por Incapacidad Permanente incompatible con el puesto, que figura en la solicitud de participacion).

GRADO DE DISCAPACIDAD RECONOCIDO PUNTUACION FORMA DE ACREDITAR
Resolucién o tarjeta de
discapacidad.
Resolucién grado de
dependencia

Igual o mas del 33% y menor del 66% 1 punto

Del 66% en adelante o dependiente 2 puntos

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcalde

Por cada miembro de la unidad familiar que tenga acreditada discapacidad igual o superior al 33%.

GRADO DE DISCAPACIDAD RECONOCIDO PUNTUACION FORMA DE ACREDITAR

Igual o mas del 33% y menor del 66% 1 punto Resolu.uon 0 t.arjeta de
discapacidad

Del 66% en adelante o dependiente 2 puntos Resolucién grado de

dependencia

C. HUOS U OTROS FAMILIARES A CARGO.

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Madridejos - https://sede.madridejos.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 45710IDDOC2D4FFC54EC5476C459D
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NUMERO DE HIJOS/AS PUNTUACION FORMA DE ACREDITAR ‘§%
1 hijo/a 1 punto oo
2 hijos/as 2 puntos Libro de familia EE
w
3 hijos/as 0 mas 3 puntos %%E
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Por miembros de la unidad familiar desempleados siempre gque la unidad familiar esté integrada por dos o
mas personas:

UNIDAD FAMILIAR CON TODOS LOS MIEMBROS

1686BC5A912BCEED68489F6CC5DE34C1F1330D10
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unidad familiar mayor de

Por estar todos los miembros de la unidad familiar o
16 anos

desempleados e inscritos como demandantes de
empleo no ocupados a fecha del registro de la 2 puntos
oferta en las Oficinas de Empleo de Castilla-La
Mancha y con una o varias personas dependientes

< o)
.. PUNTUACION FORMA DE ACREDITAR 2

EN DESEMPLEO (minimo 2 personas) UNTUACIO 0 ¢ 5

Por estar todos los miembros de la unidad familiar E
desempleados e inscritos como demandantes de L‘_u.’
I d la fecha del istro de | 1 t =
empleo no ocupa' 95 a la fecha del regis ro' ela punto Tarjeta de demanda de 3
oferta en las Oficinas de Empleo de Castilla-La T
empleo de cada de la )

Mancha £
x

£

2

13/12/2022
13/12/2022

D. DESEMPLEO.

Permanencia en desempleo. Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo en los tltimos 5
ainos:

UNIDAD FAMILIAR CON TODOS LOS MIEMBROS

EN DESEMPLEO (minimo 2 personas) PUNTUACION FORMA DE ACREDITAR

, Hasta un , . N
Por cada periodo de 3 meses en desempleo, en . Periodos de inscripcion
maximo de 4

los dltimos 5 afios: 0,20 por periodo de 3 meses puntos como desempleados

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcalde

Por no haber sido contratado en las ultimas convocatorias de PLANES DE EMPLEO de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, con independencia del municipio de que se trate, siempre y cuando el
periodo de contratacion haya sido de 90 dias o superior.
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POR NO HABER SIDO CONTRATADO EN PLANES DE EMPLEO PUNTUACION FORMA DE ACREDITAR
Por no haber trabajado en ningln plan de empleo 10 puntos
Por haber trabajad I I d leo del afio 2016 4 t

or haber tra aJ‘a o en los planes de empleo de ar:o puntos Certificado vida laboral
Por haber trabajado en los planes de empleo del afio 2017 3 puntos .

- - actualizado

Por haber trabajado en los planes de empleo del afio 2018 2 puntos
Por haber trabajado en los planes de empleo del afio 2019 1 puntos

E. CRITERIOS DE DESEMPATE:

1. En primer lugar, el solicitante que no haya participado en ningun plan de empleo.
2. Ensegundo lugar, el solicitante de mayor edad.
3. Entercer lugar, la persona con mayor tiempo de permanencia en desempleo.

VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ
JOSE ANTONIO CONTRERAS NIEVES

w
14
4]
=
O
z

DILIGENCIA - Para hacer constar que estas bases fueron 6539 2022 RRHH
aprobadas en JGL de 29 noviembre 2022. Madridejos, en la
fecha indicada al margen. (firma electrdnica).




¥ |

oo * X % )
. XXX ia * * Pza. del Ayuntamiento, s/n
\ IImo. Ayuntamiento de il J * * 45710 - Madridejos (Toledo)
° . e —— T — , * *
Madridejos N grcon: Fox 92546 1011
Fax: 92546 10 11

TOLEDO

Castilla-La Mancha

Cofinanciado por Personal
la Union Europea

4. En cuarto lugar, prevalecerd el mayor nivel de cargas familiares.

OCTAVA.-. TRIBUNAL CALIFICADOR/COMISION DE VALORACION.

Composicion. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el
Tribunal/Comisién de valoracion estara compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a cinco,
funcionarios de carrera o personal laboral fijo. De entre ellos se nombrara un/a presidente/a y un/a
secretario/a, con voz y voto.

1686BC5A912BCEED68489F6CC5DE34C1F1330D10
B5B53C9878AB6D3678357A6A1977468FCD585583
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La designacion de los miembros del Tribunal corresponderd a la Alcaldia-Presidencia e incluird la de los
respectivos suplentes, a quienes sera de aplicacidn las mismas prescripciones que a los titulares.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

13/12/2022
13/12/2022

Dicho nombramiento se publicara en la sede electrdnica, tablén de anuncios y web municipal, junto con la
publicacidon de la relacion definitiva de personas participantes admitidas y excluidas del proceso de seleccion.

Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la
Presidencia de la Corporacidon, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, quienes participen en el
proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico.

Con anterioridad a la iniciacién de del procedimiento, la autoridad convocante publicara, si a ello hubiera
lugar, los nuevos miembros del Tribunal en sustitucién de los que hubieran perdido su condicion por alguna
de las circunstancias previstas en esta base.

o

<
Actuacion. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del presidente/a, secretario/a y de la mitad de g
sus miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente/a, y estara facultado/a para resolver Ec
las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo del proceso y adoptar los acuerdos necesarios §§§
para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases. §§§

En caso de ausencia, tanto del presidente/a como del suplente, el primero designara de entre los Vocales a
un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucion se
hard por el Vocal de mayor edad con derecho a voto. De igual forma, si constituido el Tribunal e iniciada la
sesion se ausentara el presidente/a, actuara como tal el vocal de mayor edad.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del
Tribunal, votando en ultimo lugar el presidente/a.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal permanecera constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de los tribunales o suplentes necesarios, con
independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo miembros
del tribunal calificador, impidiendo la continuacién reglamentaria del procedimiento selectivo por falta de

VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ
JOSE ANTONIO CONTRERAS NIEVES
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titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los tramites
reglamentarios correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han cesado, y posteriormente, se
realizardn las actuaciones que falten hasta la terminacién de referido proceso selectivo.

El Tribunal esta facultado para la adecuada interpretacion de las bases de la presente convocatoria. A partir
de su constitucién, los Tribunales requerirdn para actuar validamente la presencia del presidente/a y
secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes. Se extendera por el secretario un acta de
cada una de las sesiones, la cual serd leida en la siguiente sesién y hechas, en su caso, las rectificaciones que
procedan se autorizaran con la firma del secretario y el visto bueno del Sr. Presidente/a.

1686BC5A912BCEED68489F6CC5DE34C1F1330D10
B5B53C9878AB6D3678357A6A1977468FCD585583
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Clasificacion. Los Tribunales tendran la categoria prevista en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos hasta un maximo de dos asesores
especialistas si lo estiman necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Asimismo, podrdn disponer la utilizacién de personal colaborador en materias de
organizacién y coordinacion.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

13/12/2022
13/12/2022

A los efectos de comunicaciones y demas incidencias los érganos de seleccién tendrdn su sede en el
Ayuntamiento de Madridejos (Servicio de Personal) plaza del Ayuntamiento s/n.

NOVENA. PROPUESTA DE CONTRATACION.

Finalizada la seleccion se elaborara una relacidon con expresion de la calificacion otorgada a los mismos, en
funcion del correspondiente baremo de los/as aspirantes que han sido propuestos/as para la seleccién
(Unicamente con NIF/DNI) para el proyecto aprobado. Los/as suplentes seran expuestos en una relacidn

anexa. g
o
&
Las contrataciones tenderdn a cubrir los siguientes cupos (sin que suponga obligacién tasada si no se cubren E
totalmente): of,
nos
W5
Dol
an<g

¢ El 55% de las contrataciones seran destinadas a mujeres.

e El 25% de las contrataciones seran para personas en situacién de exclusion social, de éstas, el 7% de las
contrataciones seran destinadas a personas con discapacidad. En caso de no cubrirse, pasaran las
contrataciones al cupo general.

e Las victimas de violencia de género tendran prioridad absoluta.

¢ El 7% de las contrataciones seran destinadas a personas con discapacidad. En caso de no cubrirse, pasaran
las contrataciones al cupo general.

DECIMA. AUTORIZACION PARA QUE SE UTILICEN LOS DATOS PERSONALES Y ECONOMICOS DE LAS
SOLICITUDES PARA SU TRAMITACION Y PUBLICACION.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (LOPD-GDD), los solicitantes dan su autorizacién expresa (al firmar su solicitud) para
que se utilicen los datos personales de su solicitud a efectos de tramitacion/publicacion y a incorporarlos al
fichero del Ayuntamiento de Madridejos.

VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ
JOSE ANTONIO CONTRERAS NIEVES
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UNDECIMA. NORMAS FINALES

La Comision de Valoracion/Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la
aplicacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en lo no previsto en
la Orden 146/2022, de 27 de julio de 2022, legislacién aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el
cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos
convenientes para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

DUODECIMA. RECURSOS

Contra la resolucién de aprobacion de esta convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcidn de la presente notificacion, ante la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccidn, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por

silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Madridejos, a fecha resefiada al margen

EL ALCALDE - PRESIDENTE

Fdo.: José Antonio Contreras Nieves

DILIGENCIA - Para hacer constar que estas bases fueron 6539 2022 RRHH Pagina 10 de 11
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PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcalde

VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ
JOSE ANTONIO CONTRERAS NIEVES
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION EN LA SELECCION PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS ENGLOBADOS EN EL PLAN
REGIONAL DE EMPLEO Y GARANTIA DE RENTAS DE CASTILLA-LA MANCHA

1686BC5A912BCEED68489F6CC5DE34C1F1330D10
B5B53C9878AB6D3678357A6A1977468FCD585583

Bienestar Social, etc., segln el tipo de ingreso. Para el caso de que carecer de ingresos deberd
justificarse con los correspondientes certificados negativos de ingresos.

- Certificado de discapacidad.

- Tarjeta de demanda de empleo de cada miembro de la unidad familiar mayor de 16 afios

Periodos de inscripcion como desempleados

El/la solicitante AUTORIZA al Ayuntamiento a recabar toda la documentacidon necesaria para concurrir al proceso
selectivo de acuerdo a las bases y en especial a la base tercera y cuarta que rige la convocatoria.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso de seleccién a que se refiere la presente instancia y DECLARA que:

5
[a]
PUESTO PEON PLAN DE EMPLEO S a
3N
883 ¢
Ao convocatoria 2022 2 5
888 ©
T w
DATOS PERSONALES g 3
. . o O
1.-DNI/CIF 2.-Primer apellido 3.- Segundo apellido e E
= o
0
5.- Fecha de Nacimiento 6.- Nacionalidad 7.- Provincia Nacimiento 8.- Localidad nacimiento BN Q
<SS g
LN =
EER
Dia Mes Afo 2
5
9.- Telefonos 10.- Domicilio, calle o plaza y n2 11.- Codigo Postal lé
&
>
8
12.- Domicilio: Provincia 14.- Correo Electrénico g
g
&
13. Domicilio: Municipio 15.- Minusvalia 3
Grado o
]
<3
MUY IMPORTANTE. Documentacidn para presentar en su caso: =
°
©
£
- DNI/NIE/tarjeta de residencia B £
- Certificado de discapacidad. g §
o
- Resolucién de Dependencia. g g
- Libro de familia. 8. g
. . 02 S
- Vida laboral actualizada. 288 3
5@
- Nominas, Certificados de prestaciones de Servicio de Empleo, Seguridad Social, Consejeria de =28z §
3
=)
c
k3
£
8
c
2
<
T
g
o
T
E
s
=
[a]
S
©
E
=

1. Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondrd la exclusion del proceso.
2. Que reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en especial los reflejados en la base 3 y que la
baremacién de los criterios puntuables de la base cuarta expresados anteriormente son ciertos.

Madridejosa......de ...... .0e2022.

Eirma

Los datos suministrados en este formulario quedaran incorporados a un fichero automatizado, el cual sera procesado exclusivamente para la finalidad

VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ
JOSE ANTONIO CONTRERAS NIEVES
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descrita y seran tratados con el grado de proteccién adecuado. El/la usuario/a podra ejercer derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y opcién a
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