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Dlllgencla-Para hacer constar qua las ﬁrmunles

{fjﬂfﬂﬂ. fﬂ;{fﬂ.ﬂfﬂmﬁ‘ﬁhl bases fueron aprobadas mediante Resolucion de
la Alcatdin de fecha 29 dp epara de 2015,
de Madridejos, 30 de engra db 2015
; o a LA SECRETARIA |~
Pladridefos (Tolodo) TOMIEN

[ )

“MANTENIMIENTO ¥ LIMPIEZA DE EDIFICIOS ¥ ESPACIOS PUBLICOS”, "MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DEL  PATRIMONIO  CULTURAL" Y  "ACONDICIONAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES MUNICIPALES, ACERADOS Y Vias PI:IBLICAS"
INCLUIDOS EN EL PLAN PROVINCIAL DE DINAMIZACION ECONOMICA LOCAL A DESARROLLAR
EN 1.OS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE TOLEDO DURANTE EL EJERCICIO 2015,

Solicitada la subvencién para la realizacién de programas de dinamizacion econdmica con
cargo a dicho Plan Provincial, de conformidad con la subvencidn que nos ha sido preasignada,
vistas las bases y la convocatoria del citado Plan de Empleo aprobadas por el Pleno de la
Diputacién de Toledo el dia 26 de enero de 2015 y publicada en el Boletin Oficial de |a
Provincla del dia 27 de enero de 2015 y de conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de
12 de abrll, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la ley 7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto
781/1986, de 7 de Junio y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, enterada la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad y en votacion ordinaria, ACUERDA:

Convocar el concurso para la seleccidn y provision de las plazas ofertadas con arreglo a las
sigulentos bases;

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidn Junto con 1a oferta genérica al Serviclo
Pablico de Empleo de 132 operarios para |levar a cabo los siguientes proyeclos:

70 operarlos para llevar a cabo el mantenimiento y limpleza de edificios y espaclos
piblicos,
32 operarlos para llevar a cabo el mantenimiento y conservaclon del patrimonio
cultural,

- 30 operarios para llevar a cabo el acondicionamiento y mantenimiento de
instalaciones municipales, acerados y vias puiblicas.

_Se reserva el 10% de las plazas a personas con un grado discapacidad Igual o mayor a 33%;
ﬁu’ﬂ“lﬂ% se destinard a Jovenes con edad Igual o menor a 35 aflos; y gozaran de preferencla
_ga eiim\um. las victimas de violencia de género.

| —_—
'SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO,

II[ILEiIra]Eg'i' juridica que ligard con la Corporacin a los/as aspirantes finnlmente contratados/as
-~ serd IabJ al de Régimen General con sujecién a la convocatoria publicada en el Boletin Oficlal
de la Provincla de 27 de enero de 2015, y en lo no regulado en ella, lo establecido en ol

H_Etntﬁ’lu Bdsico del Empleado Pablico y el Estatuto de los Trabajadores, Segun el articulo 2 del

Convenlo Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Madridejos, éste no serd de

aplicacion para estas contrataclones.

La categorin del/de la asplrante serd de operario de obra. Sus retrlbuciones serdn las
correspondientes segin la subvenclén otorgada por la Diputacidn de Toledo para el desarrollo
de los proyectos.
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DiligenclaI'ara hacer copstar que los presestes

{?ﬁm?. @yuﬂfmmbnfa bases fueron aprobiatas meglaple Respluclan do
In Alcaldia de fecha 24 di enfero'le 2015,
de Madrjdejos, 30 deenero de 2015,
4y LASECNETARIA [ b
Madyidefos (Toledo) '\ ! { N
b}

\ )
\ | J
La duracidn de los contratos serd de 3 meses como masimo. SuU jornada serd de ‘25 horas

semanales. El Ayuntamiento facilitarda desde sus propios serviclos formacion a losfas
contratados/as equivalente al menos al 5% del tiempo contratado. '

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Estar Inscrltos como demantdante de empleo en Madrldejos, lanto en el momento de la
fecha de publicacién de la convocatoria de 27 de enero de 2015, camo en la contratacidn, y al
menos, aberlo estado tres meses durante los dltimos seis, desde la lecha de publicacién de la
convocatoria citada.

2. Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abrill, del Estatuto Bisico del Empleado Pahlico, debiendo tener
conocimiento de la lengua castellana,

3. Los/as asplrantes cuya naclonalldad no sea la espafiola deberdn acreditar Igualmente, no
estar sometidosfas a sancidn disciplinaria o condena penal que Implda, en su Estado, el acceso
a la funcidn pablica.

4. Haber cumplido los 16 afios y no haber alcanzada la edad establecida con caracter general
para la jubilacidn.

5. No padecer enfermedad, no estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica incompatibles
con el desempeiio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

6. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del serviclo del Estado, de |a
Comunidad Autdnoma o de la Administracldn Local, ni hallarse inhabilitado para empleos o
cargos publicos por resolucian judicial,

7. No hallarse Incursofa en causa de Incapacidad o incompatibilidad, de conformidad con la
legislacion vigente.

8. En ningdn caso, podra Lrabajar mas de una persona por unidad famillar, salvo que hubiese
olros demandantes de empleo y existieran puestas a cubrir,

Fe entendera por responsabilidades familiares tener a cargo, al menos, al conyuge o a

R ~ " un familiar por consanguinidad o afinitlad hasta el segundo gradoe inclusive, o, en su

caso, por adopcidn, siempre que convivan con el trabajador,

No serd necesaria la convivencia cuando exista obligacion de alimentas en virtud de convenio
o resolucién judicial. En caso de cdnyuge o hijos, se presumird la convivencia, salvo prueba en
contrario, cuando éstos tengan reconocida la condicion de berneficiarios de asistencia sanitaria
de la Seguridad Soclal.
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Diligancla1tara hacar constar que las presentes
bases fueron aprobadas medlante Resolucién do
ta Alcaldia de fecha 29 di anegy die 2015,
de Madridejos, 30 de ener de 2015

k A
e Madridejos (“loledn) LASE ,m“ &

’ \

o, Lipmtamiento

II
Mo se podra considerar, en ningln caso, a cargo del trabajador, a efectos de la 'ﬁnlsﬁeLla de
responsabilidades familiares, a quienes posean rentas de cualquier naturaleza en cuantla anual
Igual o superior al 75 por 100 del salario minlmo interprofesional, excluidas las pﬂgas

extraordinarias.

Cuantlo las responsabllidades familiares hayan sido tenldas en cuenta para un miembro de la
unidad familiar, no podrd ser alegada dicha circunstancia per otro milembro de la misma
unidad famiiiar,

La seleccidn de los solicitantes se hard entre las personas desempleadas, inscritas en la Oficina
de Empleo de Madridejos, con plena disponibilidad,

Los criterlos que van a servir para proceder a baremar las instancias presentadas para
participar en el proceso, son los sigulentes:

PRESTACION | SUBSIDIO | CARGAS FAMILIARES | PUNTOS
NO NO sl 6

NO NO ‘NO ] 5

NO sl ] 4|
NO sl NO 3

EN NO sl 2

sl NO NO 1

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo al mayor nimero de personas a cargo
(que se delerminard por el ndmero de personas que aparezcan empadronados en el mismo
domicilio, con referencia del libro de familia del solicitante); de persistir el empale, el orden se
reallzard atendiendo a la fecha mds antigua de Inscripelén como demandante de empleo en la
Oficina de Empleo, y si atin asi sigue persistiendo el empate, el orden se reallzard por orden
alfabético a partir de la letra Z de conformidad con lo establecido en la resolucion de 10 de
diclembre de 2014, de la Direccién General de Funcion Pablica y Justicla, por la que se publica
la letra por 1o que deberd comenzar el orden de actuacion de los aspirante a los procesos
= -SE[ECi,hfus convocados pur Ia Junta de Comunldades de Castilla-La Manchn de acuerdo con lo

5L itr.*mf r4 en los porcentajes reservados a las personas con discapacidad y a los jovenes de

pd’ﬁd Egr‘ al o inferior a 35 afios.
v

15/4.’1 una atencidn especial a las personas con situacian de victima de violencla de género.
Mf éstas Gltimas, quedan excluidas de los anterlores requisitos asi como del cumplimiento del
requisito de Inscripcién en el Serviclo Pablico de Empleo, aunque si deberdn estar Inscritas
como desempleadas en el momento de |a contratacion, La condicidn de victimas de vialencla
de género se acreditard documentalmente ante ln Comisian de Seleccién segiin lo establecido
en el RD 1917/2008, de 21 de noviembre (BOE n2 297, de 10 de diclembre de 2008) o
mediante informe técnico emitido por el Instituto de la Mujer u organismo que tenga las
compotencias en la materia,
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Fino. Ayuntamiento bases fueron aprobadas mediante Resolucién de
ta Mlealdia da fecha 29 doongrade 2015,
QJE Mudridejos, 30 llli- 2o {21115
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En caso de desempleados/as en rlesgo de exclusion social, previo informe de los Servicios
Sociales y aprobacion de la Comisidn de Seleccidn, quedardn excluldos de los anterlores
requisitos, salvo estar inscrito como demandante de empleo a fecha de publicacion de [a
convocatoria de la Diputacidn de Toledo (27 de enero de 2015) y al menos, haber estado en
dicha situacién tres meses en los sels anteriores, debiendo quedar esta circunstancia reflefada

on al acta de seleccidn,
QUINTA, PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Automdticamente quedardn incluidas todas aquellas personas inscritas en la Oficina de Empleo
de Madridejos con el perfil solicitado a la misma, sin perjuicio de la documentacion que pueda
requerirse por parte del Ayuntamiento, No obstante, quienes deseen participar en la-seleccién
deberan solicitarlo mediante instancia (Anexo 1) que se dirlgird al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Madridejos y que se presentardn en el plazo de DIEZ DIAS en el Registro
General del Ayuntamlento de |unes a viernes de 9 a 14 horas, como en |a forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurldico de las
Administraclones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,

Las solicitudes que se presenten en la Oficina de Correos deberan Ir en sobre ablerto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas,

Las solicitudes deberdn cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares en
poder del Ayuntamienteo y otro en poder del/de la interesado/a,

Los/as participantes manifestaran en la Instancla que retnen todos los requisitos exigidos,
adjuntando aquella documentacidn objeto de baremacidn aludida en la Base Tercera y Cuarta
de |a presente convocatoria.

SENTA. DOCUMENTACION REQUERIDA.

Para todos los/as interesados/as que estén inscritos/as en la Oficina de Emplea de Madridejos
y aparezcan en el listado expuesto en el tablén del Ayuntamiento:

- Certificado del drgano competente que acredite la prestacion/subsidio/pension (ya sea
contributiva, por desempleo, por agotamiento de la prestacién contributiva, por
pérdida de empleo, para mayores de 45 afios, para mayores de 55 aiios, para
A\ trabajadores emigrantes retornados, para liberados de prision, por hmtftciencia tle
tlzacién, por ayuda famlliar, renta activa de insercion o Plan Prepara, Etc} que
j jerciben todos los miembros de la unidad familiar, En caso de no percibirse ninguno,
| certificado deberd reflejar dicha situacién. Este documento podrd ser sustituido
asta su obtencion por una declaracion jurada que se cumplimentarla al efecto no
surtiendo efectos en la baremacidon hasta |z asportacion  del correspondiente
certificado. (ANEXO 11

- Declaracidn del impuesto de la Renta de las Personas Fisicas del ejercicio 2013.

Para todos los/as interesados/as que no aparezcan en el listado expuesto:

- Fotocopla de la tarjeta de la demanda de empleo del solicitante,
- Certificado histdrico de inscripciones en la Oficina de Empleo.
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Diflgancta-lara acar constar qua las presentas

Fmo. Ayntamiento bases fueron aptobadas mediante flesolucion de
la Alcaldia de facha 25: d¢ 2015.
de Madridejos, 30 fneﬁ:{mﬁ
V¥ LA SEC E.I"Allf.ﬂu
Padridejos (Toledo)
| | -
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- Fotocopla del DNI.

- Fotocopia del libro de familia.

- Encaso de discapacidad, certificado del drgano competente en el que s¢ acrﬁ;j!_[_g esta
circunstancia y su porcantaje. O

- Certificado del drgano competente que acredite la prestal:iunfsuhskllu,r'pensiﬁn t|ue s
percibe (de todos los miembros de la unidad familiar). En caso de no percibirse
ninguno, el certificado deberd reflejar dicha sltuacidn.

- Declaracién del Impuesto de la Renta de las Personas Flsicas del ejercicio 2013,

SEPTIMA. COMISION DE SELECCION.

La seleccidn de losfas contratados/as se llevard a cabo por una Comisidn de Seleccldn que a tal
efectn nombrara el Alcalde-Presidente de la Corporacién mediante Resolucion y que esta
compuesta por un Presidente/a, un Secretariofa y tres vocales con sus suplentes
correspondientes de acuerdo al articulo 60 del Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

OCTAVA, SELECCION Y PROPUESTA DE CONTRATACION,

Finalizada la seleccién se elaliorard una relacidn provisional con expresion de la calificacion
otorgada a los mismos; en funcidn del correspondiente baremo de los/as aspirantes que han
sido propuestosfas para la seleccldn para cada proyecte aprobado, Los/as suplentes serédn
expuestos en lista anica comun para todos los proyectos,

Esta relacion se elevard al drgano competente para su aprobacion.

Emitida la correspondiente resolucidn se hard publica en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento y en la pigina web del Ayuntamiento, la relacidn provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, indicando en este dltimo caso, el motivo de la exclusion. En atencidn a
la mayor transparencia del proceso de seleccidn podran ser publicades aguellos datos, que
obrando en poder de la administracion, ayudaran a la clarificacién de dichos listados.

——Ludiendo formularse las alegaclones que se estimen pertinentes en un plazo maximo de diez

sueltas las reclamaclones se publicardn los listados definitivos.

oteder a la contratacidn, el Ayuntamiento solicitard a cada aspirante seleccionado/a los
s necesarios que acrediten gue su situacldn laboral, econdmica y personal no ha

-“ wﬂrﬂkj:} Lan respecto a la acreditada en el momento de la presentacion de instancias; todo ello
% Len ni pl‘ia maximo de 48 horas,

—
A, NORMA FINAL, Al M
-,ao"’ O\

Para lo que pudiera surgir y no esté previsto en estas Bases, la Comisidn q&{SPiécciqugeJa
| facultada para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la con ‘Bka ?rifi.-r“‘ 3

—
——
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Dlilpencia.-PPara hacer constar que las prescites

bases fueron aprobadas medignto Resoliclin de
fa Alcaldia de fecha 29 dn_!mh de2015) |
de Marridejos, 30 dh ¢nar l:lH 2015
— LA SECHETARIA
Padhidefos (Toledo) il /
||
|} ( .
ANEXO | | o

SOLICITUD ADMISION EN LA SELECCION PARA LA EIECUCION DE LOS PROYECTOS ENGLORADOS EN EL PLAN PROVINCIAL
DE DINAMIZACION ECONOMICA LOCAL 2015 J

PUESTO PEON
AMio convocataria 2015
DATOS PERSONALES
1.-DNIJCIF 2.-Primer apellida a-Segundaapelido | 4-Nombro

5.- Fecha de Machmionto

.- NacluﬁalidEJ

Dia

Maos Ao

7.- Provincla Nacimlento 8.- Localidad nacimiento

9.- Teléfonos 10.- Domicifio, calle o plaza y nd

11.- Chidigo Postal

12.- Domicllio: Provincla

14.- Correo Electrdnico

13.- Domicllio: Munlelplo

15,- Minusvalia

G ]

16.- DOCUMENTOS QUE SE APORTAN: Segin BASES DE LA CONVOCATOMA

[ Fatacopia del DN

[[] Fotacopia de la tarjeta de | demanda de empleo del salicitante

] cetilicado histdrico de Inseripeion wn la Oficing de Empleo

[ certificado de prestacionfsubsidio que se percibe

[ oras

A que:

u Nimante solicita ser admitido en el proceso e seleccldn a que se refiere la presente instancia y

rtos los datas consignados en elly, asumlands qua su lalsedad supondrd la excluslon del procese,
e los requlsitos exigldos en las bases de la convocatoria y en especlal los reflefados enla base 3,
ofta fatacopia de los documentes reseftados en fa solicitud,

Madrldejosa .. e S )}

Flrma

SLLEICCWTIgEPEr 01
BRI MLRINESEERL TN

L3 dutos sumibiisirados en este fonmulans quedardn incorporadas a un fichero automatizado, &l cual sord procesade exclisivaments para 18 finatidad desorita y
sorén teatados con ol grade de proteccldn adecuade. O usuarlo podid eercer direchos de accase, rectificacitn, canceldcidn y opeldn @ quu su eliere el it 5.3.d
de la Ley OrgAnica 15/1992 de 13 de didembre, de Protedcion de Datos de Cardcter Parsonal, slendo los dates del respansable del fAcheo los slguientes.
Ayurtamiento do Madidejos.- Plaza dnl Ayentamiento sfn 45710 Madridajos {Tol=da)

Papina b de 7



Diligencia.-Para hacer constar qui las presentes

{}fmﬂ. .{ﬂyﬂﬁfﬂfﬂf[?ﬁfﬂ bases fueron aprobadas medlante Ill:mlut_mh de
la Alcaldia de fecha 28 de enorg'da 2015,
de Madridelos, 30 df endro de 2025 |
. LA SECAETARIA
Pudridejos (Toledo) [ :'“\
| / i '; j
I|._.lI f [ J
ANEXO I |4~
_‘ D./D2
| 4 DI , vecnofa de Madridejos, con domicillo en la
-I l- c/ n¢__ de esta localidad,
L
DECLARA BAIO JURAMENTO

Que en el dia de la fecha ha procedido a solicitar el certificado de; (marquese lo que proceda)
[ Jprestacion ] subsidio [Jrensién

En el Organismo Competente referente a las sigulentes personas, todas ellas integrantes de mi

unidad familiar;

—— . Rl
S

Comprometiéndome a aportar dicha documentacion al objeto de ser baremado con
( anterioridad al cierre del proceso de seleccion

m——

Madridejos, de marzo de 2015,

D cemeee Bl ol beew e BRAIEE LESSEd - -

B e e
——
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