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BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA POR

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EL 29 DE NOVIEMBRE 2018

SRES./AS. ASISTENTES:
Sr. Alcalde-Presidente
D. José Antonio Contreras Nieves

Sras./es. Concejales/as:

D2. M2 de la Concepcidn Moreno Diaz.

D. Angel Pefia Nieves.

D2. Rosa Maria Lopez Moreno.

D. José Antonio Ortega Villamayor.
D2. Celia Mariblanca Gutiérrez.

D. Angel Sanchez Privado.

D. Ismael Avila Moreno.

Dia. Maria Sandra Nieves Diaz

D. Pedro José Yuste del Alamo.

D2. Gema Rodriguez Canadilla.

D. Jesus Martin-Borja Alvarez-Ugena.
D2 M2 Asuncion Maroto Moreno.
D. Francisco Lépez Arenas.

D. José Antonio Moreno-Cid Martin-Delgado.

D2. M2 Carmen del Alamo de la Cruz.
D. Gabriel Sevilla Gallego.

Interventora: No asiste.

Secretario: D. Victor Manuel Gémez Lépez.

12.- PARTE RESOLUTIVA.

En el Salon de Plenos del Ayuntamiento de
Madridejos (Toledo), siendo las veintiuna horas,
del dia veintinueve de noviembre de dos mil
dieciocho, se relnen los/as Sefores/as
Concejales/as que mas adelante se detallan,
bajo la presidencia del Sr. Alcalde-Presidente, D.
José Antonio Contreras Nieves, con el fin de
celebrar sesion ordinaria de Pleno, para la cual
habian sido previamente convocados de
conformidad con los articulos 78 y 80 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF),
aprobado por el Real Decreto 2.568/86 de 28 de
noviembre, asistido por el Secretario de este
Ayuntamiento. De conformidad con lo
dispuesto en el art. 90 de ROF, Sr. Alcalde
declara constituido el Pleno Municipal, una vez
verificada por el Secretario la valida
constitucién del Pleno, dado que se cumple la
asistencia minima de un tercio del nimero legal
de miembros, el Presidente abre la sesion,
procediendo a la deliberacién sobre los asuntos
incluidos en el siguiente:

ORDEN DEL DiA

PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DE ACTA DE LA SESION ORDINARIA

ANTERIOR DE 4 DE OCTUBRE DE 2018.

Por la Presidencia se pregunta a los asistentes si tienen que hacer alguna observacion al borrador del acta
de la sesion celebrada por este Pleno con caracter ordinario el dia 4 de Octubre de 2018 entregada con el

orden del dia de esta sesion.

No existiendo observaciones, se somete a votacidon la aprobacion del borrador del acta de pleno
ordinario anterior de 4 de octubre de 2018, siendo aprobada con el voto favorable de los/as diecisiete
(17) concejales/as que conforman la corporacion municipal, pertenecientes a los tres grupos

municipales.
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SEGUNDO.- APROBACION INICIAL, S| PROCEDE, DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.

Por parte de la Alcaldia, de conformidad con el articulo 93 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, se cedio la palabra al Sr. Secretario para que procediera a dar lectura del Dictamen de
la Comisién Especial de Cuentas celebrada en el pasado 26 de Noviembre de 2018 del literal que sigue:

“Dictamen

Visto que mediante providencia de Alcaldia de 15 de noviembre, se puso de manifiesto la necesidad y
conveniencia de dotar a esta corporacion de una Ordenanza municipal que Regulara el procedimiento
administrativo sancionador.

Visto que con fecha de 15 de noviembre se emitio informe por pate de la secretaria sobre la legislacion
aplicable y el procedimiento a seguir durante la tramitacion de la aprobacion de una ordenanza municipal,
habiéndose elaborado un borrador/proyecto del texto de la ordenanza.

Tras la derogacion de la anterior Ley 30/1992 por la nueva Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas, por lo que respecta a las novedades introducidas en relacion con el
procedimiento sancionador general y comun, estableciéndose un plazo comun y genérico de caducidad de
los expedientes de tres meses, salvo que reglamentariamente se estipule un plazo distinto.

Salvo que una norma con rango de Ley establezca otro plazo, como puede ser los procedimientos de
disciplina urbanistica (plazo de 6 meses), procedimientos de la Ley de Sequridad Ciudadana (un afio), y
otros, etc., la mayoria de los procedimientos sancionadores por incumplimiento de las ordenanzas
municipales seria de tres meses, plazo de caducidad que es corto, sobre todo cuando algun tipo de
notificacion resulta infructuosa. De ahi, la conveniencia de establecer reglamentariamente con esta
ordenanza un plazo de caducidad de los expedientes sancionadores de seis meses, en lugar de tres.

Sin mds intervenciones, considerando que se ha redactado el proyecto de Ordenanza elaborado por los
servicios municipales, tras la oportuna deliberacion de los miembros de esta Comisidn, y un breve debate,
sometido a votacion, se dictaminado favorablemente, proponer al Pleno del Ayuntamiento de conformidad
con el articulo 21.1 k), Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
conocimiento, debate y la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, segun el texto que literalmente se recoge.

SEGUNDO.- Someter dicha aprobacion de la Ordenanza a informacion publica y audiencia de los
interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento,
por el plazo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que serdn resueltas
por la Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se
considerard aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

TERCERO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos
relacionados con este asunto.”
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Por parte de la Alcaldia se cedio la palabra a los portavoces de los grupos politicos municipales, no
realizdndose intervencién alguna

Por todo ello, sin mas intervenciones, examinada la documentacidon que la acompaiia, visto el informe de
Secretaria, el Dictamen favorable de la Comision Especial de Cuentas de 26 de noviembre de 2018, y de
conformidad con el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el Pleno en votacién ordinaria y por unanimidad de los/as concejales/as que forman la Corporacion
municipal, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, segun el texto que literalmente se recoge en el presente acuerdo.

SEGUNDO. Someter dicha aprobacion de la Ordenanza a informacion publica y audiencia de los
interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento,
por el plazo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que serdn resueltas
por la Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se
considerard aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

TERCERO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos
relacionados con este asunto.

“ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. OBJETO.

1. La presente Ordenanza tiene por objeto regular la tramitacion de todos los procedimientos derivados del
ejercicio de la potestad sancionadora del Ayuntamiento de Madridejos que no tengan establecidas reglas
procedimentales especificas.

2. Queda excluida del dmbito de aplicacion de esta Ordenanza la tramitacion de las penalidades contractuales
previstas en la legislacion en materia de contratacion administrativa, las faltas disciplinarias del personal
funcionario o laboral, las infracciones en materia de trdfico y sequridad vial y las infracciones tributarias.

ARTICULO 2. TIPIFICACION.

1. Conforme a lo previsto en el articulo 139 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen
Local, son infracciones administrativas las acciones u omisiones asi tipificadas en cada Ordenanza municipal
reguladora de los diferentes servicios y actividades sobre los que el Ayuntamiento de Madridejos ejerce sus
competencias, que supongan incumplimiento de los deberes, prohibiciones o limitaciones establecidos en ellas, o en
la normativa sectorial especifica.

2. A estos efectos, la tipificacion de las infracciones administrativas vendra determinada por las correspondientes
Ordenanzas municipales sectoriales encargadas de regular los diferentes sectores de actividad.

ARTICULO 3. CLASIFICACION.

1. Todas las conductas tipificadas como infracciones administrativas se clasifican en leves, graves o muy graves.
Siempre que la tipificacion de las infracciones administrativas sea compatible con lo dispuesto en el articulo 139 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, subsistird la actual clasificacion de las
infracciones administrativas que efectua cada ordenanza municipal, siempre que también se ajusten a lo dispuesto
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en la normativa sectorial que venga a desarrollar y a lo previsto en el articulo 140 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Las conductas actualmente tipificadas como infraccion administrativa cuya clasificacion ofrezca dudas serdn
consideradas, a los efectos sancionadores de esta Ordenanza, como infracciones leves.

ARTICULO 4. SANCIONES.
1. Conforme al articulo 141 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en defecto
de normativa sectorial especifica, las infracciones de las Ordenanzas municipales se sancionan:

— Las leves, con multa de hasta 750,00 euros.
— Las graves, con multa de 751,00 hasta 1.500,00 euros.
— Las muy graves, con multa de 1.501,00 hasta 3.000,00 euros.
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2. Cuando asi lo contemplen las ordenanzas municipales o la normativa sectorial reguladora de los servicios o de
las actividades de que se trate, se podrdn imponer, de forma alternativa o adicional, en su caso, las sanciones de
suspension temporal o definitiva de las actividades, de revocacion temporal, o condiciones de garantia mds
rigurosas o especiales de funcionamiento, segun corresponda en cada caso.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

20/12/2018
20/12/2018

ARTICULO 5. PRINCIPIO DE LEGALIDAD

1. La potestad sancionadora del Ayuntamiento de Madridejos se ejercerd con aplicacion del procedimiento previsto
para su ejercicio, de acuerdo con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y de conformidad con lo dispuesto en el Titulo X! de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. El ejercicio de la potestad sancionadora del Ayuntamiento de Madridejos corresponde a la Junta de Gobierno
Local, en virtud de lo establecido en el articulo 127.1.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local. El ejercicio de dicha potestad serd delegable en los términos establecidos en el articulo 127.2 de la
Ley 7/1985.

o)
<
P [21]
ARTICULO 6. PRINCIPIO DE IRRETROACTIVIDAD E
1. Serdn de aplicacion las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de producirse los hechos que gc
constituyan infraccion administrativa. g%%
Ws5®
262

2. Las disposiciones sancionadoras producirdn efecto retroactivo en cuanto favorezcan al presunto infractor o al
infractor, tanto en lo referido a la tipificacion de la infraccion como a la sancion y a sus plazos de prescripcion,
incluso respecto de las sanciones pendientes de cumplimiento al entrar en vigor la nueva disposicion.

ARTICULO 7. PRINCIPIO DE TIPICIDAD

1. Solo constituyen infracciones administrativas las vulneraciones del ordenamiento juridico previstas como tales
infracciones por las Leyes o en las correspondientes Ordenanzas del Ayuntamiento de Madridejos, de acuerdo con
lo dispuesto en el Titulo Xl de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. Unicamente por la comisién de infracciones administrativas podrdn imponerse sanciones que, en todo caso,
estardn delimitadas por la Ley y por las correspondientes Ordenanzas del Ayuntamiento de Madridejos, de acuerdo
con lo dispuesto en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
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3. Las normas definidoras de infracciones y sanciones no serdn susceptibles de aplicacion analdgica.

ARTICULO 8. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD

1. Podran ser sancionadas por hechos constitutivos de infraccion administrativa las personas fisicas y juridicas, los
grupos de afectados, las uniones y entidades sin personalidad juridica y los patrimonios independientes o
auténomos, que resulten responsables de los mismos a titulo de dolo o culpa.
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2. Las responsabilidades administrativas que se deriven de la comision de una infraccion seran compatibles con la
exigencia al infractor de la reposicion de la situacion alterada por el mismo a su estado originario, asi como con la
indemnizacion por los dafios y perjuicios causados, que serd determinada y exigida por el dérgano al que
corresponda el ejercicio de la potestad sancionadora. De no satisfacerse la indemnizacion en el plazo que al efecto
se determine en funcién de su cuantia, se procederd en la forma prevista en el articulo 101 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Cuando el cumplimiento de una obligacion corresponda a varias personas conjuntamente, responderdn de forma
solidaria de las infracciones que, en su caso, se cometan y de las sanciones que se impongan. No obstante, cuando
la sancion sea pecuniaria y sea posible se individualizard en la resolucion en funcion del grado de participacion de
cada responsable.
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ARTICULO 9. PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD
1. El establecimiento de sanciones pecuniarias deberd prever que la comision de las infracciones tipificadas no
resulte mds beneficioso para el infractor que el cumplimiento de las normas infringidas.

2. En la determinacion normativa del régimen sancionador, asi como en la imposicion de sanciones por el
Ayuntamiento de Madridejos, se deberd observar la debida idoneidad y necesidad de la sancion a imponer y su
adecuacion a la gravedad del hecho constitutivo de la infraccion. La graduacion de la sancion considerard
especialmente los siguientes criterios:
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a) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.

b) La continuidad o persistencia en la conducta infractora.

¢) La naturaleza de los perjuicios causados.

d) La reincidencia, por comision en el término de un afio de mds de una infraccion de la misma naturaleza cuando
asi haya sido declarado por resolucion firme en via administrativa.

3. Cuando lo justifique la debida adecuacion entre la sancion que deba aplicarse con la gravedad del hecho
constitutivo de la infraccion y las circunstancias concurrentes, se podrd imponer la sancion en el grado inferior.

4. Cuando de la comision de una infraccion derive necesariamente la comision de otra u otras, se deberd imponer

unicamente la sancion correspondiente a la infraccion mds grave cometida. %

E
5. Serd sancionable, como infraccion continuada, la realizacion de una pluralidad de acciones u omisiones que 8.
infrinjan el mismo o semejantes preceptos administrativos, en ejecucion de un plan preconcebido o aprovechando g'§§
idéntica ocasion. 588

ARTIICULO 10. PRINCIPIO DE PRESCRIPCION

1. Las infracciones y sanciones prescribirdn segun lo dispuesto en las Leyes, o en las Ordenanzas del Ayuntamiento
de Madridejos que las establezcan. Si éstas no fijan plazos de prescripcion, las infracciones muy graves prescribirdn
a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribirdn a los tres afos, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzard a contarse desde el dia en que la infraccion se hubiera
cometido. En el caso de infracciones continuadas o permanentes, el plazo comenzard a correr desde que finalizo la
conducta infractora.

Interrumpird la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, de un procedimiento administrativo de
naturaleza sancionadora, reinicidndose el plazo de prescripcion si el expediente sancionador estuviera paralizado
durante mds de un mes por causa no imputable al presunto responsable.

3. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzard a contarse desde el dia siguiente a aquel en que sea
ejecutable la resolucion por la que se impone la sancién o haya transcurrido el plazo para recurrirla.

Interrumpird la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento de ejecucion,
volviendo a transcurrir el plazo si aquél estd paralizado durante mds de un mes por causa no imputable al infractor.
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En el caso de desestimacion presunta del recurso correspondiente interpuesto contra la resolucion por la que se
impone la sancion, el plazo de prescripcion de la sancion comenzard a contarse desde el dia siguiente a aquel en
que finalice el plazo legalmente previsto para la resolucion de dicho recurso.

ARTICULO 11. PRINCIPIO DE CONCURRENCIA DE SANCIONES
1. No podrdn sancionarse los hechos que lo hayan sido penal o administrativamente, en los casos en que se aprecie
identidad del sujeto, hecho y fundamento.

2. Cuando un drgano de la Unién Europea hubiera impuesto una sancion por los mismos hechos, y siempre que no
concurra la identidad de sujeto y fundamento, el drgano competente para resolver deberd tenerla en cuenta a
efectos de graduar la que, en su caso, deba imponer, pudiendo minorarla, sin perjuicio de declarar la comision de la
infraccion.
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CAPITULO II. PROCEDIMIENTO

ARTICULO 12. INICIACION DEL PROCEDIMIENTO.

1. El procedimiento se iniciard siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano municipal competente, a iniciativa propia,
por orden superior, por peticion razonada de otros érganos, por actuaciones inspectoras o por denuncia de los
Agentes de la Autoridad o particulares, estableciendo la debida separacion entre la fase instructora y la
sancionadora, que se encomendard a érganos distintos.
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2. La peticion razonada no vincula al érgano competente para iniciar el procedimiento, si bien deberd comunicar al
organo que la hubiera formulado los motivos por los que, en su caso, no procede la iniciacion.

3. El acuerdo de iniciacion se comunicard al instructor del procedimiento, con traslado de cuantas actuaciones
existan al respecto, y se notificard a los interesados, entendiendo en todo caso por tal al inculpado. Asimismo, la

incoacién se comunicard al denunciante cuando las normas reguladoras del procedimiento asi lo prevean.

4. El acuerdo de incoacion del procedimiento sancionador deberd contener, como minimo:

5
e Laidentificacion de la persona fisica o juridica presuntamente responsable. <
e Hechos que motivan la incoacion, su posible calificacion juridica y sanciones que pudieran E
corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion. 8.
. . . . .. . . .y s . o<
e Designacion del instructor y, en su caso, Secretario del procedimiento, con indicacion del régimen LSe
. . 05
de recusacion de los mismos. 288

e El érgano competente para la resolucion del expediente y norma que la atribuya tal competencia.

e Informacidn a los interesados del plazo mdximo establecido para la resolucion del procedimiento.

e Indicacion de la posibilidad de que el presunto responsable pueda reconocer voluntariamente su
responsabilidad o realizar el pago anticipado de la sancién que pueda provisionalmente fijarse,
con los requisitos y efectos establecidos en el articulo 13 de la presente Ordenanza.

e Las medidas cautelares que se hayan podido adoptar.

e (Concesion del derecho a formular alegaciones, aportar documentos o informaciones que se
estimen convenientes, y en su caso, de proponer prueba, en el plazo de quince dias habiles, con la
advertencia expresa que, de no efectuar alegaciones en el plazo previsto, la incoacion se
considerard propuesta de resolucion siempre que en el propio acuerdo de inicio se haya
establecido la sancidn que podria ser impuesta en ese caso.

5. Cuando el denunciante haya participado en la comision de una infraccion que atente contra el patrimonio del
Ayuntamiento de Madridejos y existan otros infractores, el drgano competente para resolver el procedimiento
deberd eximir al denunciante del pago de la multa que le corresponderia u otro tipo de sancion de cardcter no
pecuniario, cuando sea el primero en aportar elementos de prueba que permitan iniciar el procedimiento o
comprobar la infraccion, siempre y cuando en el momento de aportarse aquellos no se disponga de elementos
suficientes para ordenar la misma y se repare el perjuicio causado.
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Asimismo, el dérgano competente para resolver deberd reducir el importe del pago de la multa que le
corresponderia o, en su caso, la sancion de cardcter no pecuniario, cuando no cumpliéndose alguna de las
condiciones anteriores, el denunciante facilite elementos de prueba que aporten un valor afiadido significativo
respecto de aquellos de los que se disponga.

En ambos casos serd necesario que el denunciante cese en la participacion de la infraccion y no haya destruido
elementos de prueba relacionados con el objeto de la denuncia.

ARTICULO 13. PRUEBA.

1. Se practicardn de oficio o se admitirdn a propuesta del interesado las pruebas que se consideren adecuadas para
la determinacion de los hechos constitutivos de la infraccion de las posibles responsabilidades. Podrdn declararse
improcedentes las que por su relacion con los hechos no puedan alterar la resolucion final a favor del presunto
responsable.

1686BC5A912BCEED68489F6CC5DE34C1F1330D10
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2. Cuando no se tengan por ciertos los hechos alegados por los interesados o la naturaleza del procedimiento lo
exija, el instructor del mismo acordard la apertura de un periodo de prueba por un plazo no superior a treinta dias
ni inferior a diez, a fin de que puedan practicarse cuantas juzgue pertinentes.
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Asimismo, cuando lo considere necesario, el instructor, a peticion de los interesados podrd decidir la apertura de un
periodo extraordinario de prueba por un plazo no superior a diez dias. Asimismo, el instructor del procedimiento
s6lo podrd rechazar las pruebas propuestas por los interesados cuando sean manifiestamente improcedentes o
innecesarias, mediante resolucion motivada.

ARTICULO 14. PROPUESTA DE RESOLUCION Y TRAMITE DE AUDIENCIA.

1. El érgano instructor resolverad la finalizacion del procedimiento, con archivo de las actuaciones, sin que sea
necesaria la formulacion de la propuesta de resolucion, cuando en la instruccion del procedimiento se ponga de
manifiesto que concurre alguna de las siguientes circunstancias:

e Lainexistencia de los hechos que pudieran constituir la infraccion.
e Cuando lo hechos no resulten acreditados.
e Cuando los hechos probados no constituyan, de modo manifiesto, infraccion administrativa.

5
e Cuando no exista o no se haya podido identificar a la persona o personas responsables o bien aparezcan <
o <
exentos de responsabilidad. i
. . . . s w
e Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la infraccion. o,
P5o
ne%
. . . . (5]
2. Fuera del supuesto anterior, formuladas las alegaciones y concluida, en su caso, la fase de prueba, el instructor 282

del expediente formulard propuesta de resolucion en la que se fijaran de forma motivada los hechos,
especificandose los que se consideren probados y su calificacion juridica, se determinard la infraccion que, en su
caso, aquellos constituyan y la persona o personas que resulten responsables especificdndose la sancion que se
propone. La propuesta de resolucion se notificard a los interesados concediéndoles un plazo de quince dias habiles
para formular alegaciones y presentar los documentos que estime pertinentes, plazo en el que también podrad
consultar el expediente y obtener copia de los documentos del mismo que designe expresamente.

3. Se podrd prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas, en su caso por el interesado.

ARTICULO 15. TERMINACION NORMAL DEL PROCEDIMIENTO. RESOLUCION.

1. Finalizada la tramitacion, el 6rgano competente dictard resolucion que habrd de ser motivada y resolverd todas
las cuestiones planteadas en el expediente. La resolucion no tomard en consideracion hechos distintos de los
acreditados en el procedimiento y podrd presumir la veracidad, salvo prueba cumplida en contrario, de la version
de los hechos denunciados por los Agentes de la Autoridad en el ejercicio legal de las funciones que tiene
atribuidas, con independencia, en todo caso, de la valoracion juridica que haga de los mismos. La resolucion se
notificard al infractor con indicacion de si la resolucion agota o no la via administrativa, asi como los recursos que
quepan contra ella.
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2. Ademdas del contenido previsto en el articulo anterior para la propuesta de resolucion, la resolucion incluird la
valoracion de las pruebas practicadas, en especial aquellas que constituyan los fundamentos bdsicos de la decision,
fijardn los hechos y, en su caso, la persona o personas responsables, la infraccion o infracciones cometidas y la
sancién o sanciones que se imponen, o bien la declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad.

ARTICULO 16. DURACION.
1. La duracion mdxima de la tramitacion de los procedimientos administrativos sancionadores, desde la fecha del
acuerdo de incoacion hasta la fecha de notificacion de su resolucion, serd de seis meses.

El intento de notificacion de la resolucion sancionadora debidamente acreditado permite dar por cumplida la
obligacion de notificar dentro del plazo mdximo de duracion del procedimiento.

1686BC5A912BCEED68489F6CC5DE34C1F1330D10
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2. Si no hubiera recaido resolucion sancionadora trascurrido el plazo indicado en el apartado anterior, se producird
la caducidad del procedimiento y se procederd al archivo de las actuaciones.

3. La caducidad del procedimiento no conllevard la prescripcion de la accion mientras no haya transcurrido el plazo
de prescripcion de la infraccion.
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4. Cuando la paralizacidn de procedimiento se deba a la tramitacidon de algun procedimiento judicial ante el orden
jurisdiccional penal por los mismos hechos, el plazo de caducidad quedard suspendido y su computo no se
reanudard hasta transcurrido un afio a contar desde la firmeza de la resolucion penal notificada al Ayuntamiento
de Toledo.

ARTICULO 17. EFECTOS DE LA RESOLUCION.

1. La resolucion que ponga fin al procedimiento serd ejecutiva cuando no quepa contra ella ningun recurso
ordinario en via administrativa, pudiendo adoptarse en la misma las disposiciones cautelares precisas para
garantizar su eficacia en tanto que no sea ejecutiva y que podrdn consistir en el mantenimiento de las medidas
provisionales que, en su caso, se hubieran adoptado. Si se tratara de multas, deberdn pagarse en los periodos y con
las formalidades previstas por la normativa general de recaudacion, tanto en régimen voluntario como en via
ejecutiva, con los recargos y perjuicios que, en su caso, correspondan. Las sanciones que no supongan el pago de
multas se ejecutardn conforme a las previsiones del Capitulo VII del Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

. . . - o}
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. 2
2. Se podrd suspender cautelarmente la ejecutividad de la resolucion en los términos y condiciones previstos en el 8.
articulo 90.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. g%%
Ws5®
242

ARTICULO 18. TERMINACION ANTICIPADA DEL PROCEDIMIENTO. REDUCCION DE LA SANCION.
1. Iniciado un procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su responsabilidad, se podrd resolver el
procedimiento con la imposicion de la sancion que proceda.

2. Cuando la sancién tenga unicamente cardcter pecuniario o bien quepa imponer una sancién pecuniaria y otra de
cardcter no pecuniario pero se ha justificado la improcedencia de la sequnda, el pago voluntario por el presunto
responsable, en cualquier momento anterior a la resolucion, implicard la terminacidn del procedimiento, salvo en lo
relativo a la reposicion de la situacion alterada o a la determinacion de la indemnizacion por los dafios y perjuicios
causados por la comision de la infraccion.

3. En ambos casos, cuando la sancion tenga unicamente cardcter pecuniario, el rgano competente para resolver el
procedimiento aplicard las reducciones correspondientes que serdan, como minimo, del 20% sobre el importe de la
sancion propuesta, siendo éstos acumulables entre si. Las citadas reducciones, deberdn estar determinadas en la
notificacion de iniciacion del procedimiento y su efectividad estard condicionada al desistimiento o renuncia de
cualquier accion o recurso en via administrativa contra la sancion.

ARTICULO 19. PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO.

1. Se podrd adoptar la tramitacion simplificada del procedimiento cuando el érgano competente para iniciar el
procedimiento considere que, de acuerdo con lo previsto en su normativa reguladora, existen elementos de juicio
suficientes para calificar la infraccion como leve, sin que quepa la oposicion expresa por parte del interesado.
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2. En tal caso, deberdn ser resueltos en treinta dias, a contar desde el siguiente al que se notifique al interesado el
acuerdo de tramitacion simplificada del procedimiento, siguiéndose los tramites establecidos en el articulo 96 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ARTICULO 20. MEDIDAS CAUTELARES.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el 6rgano competente para iniciar el expediente podrd adoptar
motivadamente las medidas cautelares de cardcter provisional que sean necesarias para asegurar la eficacia de la
resolucion del procedimiento, evitar el mantenimiento de los efectos de la infraccion o garantizar el respeto a la
legalidad vigente, en los términos establecidos por el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1686BC5A912BCEED68489F6CC5DE34C1F1330D10
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2. Las medidas cautelares podrdn consistir, entre otras, en la suspension temporal de actividades, la prestacion de
fianzas, la retirada, precinto o depdsito de objetos, productos, materiales, la retencion de ingresos a cuenta que
deba abonar el Ayuntamiento y el resto de medidas contempladas en el apartado 3 del articulo 56 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ARTICULO 21. RESARCIMIENTO E INDEMNIZACION.

1. Si las infracciones hubieran ocasionado dafios o perjuicios al Ayuntamiento de Toledo y estos hubieran quedado
acreditados en el expediente, en la resolucion del procedimiento se emitird un pronunciamiento expreso sobre la
responsabilidad del infractor y, en su caso, de los que considere también responsables civiles solidarios o
subsidiarios exigiendo, segun proceda, o la reposicion integra, en un plazo determinado, a su estado original la
situacion alterada por la infraccion o la indemnizacion por todos los dafios y perjuicios, directos e indirectos
causados, cuando su importe haya quedado determinado en el expediente.

2. Cuando el importe de los dafios y perjuicios causados por las conductas infractoras no hayan quedado
integramente determinadas en el expediente, se fijardn mediante procedimiento complementario, en los términos
previstos en el articulo 90 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ARTICULO 22. RESPONSABILIDAD CIVIL.

B . L L , o}
La imposibilidad de cualquier sancion prevista en esta Ordenanza y la aplicacion de las determinaciones del articulo 2
anterior no excluyen la responsabilidad civil del infractor, frente a terceros o por consecuencias no consideradas en E
el expediente sancionador. 8
P8
P 0 EE
DISPOSICION ADICIONAL § g:_(&

A los procedimientos sancionadores incoados al amparo de la presente Ordenanza les serdn de aplicacion los
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y, en todo lo no previsto en la presente Ordenanza reguladora del procedimiento
sancionador, se estard a las normas de procedimiento establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la normativa de desarrollo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Esta Ordenanza no serd de aplicacion a los procedimientos sancionadores iniciados antes de su entrada en vigor,
los cuales, continuardn rigiéndose por la normativa anterior siéndoles, no obstante, de aplicacion los principios de
la potestad sancionadora recogidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como las presentes normas de
procedimiento, en todo aquello que resulte mds favorable al interesado.

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Madridejos - https://sede.madridejos.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 45710IDDOC21953ADD4493A9844A7

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas, en lo referente a su cuantia, las normas sancionadora de las ordenanzas del Ayuntamiento de
Madridejos que no hayan sido establecidas por norma sectorial especifica de rango legal y, en lo relativo a su
procedimiento de tramitacion, cuantos preceptos contradigan o se opongan a las determinaciones procedimentales
de la presente ordenanza con exclusion de las materias que se citan en el articulo uno de la presente Ordenanza por
contar con reglas procedimentales especificas.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, la presente Ordenanza entrard en vigor una vez se haya publicado su texto integramente en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y haya transcurrido el plazo de quince dias hdbiles previsto en el articulo
65.2 del mencionado texto legal.”

TERCERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA DECLARACION DE COMPATIBILIDAD A EMPLEADO
PUBLICO (PERSONAL LABORAL) PARA EJERCICIO DE ACTIVIDAD PRIVADA.

Por parte de la Alcaldia, de conformidad con el articulo 93 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, se cedio la palabra al Sr. Secretario para que procediera a dar lectura del Dictamen de
la Comisidn Informativa de Personal y Empleo celebrada en el pasado 26 de Noviembre de 2018 del literal
que sigue:

“Dictamen
ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha de 10 de octubre de 2018 (reg. Entrada n® 7884), D. Angel Garcia Infantes
presentd solicitud mediante la cual instaba la declaracion de la compatibilidad para ejercicio de
actividad privada como administrador solidario de una mercantil cuyo objeto serd el marketing digital;
prosigue alegando que la realizacion de esta actividad se hard fuera de su horario laboral en el
Ayuntamiento de Madridejos, y en otras localidades y ciudades, aunque también se podria realizar en el
municipio.

SEGUNDO. - Consta que el solicitante aparece como empleado del Ayuntamiento, personal laboral, con
una antigiiedad de 1 marzo de 2004, en la categoria de técnico en el Departamento del CLIPE. Significar
que desde el dia 1 de junio de 2016, se le procedié a proponer, habiéndose aceptado, una la movilidad
funcional, siendo destinado a ocupar el puesto de Técnico de Desarrollo Local y Empleo en el Subgrupo
A2 con las determinaciones que en el acuerdo constan (Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 3 de
marzo de 2016).

TERCERO.- A la vista de la solicitud del interesado, mediante Providencia de Alcaldia de 15 de noviembre
se solicité a la Secretaria informe sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a sequir, asi como la
emision de la correspondiente propuesta de acuerdo.

CUARTO.- Con fecha de 22 de noviembre 2018, por parte de la secretaria se emitio el informe juridico
que obra en el expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- La legislacion de aplicacion es la siguiente:

e ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico - Real Decreto 598/1985, de 30
de abril.

e ey 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas (LIF).

e ley4/2011, de Empleo Publico de Castilla La Mancha.

Borrador Acta Pleno Ordinario 29 Noviembre 2018 Pagina 10 de 31
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Secretario
Alcalde
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e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

e ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes.

e Real Decreto 1777/1994, de 5 de agosto, adecua las normas reguladoras de los procedimientos

administrativos en materia de gestion del personal incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
30/1984.

1686BC5A912BCEED68489F6CC5DE34C1F1330D10
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SEGUNDO.- Regulacion de la Incompatibilidad: La regulacion de las incompatibilidades estd integrada
dentro del régimen estatutario de los funcionarios publicos. Se basa en la necesidad de aplicacion del
principio de dedicacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas a un sdlo puesto de
trabajo, sin mds excepciones que las que demande el propio Servicio Publico, respetando el ejercicio de
las actividades privadas que no puedan impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o
comprometer su imparcialidad o independencia.
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El articulo 103.3 de la Constitucion establece que la Ley reqgulard el sistema de incompatibilidad y
las garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones por los funcionarios publicos.
Asimismo, el articulo 149.1.18 CE establece que el Estado tiene competencia exclusiva “para dictar las
bases del régimen juridico de las Administraciones Publicas y del régimen estatutario de sus funcionarios
que, en todo caso, garantizardn a los administrados un tratamiento comun ante ellas.”

La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, que regula el régimen de incompatibilidades en la actualidad y que, a su vez,
ha sido desarrollado por el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal
al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes.

A tenor de la Disposicion Final Primera las normas contenidas en la Ley 53/1984 son bases del
régimen estatutario de la funcion publicas, a excepcion de los articulos 17.1, disposicion adicional quinta
y disposicion transitoria séptima. Lo regulado en esta Ley de Incompatibilidades, es de aplicacion al
personal al servicio de las Entidades Locales, cualquiera que sea la naturaleza juridica de la relacion de
empleo, en virtud de lo dispuesto en su art. 2.1.c), de la LIF, en concordancia con el art. 2.2, de la misma,
conforme ya dijo el TC en Sentencia de 2 de noviembre de 1989, sefialando que tal regulacion es
aplicable no sélo a los funcionarios publicos, sino también a los que estén unidos a la Administracion por
contrato administrativo o laboral.

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcalde

TERCERO.- ACTIVIDADES EXCEPTUADAS DEL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.- Quedan exceptuadas
del régimen de incompatibilidades, de la Ley 53/1984, las siguientes actividades (art. 19):
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a) Las derivadas de la Administracion del patrimonio personal o familiar, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 12.

b) La direccion de Seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros Oficiales
destinados a la formacion de funcionarios o profesorado, cuando no tengan cardcter
permanente o habitual ni supongan mds de setenta y cinco horas al afio, asi como la
preparacion para el acceso a la funcion publica en los casos y forma que reglamentariamente
se determine.

c) La participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las
Administraciones Publicas.
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d) La participacion del personal docente en exdmenes, pruebas o evaluaciones distintas de las
que habitualmente les correspondan, en la forma reglamentariamente establecida.

e) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas Rectoras de Mutualidades o
Patronatos de Funcionarios, siempre que no sea retribuido.

f) La produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las publicaciones
derivadas de aquéllas, siempre que no se originen como consecuencia de una relacion de
empleo o de prestacion de servicios.

g) La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacion
social; y

h) La colaboracion y la asistencia ocasional a Congresos, seminarios, conferencias o cursos de
cardcter profesional.

1686BC5A912BCEED68489F6CC5DE34C1F1330D10
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CUARTO.- COMPATIBILIDAD CON LAS ACTIVIDADES PRIVADAS.- En cuanto a la regulacion de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas (LIF), sefiala que no existe incompatibilidad con el desempeiio de actividades remuneradas de
cardcter privado, siempre que dichas actividades no se encuentren entre las expresamente prohibidas
en los articulos. 11 a 15 de la Ley de Incompatibilidades. La regulacion bdsicamente viene recogida en
los articulos 11 y ss. de la Ley 53/1984:
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«Capitulo IV - ACTIVIDADES PRIVADAS

Articulo 11- 1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 193 de la presente Ley, el personal
comprendido en su dmbito de aplicacion no podrad ejercer, por si o mediante sustitucion, actividades
privadas, incluidas las de cardcter profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio
de Entidades o particulares que se relacionen directamente con las que desarrolle el Departamento,
Organismo o Entidad donde estuviera destinado.

Articulo 12 -1. En todo caso, el personal comprendido en el dmbito de aplicacion de esta Ley no podrd
ejercer las actividades siguientes: a) El desempefio de actividades privadas, incluidas las de cardcter
profesional, sea por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, en los
asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido en los dos ultimos afios o tenga que intervenir por
razon del puesto publico. Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las actividades profesionales
prestadas a personas a quienes se esté obligado a atender en el desempefio del puesto publico. b) La
pertenencia a Consejos de Administracion u érganos rectores de Empresas o Entidades privadas, siempre
que la actividad de las mismas esté directamente relacionada con las que gestione el Departamento,
Organismo o Entidad en que preste sus servicios el personal afectado. c) El desempeiio, por si o persona
interpuesta, de cargos de todo orden en Empresas o Sociedades concesionarias, contratistas de obras,
servicios o suministros, arrendatarias o administradoras de monopolios, o con participacion o aval del
sector publico, cualquiera que sea la configuracion juridica de aquéllas. d) La participacion superior al 10
por 100 en el capital de las Empresas o Sociedades a que se refiere el pdrrafo anterior. 2. Las actividades
privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del interesado
durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las
Administraciones Publicas sélo podrdn autorizarse cuando la actividad publica sea una de las enunciadas
en esta Ley como de prestacion a tiempo parcial.

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcalde

Articulo 13 -No podrd reconocerse compatibilidad alguna para actividades privadas a quienes se les
hubiera autorizado la compatibilidad para un sequndo puesto o actividad publicos, siempre que la suma
de jornadas de ambos sea igual o superior a la mdxima en las Administraciones Publicas.
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Articulo 14 -El ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las
Administraciones Publicas requerird el previo reconocimiento de compatibilidad. a resolucion motivada
reconociendo la compatibilidad o declarando la incompatibilidad, que se dictard en el plazo de dos
meses, corresponde al Ministerio de la Presidencia, a propuesta del Subsecretario del Departamento
correspondiente; al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o al Pleno de la Corporacion Local,
previo informe, en su caso, de los Directores de los Organismos, Entes y Empresas publicas. Los
reconocimientos de compatibilidad no podrdn modificar la jornada de trabajo y horario del interesado y
quedaran automdticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector publico. Quienes se
hallen autorizados para el desempefio de un segundo puesto o actividad publicos deberdn instar el
reconocimiento de compatibilidad con ambos.
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Articulo 15 -El personal a que se refiere esta Ley no podrd invocar o hacer uso de su condicion publica
para el ejercicio de actividad mercantil, industrial o profesional.”

Por lo dicho, la legislacion existente parte de la existencia de un principio general prohibitivo,
protegiéndose, pues primordialmente el principio de imparcialidad del funcionario/empleado publico. El
articulo 1 apartado 3 de la, establece que "...en cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo
por el personal incluido en el admbito de aplicacion de esta Ley serd incompatible con el ejercicio de
cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia".
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Establece por tanto, la ley el principio general de que el personal comprendido en el ambito de la mismo
no podrd ejercer, por si o mediante sustitucion, actividades privadas, incluidas las de cardcter
profesional, sean por cuenta propia o bajo dependencia o al servicio de Entidades o particulares que se
relacionen directamente con las que desarrolla el Departamento Organismo o Entidad donde estuviera
destinado. Es partir de ese principio general que empieza a desglosar las excepciones, es decir, no existe
incompatibilidad con el desempefio de actividades remuneradas de cardcter privado, siempre que dichas
actividades no se encuentren entre las expresamente prohibidas en los arts. 11 a 15 de la LIF.
Estableciendo, incluso por el articulo 11 del Real Decreto 598/1985, la necesidad de que determinadas
profesiones liberales (Arquitectos, Ingenieros...), de solicitar ademds de la compatibilidad genérica, la
especifica para cada proyecto que realicen.

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcalde

QUINTO.- DISPOSICIONES COMUNES.

Incompatibilidad retributiva.- Se ha de sefialar que junto con estos preceptos el articulo 16 de la ley de
incompatibilidades, en los que nos interesa, sefiala que: 1. No podrd autorizarse o reconocerse
compatibilidad al personal funcionario, al personal eventual y al personal laboral cuando las
retribuciones complementarias que tengan derecho a percibir del apartado b del articulo 24 del presente
Estatuto incluyan el factor de incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido
el sujeto a la relacion laboral de cardcter especial de alta direccion.2....... 3. ........ 4. Asimismo, por
excepcion, y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos 1.3, 11, 12 y 13 de la presente
Ley, podrd reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal que
desempeiie puestos de trabajo que comporten la percepcion de complementos especificos, o concepto
equiparable, cuya cuantia no supere el 30% de su retribucion bdsica, excluidos los conceptos que
tengan su origen en la antigiiedad.

De todas estas limitaciones conviene detenerse en la prevista en el articulo 16.4 de la LIPSAP, segun el
cual no podrd reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal que
desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion de complementos especificos, o concepto
equiparable, cuya cuantia supere el 30 por 100 de su retribucion bdsica, excluidos los conceptos que
tengan su origen en la antigiiedad. Segun este precepto, hay que tener en cuenta dos conceptos
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salariales para determinar si es posible reconocer la compatibilidad: las retribuciones bdsicas y el
complemento especifico.

En consecuencia, para determinar si es procedente reconocer la compatibilidad solo habra que tener
en cuenta el complemento especifico y el 30 por cien del sueldo. Si aquél es superior a éste, habrad que
denegar la compatibilidad por infraccion del articulo 16.4 de la LIPSAP. Si es inferior, la compatibilidad
deberd ser reconocida, dado su cardcter reglado. En nuestro caso, el complemento de puesto del
solicitante no supera el 30% del salario base.

Tras la exposicion de los antecedentes y fundamentos de derecho, sin mds intervenciones, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 14.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y 50.9 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por
el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre; y en base al articulo 175 del mismo reglamento,
realizada la tramitacion legalmente establecida y sometido a votacidon, y en consecuencia, por
dictaminado favorablemente, proponer al Pleno del Ayuntamiento el conocimiento, debate y adopcion
del siguiente ACUERDO

PRIMERO. RECONOCER A D. ANGEL GARCIA INFANTES, empleado publico de este Ayuntamiento,
personal laboral, con una antigiiedad de 01.03.2004, LA COMPATIBILIDAD PARA LA ACTIVIDAD PRIVADA
DE DOCENCIA MARKETING DIGITAL A TRAVES DE UNA MERCANTIL COMO ADMINISTRADOR SOLIDARIO,
COMO DIRECTOR DE PROYECTOS, por entender que no impide ni menoscaba el estricto cumplimiento de
sus deberes ni se compromete su imparcialidad e independencia, ya que la actividad privada reconocida
nada tiene que ver con la desempefiada en este Ayuntamiento.

El reconocimiento de la compatibilidad no podrd modificar la jornada de trabajo ni el horario del
interesado, y quedard automdticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector publico.

SEGUNDO.- |Inscribir el Acuerdo del Pleno por el que se reconoce dicha compatibilidad para
desempenfar actividades privadas en el correspondiente Registro de personal.

TERCERO.- Notificar el Acuerdo adoptado al interesado, a Intervencion y al Registro de
Personal.”

Por parte de la Alcaldia, y antes de ceder la palabra a los portavoces de los grupos politicos municipales, se
realizd un pequefio resumen del contenido de la propuesta del acuerdo a adoptar.

No se realizaron manifestaciones ni intervenciones por parte de los portavoces de los grupos politicos.

Por todo ello, sin mas intervenciones, examinada la documentacidn que la acompafa, visto el informe de
Secretaria, el Dictamen favorable de la Comisidn Especial de Cuentas de 26 de noviembre de 2018, y de
conformidad con el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el Pleno en votacion ordinaria y por unanimidad de los/as concejales/as de la Corporacién municipal,
ACUERDA:

PRIMERO. RECONOCER A D. ANGEL GARCIA INFANTES, empleado publico de este Ayuntamiento,
personal laboral, con una antigliedad de 01.03.2004, LA COMPATIBILIDAD PARA LA ACTIVIDAD PRIVADA
DE DOCENCIA MARKETING DIGITAL A TRAVES DE UNA MERCANTIL COMO ADMINISTRADOR SOLIDARIO,
COMO DIRECTOR DE PROYECTOS, por entender que no impide ni menoscaba el estricto cumplimiento de
sus deberes ni se compromete su imparcialidad e independencia, ya que la actividad privada reconocida
nada tiene que ver con la desempefiada en este Ayuntamiento.
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El reconocimiento de la compatibilidad no podrd modificar la jornada de trabajo ni el horario del
interesado, y quedard automdticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector publico.

SEGUNDO.- |Inscribir el Acuerdo del Pleno por el que se reconoce dicha compatibilidad para
desempenfar actividades privadas en el correspondiente Registro de personal.

TERCERO.- Notificar el Acuerdo adoptado al interesado, a Intervencion y al Registro de Personal.

CUARTO.- APROBACION, SI PRODECE, DE LA ADHESION DEL AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS
AL PACTO POR LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO EN LA CONTRATACION PUBLICA LOCAL DE
CASTILLA LA MANCHA.

Por parte de la Alcaldia, de conformidad con el articulo 93 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, se cedio la palabra al Sr. Secretario para que procediera a dar lectura del Dictamen de
la Comisién Especial de Cuentas celebrada el pasado 26 de Noviembre de 2018 del literal que sigue:

“Dictamen

Se comunicé a los integrantes de la Comision que desde la FEMP-CLM se ha notificado a este Ayuntamiento
la firma de un “Pacto por la estabilidad en el empleo en la contratacion publica local de Castilla-La
Mancha”.

Ese Pacto se encuadra en el marco del Didlogo Social con los Sindicatos mds representativos, con el que se
pretende en la contratacion de servicios el avance hacia una contratacion socialmente mds responsable, con
clausulas de género y medioambientales; orientdndose en la busqueda de instrumentos que faciliten el
cumplimiento de la Legislacion vigente en materia de contratos del sector publico, y dirigido a proporcionar
a los Ayuntamientos que acuerden su ratificacion unos minimos de los que partir con criterios homogéneos
que aporten seguridad juridica.

Partiendo del obligado respeto a la autonomia local, en el Pacto se incorporan medidas para fomentar la
estabilidad en el empleo, en materia de igualdad, en condiciones, derechos y salud laborales, medidas que
van a suponer un elemento importante a tener en cuenta por las empresas de cara a su participacion en los
procedimientos de licitacion iniciados por los érganos de contratacion.

El documento pretende ser una guia para los Ayuntamientos que lo estimen conveniente, y se aplicaria en
aquellos que asi lo decidan mediante Acuerdo Plenario. Se nos adjunta el texto integro del Pacto,
invitdndonos a presentarlo a tu Corporacion para que el Pleno de tu Ayuntamiento acuerde suscribir su
contenido. Lo cual se realiza y se somete a conocimiento del Pleno.

La insercion de cldusulas de indole social forma parte del movimiento de responsabilidad social impulsado
desde la Unidn Europea cuyos inicios se recogieron en el Libro Verde "La contratacion publica en la Unidn
Europea: Reflexiones para el futuro” (Bruselas 27/11/1996). Esta posibilidad de insertar aspectos sociales en
la contratacion se recogia ya en las Directivas 17 y 18 de 2004, consagradas finalmente en las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de obligado
cumplimiento para la legislacion espafiola desde 2016 y que finalmente han sido incorporadas
integramente a través la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol ambas Directivas.
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Tras un breve debate, y sin intervenciones, tras la oportuna deliberacion de los miembros de esta Comision,
sometido a votacion, quedd dictaminado favorablemente, proponer al Pleno del Ayuntamiento de
conformidad con el articulo 21.1, Ley 7/1985, de 2 de abril, Requladora de las Bases del Régimen Local, el
conocimiento, debate y la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la adhesion y suscribir el “Pacto por la estabilidad en el empleo en la contratacion
publica local de Castilla-La Mancha”, segtin el texto que literalmente se recoge en el presente acuerdo.

SEGUNDO.- Cursar las instrucciones precisas al Servicio Municipal de Contratacion a fin de que proceda a
tener en cuenta en las futuras elaboraciones y redacciones de los Pliegos de Prescripciones Técnicas y
Pliegos de Cldusulas Administrativas de los contratos que en este Ayuntamiento licite.

TERCERO.- Dese cuente del presente Acuerdo a la Federacion de Municipios y Provincias de Castilla La
Mancha.

Por parte de la Alcaldia, se cedié un turno de palabra a los portavoces de los grupos municipales.

Interviene la portavoz del grupo municipal socialista, Sra. Mariblanca Gutiérrez y dice que proponen la
adhesién al acuerdo por ser medidas importantes a la hora de buscar un empleo de calidad no solamente
para los trabajadores del ayuntamiento, sino también para los de los servicios que puedan ser
externalizados. Hay tres grandes bloques, uno para conseguir un empleo estable de las personas
contratadas por empresas de prestacion de servicios y para que hay continuidad en caso de que haya
cambio de empresa prestataria, para que los trabajadores contintden siendo los mismos; otro para que el
trabajo sea seguro y se cumpla toda la normativa en materia de seguridad social y laboral, y el ultimo
bloque, que garantice los niveles retributivos. Prosigue diciendo que desde el equipo de gobierno se
comprometen a garantizar el cumplimiento de todas estas clausulas que garanticen la estabilidad por el
empleo.

Toma la palabra el Sr. Lopez Arenas, en nombre del grupo municipal del partido popular para decir que una
vez han analizado el Convenio firmado por la FEMP y por CCOO y UGT, su voto sera a favor de la adhesién
de nuestro ayuntamiento al mismo. Dice que, tal y como siempre han venido haciendo hasta ahora, con
todo lo que vaya en el sentido del derecho de los trabajadores estardn de acuerdo. Recuerda al equipo de
gobierno que hay mucho que mejorar en este ambito. Dudan del cumplimiento de todo esto viendo los
antecedentes; menciona una sentencia en contra del ayuntamiento por el despido de una trabajadora, y las
trabas que se pusieron a una trabajadora que solicitd la conciliacion laboral. Insiste en su deseo de que
todo esto se cumpla.

Responde la Sra. Concejala de Personal a lo dicho por el Sr. Lépez Arenas, en relacién al no respeto de los
derechos de los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento de Madridejos, y dice que con respecto a los
dos casos que ha citado, el despido fue realmente una finalizacién de un contrato de obra o servicio, que
tenia una fecha de inicio y otra de fin. Con respecto al caso de la conciliacidn, serd de la fisio del Centro de
Dia, este tema se traté ya en un Pleno y se dijo que hay ciertos servicios que por las caracteristicas de los
mismos, se intenta adaptar la jornada, pero se hizo una modificacion distinta a la que estaba pidiendo la
trabajadora. Se estd dejando en el aire que no se estd respetando el derecho de los trabajadores y
trabajadoras, cuando esto no es una realidad.

Nuevamente interviene el Sr. Lépez Arenas, y dice que no hay nada en el aire, que en cuanto al despido de
una trabajadora, hay una sentencia firme en contra del Ayuntamiento y esto es una realidad. El otro caso
era la Terapeuta Ocupacional del Centro de Dia, se trajo al Pleno y en un primer momento se le denego.
Continda diciendo que se trata de que intentemos, empezando por nuestros trabajadores, de cumplir con
la ley.
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La Sra. Lépez Moreno insiste en que el despido, no fue tal, sino una finalizacién de un contrato de obra o
servicio, y en el mismo desde el principio figuraba la fecha de comienzo y la de finalizacidn.

No intervino el portavoz del grupo municipal de lzquierda Unida.

Toma la palabra el Sr. Alcalde y dice que la Sentencia simplemente es de cantidad, si fuese una
equivocacién real, se declararia nulo. El Ayuntamiento también alguna vez ha tenido que asumir
trabajadores que eran de otras empresas por una sentencia judicial, esto esta también dentro del Convenio
gue ahora se suscribe.

Por todo ello, sin mas intervenciones, examinada la documentacion que la acompafia, realizada la
tramitacién legalmente exigible, el Dictamen favorable de la Comisién Especial de Cuentas de 26 de
noviembre de 2018, y de conformidad con el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Pleno en votacion ordinaria y con por unanimidad de los/as concejales/as de la
corporacion municipal, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la adhesion y suscribir el “Pacto por la estabilidad en el empleo en la contratacion
publica local de Castilla-La Mancha”, segtn el texto que literalmente se recoge en el presente acuerdo.

SEGUNDO.- Cursar las instrucciones precisas al Servicio Municipal de Contratacion a fin de que proceda a
tener en cuenta en las futuras elaboraciones y redacciones de los Pliegos de Prescripciones Técnicas y
Pliegos de Cldusulas Administrativas de los contratos que en este Ayuntamiento licite.

TERCERO.- Dese cuente del presente Acuerdo a la Federacion de Municipios y Provincias de Castilla La
Mancha

“PACTO POR LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO EN LA CONTRATACION PUBLICA LOCAL DE CASTILLA-LA MANCHA

Reunidos en Toledo, D2 Maria Teresa Ferndndez Molina, Presidenta de la Federacion de Municipios y Provincias de
Castilla-La Mancha (en adelante FEMPCLM), D. Francisco de la Rosa Castillo, Secretario General de Comisiones Obreras
de Castilla-La Mancha (en adelante CCOO) y D. Carlos Pedrosa Serrano, Secretario General de la Union General de
Trabajadores de Castilla-La Mancha (en adelante UGT),

EXPONEN

El Convenio n2 94 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre las cldusulas en los contratos celebrados por las
autoridades publicas, suscrito el 29 de junio de 1949, y ratificado por Espafia el 7 de mayo de 1971, impone en su
articulo 2.1 a las autoridades publicas la obligacion de velar para que en los contratos publicos que realicen se asegure
a las trabajadoras y los trabajadores del contratista unas condiciones de trabajo no menos favorables que las de
quienes prestan dicha actividad en un lugar determinado, exigiendo asi que quienes prestan el servicio tengan derecho
a condiciones de empleo equitativas para este tipo de trabajos en su sector y en la region en que se ejecute el contrato.

La insercion de cldusulas de indole social forma parte del movimiento de responsabilidad social impulsado desde la
Union Europea cuyos inicios se recogieron en el Libro Verde "La contratacion publica en la Unién Europea: Reflexiones
para el futuro” (Bruselas 27/11/1996). Esta posibilidad de insertar aspectos sociales en la contratacion se recogia ya en
las Directivas 17 y 18 de 2004, consagradas finalmente en las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de obligado cumplimiento para la legislacién espafiola desde
2016 y que finalmente han sido incorporadas integramente a través la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol ambas Directivas.
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La Administracion, constituye uno de los pilares fundamentales en los que se apoyan los poderes publicos para
garantizar los derechos y libertades de las personas, y contrata para satisfacer su necesidad de suministros, servicios y
obras, esta contratacion debe utilizarse como un instrumento para el cumplimiento de sus fines y valores
fundamentales: cohesion social, redistribucion de la riqueza, igualdad y justicia.

Este Pacto se encuadra en el marco del Didlogo Social con los Sindicatos mds representativos, con el que se pretende el
avance hacia una contratacion socialmente mds responsable, con cldusulas de género desde una perspectiva social y
medioambiental en la contratacion del sector publico, dentro de lo previsto en la nueva Ley de contratos del Sector
publico conscientes de que las centrales sindicales mds representativas de la region tienen una participacion esencial al
respecto, en relacion con las cldusulas de contenido laboral.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en
adelante LCSP) en su objeto de regular la contratacion de sector publico recoge la obligacion de incorporar de manera
transversal y preceptiva criterios sociales y medioambientales en la contratacion publica en el numero 3 de su articulo
19, siempre en consonancia con el objeto del contrato en la conviccion de que su inclusion proporciona una mejor
relacion calidad-precio en la prestacion contractual, asi como una mayor y mejor eficiencia en la utilizacion de los
fondos publicos, de manera que se pueda dar prioridad a los criterios de calidad sin olvidar el precio ni los costes del
ciclo de vida del objeto de licitacion.

La FEMPCLM como asociacion compuesta por Entidades Locales de Castilla-La Mancha, constituida para la defensa y
promocion de las autonomias locales, en su papel de asesoramiento y asistencia a las Corporaciones federadas, si bien
no tiene el cardcter de unidad de negociacion del articulo 83 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (en adelante TRET), si estd reconocida como
interlocutora vdlida para la defensa de los intereses municipales ante las instancias politicas y administrativas de la
region. En este sentido puede alcanzar acuerdos con las distintas instituciones de la Region para favorecer entre sus
miembros el desarrollo de politicas de buenas prdcticas que permitan el cumplimiento de las leyes en los distintos
sectores de actividad municipal.

En este marco se inscribe el presente Pacto que se orienta a la busqueda de instrumentos que faciliten el cumplimiento
de la Legislacion vigente en materia de contratos del sector publico, principalmente orientado a proporcionar a los
Ayuntamientos que acuerden su ratificacion unos minimos de los que partir con criterios homogéneos que aporten
sequridad juridica.

En base a lo anteriormente indicado y facilitar y conseguir el respeto de los derechos de los trabajadores y las
trabajadoras y unas condiciones dignas de ejecucion, que redundard a su vez en una mejor prestacion del servicio que
desarrollan en el seno de empresas contratistas de los servicios externalizados por las administraciones locales, la
FEMPCLM y las Organizaciones Sindicales mds representativas de la region, CCOO y UGT, firman el presente Pacto
para mejorar algunas de las condiciones laborales, salariales y, en definitiva, de vida en la medida de lo posible, por la
obligacion de cumplir tanto con la legislacion laboral como con los criterios de estabilidad presupuestaria.

Partiendo del obligado respeto a la autonomia local, en el presente Pacto se incorporan medidas tendentes a fomentar
la estabilidad en el empleo, asi como en materia de igualdad, en materia de condiciones y derechos laborales y salud
laboral, medidas que van a suponer un elemento importante a tener en cuenta por las empresas de cara a su
participacion en los procedimientos de licitacion iniciados por los érganos de contratacion incluidos en el ambito de
aplicacion del mismo.

Se trata, en fin, de un punto de partida para que los Ayuntamientos que acuerden ratificar este documento, puedan
adaptar a su realidad concreta y a sus necesidades de contratacion publica, en ejercicio de su autonomia, por lo que no
forman parte del presente documento las cldusulas sociales que pudiera suscribir cada Ayuntamiento en virtud de la
negociacion colectiva y que recojan las iniciativas del presente Pacto.

PRIMERO. Ambito de aplicacién.

1. El presente Pacto serd de aplicacion a los contratos de servicios que celebren las Entidades Locales de Castilla-La
Mancha que lo suscriban mediante Acuerdo Plenario, asi como a los organismos y entidades del sector publico local
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vinculadas y/o dependientes de las mismas y los criterios contenidos en el mismo se aplicardn siempre en relacion con
el objeto del contrato de que se trate.

2. Los sectores de prestacion de servicios de titularidad municipal a los que resultara de aplicacion el presente
documento son los siguientes:

a) Limpieza y servicios auxiliares

b) Seguridad y vigilancia

¢) Mantenimiento

d) Jardineria

e) Hosteleria, comedores y cocina.

f) Atencion telefénica.

g) Conserjerias e informacion.

h) Gestion de lavanderias en tanto se trate del servicio de lavanderia del propio centro municipal.
i) Servicio auxiliar socio sanitario.

j) Atencion a personas mayores, discapacitados y dependientes.

k) Aquellos otros sectores de idéntica o andloga naturaleza a los descritos en los apartados anteriores.

3. La aplicacion del presente Pacto a los sectores de servicios contemplados en las letras arriba mencionadas, tendrd
lugar a partir de la fecha de suscripcion del presente documento mediante Acuerdo Plenario de la Entidad local de que
se trate.

4. La inclusion de nuevos sectores de prestacion de servicios se podrd realizar previa negociacion y aprobacion por la
Comision de Seguimiento del presente Pacto.

SEGUNDO. Medidas de fomento de la estabilidad en el empleo en la contratacion de servicios.

1. Al amparo de la vigente LCSP en aquellos supuestos en los que la celebracion de un contrato de servicios incluido en
el ambito de aplicacion del presente Pacto determine un cambio en la empresa que viniese prestando dichos servicios y
se reunan los requisitos para que tenga lugar la sucesion empresarial, serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 44
del TRET.

2. Sin perjuicio de lo anterior, los drganos de contratacion de las Entidades Locales de la region que hayan suscrito el
presente Pacto mediante Acuerdo Plenario, asi como los organismos auténomos y resto de entidades pertenecientes al
sector publico local vinculadas y/o dependientes de las mismas, incluirdn en los pliegos de cldusulas administrativas
particulares que aprueben para la contratacion de servicios incluidos en el dmbito de aplicacion del presente Pacto, y
en relacion con el objeto del contrato, las siguientes cldusulas sociales tendentes a garantizar de forma efectiva la
estabilidad en el empleo de los trabajadores adscritos a la ejecucion de los contratos de servicios celebrados por dichos
drganos:

a) Con independencia de lo previsto al respecto en el convenio colectivo sectorial que resulte de aplicacion, en
aquellos contratos cuyo objeto consista en la prestacion de servicios sustancialmente iguales a los que desarrollaba
la anterior empresa adjudicataria y en los que, de acuerdo con el estudio econémico, el componente de mano de
obra sea esencial, los pliegos de cldusulas administrativas particulares contemplardn las condiciones de
subrogacion como empleador por parte de la adjudicataria en los contratos de las personas trabajadoras que
hubiera adscrito a la realizacion del mismo la empresa que cesa en la prestacion del servicio, respetando los
derechos econémicos y laborales que las mismas tuviesen reconocidos, siendo de aplicacion lo establecido en el
articulo 130 de la LCSP.

En el supuesto de que el convenio colectivo de aplicacion no contemple la subrogacion como obligatoria, se
subrogard a las personas trabajadoras adscritas al servicio conforme al pdrrafo anterior atendiendo al presente
documento que adquirird condicion de “acuerdo de eficacia general” una vez sea asumido como tal en el pleno
correspondiente, siendo de aplicacion en todo caso lo dispuesto en el art. 44 TRET, subrogacion que tendrad lugar
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siempre que dichas personas trabajadoras manifiesten de manera voluntaria y unilateral su conformidad con la
subrogacion.

Los pliegos de cldusulas administrativas particulares establecerdn esta cldusula social como condicion especial de
ejecucion y le atribuirdn consideracion de obligacion contractual esencial a los efectos previstos en el articulo
211.1.f) de la LCSP.

b) Para las nuevas contrataciones de personal que pudieran resultar necesarias durante la vigencia del
contrato, se establecerd la prohibicion a la empresa adjudicataria de celebrar contratos por una duracion inferior a
20 horas semanales, salvo que las necesidades a satisfacer con la contratacion de nuevo personal no alcancen
dicho numero de horas.

Los dérganos de contratacion atribuirdn a esta cldusula social la consideracion de obligacion contractual esencial a
los efectos previstos en el articulo 211.1.f) de la LCSP.

c¢) El adjudicatario podrd concertar con terceros la subcontratacion parcial de la prestacion segun lo que
dispongan los pliegos y conforme a los articulos 215 y siguientes de la LCSP.

Los pliegos podrdn establecer la necesidad de que el adjudicatario incluya en la oferta la parte del contrato que
tenga previsto subcontratar, sefialando su importe, y el nombre o el perfil empresarial, definido por referencia a las
condiciones de solvencia profesional o técnica, de los subcontratistas a los que se vaya a encomendar su
realizacion, estando en este caso a lo dispuesto en el articulo 215.2.c) de la LCSP.

d) La empresa adjudicataria incluirdé medidas en materia de contratacion, promocion, formacion y salario
vinculadas con la igualdad entre hombre y mujeres, mediante acciones positivas a través de la negociacion
colectiva y la extension de la obligacion de negociar Planes de Igualdad.

TERCERO. Medidas en materia de cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral y de seguridad social

1. Los drganos de contratacion de las Entidades Locales de Castilla-La Mancha que hayan suscrito el presente Pacto
mediante Acuerdo plenario asi como los organismos auténomos y resto de entidades del sector publico local
vinculadas y/o dependientes de las mismas, incluirdn en los pliegos de cldusulas administrativas particulares que
aprueben para la contratacion de servicios incluidos en el dmbito de aplicacion del presente Acuerdo, cldusulas sociales
con el siguiente contenido a fin de garantizar el cumplimiento por las empresas adjudicatarias de la normativa vigente
en materia laboral y de seguridad social:

a) Con independencia de la obligacion de cumplir las disposiciones legales vigentes en materia laboral, de
seguridad social, de seguridad y salud en el trabajo y de integracion laboral, las empresas adjudicatarias asumirdn
el cumplimiento en particular de las siguientes normas:

1. Aplicar el convenio colectivo sectorial correspondiente, cuando las prestaciones que deben desarrollarse
derivadas del objeto del contrato estén sujetas al mismo.

1. Abonar el salario recogido en el convenio colectivo sectorial de aplicacion segun la categoria profesional
que le corresponda a la persona trabajadora, asegurando la igualdad salarial entre hombres y mujeres en la
misma categoria profesional y sin que en ningun caso el salario a abonar pueda ser inferior al establecido en
dicho convenio.

Ill. A adoptar las medidas de seguridad e higiene en el trabajo que sean obligatorias o necesarias para
prevenir de manera rigurosa los riesgos que pueden afectar la vida, integridad y salud de los trabajadores y
trabajadoras.

b) La empresa adjudicataria estard obligada asimismo a cumplir las obligaciones en materia de prevencion

de riesgos laborales establecidas por la normativa vigente, debiendo acreditar ante la Administracion contratante
el cumplimiento de las siguientes obligaciones:
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I. La evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva correspondiente a la actividad
contratada.

Il. La formacidn e informacion en materia preventiva a las personas trabajadoras adscritas a la ejecucion del
contrato.

Ill. La entrega de equipos de proteccion individual que, en su caso, sean necesarios.

c) En los supuestos de subcontratacion con terceros de la realizacion de la prestacion, la empresa
adjudicataria exigird a las empresas subcontratistas la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones anteriores
y entregarlos a la administracion contratante.

Los Pliegos de cldusulas administrativas particulares podrdn incluir la obligacion de que al inicio de la ejecucion del
contrato la adjudicataria presente al érgano de contratacion una declaracion responsable relativa al cumplimiento
de las obligaciones citadas en los pdrrafos anteriores. En caso de subcontratacion de parte de la prestacion, deberd
presentar dicha declaracion responsable suscrita por la empresa subcontratista.
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El incumplimiento de esta obligacion deberd ser calificado por los drganos de contratacion como causa especifica
de resolucion al amparo de lo dispuesto en el articulo 211.1.f) de la LCSP.
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2. Con la finalidad de garantizar el derecho de los trabajadores a la formacion en su puesto de trabajo, los érganos
de contratacion incluirdn en los pliegos de cldusulas administrativas particulares la obligacion de la empresa
adjudicataria de garantizar a las personas trabajadoras adscritas a la ejecucion del contrato la aplicacion estricta
de las condiciones laborales en materia de formacion profesional para el empleo para desarrollar las tareas propias
de su puesto de trabajo que establezca el convenio colectivo sectorial que les resulte de aplicacion.

El incumplimiento de esta obligacion podrd ser calificado por los érganos de contratacion como causa especifica de
resolucion al amparo de lo dispuesto en el articulo 211.1.f) de la LCSP.

3. Los drganos de contratacion establecerdn la obligacion de la empresa adjudicataria de acreditar mediante
declaracion responsable, al inicio de la ejecucion del contrato, la afiliacion y el alta en la seguridad social de las
personas trabajadoras destinadas a la ejecucion del contrato.

El incumplimiento de dicha obligacion por la empresa adjudicataria, asi como la de llevar a cabo esta dfiliacion y %
alta serd calificado por los drganos de contratacion como causa especifica de resolucion al amparo de lo dispuesto E
en el articulo 211.1.f) de la LCSP. g,
Poe
4. De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en materia de contratos del sector publico, §§§

no podrdn contratar con las Entidades Locales incluidas en el dmbito de aplicacion del presente Pacto, asi como con
sus organismos auténomos y resto de entidades del sector publico local vinculadas y/o dependientes de las mismas,
las siguientes personas: a. Aquellas que hayan sido condenadas mediante sentencia firme, por delitos de
terrorismo, constitucion o integracion de una organizacion o grupo criminal, asociacion ilicita, financiacion ilegal de
los partidos politicos, trata de seres humanos, corrupcion en los negocios, trdfico de influencias, cohecho, fraudes,
delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social, delitos contra los derechos de los trabajadores,
prevaricacion, malversacion, negociaciones prohibidas a los funcionarios, blanqueo de capitales, delitos relativos a
la ordenacion del territorio y el urbanismo, la proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente, o a la pena
de inhabilitacion especial para el ejercicio de profesion, oficio, industria o comercio.

b. Aquellas que hayan sido sancionadas con cardcter firme por infraccion grave en materia profesional que
ponga en entredicho su integridad, de disciplina de mercado, de falseamiento de la competencia, de integracion
laboral y de igualdad de oportunidades y no discriminacion de las personas con discapacidad, o de extranjeria, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente; o por infraccion muy grave en materia medioambiental de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente, o por infraccion muy grave en materia laboral o social, de
acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, asi como por la infraccién grave prevista en el
articulo 22.2 del citado texto.
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Las empresas licitadoras deberdn presentar una declaracion responsable en tal sentido.
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CUARTO. Medidas tendentes a garantizar el cumplimiento de los niveles retributivos establecidos en los
convenios colectivos de aplicacion

1. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102 de la LCSP, los érganos de contratacion de las Entidades
Locales de Castilla-La Mancha que hayan suscrito el presente Pacto mediante Acuerdo plenario, asi como sus
organismos auténomos y entidades del sector publico local vinculadas y/o dependientes de las mismas, cuidardn de
que el precio sea adecuado para el efectivo cumplimiento del contrato mediante la correcta estimacion de su
importe, conteniendo el coste laboral conforme al convenio colectivo sectorial correspondiente, atendiendo al
precio general de mercado, en el momento de fijar el presupuesto de licitacion y la aplicacion, en su caso, de las
normas sobre ofertas con valores anormales o desproporcionados. Por tanto, recogerdn expresamente en los
pliegos de cldusulas administrativas particulares que aprueben que en el precio se encuentran incluidas las
cotizaciones, honorarios y salarios del personal a su cargo, segun convenio o posible revision del mismo, asi como
los costes de produccion del mismo para dar al servicio efectivo cumplimiento conforme a las reglas de mercado

1686BC5A912BCEED68489F6CC5DE34C1F1330D10
B5B53C9878AB6D3678357A6A1977468FCD585583

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Madridejos - https://sede.madridejos.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 45710IDDOC21953ADD4493A9844A7

2. Asimismo, los drganos de contratacion de las Entidades Locales que hayan suscrito el presente Pacto mediante
Acuerdo plenario, asi como sus organismos auténomos y entidades del sector publico local vinculadas y/o
dependientes de las mismas, velardn porque la oferta econémica presentada por la empresa adjudicataria sea
adecuada y suficiente para hacer frente al coste derivado de la aplicacion a los trabajadores adscritos a la
ejecucion del contrato del convenio colectivo sectorial que corresponda y en los acuerdos complementarios de
dicho Convenio que sean de aplicacion , sin que, en ningun caso, los precios-hora de los salarios contemplados
puedan ser inferiores a los precios-hora del convenio mds los costes de Seguridad Social y los costes de produccion
del mismo.
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Para ello adoptardn las siguientes medidas:

1. Exigiran a las empresas licitadoras la presentacion de una declaracion responsable en tal sentido junto a su oferta
econdémica.

Il. Incluirdn la circunstancia de que las ofertas presentadas sean superiores a los costes salariales minimos por
categoria profesional, segun el convenio colectivo sectorial que resulte de aplicacion entre los paradmetros objetivos

. o . . . . o}
en los que considerar que la proposicion no puede ser cumplida como consecuencia de la inclusion de valores 2
anormales o desproporcionados. E
w
o o
Ill. Incluirdn expresamente las siguientes causas de resolucion contractual: gE 2
nes
Dol
ang

o No Abonar a cualquiera de los trabajadores adscritos a la ejecucion del contrato los salarios del convenio
colectivo que resulte de aplicacion, y/o abonar cantidades inferiores a los que correspondan segtin el mismo,
considerdndose tal hecho cuando durante 3 meses continuados el importe de la deuda sea igual o superior al 25%
del salario o cantidad que les corresponda a las personas trabajadoras.

o El impago a cualquiera de los trabajadores adscritos a la ejecucion del contrato de la totalidad de los salarios y
cantidades adeudadas por la empresa contratista, cuando dicho impago sea por tiempo igual o superior a dos
meses.

o El incumplimiento del deber de dfiliacion y alta en la Seguridad Social de los trabajadores adscritos a la ejecucion
del contrato.

o El impago de las cuotas que corresponda abonar por la empresa contratista a la Seguridad Social.

o La existencia acreditada de diferencias salariales entre hombres y mujeres de la misma categoria profesional.

0 Que el contratista sea condenado mediante sentencia firme por vulneracion de los derechos fundamentales de los
trabajadores durante la ejecucion del contrato.

QUINTO. Otras medidas

1. Como fomento de la cultura de la negociacion y el didlogo en las relaciones laborales, los organos de
contratacion de las Entidades Locales que hayan suscrito el presente Pacto mediante Acuerdo plenario, asi como
sus organismos auténomos y entidades del sector publico local vinculadas y/o dependientes de las mismas,
incluirdn expresamente en los pliegos de cldusulas administrativas particulares o en los pliegos de prescripciones
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técnicas que aprueben, segun proceda, la obligacion de la empresa adjudicataria de respetar el reconocimiento de
la interlocucion sindical y restantes normas relativas a la libertad sindical respecto del personal adscrito a la
ejecucion del contrato.

El incumplimiento de esta obligacion podrd ser calificado por los érganos de contratacion como causa especifica de
resolucion al amparo de lo dispuesto en el articulo 211.f) de la LCSP.

De igual forma, en caso de transmision, los pliegos preverdn que cuando la empresa, el centro de trabajo o la
unidad productiva objeto de transmision conserve su autonomia, el cambio de titularidad del empresario no
extinguird por si mismo el mandato de la representacion legal de los trabajadores, que seguird ejerciendo sus
funciones en los mismos términos y bajo las mismas condiciones que regian con anterioridad.
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2. Al amparo de lo previsto la LCSP las Entidades Locales que hayan suscrito el presente Pacto mediante Acuerdo
plenario, asi como sus organismos auténomos y entidades del sector publico local vinculadas y/o dependientes de
las mismas, establecerdn en los pliegos de cldusulas administrativas particulares que aprueben las siguientes
previsiones:
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a) La obligacion de las empresas licitadoras de presentar una declaracion responsable, cuando sea exigible en
cumplimiento del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, de que al dia de
presentacion de proposiciones cuentan en su plantilla con un nimero de personas con discapacidad igual o superior
al dos por ciento de la misma.

La acreditacion del cumplimiento de la referida obligacion, en el caso de resultar adjudicatarios, se efectuard
mediante la presentacion, ante el érgano de contratacion, de un certificado de la empresa en el que conste el
numero de trabajadores de plantilla y cudntos de éstos son trabajadores discapacitados.

En el caso de que las empresas estuvieran exentas de la citada obligacion, la acreditacion del cumplimiento se
realizard mediante la presentacidn del certificado de excepcionalidad en vigor expedido por el Servicio Publico de
Empleo competente y declaracion responsable sobre del cumplimiento de las medidas alternativas realizadas
durante la vigencia del mencionado certificado.

5
g
b) Siempre que las proposiciones igualen en sus términos a las mds ventajosas desde el punto de vista de los E
criterios que sirvan de base para la adjudicacion, los drganos de contratacion establecerdn, a su eleccion y en 8.
funcidn del objeto del contrato, la preferencia en su adjudicacion para las proposiciones presentadas por algunas g%%
de las siguientes empresas: §§§

1. Aquellas empresas publicas o privadas que, en el momento de acreditar su solvencia técnica, tengan en su
plantilla un numero de trabajadores con discapacidad superior al 2 por 100, siempre que dichas
proposiciones igualen en sus términos a las mds ventajosas desde el punto de vista de los criterios que sirvan
de base para la adjudicacion.

Si varias empresas licitadoras de las que hubieren empatado en cuanto a la proposicion mds ventajosa
acreditan tener relacion laboral con personas con discapacidad en un porcentaje superior al 2 por 100,
tendra preferencia en la adjudicacion del contrato el licitador que disponga del mayor porcentaje de
trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla.

Il. Empresas de insercion reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de
las empresas de insercion, que cumplan con los requisitos establecidos en dicha normativa para tener esta
consideracion.

Ill. Se podran atribuir criterios de preferencia a las ofertas presentadas por licitadores que puedan acreditar
en sus plantillas la igualdad salarial entre hombres y mujeres en el desempefio de las mismas funciones y
categorias profesionales.
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IV. En los contratos relativos a prestaciones de cardcter social y asistencial, se podrd atribuir preferencia a
las ofertas presentadas por Asociaciones sin dnimo de lucro, con personalidad juridica, siempre que su
finalidad o actividad tenga relacion directa con el objeto del contrato, segun resulte de sus respectivos
estatutos o reglas fundacionales y figuren inscritas en el correspondiente registro oficial.

V. A aquellas empresas que establezcan medidas de accion positiva para favorecer el acceso a las mujeres a
todas las profesiones. Que establezcan reservas y preferencias en las condiciones de contratacion, de modo
que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las personas del
sexo menos representado en la categoria profesional de que se trate.

VI. Los drganos de contratacion de las Entidades Locales que hayan suscrito el presente Pacto mediante
Acuerdo plenario, asi como sus organismos auténomos y entidades del sector publico local vinculadas y/o
dependientes de las mismas, podrdn establecer la obligacion de las empresas adjudicatarias, para las
nuevas contrataciones de personal que puedan resultar necesarias para la ejecucion del contrato durante su
vigencia, de efectuar dichas contrataciones entre personas que se encuentren en situacion legal de
desempleo conforme a lo que prevé el articulo 267 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y, cuando sea posible, entre
colectivos con particulares dificultades de insercion en el mercado laboral definidos en el citado Real Decreto
Legislativo 8/2015 y en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas
de insercidn, o personas que dispongan del certificado de discapacidad.
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No obstante, lo anterior, en todo caso las empresas adjudicatarias, previamente a la contratacion del nuevo
personal necesario para la ejecucion del contrato, deberdn ofertar dichos puestos a aquellos trabajadores de
sus plantillas para los que los mismos supongan una mejora profesional, asi como respetar el derecho a la
promocion profesional de las personas trabajadoras ya integradas en dichas plantillas. En estos casos, los
nuevos contratos a celebrar por las empresas adjudicatarias lo serdn para cubrir las plazas vacantes que en
su caso hayan quedado como consecuencia de lo anteriormente indicado. En cualquier caso los nuevos
contratos deberdn quedar sujetos al mismo Convenio Colectivo que esté siendo de aplicacion a los ya
existentes.

La comision de seguimiento del presente Pacto podrd elaborar propuestas dirigidas a introducir en los pliegos de

. . . . I L . . o}
cldusulas administrativas particulares que se aprueben en el dmbito de aplicacion del mismo, cldusulas de 2
naturaleza social y medioambiental en las condiciones de ejecucion del contrato, de conformidad con lo dispuesto E
en la LCSP, y en especial: w

o2
FSo
. . . e . . nes
a) Medidas destinadas a promover el empleo de personas con especiales dificultades de insercion en el 283

mercado laboral.
b) Medidas tendentes a eliminar desigualdades por razén de género.
c) Medidas tendentes a la eliminacion de barreras para la integracion de los inmigrantes.

d) Medidas dirigidas al cumplimiento y desarrollo de actuaciones relativas a la conservacion y mejora del
medio ambiente.

SEXTO. Comisién de seguimiento

1. Se constituye una comision de seguimiento del Pacto que tendrd como finalidad establecer las medidas de
seguimiento y evaluacion del mismo. La constitucion de dicha comision no supondrd gasto adicional alguno dado
que para su funcionamiento la misma dispondrad de las instalaciones y recursos materiales ordinarios con que ya
cuenta la FEMPCLM.

2. Esta comision de seguimiento actuard, asi mismo, como Observatorio de la Contratacion Publica Regional en las
adjudicaciones de servicios afectadas por este Pacto. Como tal podrd asesorar a las Entidades Locales que hayan
suscrito el presente Pacto mediante Acuerdo plenario, asi como sus organismos autonomos y entidades del sector
publico local vinculadas y/o dependientes de las mismas.
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3. La comision de seguimiento estard integrada por dos representantes de FEMPCLM, uno de CCOO y otro de UGT,
al ser sindicatos mds representativos en Castilla-La Mancha, designados por los otorgantes del presente Pacto. A
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las sesiones de la comision podrad asistir el personal asesor o técnico que se estime adecuado en funcion de la
materia a tratar.

4. La comision de seguimiento se reunird cuantas veces sea necesario y, en todo caso, trimestralmente.

5. La comisién de sequimiento adoptard sus acuerdos por unanimidad.

6. La comision de seguimiento podrd solicitar a las Entidades Locales que hayan suscrito el presente Pacto
mediante Acuerdo plenario, asi como sus organismos auténomos y entidades del sector publico local vinculadas y/o

dependientes de las mismas, la informacion que ésta precise para efectuar un adecuado seguimiento del presente
Pacto.

1686BC5A912BCEED68489F6CC5DE34C1F1330D10
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SEPTIMO. Vigencia

La vigencia del presente Pacto se extenderd desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2019, sin
perjuicio de las revisiones que del mismo puedan efectuarse durante dicho periodo. Este se prorrogard tdcitamente
por periodos bienales, salvo que medie denuncia expresa de cualquiera de las partes efectuada con al menos seis
meses de antelacion a la expiracion de su vigencia. “

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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2_- DACION DE CUENTAS E INFORMES.
2.1.- INFORMES DE ALCALDIA

No se presentan.

2.2.- INFORME TRIM. MOROSIDAD PERIODO MEDIO PAGO A PROVEEDORES (3 TRI 2018). g
2.3.- INFORME TRIMESTRAL DE EJECUCION PRESUPUESTARIA (3 TRI 2018). 3
2.4.- INFORME TRIMESTRAL SEGUIMIENTO PLAN DE AJUSTE (3 TRI 2018). 8
2.5.- INFORME COTES EFECTIVO SERVICIOS. Ar
258

Por parte de la Alcaldia, excusando la no asistencia de la Interventora municipal, dio cuenta de la
rendicion al Ministerio, en el plazo legalmente establecido, de los informes que anteriormente se
detallan, estando a disposicion de los Sres./as. Concejales la documentacion enviada.

32.- PARTE DE CONTROL POR EL PLENO DE LOS DEMAS ORGANOS DE LA
CORPORACION.

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Madridejos - https://sede.madridejos.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 45710IDDOC21953ADD4493A9844A7

PRIMERO. - Dacion de cuenta de los decretos de Alcaldia.

Se deja constancia de que se ha hecho entrega a los portavoces de los grupos municipales del extracto
de decretos y resoluciones dictadas por la Alcaldia-Presidencia desde la convocatoria del ultimo pleno,
relativas a:

- Resoluciones referidas a bajas, altas y cambios de domicilio en el Padrén Municipal de Habitantes, de
varios vecinos.
- Resoluciones sobre obras menores de varios vecinos.
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Resoluciones sobre diversas autorizaciones de acometidas de agua y alcantarillado.

Resoluciones sobre convocatoria de sesiones a distintos drganos municipales.

Resoluciones sobre altas, bajas y cambios de titularidad de vados permanentes.

Resoluciones varias sobre padrones, liquidaciones, altas y bajas de tasas y precios publicos municipales.

Resoluciones varias iniciando expedientes sancionadores por infracciones en materia de trafico,
circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial, nombrando Instructor y Secretario de dichos

expedientes.

Resoluciones varias aprobando o desestimando el pago de facturas.

Resoluciones varias aprobando licencias de actividad y cambios de titularidad de licencias de actividad.
Resoluciones sobre acuerdos de compromiso de voluntariado social sobre programas varios.

Igualmente, Decretos:

Decreto 01/10/2018: Resolviendo formalizar la contratacién de las personas relacionadas en la
categoria de monitores, mediante un contrato de obra o servicio a tiempo parcial para los cursos de
bolillos, fotografia, dibujo, restauracion y esparto, que se impartiran desde el 1 de octubre de 2018 al

31 de enero de 2019 en la Universidad Popular.

Decreto 02/10/2018: Resolviendo formalizar la contratacion de las personas relacionadas desde la
fecha que se especifica hasta el el 31 de mayo de 2019 en la categoria profesional de Monitor
mediante un contrato de obra o servicio al objeto de encargarse de las escuelas deportivas que se

especifican durante la temporada 2018/2019.

Decreto 04/10/2018: Resolviendo delegar en la Primer Teniente Alcalde, la totalidad de las funciones

de Alcaldia, durante el periodo comprendido del 8 al 11 de octubre de 2018.

Decreto 04/10/2018. Resolviendo expediente sancionador e imposicion de sancion de infraccion

administrativa por incumplimiento de horario de cierre de establecimiento publico.

Decreto 04/10/2018. Resolviendo expediente sancionador e imposicién de sancién de infraccion

administrativa por incumplimiento de horario de cierre de establecimiento publico.

Decreto 05/10/2018: Resolviendo modificar el contrato del monitor de Esparto de la Universidad

Popular, en cuanto a su jornada laboral, amplidndose la misma, desde el 5 de octubre de 2018.

Decreto 05/10/2018: Resolviendo prorrogar el contrato de una trabajadora pasando a finalizar su
relacién laboral como auxiliar de ayuda a domicilio el 16 de octubre de 2018, debido a la ampliacién

del periodo de libranza de la trabajadora que sustituye.

Decreto 05/10/2018: Resolviendo formalizar la contratacién de un monitor de deportes en la
especialidad de Balonmano mediante un contrato de obra o servicio a tiempo parcial con una jornada

de 6 horas semanales, durante la temporada 2018-2019.

Decreto 08/10/2018: Resolviendo modificar el contrato de las Auxiliares de Ayuda a Domicilio, en

cuanto a su jornada laboral desde el 8 de octubre de 2018.

Decreto 08/10/2018: Resolviendo modificar la jornada laboral de una trabajadora, correspondiente al
contrato de interinidad para la cobertura de la baja por IT de otra trabajadora, desde el dia 8 de
octubre de 2018, y de resolver modificar de otra trabajadora correspondiente al contrato eventual

para cubrir las vacaciones.

Decreto 09/10/2018: Resolviendo aplicar a los trabajadores que se indican, la liquidacion
correspondiente al incremento del 1,5% en cada uno de los conceptos retributivos (bdsicos y

complementarios), con efectos del 1 de enero de 2018 al 30 de junio de 2018.

Decreto 09/10/2018: Resolviendo pactar con los socorristas, trabajadores de este Ayuntamiento, la
realizacion de las horas complementarias necesarias para cubrir las necesidades puntuales que puedan
surgir en el Servicio las Piscinas Municipales. Resolviendo pactar con una trabajadora, la realizacién de
las horas complementarias necesarias para cubrir las necesidades puntuales que puedan surgir en el

Centro de Informacién Juvenil.
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Decreto 10/10/2018: Resolviendo contratar a una trabajadora desde el 10 de octubre de 2018 hasta la
finalizacion de la IT de otra trabajadora mediante un contrato de interinidad a tiempo parcial, con una
jornada de 25 horas semanales en la categoria de limpiador/a.

Decreto 11/10/2018: Resolviendo denegar el permiso por asuntos particulares a un trabajador, los
dias 20 y 21 de octubre de 2018, por necesidades del servicio.

Decreto 11/10/2018: Resolviendo contratar a una trabajadora mediante un contrato eventual por
circunstancias de la produccién a jornada completa del 15 de octubre de 2018 al 14 de enero de 2019,
en la categoria de Auxiliar de Enfermeria.

Decreto 11/10/2018: Resolviendo designar a un trabajador, Oficial 12, como encargado municipal de
personal de obras y servicios de este Ayuntamiento, desde el 11 al 22 de octubre de 2018, para
sustituir al titular por disfrute de sus vacaciones.

Decreto 11/10/2018: Resolviendo contratar a una trabajadora el 16 de octubre de 2018 mediante un
contrato eventual por circunstancias de la produccién, con una jornada laboral de 35 horas semanales
en la categoria de auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio, debido a la libranza de otra trabajadora.
Decreto 11/10/2018: Resolviendo contratar a una trabajadora mediante un contrato eventual por
circunstancias de la produccion a jornada completa del 16 de octubre al 22 de octubre de 2018, en la
categoria de Auxiliar de Enfermeria, a fin de que sustituya a otra trabajadora durante su libranza.
Decreto 15/10/2018: Resolviendo designar a un trabajador, como Coordinador del Patronato
Municipal de Deportes accidental desde el 15 al 28 de octubre de 2018, ambos inclusive, para sustituir
al titular por disfrute de sus vacaciones.

Decreto 16/10/2018: Resolviendo contratar a una trabajadora, del 22 de octubre al 29 de octubre de
2018 mediante un contrato eventual por circunstancias de la produccién, con una jornada laboral de
35 horas semanales, en la categoria de auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio, a fin de que sustituya
a otra trabajadora mediante su libranza.

Decreto 16/10/2018. Resolviendo personacion en condicion de interesado a la Mercantil relacionada
en el expediente n2 3122/2018, relativo a disciplina urbanistica.

Decreto 19/10/2018: Resolviendo contratar a una trabajadora mediante un contrato eventual por
circunstancias de la produccién el dia 22 de octubre de 2018, con una jornada laboral de 30 horas
semanales, en la categoria Educadora Infantil por libranza de otra trabajadora.

Decreto 19/10/2018: Resolviendo contratar de un monitor socorrista en la categoria de Monitor
Deportivo, mediante un contrato de obra o servicio a tiempo parcial, con una jornada de 6 horas
semanales, para la temporada de invierno 2018/2019 desde el 20 de octubre 2018 al 31 de mayo
2019.

Decreto 23/10/2018: Resolviendo denegar el permiso por asuntos particulares a un trabajador, por
periodo de duracién de un dia, el 27 de octubre de 2018, por necesidades del servicio.

Decreto 23/10/2018: Resolviendo denegar el permiso por asuntos particulares, a un trabajador por
una duracidn de 7 dias, contados a partir del dia 29 de octubre al 4 de noviembre de 2018, por
necesidades del servicio.

Decreto 24/10/2018: Resolviendo contratar a una trabajadora mediante un contrato eventual por
circunstancias de la produccidn a jornada completa de 26 de octubre al 30 de octubre de 2018, en la
categoria de Auxiliar de Enfermeria, a fin de que sustituya dos trabajadoras durante sus libranzas.
Decreto 25/10/2018: Resolviendo aprobar la relacién provisional de solicitantes admitidos y excluidos,
para la constitucién de una bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio.

Decreto 25/10/2018: Resolviendo contratar a una trabajadora en la categoria de Auxiliar
Administrativo, prestando servicios de apoyo en la Escuela Infantil de este Ayuntamiento, mediante un
contrato de obra o servicio, a tiempo parcial, con una jornada de 20 horas semanales, desde el 25 de
octubre de 2018 al 24 de enero de 2019.

Decreto 25/10/2018: Resolviendo contratar a una Educadora, mediante un contrato eventual por
circunstancias de la produccién el 2 de noviembre de 2018, con una jornada laboral de 30 horas
semanales, en la categoria de Educadora Infantil por la libranza de otra trabajadora.
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Decreto 25/10/2018: Resolviendo modificar el contrato de varios profesores de la escuela de musica
amplidndose su jornada.

Decreto 29/10/2018: Resolviendo prorrogar el contrato suscrito con una trabajadora, desde el 1 de
noviembre de 2018 al 31 de enero de 2019.

Decreto 31/10/2018: Resolviendo formalizar la contratacion de un trabajador como monitor de
Deportes, mediante un contrato de obra o servicio a tiempo parcial con una jornada de 4 horas y 30
minutos semanales, durante la temporada 2018-2019. Resolviendo modificar la jornada laboral de los
monitores de las Escuelas Deportivas que a continuacion se relacionan, pasando a realizar la jornada
gue se especifica a partir del 1 de noviembre de 2018 hasta la finalizacidn de su contrato.

Decreto 2/11/2018: Resolviendo contratar a una trabajadora, mediante un contrato de obra o servicio
a tiempo parcial con una jornada de 32 horas semanales a partir del dia 1 de noviembre de 2018 en la
categoria Psicéloga del Centro de la Mujer, para sustituir a otra trabajadora por reduccién de jornada
por cuidado de menores.

Decreto 2/11/2018: Resolviendo contratar a una trabajadora mediante un contrato eventual por
circunstancias de la produccidn a tiempo parcial, los dias 12, 19 y 26 de noviembre de 2018, con una
jornada laboral de 30 horas semanales, en la categoria Educadora Infantil, debido a la libranza de otra
trabajadora.

Decreto 2/11/2018: Resolviendo prorrogar los contratos suscritos con dos trabajadores, desde el 6 de
noviembre de 2018 al 5 de febrero de 2019, manteniendo las mismas condiciones laborales.

Decreto 2/11/2018: Resolviendo delegar en una Concejala, la celebracion del enlace matrimonial, que
se celebrard el préximo dia 3 de noviembre.

Decreto 5/11/2018: Resolviendo contratar a un trabajador, mediante un contrato de obra o servicio a
tiempo parcial con unas jornada de 16 horas semanales, desde el 5 de noviembre de 2018 al 29 de
febrero de 2019, al objeto de que lleve a cabo el curso de Informatica en la categoria de Monitor.
Decreto 8/11/2018: Resolviendo nombrar una letrada para la defensa del Ayuntamiento en el
procedimiento que se sigue, contra el Ayuntamiento de Madridejos y otros ante el Juzgado de lo Social
N22 de Toledo, juicio SSS Seguridad Social n® 495/2018.

Decreto 8/11/2018: Resolviendo nombrar una letrada para la defensa del Ayuntamiento en el
procedimiento que se sigue, contra el Ayuntamiento de Madridejos ante el Juzgado de lo Social N2 1
de Toledo, juicio Despido n® 803/2018.

Decreto 9/11/2018: Resolviendo modificar el contrato de una monitora de la universidad popular, en
cuanto a su jornada laboral se refiere, ampliandose la misma, desde el 9 de noviembre de 2018.
Decreto 9/11/2018: Resolviendo contratar a un trabajador desde el 10 de noviembre de 2018 hasta la
finalizacion de la baja por IT de otro trabajador, mediante contrato de interinidad a jornada completa,
como Ayudante de Sepulturero.

Decreto 12/11/2018: Resolviendo incoar expediente por presunta infraccion del uso y proteccién de
caminos publicos.

Decreto 12/11/2018: Resolviendo incoar expediente por presunta infraccion del uso y proteccién de
caminos publicos.

Decreto 12/11/2018: Resolviendo incoar expediente por presunta infraccion del uso y proteccién de
caminos publicos.

Decreto 12/11/2018: Resolviendo incoar expediente por presunta infraccion del uso y proteccién de
caminos publicos.

Decreto 12/11/2018: Resolviendo decretar la finalizacién y el Archivo del Expediente n? 2136/2018
iniciado segun decreto de Alcaldia de 25 de junio de 2018, por presunta infraccidon del uso y proteccion
de caminos publicos.

Decreto 12/11/2018: Resolviendo decretar la finalizacion y el archivo del Expediente n2 3079/2018
iniciado segun decreto de Alcaldia de 25 de junio de 2018, por presunta infraccidon del uso y proteccion
de caminos publicos.
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Decreto 12/11/2018: Resolviendo decretar la finalizacién y el Archivo del Expediente n2 3087/2018
iniciado segun decreto de Alcaldia de 25 de junio de 2018, por presunta infraccion del uso y proteccion
de caminos publicos.

Decreto 13/11/2018: Resolviendo sustituir al Jefe de la Policia Local de Madridejos, por ausencia
temporal por enfermedad, por el oficial n2 agente 507-19 como Jefe de funciones de la policia local de
Madridejos, desde el dia 14 de noviembre de 2018 hasta que conste el correspondiente alta médica,
encomendandose al sustituto, con caracter temporal, todas las funciones y obligaciones del Jefe de la
Policia Local de Madridejos.

Decreto 13/11/2018: Resolviendo denegar el permiso por asuntos particulares a un trabajador, por
periodo de tres dias, a disfrutar el 30-11-2018 y los dias 1 y 2 de diciembre de 2018, por necesidades
de servicio.

Decreto 13/11/2018: Resolviendo denegar el permiso por asuntos particulares, a un trabajador, por
periodo de un dia, el 17 de noviembre de 2018, por necesidades del servicio.

Decreto 16/11/2018: Resolviendo conceder el permiso por asuntos particulares a un trabajador, por
periodo de un dia, el 19 de noviembre de 2018, al estar cubiertas las necesidades del servicio de
seguridad ciudadana.

Decreto 16/11/2018: Resolviendo contratar a una trabajadora desde el 19 de noviembre de 2018
hasta el 18 de febrero de 2019 a jornada completa, como Auxiliar Administrativo a fin de que prestar
apoyo en las tareas administrativas.

Decreto 19/11/2018: Resolviendo ampliar la jornada de una trabajadora el dia 19 de noviembre de
2018 en 3 horas al objeto de sustituir a otra trabajadora durante su baja por IT.

Decreto 19/11/2018: Resolviendo prorrogar el contrato suscrito con un trabajador, desde el 21 de
noviembre de 2018 al 20 de febrero de 2019, manteniendo las mismas condiciones laborales que
venian disfrutando hasta el dia de la fecha.

Decreto 19/11/2018: Resolviendo contratar una trabajadora, desde el dia 20 de noviembre de 2018
mediante un contrato de interinidad de una jornada de 30 horas semanales, en la categoria de auxiliar
del Servicio de Ayuda a Domicilio, durante la baja de IT de otra trabajadora.

Decreto 21/11/2018: Resolviendo aprobar con caracter definitivo la relacion de solicitantes admitidos
y excluidos para la constitucién de una bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio.

Decreto 22/11/2018: Resolviendo contratar a un trabajador en la categoria de Pedn, mediante un
contrato de obra o servicio a tiempo parcial, con una jornada de 40 horas semanales, para llevar a
cabo el Programa Local de Integracion Social, desde el 22 de noviembre de 2018 al 5 de enero de 2019.
Decreto 22/11/2018: Resolviendo conceder el permiso a un trabajador, periodo de tres dias, 22, 23 y
24 de noviembre de 2018, al estar cubiertas las necesidades del servicio de seguridad ciudadana,
debiendo devolver los dias cuando sea requerido por ello.

Decreto 22/11/2018: Resolviendo aprobar provisionalmente la relacidon de solicitantes admitidos y
excluidos para la constitucién de una bolsa de trabajo de monitores/as para las Escuelas Deportivas
Municipales.

Se recuerda a los Sres. Portavoces que los documentos entregados tienen cardcter meramente
informativo, careciendo de cualquier relevancia juridica, por lo que ante cualquier contradiccion o error
en el mismo prevalecerd en todo momento el texto original del Decreto. Igualmente se les informa, que
de conformidad con lo establecido en el art. 16.3 ROFRJEL, los miembros de la Corporacion tienen el
deber de guardar reserva en relacion con las informaciones que se les faciliten para hacer posible el
desarrollo de su funcion, singularmente de las que han de servir de antecedente para decisiones que aun
se encuentren pendientes de adopcion, asi como para evitar la reproduccion de la documentacion que
pueda serles facilitada, en original o copia, para su estudio.

Los/as concejales/as se dan por enterados/as.

Borrador Acta Pleno Ordinario 29 Noviembre 2018 Pagina 29 de 31

1686BC5A912BCEED68489F6CC5DE34C1F1330D10
B5B53C9878AB6D3678357A6A1977468FCD585583

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

20/12/2018
20/12/2018

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcalde

VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ
JOSE ANTONIO CONTRERAS NIEVES

w
14
4]
=
O
z

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Madridejos - https://sede.madridejos.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 45710IDDOC21953ADD4493A9844A7




i/ U\Q% llmo. Ayuntamiento de
} Madridejos

SEGUNDO.- Mociones de urgencia.

No se presentan

TERCERO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

La Sra. Gema Rodriguez Cafiadilla pregunté sobre dos apuntes de la relacidon de facturas aprobadas en
sesion de Junta de Gobierno Local 18 de octubre de 2018, en concreto los apuntes n2 1811 y 1812, en
los que se detallaban en pago por el importe que se consigna, concepto de “albaran”, por importes
respectivos de 4.858,85 euros y 6.438,38; queria saber el concepto de tales apuntes, ya que en la
relacién no se detalla.
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La Sra. Rodriguez Cafiadilla prosiguidé preguntando en relacidn a qué tipo de arreglos se habian realizado
en la fuente del Recinto Ferial y en los bafios del Paseo del Cristo quien ha realizado estas obras.

Responde el Sr. Contreras que la fuente del Recinto Ferial tenia pérdidas, se han reparado las mismas,
sellandolas y se ha limpiado la fuente. Este trabajo lo han, hecho dos empresas y los datos de ellas se los
pueden decir mafiana en Intervencion. Con respecto a los bafios del Paseo del Cristo, son totalmente
nuevos, se han tenido que remodelar completamente.

Continda la Sra. Gema Rodriguez Canadilla y dice que en los pagos que han visto, en la reparacion de la
fuente de la entrada del Recinto Ferial, le llama la atencidn que esa reforma ha supuesto de mas de
6200 euros, por un lado hay un pago en el que pone reparacién de fuente del Recinto Ferial de 3500

o
euros y otro pago que se corresponde a “suministro de material para reparaciones en fuente de Recinto g
Ferial”, de 2700 euros. Dice que le parece un importe mas que excesivo para arreglar esa fuente y E
también que hay todavia grietas en esa fuente. Por otra parte dice que también les parece muy elevado S.gw
el importe de la reforma de los aseos, 23.000 euros. Q%E

ang

Toma la palabra el Sr. Sevilla Gallego y pregunta sobre si se ha tenido alguna reunidn con la Junta de
Cofradias, y también si hay alguna novedad en relacion a los huertos solares.

Responde el Sr. Alcalde y dice que con respecto a las Cofradias, se ha tenido una reunién con ellos y se
les ha entregado la resolucidon del Pleno; tienen que hacer una comunicacién expresa de la aceptacion
del bien, y de momento no lo han hecho. Con respecto a las plantas solares, hay una que si va a salir
adelante. Las tierras del Poligono La Cafiadilla estan dispersas, y ahi no se puede montar la planta solar.
Se va llevar a cabo una instalacién fotovoltaica en el limite entre Madridejos y Villacafias.

Sin mds preguntas, el Sr. Alcalde manifiesta que en virtud del 11 del Reglamento de participacién
ciudadana del Ayuntamiento de Madridejos no se ha recibido pregunta alguna, y no habiendo mas
asuntos que tratar, por la Presidencia se levanta la sesion, siendo las veintiuna horas y treinta minutos,
de todo lo cual como Secretario doy fe, extendiéndose la presente acta, con el visto bueno del Sr.
Presidente, de conformidad con lo establecido en el articulo 109 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
Noviembre, Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y
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el articulo 3.2 d) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracidn Local con habilitacidon de caracter nacional.

Ve B2 El Alcalde-Presidente El Secretario.
D. José Antonio Contreras Nieves Fdo. Victor Manuel Gémez Lépez.

FIRMADO EN SEDE ELECTRONICA
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