BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA POR

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EL 5 DE ABRIL 2018

SRES./AS. ASISTENTES:
Sr. Alcaldes-Presidente
D. José Antonio Contreras Nieves

Sras./es. Concejales:

D2. M2 de la Concepcidn Moreno Diaz.

D. Angel Pefia Nieves.

D2. Soraya del Alamo Terriza.

D2. Rosa Maria Lopez Moreno.

D. José Antonio Ortega Villamayor.
D2. Celia Mariblanca Gutiérrez.

D. Angel Sanchez Privado.

D. Ismael Avila Moreno.

D. Pedro José Yuste del Alamo.

D2. Gema Rodriguez Canadilla.

D. Jesus Martin-Borja Alvarez-Ugena.
D2 M2 Asuncién Maroto Moreno.
D. Francisco Lépez Arenas.

D. José Antonio Moreno-Cid Martin-Delgado.

D2 M2 Carmen del Alamo de la Cruz.
D. Gabriel Sevilla Gallego.

En el Salon de Plenos del Ayuntamiento de
Madridejos (Toledo), siendo las veintiuna horas,
del dia cinco de abril de dos mil dieciocho, se
reunen los/as Sefiores/as Concejales/as que mas
adelante se detallan, bajo la presidencia del Sr.
Alcalde-Presidente, D. José Antonio Contreras
Nieves, con el fin de celebrar sesidon ordinaria de
Pleno, para la cual habian sido previamente
convocados de conformidad con los articulos 78 y
80  del Reglamento de  Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (ROF), aprobado por el Real
Decreto 2.568/86 de 28 de noviembre, asistido
por el Secretario de este Ayuntamiento. De
conformidad con lo dispuesto en el art. 90 de
ROF, Sr. Alcalde declara constituido el Pleno
Municipal, una vez verificada por el Secretario la
valida constitucion del Pleno, dado que se
cumple la asistencia minima de un tercio del
numero legal de miembros, el Presidente abre la
sesion, procediendo a la deliberacion sobre los
asuntos incluidos en el siguiente:

Interventora acctal.: Diia. Ana Isabel Sdnchez Tembleque.

Secretario:  D. Victor Manuel Gémez Lépez.

2.- PARTE RESOLUTIVA.

ORDEN DEL DiA

PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DE ACTA DE LA SESION ORDINARIA
ANTERIOR DE 1 DE FEBRERO DE 2018.

Por la Presidencia se pregunta a los asistentes si tienen que hacer alguna observacidn al borrador del acta
de la sesion celebrada por este Pleno con cardcter ordinario el dia 1 de Febrero de 2018 entregada con el

orden del dia de esta sesion.

No existiendo observaciones, se somete a votacién la aprobacidon del borrador del acta de pleno
ordinario anterior de 1 de Febrero de 2018, siendo aprobada con el voto favorable de los diecisiete
concejales/as (17) presentes de los 17 que conforman la corporacion municipal, pertenecientes a los

tres grupos municipales.
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SEGUNDO.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS.

Por parte de la Alcaldia, de conformidad con el articulo 93 del Real Decreto 2568/1986, de 28 dé
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridic
de las Entidades Locales se cedid la palabra al Secretario para que proceda a la lectura del dictamen d
la Comisién Informativa de Personal y Empleo celebrada el pasado dia 2 de Abril de 2018.
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“Dictamen

Visto que mediante Acuerdo de Pleno en su sesion de 27 de julio de 2017, se aprobd inicialmente |
Relacidn de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.
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Sometido el expediente a informacidn publica, con anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia (n° 181
de 22 de septiembre de 2017), tablon municipal de edictos y sede electrénica, a fin de que los
interesados pudieran presentar alegaciones, constan presentadas las que se reflejan en el certificado de
Secretaria de 20 de marzo de 2018, y que son las siguientes:

e D. F.G.R. De 16 de octubre de 2017. Registro entrada n2 7080.
e Diia. B.C.P. De 16 de octubre de 2017. Registro entrada n® 7079.
e Diia. I.P.I. De 13 de octubre de 2017. Registro entrada n2 7018.
e D.P.J.R.T. De 16 de octubre de 2017. Registro entrada n2 7078.
e Dia. A.B.R.S. De 16 de octubre de 2017. Registro entrada n® 7076.
e Dfia. N.V.A. De 16 de octubre de 2017. Registro entrada n® 7075.
e Diia. A.5.G-M. De 28 se septiembre de 2017. Registro entrada n? 6645.
e DAa. N.T.G. De 16 de octubre de 2017. Registro entrada n® 7074.
e D.A.S5.Z De 16 de octubre de 2017. Registro entrada n® 7073.
e Diia. C.P.R. De 16 de octubre de 2017. Registro entrada n® 7072.
e Dia. L.L.D-M. De 16 de octubre de 2017. Registro entrada n® 7077.
e D.S.P.G. De 16 de octubre de 2017. Registro entrada n® 7071.
e D. M.S.B.M. De 16 de octubre de 2017. Registro entrada n2 7042.
e D. J.G-M.G-M. De 16 de octubre de 2017. Registro entrada n? 7041.
e D. M.T.L.P. De 16 de octubre de 2017. Registro entrada n® 7035.
e Dfia. A.L.C, J.M.M.,, A.G.R., M.D. R.
R., C.N.S., M.C.M-C.0., M.A. M.
M.y M.J.M.G. De 11 de octubre de 2017. Registro entrada n® 6979.
e Dia. M.D.C.H. De 11 de octubre de 2017. Registro entrada n® 6986.
e D. M.A.P.L. De 11 de octubre de 2017. Registro entrada n® 6971.
e Diia. P.G.C. De 6 de octubre de 2017. Registro entrada n® 6895.
e DAa. R.M.R.L. De 6 de octubre de 2017. Registro entrada n? 6891.
e Diia. M.J.L.C. De 6 de octubre de 2017. Registro entrada n° 6890.
e DAa. P.R.M.G-N, M.M.G.G, M.G.T.
S. y B.C.C. De 6 de octubre de 2017. Registro entrada n® 6860.

D.JJM.M ; ctubre de 2017. Registro entrada n® 6829. .
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Las citadas alegaciones fueron informadas en las reuniones de la Comision Mixta en sesiones celebras los
dias 20 de diciembre de 2017, 9 y 19 de enero de 2018, y 2 de febrero de 2018, comision creada para el
estudio de las alegaciones presentadas por los trabajadores del Ayuntamiento de Madridejos a la
aprobacion inicial de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), resultando:

e D FGR Factor de otros estudios de especializacion. NO ACCEDER. Se
mantiene nivel B1. Factor de responsabilidad por repercusion en los resultados de la
organizacion. MANTENER nivel E4.

e Dia. BCP Factor de otros estudios de especializacion. NO ACCEDER. Se
mantiene niel B1; Factor de experiencia. NO ACCEDER. Se mantiene nivel C4; Factor de
responsabilidad por repercusion en los resultados de la organizacion. NO ACCEDER, se mantiene
nivel E4.
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e Dia. IPI NO ACCEDER a la inclusion en el organigrama al personal de
limpieza y catering. En el inventario de funciones NO ACCEDER a las que solicita al entender que
estdn bien explicadas. En la movilidad funcional NO ACCEDER a la misma, en la RPT se incluird
como complemento personal transitorio reabsorbible.
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e D. PJRT Factor de otros estudios de especializacion. NO ACCEDER se
mantiene nivel B1. Factor de experiencia. NO ACCEDER, mantener nivel C3. Factor de penosidad.
ACCEDER a una subida de H2, haciéndolo extensivo a todo el personal auxiliar administrativo.
Factor de esfuerzo intelectual. NO ACCEDER, se mantiene nivel F3. Nivel de destino. ACCEDER a la
subsanacion del error detectado para el subgrupo C2, que pasan del nivel 15 al nivel 16 que es el
minimo de partida recogido en el texto de la RPT. Aplicacion de niveles. Se hard la consulta a
Hacienda y Administraciones Publicas a ver si se pueden asumir la subida del nivel 15 al 16.

e Dia. ABRS Factor de otros estudios de especializacion. NO ACCEDER, se
mantiene nivel B1. Factor de experiencia. NO ACCEDER, se mantiene nivel C3. Factor de
responsabilidad por repercusion en los resultados de la organizacion. NO ACCEDER, se mantiene
nivel E3. Factor de esfuerzo intelectual. NO ACCEDER, se mantiene nivel F3. Se le informa que si
existe informe técnico de los diferentes responsables de departamentos.

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcalde

e Dia. NVA Factor de otros estudios de especializacién. NO ACCEDER, se
mantiene nivel B1. Factor de experiencia. NO ACCEDER, se mantiene nivel C3. Factor de esfuerzo
intelectual. NO ACCEDER, se mantiene nivel F3. Nivel de destino. ACCEDER a la subsanacion del
error detectado para el subgrupo C2, que pasan del nivel 15 al nivel 16 que es el minimo de
partida recogido en el texto de la RPT.

e DfAa. ASG-M _Factor de estudios académicos. NO ACCEDER, se mantiene
nivel A2.

e DAa. NTG Nivel de destino. ACCEDER a la subsanacion del error detectado
para el subgrupo C2, que pasan del nivel 15 al nivel 16 que es el minimo de partida recogido en el
texto de la RPT. Factor de experiencia requerida. NO ACCEDER, se mantiene nivel C3. Factor de
penosidad. ACCEDER al nivel H2. Factor de peligrosidad. ACCEDER al nivel 12. Factor de
caracteristicas de la jornada. NO ACCEDER, se mantiene nivel J4 (jornada normal, turnos sin
festivos)

e D. ASZ Nivel de destino. ACCEDER a la subsanacidon del error detectado para
el subgrupo C2, que pasan del nivel 15 al nivel 16 que es el minimo de partida recogido en el texto
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de la RPT. Factor de experiencia requerida. NO ACCEDER, se mantiene nivel C3. Factor de
penosidad. ACCEDER al nivel H2. Factor de peligrosidad. ACCEDER al nivel 12. Factor de
caracteristicas de la jornada. NO ACCEDER, se mantiene nivel J4 (jornada normal, turnos sin
festivos).

e Dia. CP R Factor de otros estudios de especializacion. NO ACCEDER, se
mantiene nivel B1. Factor de experiencia. NO ACCEDER se mantiene nivel C5. Factor de
responsabilidad por mando. NO ACCEDER se mantiene nivel D2. Factor de responsabilidad por
repercusion en los resultados de la organizacion. NO ACCEDER se mantiene nivel E6. Factor de
esfuerzo Intelectual. ACCEDER al nivel F5. Factor de esfuerzo fisico. NO ACCEDER se mantiene
nivel G1. Factor de penosidad. ACCEDER al nivel H2. Factor de régimen de dedicacion. NO
ACCEDER se mantiene nivel K4.
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e Dia. LLD-M _ACCEDER a que las tareas y responsabilidades estdn mds acordes
con un tipo de coordinador siendo muy exhaustivos en cuanto al factor de mando al entender que
el personal voluntario no tiene relacion propia con el Ayuntamiento. ASUMIR las funciones y
objetivos que se presentan en la alegacion sobre la RPT. Factor de otros estudios de
especializacion. NO ACCEDER, se mantiene nivel B2. Factor de responsabilidad por mando. NO
ACCEDER se mantiene el nivel D4. Factor de responsabilidad por repercusion en los resultados de
la Organizacion. ACCEDER al nivel E5.
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e D. SPG Factor de responsabilidad por repercusion en los resultados de la
Organizacion. ACCEDER al nivel E5. Factor caracteristicas de la jornada. ACCEDER al nivel J5.

e D. MSBM NO ACCEDER a la peticion del numero de subordinados a su
cargo. Factor de otros estudios de especializacion. ACCEDER al nivel B4. Factor de experiencia
requerida. NO ACCEDER se mantiene nivel C4. Factor de responsabilidad por repercusion en los
resultados de la Organizacion. NO ACCEDER se mantiene nivel E5. Factor de esfuerzo intelectual.
NO ACCEDER, se mantiene nivel F3. Factor de régimen de dedicacion. NO ACCEDER, se mantiene
nivel K6.

e D.JG-MG-M NO ACCEDER a la peticidn del numero de subordinados a
su cargo. Factor de otros estudios de especializacion. ACCEDER al nivel B4. Factor de experiencia
requerida. NO ACCEDER se mantiene nivel C4. Factor de responsabilidad por repercusion en los
resultados de la Organizacion. NO ACCEDER se mantiene nivel E5. Factor de esfuerzo intelectual.
NO ACCEDER, se mantiene nivel F3. Factor de régimen de dedicacion. NO ACCEDER, se mantiene
nivel K6.

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcalde

e Dia. MTLP NO ADMITIR la subida al subgrupo C2 al no ser materia de las
alegaciones a la RPT. Factor de responsabilidad por repercusion en los resultados de la
Organizacion. ACCEDER al nivel E2. Factor de peligrosidad. ACCEDER al nivel 12. Factor de
penosidad. ACCEDER al nivel H5. Factor de régimen de dedicacion. NO ACCEDER se mantiene nivel
K1.

e Dia. ALCJMM, AGR, MDR
R, CNS, MCM-CO, MAM
My MIJMG NO ADMITIR la subida al subgrupo C2 al no ser materia de
las alegaciones a la RPT. Factor de responsabilidad por repercusion en los resultados de la
Organizacion. ACCEDER al nivel E2. Factor de peligrosidad. ACCEDER al nivel 12. Factor de
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penosidad. ACCEDER al nivel H5. Factor de régimen de dedicacion. NO ACCEDER se mantiene nivel
K1.

e Dia. MDCH.- ACCEDER a la inclusion de aquellas funciones que estd
realizando y no son propias de su drea de trabajo.

e D. MAPL. NO ADMITIR la subida al subgrupo C2 al no ser materia de las
alegaciones a la RPT. _Factor de titulacion. ACCEDER al nivel A2.Factor de otros estudios de
especializacion. ACCEDER al nivel B2. Factor de repercusion en los resultados de la Organizacion.
NO ACCEDER se mantiene nivel E2. Factor de esfuerzo fisico. ACCEDER al nivel G4. Factor de
penosidad. ACCEDER al nivel H3. Factor de peligrosidad. NO ACCEDER se mantiene nivel I1. Factor
de régimen de dedicacion. NO ACCEDER se mantiene nivel K1.
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e Dia. PGC. ACCEDER a la peticion de tareas y responsabilidades expuestas por
la trabajadora en su escrito. Factor de titulacion. NO ACCEDER, se mantiene nivel Al. Factor de
otros estudios de especializacion. NO ACCEDER, se mantiene nivel B1.  Factor de esfuerzo
intelectual. NO ACCEDER, se mantiene nivel F1. Factor de penosidad. SUBIR al nivel H3 aunque la
trabajadora no lo solicita pero se entiende en el contexto de su alegacion. Factor de
responsabilidad por repercusion en los resultados de la Organizacion. NO ACCEDER se mantiene
nivel E2.
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e Dia. RMRL. ACCEDER a la inclusion de funciones que no aparecen recogidas
en el texto de la RPT. Factor de esfuerzo intelectual. ACCEDER al nivel F3.

e Dia. MJLC. Factor de otros estudios de especializacion. NO ACCEDER se
mantiene nivel B1. Factor de experiencia requerida. NO ACCEDER se mantiene nivel C3. Factor de
mando. ACCEDER al nivel D2. Factor de responsabilidad por repercusion en los resultados de la
organizacion. NO ACCEDER se mantiene el nivel E4. Factor de esfuerzo intelectual. NO ACCEDER
se mantiene nivel F3. Factor de esfuerzo fisico. NO ACCEDER se mantiene el nivel G2. Factor de
penosidad. ACCEDER al nivel H3.

e DAa. PRMG-N, MMGG, MG
TS y BCC. Factor de esfuerzo intelectual. ACCEDER al nivel F2.
Factor de peligrosidad. ACCEDER al nivel 2.

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcalde

e D. JIMM. Factor de otros estudios de especializacion. ACCEDER a un nivel B3.
Factor de experiencia. NO ACCEDER se mantiene el nivel C3. Factor de responsabilidad por
repercusion en resultados de la Organizacion. ACCEDER al nivel E4. Factor de esfuerzo
intelectual. NO ACCEDER se mantiene el nivel F2. Factor de régimen de dedicacion. NO ACCEDER
se mantiene el nivel K6.

e Coordinador Patronato de Deportes. Factor de otros estudios de especializacion. A peticion de un
miembro de la mesa, se revisan las bases y el proceso de consolidacion y se comprueba que no se
le requirié ninguna titulacion complementaria al titulo de bachiller o equivalente. REBAJAR al
nivel B1. Factor de caracteristicas de jornada, se revisa también y se comprueba que el mismo no
corresponde con la jornada partida que realiza, SUBIR al nivel J4.

Examinada la propuesta de aprobacion de la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

Considerando que, de conformidad con lo previsto en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
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Publico -TREBEP-, las Administraciones Publicas deben estructurar su organizacion a través de relaciones
de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprendan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a
que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias, debiendo dichos
instrumentos ser publicos.

Considerando que el articulo 23 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, en su redaccion dada por la Ley 9/2013, de 12 de diciembre, de Acompafiamiento a los
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2014, determina que la
relacion de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del cual las Administraciones Publicas
de Castilla-La Mancha ordenan sus puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los servicios;
comprenden, conjunta o separadamente, la totalidad de los puestos de trabajo reservados al personal
funcionario, al personal laboral y al personal eventual, asi como aquellos puestos que deben ser
ocupados por el personal directivo profesional; son publicas y contienen, al menos, los datos previstos en
el articulo 23.3.

Considerando que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en su
articulo 90.2 prevé que las Entidades Locales formardn la relacion de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion bdsica sobre funcion publica, y
que corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las
relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas
para su creacion.

Considerando que el articulo 126.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRLRL-
afiade que las RPT tendrdn en todo caso el contenido previsto en la legislacion bdsica sobre funcidon
publica, y se confeccionardn con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

Considerando que la propuesta ha sido objeto de negociacion previa en la Mesa de negociacion, por
aplicacion de lo dispuesto en los articulos 36.3 y 37.1-c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico -
TREBEP-, habiéndose alcanzado acuerdo con las organizaciones sindicales.

Considerando que la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo corresponde al Ayuntamiento
Pleno, en virtud de lo previsto en el articulo 22.2-i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, sin que tal atribucion pueda ser objeto de delegacion.

Considerando que puede considerarse pacifica la calificacion de la naturaleza juridica de la RPT como
"actos plurimos con destinatarios indeterminados”, no siendo necesario, en consecuencia el trdmite de
informacion publica que se exige para las normas reglamentarias (vid. Sentencia del TSJ del Pais Vasco,
de 2 de julio de 2009 y Sentencia del TS de 26 de mayo de 1998, entre otras).

Considerando que en base a los mismos fundamentos, por ser la relacion de puestos de trabajo un acto
administrativo no reglamentario que surte efectos desde su aprobacion , contra su aprobacion o
modificacion se puede interponer el recurso potestativo de reposicion regulado en el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
-LPACAP-, si bien se exige su publicacion para conocimiento de los interesados.

Considerando que, con cardcter previo a su inclusion en el orden del dia del Pleno, el expediente debe
someterse a estudio de la Comision Informativa de Personal y Empleo, por asi exigirlo, entre otros, los
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articulos 20.1-c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 82, 123,
126, entre otros, del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre -ROF-.

Por todo ello, de conformidad con los informes de la Secretaria y de Intervencion obrantes en el
expediente, la Comision Informativa de Empleo y Personal en su sesion de 2 de abril de 2018, dictamina
favorablemente proponer al Pleno el conocimiento, debata y votacion del siguiente ACUERDO

PRIMERO.- Estimar las alegaciones presentadas por los interesados segun actas la Comision Mixta en
sesiones celebras los dias 20 de diciembre de 2017, 9 y 19 de enero de 2018, y 2 de febrero de 2018,
procediéndose a realizar los cambios oportunos en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Madridejos.

SEGUNDO.- Desestimar las alegaciones presentadas por los interesados segun actas de actas la
Comision Mixta en sesiones celebras los dias 20 de diciembre de 2017, 9 y 19 de enero de 2018, y 2 de
febrero de 2018.

TERCERO.- Aprobar de la relacion de puestos de trabajo que consta en el expediente y que se entiende
aqui por reproducida a todos sus efectos.

CUARTO.- Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicara en el Boletin Oficial de la Corporacion.

QUINTO.- Remitir copia del presente acuerdo a la Administracion General del Estado y al Gobierno
Regional de Castilla-La Mancha.”

Toma la palabra la Sra. Lopez Moreno y dice que ya se llevé a cabo la aprobacién inicial de la Relacién de
Puestos de Trabajo, hasta el momento no existia un documento en el que se regularan las funciones y
tareas de cada uno de los trabajadores del ayuntamiento. Después de mucho trabajo tanto en
comisiones como en mesa general, con los representantes sindicales y los sindicatos, se llegd a un
documento inicial que se aprobd en julio. Tras un periodo de alegaciones se volvieron a reunir
nuevamente en mesa de trabajo, ahi se hizo una propuesta de dictamen que se llevd a mesa general, y
se firmd el acta por todos los presentes. Esa es la propuesta que se trae al Pleno para que se estimen o
desestimen las alegaciones que aparecen en el documento y para la aprobacién definitiva del texto de la
RPT como tal.

Interviene el Sr. Yuste del Alamo y dice que en tiempos del Partido Popular ya existia un borrador que
imagina que se habrad mejorado. Dice que no se ha contado con ellos, tal y como dijeron en la Comisién
Informativa, desde el grupo popular siempre han manifestados en los diferentes plenos que se les tenga
en cuenta y se les informe porque entiende que una RPT es algo que debe ser consensuado por todos
los grupos politicos y centrales sindicales, y no solamente sea el equipo de gobierno; aunque estan a
favor de todo lo que supone una mejora para los trabajadores, va a abstenerse porque no se ha contado
con ellos como ya han dicho en otros plenos.

Responde la Sra. Lépez Moreno y dice que con respecto a lo dicho por el Sr. Yuste, cuando han solicitado
las actas se las han hecho llegar, y en ningin momento una vez las han tenido, han realizado ninguna
aportacién con respecto a las mismas. No se les ha invitado a las negociaciones, la potestad final de
estar o no en ellas es del jefe de personal.

Por parte del Sr. Lépez Arenas, y dice que la mayoria de las veces que han pedido las actas han tardado
varios meses, hasta siete meses en llegarles.
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Responde la Sra. Ldpez Moreno y dice que en alguna ocasidn les ha enviado nada mas pedirsela, incluso
antes del siguiente pleno y si en alguna ocasién ha tardado mas, como mucho un mes después de ser
pedidas. Insiste en que cada vez que le han pedido algo lo ha enviado enseguida, no esperando al
siguiente pleno para darselo.

Toma la palabra la Sra. del Alamo y dice que cuando ella hizo la tltima peticién se lo envid, dejé que
pasaran dos plenos. Anteriormente, desde la primera convocatoria que tuvisteis, un afo y pico antes, ya
empez0 a preguntar por las alegaciones que habian hecho los trabajadores y trabajadoras, es decir, que
lo que Paco esta hablando de tantos meses es correcto. Lo que tu dices, dice dirigiéndose a la Sra. Lopez
Moreno, también lo es, ya que en ultima instancia, tardaste dos meses, pero anteriormente llevabamos
afio y medio desde las primeras alegaciones. Pregunta ahora qué pasé con aquellas alegaciones, si se
hizo algo con ellas.

Responde la Sra. concejala delegada de personal que con respecto a esas alegaciones se les contesto y
se les dijo que las que se habian estimado se asumian en este nuevo documento y es algo que también
estd en las actas. Se dijo que de esas alegaciones no se dio respuesta a los trabajadores, porque
quedaron en “stand by”, pero que las que se estimaron se asumian en el nuevo documento que se
aprobd en julio.

Dice la Sra. del Alamo que eso se lo ha dicho ahora, reiterando lo dicho por el Sr. Lépez Arenas ha dicho,
ahora han tardado poco, pero en primera instancia tardaron un afo y medio en responderles. Prosigue
la Sra. del Alamo preguntando ahora si a los trabajadores que hicieron esas alegaciones se les ha
contestado uno a uno.

La Sra. concejala de personal dice que no se han contestado esas alegaciones, se han asumido en el
documento, cuando lo han visto se ha dado un nuevo periodo de alegaciones. Reitera nuevamente que
en un pleno anterior se dijo que esas alegaciones se asumian en el nuevo documento.

Toma la palabra el Sr. Sevilla Gallego y pregunta que cuando la Sra. Concejala dice que firmaron todos, si
firmaron como que estaban todos o como que estaban conformes.

Responde la Sra. Lépez Moreno y dice que en el ultimo acta de la mesa general, donde se presenta el
dictamen de las alegaciones, cuando se firma, se firma el acta porque se esta de acuerdo con lo que se
plasma en ella. La RPT es un documento que esta vivo, que seguramente habra cosas sobre las que
continuar trabajando en una mesa de seguimiento y tendra que ir modificdndose porque esto es una
fotografia de lo que existe a dia de hoy en el ayuntamiento, posteriormente esto puede cambiar, habra
cosas que ahora no se han estimado, pero que después se pueden estiman, es algo estatico.

Interviene el Sr. Martin-Borja y le dice a la Sra. Lopez Moreno que insiste en que todos los asistentes
firmaron el acta de la reunidn, y le pregunta si todos los asistentes eran los que estaban convocados a la
reunién o hubo ausentes.

Responde la Sra. Lépez Moreno que en la comisidn ya dijo que no habian asistido todos. Los agentes de
los tres sindicatos firmaron como tales, con respecto a los miembros de comité de empresa faltaron
algunos.

Por todo ello, sin mas intervenciones, vistos los informes obrantes en el expediente, el Dictamen
favorable de la Comisién de Personal y Empleo en su sesion de 2 de abril de 2018, siendo competencia
del Pleno la aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Madridejos, en
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cuanto el mismo puede afectar a las materias contempladas en el articulo 22.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sometido a votacién ordinaria, con diez (10) votos a
favor — de los concejales del grupo municipal del partido socialista (nueve) y del concejal del grupo
municipal de lzquierda Unida (uno)-; ningun voto en contra; y siete (7) abstenciones del grupo
municipal del partido popular, quedo aprobado por mayoria absoluta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Estimar las alegaciones presentadas por los/as interesados/as segtn actas la Comision
Mixta en sesiones celebras los dias 20 de diciembre de 2017, 9 y 19 de enero de 2018, y 2 de febrero de
2018, procediéndose a realizar los cambios oportunos en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Madridejos.

SEGUNDO.- Desestimar las alegaciones presentadas por los/as interesados/as segun actas de actas la
Comision Mixta en sesiones celebras los dias 20 de diciembre de 2017, 9 y 19 de enero de 2018, y 2 de
febrero de 2018.

TERCERO.- Aprobar definitivamente la relacion de puestos de trabajo que a continuacion de detalla.

CUARTO.- Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicara en el Boletin Oficial de la Corporacion.

QUINTO.- Remitir copia del presente acuerdo a la Administracion General del Estado y al Gobierno
Regional de Castilla-La Mancha.

“RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS
FUNCIONES DE AREAS MUNICIPALES

1. Areade Alcaldia
1.1.Gabinete

1.2.0MIC

1.3.Personal y Régimen Interior
1.4.Informética

1.5.Promocién Empresarial

2. Area de Secretaria
2.1.Negociado de Registro, Estadistica, Archivo e Informacién al Ciudadano

3. Area de Intervencién

3.1.Negociado de Contabilidad, Presupuestos y Asuntos Econdmicos
3.2.Negociado de Tributos, Recaudacién y Tesoreria

3.3.Negociado de Contratacion.

4. Area de Urbanismo

4.1.Gestion y disciplina urbanistica

4.1.1. Negociado de licencias y actividades
4.2.Oficina Verde

4.2.1. Punto Limpio

5. Area de Seguridad Ciudadana
5.1.Cuerpo de la Policia Local
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6. Area de Servicios Sociales

6.1.Servicio de Estancias Diurnas

6.2.Centro de Dia

6.3.Centro de Servicios Sociales

6.3.1. Servicio de Informacidn, Valoracién y Orientacion
6.3.2. Servicio de Ayuda a Domicilio

6.3.3. Servicio de Intervencién Familiar

7. Area de Cultura, Biblioteca, Turismo y Artesania
7.1.Patronato Municipal de Cultura

7.2.Biblioteca Municipal

7.3.Escuela Municipal de Musica y Danza
7.4.Universidad Popular

8. Area de Igualdad
8.1.Centro de la Mujer

9. Area de Educacién y Juventud
9.1.Escuela Infantil

9.2.Centro de Informacién Juvenil
9.2.1. Aula de Ocio Infantil
9.3.Colegios

10. Area de Deportes
10.1. Patronato Municipal de Deportes
10.2. Piscinas municipales

11. Area de Obras y Servicios

11.1. Servicio de obras y vias publicas
11.2. Servicio de jardines

11.3. Servicio de aguas y saneamiento
11.4. Servicio de electricidad

11.5. Servicio de Cementerio

11.6. Servicio de limpieza de edificios

1. AREA DE ALCALDIA

1.1.GABINETE

El Area de Alcaldia tiene como misién servir de apoyo organizativo a la actividad del Alcalde, asi como la

organizacién y ejecucion de la politica informativa municipal.

Funciones:
1. Organizacidn y programacion de la actividad del Alcalde.
2. Secretaria personal, agenda, llamadas, visitas, etc.
3. Gestion de la correspondencia oficial de la Alcaldia.
4. Soporte administrativo de la actividad de la Alcaldia.
5.

por encargo de la Alcaldia.
6. Funciones calificadas de confianza o de asesoramiento especial.
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7. Apoyo en las tareas administrativas, recepcion, comunicacion, etc.

8. Manejo de informacidn confidencial: expedientes, mociones, correos electrénicos con la
estrategia politica o comunicativa, etc.

9. Apoyo en la elaboracidn de propuestas, o participacion en la toma de decisiones.

10. Asesoramiento al grupo municipal de gobierno.

1.2.0MIC

Tiene como misién garantizar con medidas eficaces la defensa y proteccién de los derechos de los
consumidores dentro del ambito de sus competencias. Tiene como fin:

1.

Aumentar el nivel de prevencion de los consumidores por medio de la informacion vy
asesoramiento respecto de sus derechos y el modo de ejercerlos.

Aumentar el nivel de proteccién de los consumidores por medio de atencidn de sus consultas,
reclamaciones y denuncias en las OMIC.

Son fines también:

1. Detectar las necesidades de los consumidores en relacién con los servicios que se prestan desde
la OMIC.

2. Determinar el grado de satisfaccidon de los consumidores con los servicios que se prestan desde
la Oficina.

3. Informar a los ciudadanos de las prestaciones y los servicios que se prestan por la Oficina.

4. Fijar los compromisos con los consumidores y usuarios del ambito territorial de la oficina.

5. Fijar un modo de evaluar los servicios prestados, de modo que la carta ademas de vinculo con el
ciudadano sirva también como herramienta de mejora continua.

Funciones:
1. Recepcién y registro de quejas, denuncias y reclamaciones de
consumidores.

2. Mediacion entre comerciantes y consumidores.

3. Recepcion y contestacion de demandas de informacién o consultas sobre consumo.

4. Inspeccién de consumo.

5. Formacién, sensibilizacién y Divulgacion de Informacién en materia de Consumo.

1.3.AREA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

Son funciones del Negociado de Personal y Régimen Interior:

N

Direccién, bajo el control y supervision de la Secretaria de los recursos humanos.

Asesoramiento y emisién de informes juridico-administrativos al Alcalde y demds dérganos
municipales, conforme a normativa vigente.

Estudio y propuesta de alternativas de politicas de personal, asi como aplicacion de las elegidas.
Seleccion y acogida de los empleados municipales, comprensivo de los expedientes de la oferta
de empleo publico, bases y pruebas de seleccion, etc.

Propuesta de movilidad funcional y rotacion de puestos de trabajo, de acuerdo a las
necesidades del Ayuntamiento y la capacidad de los empleados.

Analisis, descripcidn e inventario de plazas y puestos de trabajo (plantilla de personal y RPT).
Mantenimiento del libro de matricula de personal y relaciones con la inspeccién laboral.

Control horario, de presencia y del cumplimiento de la normativa de incompatibilidades.
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10.

11.

Contratacidén del personal laboral temporal y tramitacion de documentacién ante el SEPE.
Elaboracién del anexo de Personal para el Presupuesto Municipal, asi como seguimiento de su
ejecucién y propuestas de modificacion.

Relaciones con el SEPE para la incorporacidon al Ayuntamiento de personal en régimen de
colaboracién social, tramitando los correspondientes expedientes.

1.4.AREA DE INFORMATICA

Tiene como misidn la planificacion, organizacidn y realizacion de actividades que garanticen la existencia
necesaria y el uso dptimo de la informatica y las nuevas tecnologias en todo el Ayuntamiento, a nivel
interno y en sus relaciones con los ciudadanos:

Son funciones:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Definir y normalizar el entorno tecnoldgico municipal respecto a hardware, sistemas operativos,
bases de datos, metodologias, lenguajes y herramientas de desarrollo, redes de
comunicaciones, asi como configuraciones de servidores, PCs e impresoras.

Disefio, realizacidn y mantenimiento de la red informdatica municipal. Selecciéon y mantenimiento
de sistemas operativos.

Administracion de la red a nivel de usuarios, accesos, seguridad, planes de contingencia,
salvaguarda de informacidn y escalabilidad en el crecimiento.

Disefio de comunicaciones a todos los niveles: intranet, servidores de correo, Internet,
comunicacion punto a punto, VPNs, gestidn de centralita telefénica, etc.

Dirigir y controlar las operaciones de los distintos periféricos, y de los dispositivos auxiliares.
Gestionar el almacén de material informatico fungible y consumible de ordenador e impresoras.
Analisis funcional y organico de las aplicaciones informaticas y realizacion en su caso de los
correspondientes programas.

Administracion y explotacion de las diversas aplicaciones informaticas y realizacidon en su caso
de los correspondientes programas.

Supervisién y centralizacion en la adquisicion de cualquier material informatico y de
comunicaciones software o hardware: programas, equipos informaticos, servidores, paquetes
CAD, paquetes de ofimatica, etc., su implantacidn y mantenimiento.

Asesorar e informar sobre la implantacién de nuevas tecnologias relacionadas con la informatica
a cualquiera de los Servicios Municipales.

Prestar servicio y asistencia técnica a los diferentes usuarios municipales de la informatica,
desde la instalacién de hardware y software hasta la resolucién de incidencias.

Informar y formar a los usuarios en el software que cubra sus necesidades.

Direccién y seguimiento de trabajos subcontratados para la implantacién de aplicaciones
informaticas.

Desarrollo de un site web municipal en la red Internet, elemento innovador y en el que habria
que profundizar como elemento informativo del municipio y adecuado para la realizacién de
determinadas gestiones municipales de poca complejidad. Mantenimiento y actualizacién de la
web municipal.

Creacidn y gestion de perfiles en las diferentes redes sociales y/o aplicaciones de comunicacion
e informacién a la ciudadania.

Asesoramiento en materia de telecomunicaciones (propuestas de instalaciones de nuevas redes
tanto de tipo inaldmbrico como de cableado fisico, compatibles con las existentes).

Implantacion y seguimiento de mecanismos técnicos necesarios para el desarrollo vy
cumplimiento de la ley de Proteccion de Datos.

Cualquier otra que se le asigne la Alcaldia-Presidencia, que se considere necesaria para el buen
funcionamiento de los servicios municipales.
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1.5.AREA DE PROMOCION EMPRESARIAL

1. Difusion y estimulo de potenciales oportunidades de creacién de actividad entre personas
desempleadas y las PYMES.

2. Apoyo a los servicios técnicos municipales en la creacidn y gestion de empleo municipal.

3. Informacidén sobre subvenciones disponibles para el tejido empresarial local.

4. Impulsar, promocionar y colaborar en la promocién de los recursos naturales, culturales,
medioambientales, comerciales y turisticos del municipio.

5. Cursos de formacién para personas desempleadas y PYMES.

6. Realizar programas publico-privados de apoyo a las PYMES.

7. Colaborar con los servicios técnicos municipales en cualesquiera otras que contribuyan a
garantizar la promocién y el desarrollo econédmico y social local.

2. AREA DE SECRETARIA

SECRETARIA

La de secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.

La funcién de fe publica comprende:

1.

10.

La preparacion de los asuntos que hayan de ser incluidos en el orden del dia de las sesiones que
celebren el Pleno, la Comisidon de Gobierno decisoria y cualquier otro érgano colegiado de la
Corporacién en que se adopten acuerdos que vinculen a la misma, de conformidad con lo
establecido por el alcalde o presidente de la Corporacién y la asistencia al mismo en la
realizacion de la correspondiente convocatoria, notificdndola con la debida antelacién a todos
los componentes del 6rgano colegiado.

Custodiar desde el momento de la convocatoria la documentacién integra de los expedientes
incluidos en el orden del dia y tenerla a disposicién de los miembros del respectivo drgano
colegiado que deseen examinarla.

Levantar acta de las sesiones de los érganos colegiados referidos en el apartado a y someter a
aprobacion al comienzo de cada sesion el de la precedente. Una vez aprobada, se transcribira en
el libro de actas autorizada con la firma del Secretario y el visto bueno del Alcalde o Presidente
de la Corporacion.

Transcribir al libro de resoluciones de la Presidencia las dictadas por aquélla y por los miembros
de la Corporacién que resuelvan por delegacion de la misma.

Certificar de todos los actos o resoluciones de la Presidencia y los acuerdos de los érganos
colegiados decisorios, asi como de los antecedentes, libros y documentos de la entidad.

Remitir a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad Auténoma, en los plazos y formas
determinados reglamentariamente, copia o, en su caso, extracto de los actos y acuerdos de los
6rganos decisorios de la Corporacidn, tanto colegiados como unipersonales.

Anotar en los expedientes, bajo firma, las resoluciones y acuerdos que recaigan.

Autorizar, con las garantias y responsabilidades inherentes, las actas de todas las licitaciones,
contratos y documentos administrativos andlogos en que intervenga la entidad.

Disponer que en la vitrina y tablén de anuncios se fijen los que sean preceptivos, certificandose
su resultado si asi fuera preciso.

Llevar y custodiar el registro de intereses de los miembros de la Corporacion y el inventario de
bienes de la entidad.

La funcion de asesoramiento legal preceptivo comprende:
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La emisidn de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene el Presidente de la
Corporacién o cuando lo solicite un tercio de Concejales o Diputados con antelacidn suficiente a
la celebracién de la sesidn en que hubiere de tratarse el asunto correspondiente. Tales informes
deberan sefialar la legislacion en cada caso aplicable y la adecuacién a la misma de los acuerdos
en proyecto.

La emisidn de informe previo siempre que se trate de asuntos para cuya aprobacidn se exija una
mayoria especial. En estos casos, si hubieran informado los demas jefes de servicio o
dependencia u otros asesores juridicos, bastard consignar nota de conformidad o
disconformidad, razonando esta ultima, asumiendo en este Ultimo caso el firmante de la nota la
responsabilidad del informe.

La emisién de informes previos siempre que un precepto legal expreso asi lo establezca.
Informar, en las sesiones de los érganos colegiados a que asista y cuando medie requerimiento
expreso de quien presida, acerca de los aspectos legales del asunto que se discuta, con objeto
de colaborar en la correccion juridica de la decisidon que haya de adoptarse. Si en el debate se ha
planteado alguna cuestidn sobre cuya legalidad pueda dudarse podrd solicitar al Presidente el
uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

Acompaniar al Presidente o miembros de la Corporacidn en los actos de firma de escrituras vy, si
asi lo demandaren en sus visitas a autoridades o asistencia a reuniones, a efectos de
asesoramiento legal.

2.1.NEGOCIADO DE REGISTRO, ESTADISTICA, ARCHIVO E INFORMACION AL CIUDADANO

Son funciones del Negociado de Registro, Estadistica, Archivo e Informacién al Ciudadano:

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

Recepcion de expedientes para formar el orden del dia de los érganos de gobierno.
Convocatorias del Pleno Municipal, Junta de Gobierno Local, Junta de Portavoces, comisiones
informativas y otros drganos colegiados si los hubiere.

Trascripcion de actas de los drganos de gobierno municipales antes aludidos y certificacidon de
las mismas.

Formacién y llevanza del libro oficial de resoluciones de la Alcaldia y demds libros oficiales.
Recepcion y traslado de expedientes y documentos para la firma del Alcalde-Presidente y
Secretaria.

Trascripcidn, tramitacién y custodia de convenios, estatutos, ordenanzas, reglamentos y bandos.
Registro de intereses de los miembros de la Corporacion. Formacién, custodia y tramitacion de
variaciones.

Notificaciones de los acuerdos de los 6rganos de gobierno, en su caso.

Recogida de datos de registros de altas y bajas, cambios de domicilios y otras incidencias en el
Padrén de Habitantes.

Codificacion, grabacidn y consulta de datos, asi como actualizacién permanente del Padrén de
Habitantes.

Certificaciones e informes del Padrén de Habitantes y del Censo Electoral.

Coordinacion de las actuaciones municipales en materia de elecciones, relaciones con la Junta
Electoral y la Oficina del Censo Electoral.

Rectificacidn, revisidn y exposicion publica del Censo Electoral y del Padrén de Habitantes.
Colaboracién con el INE en la confeccidon de los censos generales de la nacién (viviendas,
edificios, locales, etc.) y remisidn al mismo de las variaciones mensuales o anuales del Padrén de
Habitantes.

Elaboracién y actualizacién constante del callejero de la ciudad.

Llevanza y custodia del registro oficial de entrada y salida de documentos en el Ayuntamiento.
Exposicion de edictos en el tabldn de anuncios, de conformidad con las instrucciones de
Secretaria y preparacion de la diligencia de los mismos para la firma por éste.
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18.
19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

3.

Atender y satisfacer la demanda de informacién de los ciudadanos.

Recepcion de escritos y documentos, registro de entrada y salida y remisién al Centro gestor o a
su destino.

Facilitar a los ciudadanos los impresos administrativos municipales, folletos, etc.

Normalizacién de los documentos propios del Area de Secretaria.

Custodia, conservacion, clasificacion y catalogaciéon de los expedientes y documentacion
comprensivos del archivo administrativo de todos los servicios y dependencias municipales,
hasta su remision al Archivo Histérico.

Custodia, conservacion, clasificacidon y catalogacion de los Boletines Oficiales del Estado, de la
Comunidad Auténoma y demas libros, revistas y publicaciones suscritas por el Ayuntamiento,
gue no sean competencia de otros servicios.

Servicio de préstamo y consultas de los expedientes y documentacion del archivo a los
empleados municipales autorizados.

Expurgo de expedientes con arreglo a los criterios establecidos, y remisién de los mismos al
Archivo Histérico.

La formacidn, conservaciéon y actualizacion del Inventario de Bienes Municipales, bajo la
supervisiéon de Secretaria.

Inventario y catalogacion del patrimonio histérico-artistico municipal.

Cualquier otra necesaria para el buen funcionamiento de los servicios publicos municipales.

AREA DE INTERVENCION

INTERVENCION-TESORERIA

La funcion de Intervencién es comprensiva del control y fiscalizacién interna de la gestién econémico-
financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacién.

La funcidon de control y fiscalizacidon interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria
comprende:

1.

La fiscalizacién, en los términos previstos en la legislacion, de todo acto, documento o
expediente que dé lugar al reconocimiento de derechos y obligaciones de contenido econémico
0 que puedan tener repercusion financiera o patrimonial, emitiendo el correspondiente informe
o formulando, en su caso, los reparos procedentes.

La intervencién formal de la ordenacidn del pago y de su realizacién material.

La comprobacidon formal de la aplicacidon de las cantidades destinadas a obras, suministros,
adquisiciones y servicios.

La recepcion, examen y censura de los justificantes de los mandamientos expedidos a justificar,
reclamandolos a su vencimiento.

La intervencidn de los ingresos y fiscalizacion de todos los actos de gestidn tributaria

La expedicion de certificaciones de descubierto contra los deudores por recursos, alcances o
descubiertos.

El informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de modificacién de créditos de
los mismos.

La emisidon de informes, dictdmenes y propuestas que en materia econdmico -financiera o
presupuestaria le hayan sido solicitadas por la Presidencia, por un tercio de los Concejales o
Diputados o cuando se trate de materias para las que legalmente se exija una mayoria especial,
asi como el dictamen sobre la procedencia de nuevos servicios o reforma de los existentes a
efectos de la evaluacién de la repercusion econdmico-financiera de las respectivas propuestas.
Si en el debate se ha planteado alguna cuestiéon sobre cuyas repercusiones presupuestarias
pudiera dudarse, podran solicitar al Presidente el uso de la palabra para asesorar a la
Corporacion.
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9. La realizacion de las comprobaciones o procedimientos de auditoria interna en los Organismos
auténomos o Sociedades mercantiles dependientes de la Entidad con respecto a las operaciones
no sujetas a intervencion previa, asi como el control de caracter financiero de los mismos, de
conformidad con las disposiciones y directrices que los rijan y los acuerdos que al respecto
adopte la Corporacion.

La funcion de contabilidad comprende:

1. La coordinacién de las funciones o actividades contables de la entidad local, con arreglo al plan
de cuentas a que se refiere el articulo 114 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, emitiendo las
instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacién.

2. La preparacion y redaccion de la cuenta general del presupuesto y de la administracién del
patrimonio, asi como la formulacion de la liquidacién del presupuesto anual.

3. El examen e informe de las cuentas de tesoreria y de valores independientes y auxiliares del
presupuesto.

La funcion de tesoreria comprende:

1. El manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad local, de conformidad con lo
establecido por las disposiciones legales vigentes.
2. LaJefatura de los servicios de recaudacion.

Esto se concreta en que el manejo y custodia de fondos, valores y efectos comprende:

1. La realizacién de cuantos cobros y pagos corresponda a los fondos y valores de la entidad, de
conformidad con lo establecido por las disposiciones legales vigentes.

2. La organizacion de la custodia de fondos, valores y efectos de conformidad con las directrices
sefialadas por la Presidencia.

3. Ejecutar, conforme a las directrices marcadas por la Corporacion, las consignaciones en bancos,
caja general de depdsitos y establecimientos andlogos, autorizando junto con el ordenador de
pagos vy el interventor los cheques y demas drdenes de pago que se giren contra las cuentas
abiertas en dichos establecimientos.

4. Lla formacién de los planes y programas de tesoreria, distribuyendo en el tiempo las
disponibilidades dinerarias de la entidad para la puntual satisfaccion de sus obligaciones,
atendiendo a las prioridades legalmente establecidas, conforme a las directrices marcadas por la
Corporacion.

La Jefatura de los servicios recaudatorios comprende:

1. Elimpulso vy direccion de los procedimientos recaudatorios, proponiendo las medidas necesarias
para que la cobranza se realice dentro de los plazos sefalados.

2. La autorizacion de los pliegos de cargo de valores que se entreguen a los recaudadores vy
agentes ejecutivos.

3. Dictar la providencia de apremio en los expedientes administrativos de este caracter y autorizar
la subasta de bienes embargados.

4. Latramitacion de los expedientes de responsabilidad por perjuicio de valores.

3.1.NEGOCIADO DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTOS Y ASUNTOS ECONOMICOS

Son funciones del Negociado de Contabilidad, Presupuestos y Asuntos Econémicos:

1. Llevanzay custodia de los registros de facturas emitidas y recibidas.
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.

Seguimiento y contabilizacion de las diferentes fases de gestion del gasto.

Comprobacién de la regularidad juridica, econdmica y presupuestaria de las facturas recibidas,
manteniendo contacto con los proveedores y los diferentes servicios municipales implicados.
Asignacion de aplicacidn presupuestaria y de centro de coste a las facturas recibidas.

Relacién con los proveedores al respecto de las declaraciones fiscales formuladas por el
Ayuntamiento en cumplimiento de la normativa vigente.

Seguimiento de los saldos vivos de acreedores y deudores por conceptos no tributarios y
conciliacion permanente de los mismos.

Tramitacién de los expedientes de gestién conjunta de operaciones de disposicién de gasto y
reconocimiento de obligaciones atribuidos a la Alcaldia.

Fiscalizacién de la ndmina, incluidos los descuentos correspondientes (IRPF, Seguridad Social,
etc.), de los desplazamientos y anticipos de los empleados municipales, asi como de las dietas e
indemnizaciones de los miembros de los tribunales.

Fiscalizacién previa en todas las fases del procedimiento del gasto de conformidad con lo
establecido en las bases de ejecucidn del presupuesto.

Fiscalizacién de la constitucion y devolucién de fianzas en el Ayuntamiento.

Fiscalizacién y control de las subvenciones concedidas.

Fiscalizacién de los ingresos municipales en todas sus fases (padrones, liquidacién o
autoliquidacién, recaudacion, etc.).

Fiscalizacién de los expedientes de devolucién de ingresos indebidos.

Elaboracién y ejecucién de pruebas materiales de auditoria.

Colaborar con el Interventor en la emisidon de informes en materia de ordenanzas fiscales y
precios publicos.

Fiscalizacién de los pagos a justificar y de los anticipos de caja fija.

Realizar el control de créditos disponibles en las partidas presupuestarias, en concordancia con
la ejecucidn por los centros gestores, de gastos plurianuales, y de ejecucidn de los contratos.
Aquellas otras que le fueran atribuidas que se consideren necesarias para el buen
funcionamiento del servicio.

3.2.NEGOCIADO DE TRIBUTOS, RECAUDACION Y TESORERIA.

Son funciones:

1.

La elaboracion y tramitacion de los expedientes relativos a ordenanzas fiscales, realizando los
estudios juridicos y econdmicos respecto al rendimiento y efectos de las mismas, elaboracién de
estadisticas y memorias de gestion. Colaborar con el Interventor en la emisidén de informes en
materia de ordenanzas fiscales y precios publicos.

Elaboracién y tramitacion de los expedientes relativos a la confeccion y actualizacién de los
padrones de tributos y tasas municipales, coordindndose con las entidades que tienen
competencia delegada al respecto.

Elaboracién de la propuesta de anteproyecto del Presupuesto Municipal de ingresos.
Elaboracién y tramitacion de expedientes de liquidacién de tributos y otros ingresos de derecho
publico, asi como bajas y devoluciones de ingresos.

Elaboracién y desarrollo de los planes de actuacidon en materia tributaria cuando que se le
encomienden.

Comprobacién formal de los datos consignados en los documentos tributarios y preparacion de
la informacion para su tratamiento informatico.

Elaboracién y ejecucién de un plan de inspeccién de tributos.

Atencidn a los contribuyentes en todos los aspectos relacionados con los tributos municipales o
de ingresos de derecho publico.
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10.

11.

12.
13.
14.

Gestion de los servicios de recaudacion municipal, en via voluntaria como ejecutiva,
directamente o ejerciendo el control de los organismos en los que se ha delegado parte de dicha
materia.

Elaboracién y ejecucidon del plan de disposicion de fondos con la finalidad de optimizar los
recursos liquidos disponibles.

Prestar el servicio de caja, que comprendera:

a. Atender el servicio de recaudacion de ingresos a través de entidades colaboradoras.

b. Hacer efectivas las érdenes de pago, tanto presupuestarias como extrapresupuestarias,
bien sea por cheque, transferencia o compensacion.

¢. Mantenimiento actualizado del bando de datos de acreedores por transferencia
bancaria.

d. Pago de haberes a empleados municipales y emisidn de certificaciones a efectos
fiscales.

e. Control y gestion de los valores correspondientes a fianzas, depdsitos y avales.

f. Formalizacidn de los ingresos con arreglo al procedimiento establecido, asi como
confeccion de arqueos diarios, mensuales, ordinarios y extraordinarios, asi como la
custodia de la documentacién de cobros y pagos; todo ello sin perjuicio de las funciones
contables que corresponda a Intervencién.

La coordinacién y superior direccion de las funciones indicadas de este Negociado.
Normalizacién de los documentos propios de Tesoreria.

Cualquier otra que se considere necesaria para el buen funcionamiento de los servicios publicos
municipales.

En concreto en gestién tributaria:

1.

10.

Tramitacién de los expedientes de liquidacidn de los tributos y precios publicos no atribuidos
especificamente a otros drganos administrativos, tomando como base las declaraciones de los
contribuyentes y la informacién disponible por la administracién municipal, determinando las
bases imponibles y demdas elementos de la relacion tributaria.

Emisién de los documentos cobratorios, en los periodos voluntarios, asi como recepcidn de
declaraciones-liquidaciones y asistencia los interesados en su confeccion.

Recepcion de declaraciones de modificacién de datos fiscales.

Mantenimiento de la informacién contenida en las bases de datos tributarias, requiriendo los
datos necesarios a otras administraciones o particulares.

Elaboracién y gestion de censos fiscales y de aquellos padrones que no corresponden a la
Direccion General del Catastro.

Coordinacion de actuaciones y relacién con la Direccidon General del Catastro, y gestion de los
padrones de tributos girados sobre la base catastral. Tratamiento de incidencias.

Emisién de certificados tributarios a solicitud de particulares y Administraciones interesadas.
Comprobacién de autoliquidaciones y emision de liquidaciones definitivas en tributos sujetos a
régimen de autoliquidacion.

Proponer y tramitar los expedientes de anulacién de derechos liquidados y devolucién de
ingresos indebidos.

Tramitacién de los expedientes de concesidn de beneficios fiscales.

En concreto en recaudacion:

1.

Cobro de los recibos municipales en periodo voluntario y ejecutivo. Aceptacion de los cargos y
resolucidn de incidencias (errores, duplicidades, etc.).

Tramitacién de expedientes de aplazamiento y fraccionamiento de deudas.

Atencidn e informacién al ciudadano en relacién con sus deudas pendientes.
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10.

11.
12.

Control y formalizacién de los ingresos realizados por los contribuyentes en relacion a deudas
pendientes.

Realizacion de campafias diversas para el cobro de las deudas municipales pendientes de cobro.
Expedicion de liquidaciones y recibos a los contribuyentes una vez acabado el plazo de
voluntaria, efectuando el seguimiento hasta el cobro.

Expedicidn, realizacion de tramites y seguimiento de certificaciones de descubierto vy
providencias de apremio, incluso expedicion de mandamientos de embargo en su caso.
Obtencién de informacién relativa a los deudores municipales procedente de los Registros
Publicos, Entidades Bancarias, Seguridad Social, etc.

Generacion de remesas de certificaciones de descubierto y coordinacién, en su caso, con los
Organismos que tienen delegacidn en materia de recaudacién ejecutiva.

Seguimiento del estado de la deuda y propuesta de baja de valores en recibo por prescripcion,
insolvencia, etc.

Certificacién de deudas pendientes y propuesta de compensacion para acreedores municipales.
Gestion de las domiciliaciones bancarias para el pago de tributos.

La funcidon de Tesoreria se concreta, sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, en:

w N

No vk

9.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

Prestacion del servicio de Caja.

Realizacion del arqueo de Caja.

Contabilizacion y emision de las cargas de pago correspondientes a los ingresos realizados en la
cuenta bancaria y que sean requeridos por los interesados o por los servicios municipales.
Recepcion de avales y fianzas, asi como mantenimiento del correspondiente Registro.

Proponer los traspasos de efectivo a las cuentas bancarias.

Recepcion y tramitacidn del movimiento diario con las entidades bancarias.

Gestion de la banca electrdnica, recepcidon y envio de ficheros, haciéndose cargo de los ingresos
de las entidades colaboradoras para su posterior aplicacion contable.

Consultas de saldos y movimientos de cuentas, asi como seguimiento y conciliacion de los saldos
bancarios.

Realizacidn por via telemdtica del pago de relaciones contables y pagos individualizados.

Control y emision de cheques, pagarés y otros documentos de pago.

Recepciodn, tratamiento y archivo de documentacién bancaria.

Contabilizacidon de todas las transacciones y movimientos que se realicen en la Tesoreria
Municipal.

Control y gestidn de los pagos a la Agencia Tributaria, Seguridad Social, Juzgados, etc.
Mantenimiento de los siguientes registros: cuentas bancarias, datos bancarios de terceros,
avales y fianzas, certificaciones de descubierto, etc.

Formacién y mantenimiento del archivo documental de Tesoreria.

3.3.NEGOCIADO DE CONTRATACION

Tiene como misidn la supervisién y emisién de informes juridicos de todas las actuaciones que se
realicen en materia de contratacion, asi como la tramitacion de de los correspondientes expedientes.

Son funciones del Negociado de Contratacion las siguientes:

1.

Tramitacién de expedientes con arreglo a la normativa de contratacién de las administraciones
publicas y, en concreto, los de contratacion de obras, gestiéon de servicios publicos, suministros,
compras y adquisiciones, consultoria y asistencia, de servicios, incluso contratos privados
cuando procedan.

Tramitacion de licitaciones y llevanza del registro de proposiciones.
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4.

Tramitacidn de proyectos de obras municipales.

Seguimiento administrativo de los contratos municipales (publicidad, incidencias,
modificaciones, revisiones de precios, sanciones, liquidaciones, recepciones, etc.) hasta su
terminacion.

Tramitacién administrativa de las certificaciones de obras, servicios, suministros, adquisiciones y
honorarios, derivadas de todos los contratos. Comprobacidn, aprobacidn y notificacion.

Gestion de compras centralizadas para todo el Ayuntamiento en aquellos aspectos que se
determinen por cuestiones de homogeneidad y posibilidad de mejorar los precios (seguros,
material oficina, fotocopiadoras, vestuario empleados excepto policia, etc.).

Normalizacién de los documentos propios del Departamento de Contratacion.

Cualquier otra necesaria para el buen funcionamiento de los servicios publicos municipales.

AREA DE URBANISMO

El Area de urbanismo tiene como misién ejercer la competencia municipal en materia de urbanismo v,
en concreto, el estudio, orientacién, direccidn, planificacion, gestidon, ejecucién, inspeccién y disciplina
urbanistica, en el término municipal de Madridejos, en los términos y condiciones que le atribuye la
legislacién vigente sobre ordenacién del territorio y urbanismo en los municipios.

4.1.GESTION Y DISCIPLINA URBANISTICA

Funciones:

1. Prestar asesoramiento técnico a la Corporacidn y emitir todos los informes verbales y escritos
que soliciten por la Alcaldia o los érganos colegiados.

2. Atender e informar a los usuarios personalmente, via telefénica y a través del correo
electrénico.

3. Elaboracién de memorias técnicas para la realizacién de obras de edificacion y de urbanizacidn.

4. Asumir las funciones propias de la Direccion Facultativa de proyectos de obras, expedicidén de
certificaciones de obra ejecutada, de actas de replanteo y de recepcion de obras.

5. Asumir las funciones propias de la Coordinacién de Seguridad y Salud de proyectos de obras.

6. Atender y realizar llamadas telefénicas para resolver tramites con otras Administraciones,
Fomento, Vivienda, Educacién, Deportes.

7. Colaborar, redactar e informar proyectos relativos de planeamiento de gestion directa: POM,
PAU, Plan Parcial, Plan Especial, Estudio de Detalle, Proyectos de Expropiacion.

8. Informar proyectos relativos de planeamiento de gestion indirecta: PAU, instrumentos de
planeamiento, convenio urbanistico, proposicién juridica econdmica, proyecto de reparcelacion.

9. Colaborar, redactar e informar proyectos relativos a la ejecucion del planeamiento: proyectos
de urbanizacidn, obras publicas ordinarias, planes provinciales.

10. Elaborar estudios e informes, prestar asesoramiento técnico al resto de areas municipales:
Educacién, Cultura, Deportes.

11. Informar expedientes relacionados con el Catastro y el Registro de la Propiedad.

12. Colaborar y dar apoyo técnico al servicio municipal de alumbrado publico.

13. Estudiar, disefiar y programar actuaciones edificatorias y urbanisticas en relacién con los
proyectos de supresidn de barreras arquitecténicas.

14. Colaborar y redactar pliegos de prescripciones técnicas para la contratacién de licitaciones
municipales, asi como asistir a las mesas de contratacién cuando sea convocado.

15. Realizar tareas de inspeccion en coordinacién con la Policia Local.

16. Redaccién de informes y certificaciones justificativas al Plan de Inversiones del drea municipal

de Intervencion.
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17. Informar y valorar la constitucién y devolucion de avales y garantias.

18. Coordinary supervisar tanto las tareas de la brigada de obras municipal, como de las 6rdenes de
ejecucién dictadas por la Administracion.

19. Inspeccidn y control de las obras clandestinas, ilegales y ruinosas.

20. Analizar, valorar y proponer soluciones en expedientes relativos a patologias, dafios y vicios
ocultos en edificaciones municipales.

21. Informar expedientes de obras provisionales, mayores, menores, actividades, primera
ocupacion, aperturas, en suelo rustico y urbano.

22. Informar expedientes de segregacion en suelo rustico y urbano.

23. Realizacion de informes para otorgar licencias de abastecimiento de agua, saneamiento, redes
eléctricas y de telecomunicaciones.

24. Emisién de informes a los Servicios Periféricos Medioambientales, sobre la compatibilidad de
actuaciones de uso o edificacién en suelo rustico o urbano con el Planeamiento Municipal.

25. Realizacidon de informes y valoraciones, en expedientes de enajenacién, adquisicidn, cesion,
permuta, actualizacién del inventario de bienes municipal y desafectacion de bines tanto
demaniales como patrimoniales.
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4.1.1. NEGOCIADO DE LICENCIAS Y ACTIVIDADES.

1. Tramitacién de expedientes relativos a licencias de edificacion, demolicidn, parcelacion vy
segregacion.

2. Tramitacién de expedientes de licencia de primera ocupacion.

3. Tramitacién de expedientes de dérdenes de ejecucidn exigidas a particulares, en materia de
disciplina urbanistica, incluso ejecucién subsidiaria.

4. Tramitacion de expedientes de declaracion de ruina, incluso la ejecucion subsidiaria.

5. Tramitacidén de expedientes de infraccidn urbanistica y sancionadora, asi como de restauracion

de la legalidad urbanistica.

6. Tramitacién de expedientes de ocupacion de parte de la via publica, con materiales de obra S
vinculados a licencias de obra. E

7. Informacién al publico sobre esta materia. 8.

8. Tramitacion de expedientes relativos al otorgamiento de licencias de apertura de ggg
establecimientos y actividades, asi como tratamiento de las incidencias que surjan al respecto, 238

incluso actas de comprobacién del funcionamiento de los mismos.

9. Tramitacion de expedientes sancionadores por incumplimiento de las condiciones de la licencia
de apertura concedida, o por el funcionamiento de locales sin licencia.

10. Tramitacién de expedientes relativos al aprovechamiento especial de la via publica, consistente
en la ocupacion temporal de terrenos de uso publico por instalaciones, aparatos o maquinaria
de apoyo en obras de construccion.

11. Tramitacién administrativa de PAUS y reparcelaciones.

12. Tramitacidn administrativa de proyectos de urbanizacion.

13. Tramitacién administrativa de obras mayores en suelo rustico.

14. Tramitacidn administrativa de estudios de impacto ambiental.

15. Reclamaciones patrimoniales.

16. Tramitacidn de expedientes de disciplina urbanistica.

17. Tramitacién administrativa de obra mayor y menor.

18. Tramitacién de prdrrogas de licencias.

19. Notificacion de subsanacion de deficiencias subsanables a interesados.

20. Redaccién de acuerdo de liquidacién de ICIO por obra clandestina y notificacion.

21. Redaccién acuerdo archivo expediente, renuncia de Direccidn Técnica y comunicacion de nuevo
director técnico de obra.
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22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Redaccién de acuerdo para la JGL de devolucién de avales (Unién Fenosa, particulares...), previa
comprobacién y notificacién al interesado.

Elaboracién de decretos y notificacién al interesado, correspondiente a obras menores, que
incluyen la realizacidon de zanjas en suelo rustico tanto como para suministro de agua como
eléctrico.

Tramitacién administrativa de demoliciones, ejecucién de viviendas y de naves industriales.
Tramitacién administrativa de certificados de calificacién urbanistica.

Tramitacién administrativa de certificados de antigliedad de edificacién.

Tramitacién administrativa de cambios de titularidad.

Tramitacién administrativa de vados (registro en base de datos, decreto de alta de aprobacién o
denegacion, decreto de baja, anotacién, franjeado de bordillos, coordinaciéon con la Policia
Local).

Tramitacién administrativa de nucleos zooldgicos (coordinacidon con la Oficina Verde sobre
informe de viabilidad, notificacion, elaboracién de decreto...).

Tramitacién administrativa de cesién de terreno para sepulturas en el Cementerio Municipal.
Tramitacién administrativa de peticidn de colocacién de aceras y lapidas.

Tramitacién administrativa de cambio de titularidad de sepulturas.

Tramitacién administrativa de reduccién de restos, exhumacién y reinhumacién.

Confeccion del padrén de personas fallecidas.

Tramitacidn administrativa de altas, bajas, anulaciones y cambios de titularidad.

Tramitacién administrativa de Certificados para el Pago Unico.

4.2.OFICINA VERDE

Funciones:

1. Actividades:
a. Talleres Escolares de Educacién Ambiental.
b. Paseos Naturales por la Sierra de Valdehierro.
c. Dia Mundial del Medio Ambiente.
d. Exposiciones.
e. Talleres.
f. Charlas.
g. Dia Europeo Sin Coches.
h. Dia Mundial de las Aves.
i. Diade la Mujer Rural.
j.  Semana Verde.
k. Bellotada.
I.  Proyecto “Calles Verdes”.
m. Voluntariado Ambiental

2. Animales potencialmente peligrosos:

3.

a. Tramitacion de licencia y registro.
b. Renovacidn de licencia.
¢. Mantenimiento de registro.
d. Bajas de registro.
Aula de naturaleza:
a. Objetivos:
= Sensibilizacidn y concienciacion ambiental.
= Ayudar a descubrir e interpretar los valores naturales y paisajisticos del entorno
y buscar los efectos de la intervencion humana en él.
= Generar comportamientos positivos frente a la conservacidon y uso de los
recursos naturales.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.

= Fomentar el conocimiento de la riqueza natural y cultural despertando asi el
interés por su conservacion.
= Analizar y concienciar de la problematica ambiental existente en el lugar de
celebracién.
b. Funciones:
= Rutas autoguiadas o guiadas.
= Talleres ambientales (de flora, fauna...).
= Juegos de Educacidn Ambiental (adaptados a tematicas).
= Anillamiento cientifico de aves.
= Sendas ecolédgicas.
= Cursos de fotografia digital.
=  Cursos de iniciacién a la Ornitologia, anillamiento cientifico de aves.
=  Proyecto de recuperacién de setos linderos y sotos “Majuelo”.
= Cuentacuentos para todas las edades.
= Sala de Exposiciones.
Medio Natural.
Rutas por la Sierra de Valdehierro.
Informar EIA, NUcleos Zooldgicos, Unidades de Actuacién, Arbolado, Solares, etc.
Coordinar Servicios de Agua Potable y Residual y Veterinarios de Salud Publica.
Supervisar y Coordinar Servicio de Residuos Sélidos Urbanos.
Gestionar el Punto Limpio, que es una instalacion donde los vecinos de Madridejos pueden
depositar los Residuos Domiciliarios de forma ordenada en contenedores especificos durante un
horario establecido y cuyos fines son evitar vertederos no controlados en nuestro entorno,
favorecer la gestiéon de los residuos depositados, priorizando la reutilizacion, recuperaciéon y
reciclaje y ahorrar recursos naturales y energia.
Gestionar Servicios de Control de Plagas, Prevencion de Legionella y Control de Palomas.
Gestionar Servicio de Animales Abandonados.
Coordinar Direccion Facultativa de Cantera AMARGUILLO.
Poda de Arbolado mayor de 5 metros.
Coordinar Servicio Ajeno de Prevencion de Riesgos Laborales y Mutua de Accidentes de Trabajo.
Comunicar Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
Formacién en Prevencidn de Riesgos Laborales y Cursos de Mutua de Accidentes de Trabajo
Supervisar y aplicar de Planes de Autoproteccion.
Certificar Partes DELT@.
Solicitar, ejecutar y justificar Subvenciones, Programas Europeos, Convenios y Acuerdos.
Agricultura
a. Gestion de Cursos (poda, agricultura ecoldgica, aromaticas etc.).
b. Gestién de Ayudas.
c. Concurso de Poda del Olivo y Arada.
d. Apoyo al Servicio de Guarderia Rural mediante localizacion de parcelas y distribucién de
planos.
e. Consejo Local Agrario.
Coordinacion de Seguridad y Salud de Obras
Solares: Comunicacién a Propietarios, Informes y seguimiento de los expedientes.
Atencidn al Publico (Recogida domiciliaria muebles y enseres, Punto de informacidon ambiental,
registro de quejas e incidencias (arbolado, limpieza viaria, contenedores, animales abandonados
y DDD).
Actividades realizadas en base al convenio suscrito con la Fundacién Global Nature.

Borrador Acta Pleno Ordinario 5 Abril 2018 Pagina 23 de 126

1686BC5A912BCEED68489F6CC5DE34C1F1330D10
B5B53C9878AB6D3678357A6A1977468FCD585583

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Madridejos - https://sede.madridejos.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 45710IDDOC24AB3E7868E2F404AA7

04/06/2018
04/06/2018

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcalde

VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ
JOSE ANTONIO CONTRERAS NIEVES

w
14
4]
=
O
z




5.

SEGURIDAD CIUDADANA

El Cuerpo de Policia Local debera ejercer las siguientes funciones:

1.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Proteger a las autoridades de las Corporaciones Locales, y vigilancia o custodia de sus edificios e
instalaciones.

Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las
normas de circulacion.

Efectuar las actuaciones que se precisen en materia de transportes, efectuando los controles
necesarios.

Instruir atestados por accidentes de circulacién dentro del casco urbano.

Policia Administrativa, en lo relativo a las Ordenanzas, Bandos y demas disposiciones
municipales dentro del ambito de su competencia.

Participar en las funciones de Policia Judicial, en la forma establecida en el articulo 29.2 de la Ley
Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

La prestacion de auxilio, en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica, participando,
en la forma prevista en las Leyes, en la ejecucidn de los planes de Proteccion Civil.

Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comision de actos
delictivos en el marco de colaboracién establecido en las Juntas de Seguridad.

Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y con
la Policia de las Comunidades Auténomas en la proteccién de las manifestaciones y el
mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas, cuando sean requeridos para
ello.

Cooperar en la resolucién de los conflictos privados cuando sean requeridos para ello.

Colaborar en la educacidn y seguridad vial, directamente o a través de las actividades que se
planifiquen o programen por el Ayuntamiento.

Realizar actuaciones relativas a la retirada de vehiculos de la via publica.

Expedientes sancionadores en materia de trafico, por infraccién de Ordenanzas Municipales, asi
como aquellos derivados de denuncias y escritos presentados por particulares.

Elaboracién de informes técnicos y propuestas sobre la red de transporte urbano e interurbano,
y sobre el transporte publico en general.

Elaboracién de informes técnicos y propuestas sobre la red de aparcamientos publicos vy
privados, asi como en caso necesario sobre el mobiliario urbano en la via publica en cuanto
pueda afectar al trafico.

Elaboracién de informes técnicos y propuestas sobre la ordenacién y planificacién de la red
viaria, en materia de trafico y de circulacion.

Elaboracién de informes técnicos y propuestas sobre la red semafdrica, la sala de control de
tréfico en su caso, la sefializacién vertical y horizontal y reservas de entradas de vehiculos.
Inventario y custodia de vehiculos privados retirados de la via publica por abandono, precinto
judicial o administrativo, accidente, etc. Realizacién en su caso, de subasta.

Las actuaciones que practique el Cuerpo de Policia Local en el ejercicio de las funciones previstas en los
apartados 4 y 8 precedentes deberan ser comunicadas a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
competentes.

6.

AREA DE SERVICIOS SOCIALES

6.1.SERVICIO DE ESTANCIAS DIURNAS
Son recursos sociales que ofrecen, durante el dia, una atencién integral a las personas mayores que
tienen una determinada situacidn de dependencia para la realizacién de las actividades basicas de la
vida diaria o necesitan atenciéon de caracter terapéutico, rehabilitador o psicosocial, con el fin de
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mejorar o mantener su nivel de autonomia personal. Asimismo proporcionan a los familiares o personas
cuidadoras el apoyo y la orientacidén necesaria para facilitar su atencidn, favoreciendo la permanencia
de las personas mayores en su ambiente familiar y social.

Los servicios que se prestan son:

Servicio de terapia ocupacional.

Servicio de fisioterapia y gimnasia de mantenimiento.

Servicio de atencidn social.

Servicio de apoyo e intervencién con familias.

Servicio de alimentacion y nutricion.

Servicio de higiene personal.

Servicio de transporte adaptado.

Control de constancias vitales.

Actividades de ocio y tiempo libre (preparacidn y decoracion de las salas de terapia ocupacional
y fisioterapia para las diferentes estaciones y épocas del afio, realizacién de las felicitaciones
para las familias, etc.).

LNk WNE

6.2.CENTRO DE DIiA

El Centro de Dia es un establecimiento de caracter social en el que se facilita la estancia durante el diay
la convivencia entre las personas mayores, que ofrece servicios bdsicos de informacidn, orientacion y
atencién social con el objeto de favorecer la permanencia en su entorno familiar y social y mejorar su
calidad de vida.

Funciones:

Servicio de Cafeteria.

Servicio de Comedor.

Peluqueria.

Podologia.

Departamento de Direccion y Trabajo Social.

Biblioteca.

Actividades de ocio y tiempo libre (celebracion del Carnaval, Semana del Mayor, Dia del Padre y

de la Madre, Feria y Fiestas, Navidad...).

8. Publicitar y gestionar las actividades que se desarrollan en el centro, carteles, listados, revisidn
de cuotas a ingresar, etc.

9. Tramitar el programa de Turismo Social y Termalismo Social del IMSERSO y de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

10. Realizar los carnés de socio y socia del Centro de Dia.

Nou,s,wnNeE

6.3.CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES

El Centro de Servicios Sociales es el equipamiento de titularidad y gestidn publica, que aporta la
estructura fisica, administrativa y técnica del area de servicios sociales donde se desarrollan
prestaciones de la atencidn primaria y, en su caso, de la atencion especializada.

6.3.1. S.L.V.O.- Servicio de informacidn, valoracién y orientacion.

Desde este servicio se presta informacion, orientacidn y asesoramiento a todas las personas, familias y
grupos sobre derechos, recursos, prestaciones sociales, procedimientos o alternativas a las que se
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pueden tener acceso ante una determinada necesidad. Supone la puerta de entrada al Sistema de
Servicio Sociales, al ser el primer nivel de atencion. Esta dirigido a toda la poblacién de Madridejos.

Acciones:

1. Informacidn general sobre derechos y recursos del sistema publico de Servicios Sociales.

2. Asesoramiento a los ciudadanos sobre los recursos sociales mds adecuados a sus necesidades.

3. Canalizacién de las demandas y derivaciones a los servicios sociales especializados u otros
sistemas de proteccién social.

4. Gestion, de prestaciones econdmicas, individuales y de apoyo a la familia.

Prestaciones que se tramitan:

Ayudas de emergencia social.
Ingreso minimo de solidaridad (IMS).
Ayudas econdmicas para personas en estado viudedad.
Servicio de Ayuda a Domicilio y teleasistencia.
Ayudas de atencién a personas mayores/menores/discapacitados.
Prestaciones de la Ley de Dependencia.
Prestaciones no contributivas de jubilacién e invalidez.
Estancias temporales en residencias de Mayores.
Ingreso en Centros Residenciales publicos para mayores.
. Ingreso en centros de Atencidn a personas con discapacidad psiquica.
. Solicitud de reconocimiento del grado de discapacidad.
. Tarjeta de accesibilidad.
. Eliminacién de barreras y ayudas técnicas.
. Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad.
. Informes de reagrupacion familiar.
. Titulo de familia numerosa.
. Prestacion econémica a familias numerosas.

LNk WNR
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6.3.2. S.A.D.- Servicio de Ayuda a domicilio

El Servicio de Ayuda a Domicilio es una prestacion encargada de prestar ayuda a personas o familias, con
dificultades para restablecer su bienestar fisico, social y psicolédgico, proporcionandoles la posibilidad de
continuar en su entorno natural mientras sea posible y conveniente.

Contiene:

1. Prestaciones basicas de caracter personal y doméstico, comprensivas de las atenciones
necesarias para la realizacidn de las tareas de aseo personal y otras de naturaleza andloga para
facilitar al beneficiario su normal desenvolvimiento en el domicilio, movilizaciones de
encamados, preparacion de comidas y/o administracidn de las mismas, supervision de la ingesta
de medicamentos, realizacion de compras, lavado y planchado de ropa, asi como tareas de
limpieza de la vivienda.

2. Prestaciones complementarias de prevencion e insercidn social comprensivas de las atenciones
de caracter psicosocial, de compafiia y movilidad, informacién y gestion.

3. Las recogidas en el Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio publicado en el BOP de fecha
13/12/2013.
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6.3.3 SERVICIO DE INTERVENCION FAMILIAR

La intervencion de este Servicio tiene como objetivo dotar a las familias habilidades para mejorar su
dindmica y favorecer el crecimiento personal y social de todos sus miembros en las siguientes areas:
convivencia y organizacion familiar, educativa-formativa, social, educaciéon para la salud, desarrollo
personal y ocio. Entre las funciones que se enmarcan estan:

Atencidén directa a las familias.

Visitas de seguimiento e intervencion familiar a domicilio.
Gestion de titulos y ayudas de familias numerosas.
Seguimiento de medidas judiciales.

Programa de alimentos del FEGA.

uhwnN e

7. AREA DE CULTURA, BIBLIOTECA, TURISMO Y ARTESANIA

El Area de Cultura, Biblioteca, Turismo y Artesania, servicio dependiente del Ayuntamiento de
Madridejos, engloba las acciones que el Ayuntamiento desarrolla en materia de Cultura, Biblioteca,
Turismo y Artesania

7.1.PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA

El Patronato Municipal de Cultura se constituye como Fundacidn Publica de Servicios, para la gestion
directa de los servicios publicos culturales en el ambito local.

Objetivos:

1. Fomentar la cultura a fin de mejorar el nivel de la calidad de vida de los madridejenses a través
de planes organizados de accidn y difusion cultural asi como de animacidn sociocultural.

2. Promocién de toda clase de entidades e instalaciones municipales, asi como la conservacion,
mantenimiento y administracion de las de propiedad municipal.

3. Conseguir la participaciéon activa de todos los ciudadanos y facilitar la utilizacion de las
instalaciones culturales municipales.

4. Gestionar el posible uso de otras instalaciones culturales, publicas o privadas para el

cumplimiento de sus fines.

Representar al Ayuntamiento de Madridejos en los campos culturales a todos los niveles.

Difundir la creacion cultural de los colectivos locales.

Producir y promocionar productos culturales.
8. Desarrollo, fomento y gestién de la Universidad Popular Municipal.

Facultades:

Now

1. Solicitar subvenciones, auxilios y otras ayudas de las diversas administraciones publicas vy
particulares.

Formalizar convenios o contratos de cualquier clase relacionados con el ambito cultural.
Organizar todos los servicios propios.

Abrir cuentas corrientes y de ahorro en establecimientos bancarios.

Proceder a la adquisicién de material, Utiles, enseres y bienes de toda clase, salvo inmuebles, y a
su enajenacidn cuando sean calificados de excedente de desecho o inutiles.

vk wnN
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7.2.BIBLIOTECA MUNICIPAL

Institucidon donde se reldnen, conservan y difunden materiales en cualquier tipo de soporte documental,
ofreciendo servicios de consulta, préstamo y acceso a todo tipo de informacion, en cualquier tipo de
medio fisico o virtual, con finalidades educativas, de investigacién, de informacién, de ocio y cultura. Del
mismo modo, promueve actividades de fomento de la lectura, instruye en habilidades en el uso de la
informacidén y da soporte a la cultura en general.

Se consideran servicios basicos de la biblioteca, los siguientes:

1.

Consulta en sala de las publicaciones que integren su fondo.
Préstamo individual y colectivo.

Informacién y orientacién para el uso de la biblioteca y la satisfaccién de las necesidades
informativas de la ciudadania.

Acceso a la informacién digital a través de Internet o las redes andlogas que se puedan
desarrollar, asi como la formacién para su mejor manejo.

7.3.ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA

La Escuela Municipal de Musica y Danza es un centro educativo cuya finalidad es la iniciacidn y la
formacién practica en la musica y en la danza, dirigida a personas de cualquier edad. Tiene como

objetivos:

1. Fomentar desde la infancia el gusto por la musica y por la danza mediante una oferta
diversificada y flexible que atienda su demanda.

2. Proporcionar, como elementos expresivos, una formacion basica vocal e instrumental, en el
movimiento y en la danza.

3. Posibilitar una ensefianza complementaria a la practica musical o de danza, para la comprension
global del hecho musical.

4. Facilitar la participacién en agrupaciones vocales, instrumentales, de danza y mixtas.

5. Recoger, sistematizar y difundir las tradiciones musicales locales y comarcales, como expresion
de identidad cultural.

6. Ofertar la gama diversa de la actividad musica: musica clasica, antigua, moderna, de raiz
tradicional, rock, jazz, musica electrénica, nuevas tendencias.

7. Organizar actuaciones publicas y participar en actividades musicales de caracter aficionado.

8. Orientar a las personas de especial talento y vocacion hacia las ensefianzas profesionales,
proporcionandoles la preparacién adecuada para poder acceder a dichas ensefianzas.

9. Potenciar el gusto por la audicién de todo tipo de estilos musicales y desarrollar el espiritu

critico, tanto del alumnado como del conjunto de la poblacidn.

7.4.UNIVERSIDAD POPULAR
La Universidad Popular de Madridejos, es un proyecto de desarrollo cultural y educativo que tiene como
finalidad promover la formacién, produccién y difusién cultural.

Con la puesta en marcha de esta iniciativa, el Ayuntamiento de Madridejos, a través del Patronato de
Cultura y las Concejalias de Educacion y Cultura, pretende dinamizar la actividad formativa, social y
cultural a través de los diferentes cursos programados, asi como los talleres y cursos monograficos que
se irdn ofertando.
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Entre los objetivos de la Universidad Popular se encuentran:

1.

8.

Facilitar el desarrollo de la ciudadania a nivel educativo, social y cultural para la mejora de su
calidad de vida.

Estimular y motivar la participacidn ciudadana.

Eliminar las desigualdades y discriminaciones existentes, mediante la posibilidad de acceso a
actividades sociales, educativas y culturales.

Dotar a las ciudadanas y ciudadanos de técnicas y habilidades basicas para desenvolverse
adecuadamente en el dmbito socio-laboral y en desarrollo como personas, fomentando la
convivencia.

AREA DE IGUALDAD

8.1.CENTRO DE LA MUIJER
En materia de derechos

Informacidn y asesoramiento sobre los derechos de la mujer y la forma de ejercerlos:

1. Derechos civiles: matrimonio, uniones de hecho, divorcio, filiacion, patria potestad, tutela,
tramitacién de la asistencia juridica gratuita, denuncias por malos tratos, acoso sexual,
reclamacion de pensiones, etc.

2. Derechos laborales: contratos, despidos, discriminacion laboral y/o salarial, licencias (por
maternidad, por cuidado de hijos menores....), reduccidn de horarios por maternidad o
cuidado de hijos, etc.

3. Derechos fiscales: exenciones fiscales, beneficios fiscales, etc.

4. Otros: derechos que la legislacion vigente reconozca a la mujer en cualquier otra materia.

En materia psicoldgica

1.

Informacién, orientacién y apoyo psicolégico, individual y en grupo, a las mujeres con necesidad
de ayuda y especialmente a aquellas que sean victimas de malos tratos.

Informacién y asesoramiento sobre los recursos psicoldgicos que existen en la Comunidad
Auténoma, facilitando el acceso a la asistencia psicoldgica gratuita de las mujeres victimas de
malos tratos.

En materia de recursos sociales:

1.

9.

Informacidn y asesoramiento sobre los recursos sociales disponibles en la zona, en materia de
subvenciones y ayudas, conciliacion laboral y familiar, salud, vivienda, cultura, ocio y tiempo
libre, etc.

Organizacion y difusién de charlas sobre temas diversos, impartidos en diferentes organismos y
entidades: Ayuntamientos, centros sociales y de salud, colegios, asociaciones, en los propios
centros de la mujer, etc.

Apoyo y asesoramiento a las asociaciones de mujeres existentes y a las de nueva creacién.
Organizacion de actividades culturales y de promocién social de la mujer.

Puesta a disposicion y consulta de un fondo documental sobre temas relacionados con la mujer.

AREA DE EDUCACION Y JUVENTUD

9.1.ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL
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Finalidad y objetivos.

1. La finalidad de la educacién infantil es la de contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e
intelectual de los nifios y nifias hasta los seis afios de edad.

2. Los objetivos y la ordenacién de la etapa son los que se recogen en el capitulo | del titulo | de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:

a. La educacidn infantil constituye la etapa educativa con identidad propia que atiende a
nifias y nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad.

b. La educaciéon infantil tiene caracter voluntario y su finalidad es la de contribuir al
desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios.

c. Con objeto de respetar la responsabilidad fundamental de las madres y padres o
tutores en esta etapa, los centros de educacion infantil cooperaran estrechamente con
ellos.

Objetivos

La educacién infantil contribuira a desarrollar en las nifias y nifios las capacidades que les permitan:

1.

uAewN

o

Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accion y aprender a respetar las
diferencias.

Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

Desarrollar sus capacidades afectivas.

Relacionarse con los demds y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia y
relacién social, asi como ejercitarse en la resolucién pacifica de conflictos.

Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

Iniciarse en las habilidades logico-matematicas, en la lecto-escritura y en el movimiento, el gesto
y el ritmo.

9.2.CENTRO DE INFORMACION JUVENIL

La finalidad del Centro de Informacién Juvenil es poner a disposicién de los/as jévenes un servicio de
informacién permanente y gratuito sobre las diferentes tematicas de interés juvenil (empleo, movilidad,
formacién, becas, ocio y tiempo libre, etc.), asi como la dinamizacién y programacion de actividades
para el colectivo joven.

Objetivos generales:

1.
2.

Informar y dinamizar el colectivo juvenil del municipio.
Poner a disposicion de los/as jovenes un espacio de informacién, asesoramiento y ocio que
favorezca la participacion y el desarrollo individual y social de los/as mismos/as.

Objetivos especificos:

1.

voe

Fomentar en la juventud una actitud participativa y activa a través de sus diferentes proyectos y
actividades socioeducativas (voluntariado, corresponsales juveniles, mediadores/as, etc.).
Ofrecer una atencidén individualizada y asesoramiento en las diferentes consultas de los/as
jovenes.

Dinamizar la informacién a través de los diferentes canales y redes sociales del Centro.
Gestionar la utilizacidn de las dependencias del Centro.

Planificar, programar, desarrollar y evaluar actividades de aprendizaje, ocio y tiempo libre.
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Realizar todas aquellas tareas y gestiones correspondientes para la éptima coordinacion con el
Centro Regional de Informacidn Juvenil como ClJ perteneciente a la Red de Centros de Castilla-
La Mancha.

Tramitar subvenciones para el desarrollo de actividades dirigidas al colectivo joven.

Coordinar y realizar actividades puntuales para el colectivo infantil (talleres y campamentos).

Otras funciones:

1.

10.

Busqueda, tratamiento y difusion de la informaciéon generada en el ambito territorial de
Madridejos.

Difundir dentro de su dmbito de actuacién la informacidon que reciban de otros organismos,
entre ellos la que reciban del Centro Regional de Informacién Juvenil, velando para que la
misma llegue a todos los dependientes de su ambito territorial.

Instalar en lugares visibles paneles informativos y rétulos de identificacion.

Remitir al Centro Regional de Informacion Juvenil, las publicaciones que edite y cualquier
informacidn de interés que se genere en su ambito, al objeto de dar una mayor difusién.

Llevar un control de consultar recibidas en hojas normalizadas que se facilitaran al efecto.

Hacer constar, siempre que se haga publicidad a través de cualquier medio de comunicacién o
difusién publica impresa, que las actividades se realizan con la Direccién General de Juventud.
Atencidn directa a los jévenes en cuanto a informacion y consultas se refiere.

Coordinacion y apoyo, tanto informativo como documental de los Puntos de Informacion que
tenga adscritos.

La colaboracion en la elaboracion y ejecucion de actividades programadas conjuntamente con el
Centro Regional de Informacion Juvenil.

Realizacidon de tareas de ocio juvenil, asi como la coordinacién de formaciéon de mediadores
juveniles.

9.2.1. AULA DE OCIO INFANTIL
Se entiende por Aula de Ocio Infantil, aquel centro social que desarrolla actividades ludicas, recreativas,
educativas y culturales, durante el tiempo libre, a través de un Proyecto Ludico Socioeducativo, guiado
por profesionales, con el fin de desarrollar la personalidad del nifio/a por medio de la actividad ludica y
estimular las relaciones con otros/as, padres y educadores.

Funciones:
1. Favorecer el desarrollo integral del nifio/a en todos sus ambitos, a través del juego.
2. Dotar al nifno del espacio, materiales, contenidos y tiempos, que sean adecuados,
asequibles y diversificados para que le ayuden a una mejor utilizacion de su tiempo
libre.
3. Orientar a los padres, en lo referente al juego y a los juguetes.
4, Aumentar y favorecer la comunicacion del nifio/a con los adultos.
Actividades:
1. Actividades ordinarias: las cuales se realizaran diariamente y podran ser tanto de exterior (al

aire libre) como de interior (manualidades, talleres, juegos por rincones, psicomotricidad, otros
juegos).

Actividades extraordinarias: las cuales se realizardn en periodos de tiempo ocasionales. Estas
podran ser: salidas, visitas culturales, etc.

Actividades dirigidas a los padres, las cuales podran ser: informativas, formativas y participativas.
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9.3.COLEGIOS

1. Funciones de conserjeria (abrir y cerrar puertas, apoyo administrativo telefénico,
control de accesos, etc.).
2. Pequenas reparaciones de mantenimiento en general.

10. AREA DE DEPORTES

10.1. PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

Funciones esenciales:

1. Fomentar el desarrollo de cualquier actividad deportiva en el municipio de Madridejos,
coordinando todos los esfuerzos e iniciativas que se realicen dandolas una vision de conjunto, y
sin perjuicio de la autonomia propia de cada Entidad Deportiva existente.

2. Fomentar, encauzar y promover cualquier tipo de actividad deportiva escolar y de aficionados.

3. Programar y ejecutar aquellas misiones que le encomiende el Ayuntamiento dentro del ambito
deportivo.

4. Efectuar cuantas gestiones sean necesarias para conseguir aportaciones econdmicas de
cualquier procedencia, para financiar actividades deportivas.

Facultades:

1. Acondicionar, conservar y administrar las instalaciones deportivas, propiedad del Ayuntamiento,
no pudiendo gravarlas, ni enajenarlas asi como tampoco ofrecerlas en garantia para la
obtencidn de préstamos o créditos, facultades que corresponden al Ayuntamiento.

2. Coordinar la utilizacién de las instalaciones deportivas-municipales, asi como los programas de
actividades deportivas que se prevean realizar, debiendo elaborar los proyectos de los
reglamentos de utilizacién de las instalaciones deportivas municipales.

3. Celebrar contratos de suministros, para la adquisicion de material deportivo y el necesario para
la puesta en marcha de las instalaciones, dentro de los presupuestos aprobados anualmente, asi
como para pequefias obras de reparacion y conservacién de las instalaciones.

4. Organizar los servicios propios del Patronato, solicitando al Ayuntamiento el personal necesario
para ello, facultad que éste Ayuntamiento se reserva para si.

5. Solicitar y aceptar subvenciones, auxilios y otras ayudas del Estado, Junta de Comunidades,
Corporaciones Publicas y particulares.

10.2. PISCINAS MUNICIPALES.

Se atribuyen a este departamento, la realizacién de cursos de natacidn y otras actividades acuaticas
tanto en verano como en invierno.

11. AREA DE OBRAS Y SERVICIOS

11.1. SERVICIO DE OBRAS Y ViAS PUBLICAS

Se atribuyen al Servicio de Obras y Vias Publicas las siguientes funciones:

1. Ejecuciény mantenimiento de obra civil en las vias publicas.
2. Ejecucidn de obras de asfalto de calzadas, aceras e incluso pequefias obras de urbanizacion.

Borrador Acta Pleno Ordinario 5 Abril 2018 Pagina 32 de 126

1686BC5A912BCEED68489F6CC5DE34C1F1330D10
B5B53C9878AB6D3678357A6A1977468FCD585583

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Madridejos - https://sede.madridejos.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 45710IDDOC24AB3E7868E2F404AA7

04/06/2018
04/06/2018

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcalde

VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ
JOSE ANTONIO CONTRERAS NIEVES

w
14
4]
=
O
z




© N,

9.

Actuaciones de colaboracion relativas a la infraestructura cultural y festiva municipal, bien con
medios propios o contratados.

Construccion o montaje de mobiliario, escenarios, tarimas, carpas, elementos de decoracion
diversos, o cualquier otra infraestructura de eventos que se precise.

Mantenimiento de las fuentes de plazas y zonas verdes.

Mantenimiento del mobiliario urbano.

Mantenimiento de obra civil de la infraestructura viaria (aceras, asfalto, etc.).

Sefializacién vertical y horizontal que se precise para la realizacion de actividades festivas y
culturales, asi como la que se precise para otras actividades municipales tales como mercadillos,
etc.

Vallado preventivo de edificios en peligro de ruina y con otras deficiencias.

10. Reparacion y mantenimiento de la maquinaria, instalaciones y utillaje del Servicio.

11.2. SERVICIO DE JARDINES

Se atribuyen al Servicio de Jardines las siguientes funciones:

1. Mantenimiento integral (siembra, poda, abonos, de arbustos, rosales, etc.) de todos los parques
y jardines municipales.

2. Trabajos de ornamentacion en templetes, tarimas, etc. por encargo de otras dependencias
municipales (fiestas, protocolo, cultura, polideportivo, etc.).

3. Ejecucidn de trabajos tras el disefio y construccion de zonas ajardinadas nuevas o reforma de las
actuales.

4. Informar acerca de las obras o actividades que afecten a los parques y jardines municipales.

5. Mantenimiento de los viveros municipales en su caso.

11.3. SERVICIO DE AGUAS Y SANEAMIENTO

Le corresponden las siguientes funciones:

1. Gestionar el servicio de abastecimiento de agua potable a la poblacién de la localidad,
encargandose de mantener y conservar las redes e instalaciones necesarias para dicho
abastecimiento, asi como las acometidas hasta la llave del registro de cada vivienda.

2. Mantener la regularidad en el suministro de agua potable.

3. Inspeccionar, revisar e intervenir las instalaciones interiores del suministro que, por cualquier
causa, se encuentren o pueden encontrarse en servicio o uso.

4. Mantenimiento de la red publica de alcantarillado.

5. Ejecucidn de obras de reparacién de calzadas y aceras en caso de intervencidn por averias o
acometidas.

11.4. SERVICIO DE ELECTRICIDAD

Se atribuyen al Servicio de Electricidad las siguientes funciones:

1.

oukwnN

Ejecucidn, en su caso, o supervision de las obras de mantenimiento de alumbrado publico y de
electricidad en general.

Control de obras de alumbrado publico.

Mantenimiento de alumbrado publico.

Mantenimiento y adecuacion del alumbrado de las dependencias municipales.

Montaje y revisidon de cuadros de mando y proteccion.

Mantenimiento de los puntos semaféricos.
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7. Seguimiento, control o ejecucién, en su caso, de la realizacién de instalaciones especiales de
alumbrado publico con motivo de las fiestas.

8. Revision de las facturas de energia para optimizar su consumo por parte del Ayuntamiento.

9. Gestiones varias en relacién al alumbrado publico y valoracion de dafios en el mismo.

10. Colaboracion en instalaciones de telefonia interior y en redaccién de proyectos de obras en
cuanto al alumbrado publico.

11. Gestidn y mantenimiento de los sistemas de alarma en las dependencias municipales, siempre
gue quede salvaguardada su seguridad al atender emergencias.

12. Cualquier otra que le asigne el Concejal-Delegado y/o Encargado adecuada para el buen
funcionamiento de los servicios municipales.

11.5. SERVICIO DE CEMENTERIO

Corresponde al Ayuntamiento de Madridejos como facultades primitivas, en cuanto a propietario, la
direccion y administracién del Cementerio, con el siguiente detalle:

1. Concesidn de derechos funerarios.

2. Concesion de licencia de obras.

3. Exaccidny cobranza de los derechos y tasas con arreglo a la Ordenanza fiscal.

4. Conservacién, mantenimiento, limpieza y ampliacion de las partes comunes: los titulares de
derechos funerarios sobre fosas y panteones vienen obligados a la conservacién, limpieza y
ornato de los mismos.

5. Vigilancia y cumplimiento de las medidas higiénico-sanitarias en cuanto a inhumaciones,
exhumaciones, traslados, depdsito de cadaveres, etc.

6. Registro de sepultura, archivos, libros y demas documentos de clasificacién de enterramientos.

7. Nombramiento, sanciones y separacidn del personal funerario y contrato al servicio de
Cementerio.

8. Distribucidn del cementerio entre los distintos usos que se estimen procedentes.

9. Cualquier otra facultad que legal o reglamentariamente le corresponda.

11.6. SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS

Se atribuyen al Servicio de Limpieza de Edificios las siguientes funciones:

1.
2.

Limpieza de dependencias municipales.
Organizacién del servicio de limpieza, asi como utilizacién de materiales y productos de

limpieza, y otros necesarios para la prestacion del servicio.
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1.1. GABINETE z S
[ ]
ASESOR 1 PE |AG |- A2 | LD GRADO ORD. PLENA | ASESOR 20* 975 ggg‘é
<
il
EEE 5
1.2. OMIC P
AUX. 3
ADMINISTRATIVO 1 F_|AG | AUXILIAR C2 | FUNCIONARIZACION | ESO/EGB/EQ | ORD. AUXILIAR 17 475 8
ENCARG. OMIC g
1.3. NEGOCIADO DE S
PERSONAL Y REGIMEN =
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TECNICO @
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ADMINISTRATIVO 1 F_|AG | ADMINISTR. 1 |co BACH/FPIl__ | ORD. J. NEGOC. 19 725 g
g
35
1.4. NEGOCIADO DE g
INFORMATICA g
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2. AREA SECRETARIA s
. <
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o
J. SERV. ®
=
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2.1. NEGOCIADO DE REGISTRO, ESTADISTICA, ARCHIVO, INFORMACION AL CIUDADANO g
2
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3
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Loo 1o

ARCHIVERO 1 L nm |co BACH/FPII ORD. ADMINISTR. | 17 400 | VACANTE <

c

5

AG. E=
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e
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AUX.
ADMINISTRATIVO IV |cC-O ESO/EGB/EQ 50% AUXILIAR 16* 550
3.3. NEGOCIADO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVO AG ADMINISTR. c1 |co BACH/FPII ORD. J. NEGOC. 19 725 | VACANTE
4. AREA URBANISMO
4.1. GESTION Y DISCIPLINA URBANISTICA
ARQUITECTO/A I FlIJO GRADO/LIC. | ORD. J.SECCION | 24* 1200
TECNICOM. A. E
INSP. AE TECNICA MEDIA A2 | C-O GRAD./DIP. | ORD. J.SECCION | 21* 950 | VACANTE
TECNICO
ADMINISTR. AG GESTION A2 | C-O GRAD./DIP. | ORD. J.SECCION | 21* 950 | VACANTE
ADMINISTRATIVO AG ADMINISTR. c1 | co BACH/FPII ORD. J. NEGOC. 19 725
4.2. OFICINA VERDE
TECNICO DE M. A
N |co GRAD./DIP. | ORD. J.SECCION | 21* 850
MONITOR
AMBIENTAL nm |co BACH/FPII ORD. ADMINIST. 17 550
4.2.1. SERVICIO DE
PUNTO LIMPIO
PEON vV |co CERT.ESC. | ORD. SUBALTERN. | 13 450
5. SEGURIDAD CIUDADANA
5.1 CUERPO DE POLICIA LOCAL
SUBINSPECTOR
JEFE AE SS. ESPEC. A2 GRAD./DIP. | ORD. PLENA | SUBINSP. 25% 1500
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AGENTE 1 F | AE SS. ESPEC. Cl |CcO BACH/FPII TURNIC. AGENTE 18* 1050 | SEGUNDA ACTIV. <88
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£33
AUX.
ADMINISTRATIVO 2 L v _[CO ESO/EGB/EQ | TURNIC. AUXILIAR 16* 600

6. AREA DE SERVICIOS SOCIALES

DIRECTORA 1 L Il Cc-0 GRAD./DIP. | ORD. PLENA | J. SECCION 22* 950

CENTRO DIA

6.1. SERVICIO DE ESTANCIAS DIURNAS

FISIOTERAPEUTA 1 L N |co GRAD./DIP. 85% TECNICO 19 725
5

TERAPEUTA 2

OCUPAC. 1 L N |co GRAD./DIP. 85% TECNICO 19 725 g
i
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o=

AUX. SED 4 L v |co ESO/EGB/EQ 85% AUXILIAR 16* 525 hES
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an<g

6.2. CENTRO DE DIiA
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CONSERIE 1 L vV | FlUO CERT.ESC. | ORD. SUBALTERN. | 13 400

CONSERIE 1 L n |co CERT.ESC. | ORD. SUBALTERN. | 13 400 | MOV. FUNC.
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6.3. CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES E
8

TRABAJADOR/A m
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b

EDUCADOR/A g

FAMILIAR 1 L N |co GRAD./DIP. | ORD. TECNICO 19 750 =
TEE
<88

AUX. REH]

ADMINISTRATIVO 1 L v |co ESO/EGB/EQ 50% AUXILIAR 16* 550 o33

AUX. SAD 7 L v |co ESO/EGB/EQ 85% | TURN. | AUXILIAR 16* 450

AUX. SAD 1 L v |c-o ESO/EGB/EQ. 30% | ESP. | AUXILIAR 16* 525

7. CULTURA Y BIBLIOTECA

7.1. PATRONATO MUNICIPAL DE

CULTURA
COORDINADOR/A 1 L | FlIO BACH/FPII ORD. PLENA | J. NEGOC. 18* 625
TECNICO
ILUMINACION 1 L n | co BACH/FPII ORD. PLENA | OFICIAL 12 17 550 -
o
<
g
CONSERJE 1 L vV |[CO CERT. ESC. ORD. SUBALTERN. | 13 300 | VACANTE i
gO
o=
~So
7.2. BIBLIOTECA MUNICIPAL Qes
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BIBLIOTECA
MONITOR/A
INTERNET 1 L n |co BACH/FPII 85% ADMINISTR. | 17 375

7.3. ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA

DIRECTOR/A
ESCUELA 1 L Il Cc-0 GRAD./DIP. | ORD. PLENA | J. SECCION 21* 900
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)
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SOCIAL 1 L N |co GRADO/LIC. 85% TECNICO 19 775 ?
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9. EDUCACION Y JUVENTUD g
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9.1. ESCUELA g
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DIRECTOR/A 2 Q
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P50 &
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EDUCADOR/A 1 L n |co BACHI/FPIl | ORD. EDUCADOR | 17 500 e
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PROFESOR/A 2 Il c-0 GRAD./DIP. 26% MAESTRO 19 675
MONITOR/A A
TIEMPO LIBRE DEMANDA IV | CO ESO/EGB/EQ MONITOR 16*
9.3. COLEGIOS
CONSERJE 1 \ FIJO CERT. ESC. ORD. SUBALTERN. 13 375
CONSERJE 1 I\ FlJO ESO/EGB/EQ | ORD. CONSERJE 14* 475
10. DEPORTES
10.1. PATRONATO MUNICIPAL DE
DEPORTES
COORDINADOR/A 1 I} FlJO BACH/FPII ORD. PLENA | J. NEGOC. 21* 825
MONITOR
DEPORTIVO 1 IV |]CO ESO/EGB/EQ | ORD. AUXILIAR 16* 450
MONITOR
DEPORTIVO 1 IV ] CO ESO/EGB/EQ 58% AUXILIAR 16* 450
MONITOR A
DEPORTIVO DEMANDA IV | CO ESO/EGB/EQ MONITOR
CONSERJE 2 Vv Cc-0 CERT. ESC. PARTIDA SUBALTERN. 13 300
10.2. PISCINAS MUNICIPALES
MONITOR- A
SOCORRISTA DEMANDA IV | C-O0 ESO/AGB/EQ
11. OBRAS Y
SERVICIOS
ENCARGADO
GENERAL 1 I} LD BACH/FPII ORD. PLENA | J. NEG. 21* 975
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OFICIAL 12 3 L 1] Cc-0 BACH/FPII ORD. OFICIAL 12 17 700 P
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OFICIAL 12 1 L 1l Cc-0 BACH/FPII ORD. OFICIAL 12 17 700 | VACANTE ggg
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OFICIAL 22 1 F | AE P. OFICIOS C2 ESO/EGB/EQ | ORD. OFICIAL 22 16 600
OFICIAL 22 5 L \) Cc-0 ESO/EGB/EQ | ORD. OFICIAL 22 16* 525

11.2. SERVICIO DE JARDINES

OFICIAL 12 1 L | FlIO BACH/FPII ORD. OFICIAL 12 17 700
PEON 3 L vV | FlJO CERT.ESC. | ORD. SUBALTERN. | 13 450
PEON 1 L vV |[CO CERT.ESC. | ORD. SUBALTERN. | 13 450
5
11.3. SERVICIO DE AGUAS Y é
SANEAMIENTO i
8
AG. '9.% .
FONTANERO 1 F | AE P. OFICIOS PR. CERT.ESC. | ORD. OPERARIO 13 500 "] g%
25<
11. 4. SERVICIO DE ELECTRICIDAD
OFICIAL 12 1 L | FlIO BACH/FPII ORD. PLENA | OFICIAL 12 18* 850
GESTOR
ENERGETICO
OFICIAL 12 1 L n |co BACH/FPII ORD. PLENA | OFICIAL 12 17 725
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TERCERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DEL PERSONAL PUBLICO (FUNCIONARIOS/AS Y LABORALES) DEL AYUNTAMIENTO
DE MADRIDEJOS.

Por parte de la Alcaldia, de conformidad con el articulo 93 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales se cedid la palabra al Secretario para que proceda a la lectura del dictamen de
la Comisién Informativa de Personal y Empleo celebrada el pasado dia 2 de Abril de 2018.

“Dictamen

Resultando que a peticion de las organizaciones sindicales y representantes de los empleados
municipales, esta Alcaldia incod expediente para la negociacion del Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo de los empleados de este Ayuntamiento.

Visto que con fecha de 6 de octubre de 2016, quedd constituida la Comision Mixta para la Negociacion
Colectiva.

Vista la convocatoria de la sesion de la Comision Mixta Negociadora compuesta por los representantes
de los trabajadores y del Ayuntamiento, y celebrada dicha sesion, el dia 16 de marzo de 2018, conforme
al orden del dia recogida en la misma, y levantdndose Acta del Acuerdo entre las partes del Acuerdo
Regulador de las Condiciones de Trabajo del personal publico de este Ayuntamiento -funcionarios y
personal laboral-.

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 19 de marzo de 2018, por la que se solicité informe de la
Secretaria sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir que fue emitido en fecha 20 de
marzo de 2018.

Considerando que el personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se rige por los
preceptos del Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico -TREBEP-, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que asi lo dispongan, y por la legislacion laboral y las
demds normas convencionalmente aplicables (art. 7 TREBEP) y sus concordantes de la Ley de Empleo
Publico de Castilla La Mancha, Ley 4/2011, de 10 de marzo.

Considerando que, respecto a la negociacion colectiva, el articulo 32 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico -TREBEP- establece que la negociacion colectiva, representacion y participacion de los empleados
publicos con contrato laboral se regird por la legislacion laboral, sin perjuicio de los preceptos del
Capitulo IV del Titulo Il que expresamente les sean de aplicacion.

Considerando que el articulo 31 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico -TREBEP-, reconoce el
derecho a la negociacion colectiva de los empleados publicos, entendida como el derecho a negociar la
determinacion de sus condiciones de trabajo, a través de los drganos y sistemas especificos regulados en
el Capitulo IV del Titulo Ill del propio Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico
-TREBEP-.

Considerando que, de conformidad con el articulo 33, la negociacion colectiva de las condiciones de
trabajo estd sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe
negocial, publicidad y transparencia, se efectuard mediante el ejercicio de la capacidad representativa
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reconocida a las organizaciones sindicales y la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical y en el propio Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico -TREBEP-.

Considerando que, respecto a la composicion de la Mesa de negociacion, se estard a lo dispuesto en los
articulos 33 y ss del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y en cuanto a las materias que pueden ser
objeto de negociacion deberd respetarse el contenido del articulo 37.

Considerando que se ha alcanzado acuerdo en la correspondiente Mesa de negociacion.

Considerando que en la negociacion se ha respetado lo dispuesto en los articulos 82 a 92 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores -ET/15-, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

Considerando que el Acuerdo alcanzado ha sido informado favorablemente por la Secretaria General y la
Intervencion municipal.

Visto el articulo 38.1 del TREBEP establece que “1. En el seno de las Mesas de Negociacion
correspondientes, los representantes de las Administraciones Publicas podrdn concertar Pactos y
Acuerdos con la representacion de las Organizaciones Sindicales legitimadas a tales efectos, para la
determinacion de condiciones de trabajo de los funcionarios de dichas Administraciones” y el 38.3 “Los
Acuerdos versardn sobre materias competencia de los drganos de gobierno de las Administraciones
Publicas. Para su validez y eficacia serd necesaria su aprobacion expresa y formal por estos érganos”.

Considerando que corresponde al Ayuntamiento Pleno la aprobacion del Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y la aprobacion del Convenio Colectivo del personal
laboral, en cuanto el mismo puede afectar a las materias contempladas en el articulo 22.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, previo dictamen de la Comisién
Informativa de Personal y Empleo, por asi exigirlo, entre otros, los articulos 20.1.c) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 82 , 123 y 126 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales -ROF-, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Por todo ello, de conformidad con los informes de la Secretaria y de Intervencion obrantes en el
expediente, la Comision Informativa de Empleo y Personal en su sesion de 2 de abril de 2018, dictamina
favorablemente proponer al Pleno el conocimiento, debata y votacion del siguiente ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar el siguiente ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL PUBLICO (FUNCIONARIOS/AS Y LABORALES) DEL AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS, asi como
sus Anexos | (Retribuciones del Personal Funcionario y Laboral), el Anexo Il (Programa de Accion Social),
y Anexo Il (I Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Madridejos), del tenor literal que figura en el
expediente.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a las Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa
de negociacion y a la Junta de Personal para su conocimiento.

TERCERO.- Comunicar el presente acuerdo a la autoridad laboral, en el plazo mdximo de quince
dias contados a partir del momento de la firma del Convenio Colectivo, con traslado de su texto integro,
a los efectos previstos en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores -ET/15-.
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CUARTO.- Comunicar el acuerdo que se adopte a la Administracion autonémica, a efectos de su
registro y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia”

Tom¢ la palabra la Sra. Lépez Moreno y dice que existia un Convenio Colectivo y un Acuerdo Marco del
Personal Funcionario, que se aprobd en 2007, tuvo una modificacion en 2008, pero que desde esa
modificacién no se habia hecho ninguna otra ni al Convenio ni al Acuerdo Marco. Una vez creadas las
comisiones para la modificacion del mismo, se llegd a un acuerdo para crear un documento Unico que
regulase las condiciones de todos los empleados publicos, ya sea personal laboral o funcionario del
Ayuntamiento de Madridejos; desde su entrada en vigor tendra una vigencia de dos afios. En él se ha
mantenido lo que ya habia tanto en el Convenio Colectivo como en el Acuerdo Marco y se han incluido
algunas mejoras para los trabajadores, como es la gratificacion por trabajar sdbados y domingos, el
acompafiamiento a consultas médicas a hijo se ha ampliado hasta que tengan la mayoria de edad,
cuando se cumplan los 25 afos trabajados se tendra una semana, cinco dias de vacaciones mas. El Plan
de Accidn Social que se ha incluido ha sido elaborado por los agentes sociales.

Interviene el Sr. Yuste y dice que se van a abstener también por razones obvias. Dice que se ha dicho
que habia ya un acuerdo en 2008, dice que llevan siete afios gobernando y se podria haber hecho mas,
teniendo en cuenta que las modificaciones realizadas son practicamente copiadas de las de otros sitios.

Responde la Sra. Lépez Moreno que no ha dicho que ha sido copiado, sino que para ver cémo se hacia
de manera conjunta para personal funcionario y laboral se utilizé el que se habia hecho en Diputacién,
pero no se puede extrapolar lo que es Diputacidn a un ayuntamiento; se ha hecho una adaptacién, pero
no un corta y pega.

Por parte del Sr. Martin-Borja se dice que segun ha dicho ha asumido el documento que han aportado
los sindicatos y el comité de empresa, por lo que entiende que no se ha aportado nada por parte del
Ayuntamiento, a lo que responde la Concejala Delegada de Personal que el Plan de Accién Social lo
aportaron en la mesa de negociacion, ellos lo vieron, les parecié bien y piensa que no tiene que
modificar algo que les parece bien.

Prosigue diciendo el Sr. Martin-Borja que si les permitiesen estar en la mesa de negociacion
posiblemente entenderian todo mucho mejor.

Por todo ello, sin mas intervenciones, vistos los informes obrantes en el expediente, el Dictamen
favorable de la Comisién de Personal y Empleo en su sesion de 2 de abril de 2018, siendo competencia
del Pleno la aprobacion del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y
la aprobacién del Convenio Colectivo del personal laboral, en cuanto el mismo puede afectar a las
materias contempladas en el articulo 22.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, sometido a votacién ordinaria, con diez (10) votos a favor — de los concejales del grupo
municipal del partido socialista (nueve) y del concejal del grupo municipal de Izquierda Unida (uno)-;
ningun voto en contra; y siete (7) abstenciones del grupo municipal del partido popular, quedo
aprobado por mayoria absoluta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el siguiente ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL PUBLICO (FUNCIONARIOS/AS Y LABORALES) DEL AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS, asi como
sus Anexos | (Retribuciones del Personal Funcionario y Laboral), el Anexo Il (Programa de Accion Social),
y Anexo Il (I Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Madridejos), del tenor literal que figura en el
expediente.
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SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a las Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa de
negociacion y a la Junta de Personal para su conocimiento.

TERCERO.- Comunicar el presente acuerdo a la autoridad laboral, en el plazo mdximo de quince dias
contados a partir del momento de la firma del Convenio Colectivo, con traslado de su texto integro, a los
efectos previstos en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores -ET/15-.

CUARTO.- Comunicar el acuerdo que se adopte a la Administracion autonémica, a efectos de su registro
y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

“ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL PUBLICO (FUNCIONARIOS/AS Y
LABORALES) DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

CAPITULO I. PARTES QUE CONCIERTAN EL PRESENTE ACUERDO.

Articulo 1. Partes contratantes.
Conciertan el presente Acuerdo, de una parte, el llmo. Ayuntamiento de Madridejos y de otra, las centrales
sindicales CCOO, CSI-F y FSP-UGT.

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 2. Ambito.

2.1.1. Ambito personal: el presente Acuerdo regulard las condiciones de trabajo de todo el personal trabajador al
servicio del Ayuntamiento de Madridejos, que se encuentren en la situacion de servicio activo, asi como de los
Patronatos existentes en el Ayuntamiento. Quedan excluidos del presente dmbito:

a) El personal de alta direccion de acuerdo con el articulo 2.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds normas legales
de aplicacion.

b) El personal contratado en los planes de empleo, programa para mayores de 55 afios, programas de colaboracion
social de entidades bancarias y programas propios del Ayuntamiento.

c) El personal contratado al amparo de convenios o programas suscritos entre el Ayuntamiento de Madridejos y
otras entidades publicas o privadas u organismos internacionales, se regirdn por este convenio en cuanto a
derechos y deberes, y por lo dispuesto en dichos convenios y sus dotaciones presupuestarias correspondientes. En
estos casos las retribuciones de dicho personal se adaptardn a las cuantias globales de dichos convenios o
programas, teniendo sus contratos una duracion mdxima igual al tiempo de la duracion de los mismos, debiendo
figurar en los contratos el nombre del convenio o programa al que se adscribe el/la trabajador/a.

2.1.2. Ambito territorial: comprenderd todos los centros y servicios de Madridejos, dependientes del
Ayuntamiento.

Articulo 3. Vigencia, duracion y prérroga.

El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo
y su vigencia terminard dos afios después de su entrada en vigor, quedando prorrogado automdticamente hasta la
aprobacidon de un nuevo Acuerdo, para lo cual, ambas partes se comprometen a negociar uno nuevo antes del
término de su vigencia.

Articulo 4. Derechos individuales de los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Madridejos.
El personal publico tiene los siguientes derechos de cardcter individual, en correspondencia con la naturaleza

juridica de su relacion de servicio:

a) Alainamovilidad en la condicion de funcionario de carrera.
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b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional y de acuerdo con la
progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresion en el carrera profesional y promocion interna segun principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén de servicio.

e) A participar en la consecucion de objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser informado
por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccion del Ayuntamiento de Madridejos en los procedimientos que se sigan en
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral.

h) Al respecto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente
al acoso sexual y por razén de sexo, moral o laboral.

i) A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacion sexual,
religion o convicciones, opinidon, discapacidad, edad o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o
social.

j)  Ala adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

k) Alalibertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

1) A recibir proteccion eficaz en materia de seqguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacién segun los términos y condiciones que establezcan las leyes aplicables, y las establecidas en el
presente Acuerdo Marco General.

o) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.

p) Ala libre asociacion profesional.

q) Alos demds derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 5. Derechos individuales ejercidos colectivamente.
El personal publico del Ayuntamiento de Madridejos tiene los siguientes derechos individuales que se ejercen de
forma colectiva:

a) Alalibertad sindical.

b) A la negociacion colectiva.

c) Al ejercicio de huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso.
e) Alde reunion, en los términos establecidos en el presente Acuerdo Regulador General.

Articulo 6. Comisién de Seguimiento.

Entre las partes firmantes se crea una Comision de Seguimiento con funciones de interpretacion, desarrollo y
vigilancia de la debida aplicacion de los principios y contenidos del Acuerdo. En especial, la Comision de
Seguimiento serd la primera en abordar cualquier conflicto colectivo o demanda derivada de la interpretacion y/o
aplicacion de lo dispuesto en el presente Acuerdo.

La Comisidn de Seguimiento estard compuesta por tantos miembros de la Corporacion como miembros de las
organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo.

La Comision de Seguimiento podrad utilizar los servicios de asesores, con voz pero sin voto, designados libremente
por cada una de las partes representadas en numero no superior al de miembros representantes de dicha Comision.

La Comision de Seguimiento se constituird en el plazo mdximo de quince dias, contado a partir de la firma del
presente Acuerdo, y tendrd su sede en el Ayuntamiento, situado en la Plaza del Ayuntamiento, s/n de Madridejos.
Los acuerdos que se tomen quedardn reflejados en el acta de cada reunidn, que firmardn ambas partes, teniendo
todo ello cardcter vinculante.

La Comisidn estard presidida por el/la Concejal/a de Personal, o persona en quien delegue. Las reuniones ordinarias

de la Comision de Seguimiento serdn cada seis meses, y estard vdlidamente constituida en primera convocatoria,
con la totalidad de las partes representadas, y en sequnda convocatoria con la presencia de la mayoria absoluta de
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sus miembros. Las reuniones de cardcter extraordinario se celebrardn cuando se convoquen por una de las dos
partes.

Funciones de la Comision de Seguimiento.
Todo personal publico afectado por el contenido del Acuerdo tendrd derecho a elevar sus reclamaciones sobre el
mismo a la Comision de Sequimiento, mediante escrito dirigido al/a la Presidente/a de la misma, presentado en el

Registro General de la Corporacion.

Son funciones de la Comision de Seguimiento:

=

Interpretacion de la totalidad del articulado y cldusulas del Acuerdo.

Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

3. Estudio de todas aquellas reclamaciones que puedan formular los/as empleados/as publicos/as ante la
misma.

Actualizacion de las normas del presente Acuerdo cuando venga determinado por disposiciones legales.

5. Las que atribuya expresamente el Acuerdo.

N

A

CAPITULO II. CLASES DE EMPLEADOS/AS PUBLICOS/AS Y CLASIFICACION PROFESIONAL DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO.

Articulo 7. Clases de empleados/as publicos/as.
Los/as empleados/as publicos/as se clasifican en:

a) Funcionarios/as de carrera.

b) Funcionarios/as interinos/as.

c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.

1) Funcionarios/as de carrera.

Son funcionarios/as de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estdn vinculados/as al Ayuntamiento de
Madridejos por una relacion estatutaria requlada por el Derecho Administrativo para el desempefio de los servicios
profesionales retribuidos de cardcter permanente.

1) Funcionarios/as interinos/as.
Son funcionarios/as interinos/as los/as que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados/as como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios/as de carrera, cuando se dé
alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios/as de carrera.

b) La sustitucion transitoria de sus titulares.

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal.

d) Elexceso de acumulacion de tareas por plazo mdximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

A los/as funcionarios/as interinos/as les serd aplicable, en cuando sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el
régimen general de los/as funcionarios/as de carrera, y en todo caso lo dispuesto al respecto en la Ley 4/2011, de
10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

n) Personal laboral.
1. Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por

las Administraciones Publicas. En funcion de la duracion del contrato, éste podrd ser fijo, por tiempo
indefinido o temporal.
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2. Los criterios para la determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal
laboral, serdn los que establezcan las leyes de Funcion Publica correspondientes y los drganos de Gobierno del
Ayuntamiento de Madridejos, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 9.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, y el articulo 11 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

3. Cada empleado/a laboral del Ayuntamiento de Madridejos ostentard una categoria profesional de las que se
relacionan en el anexo | del presente Acuerdo.

1v) Personal eventual.

Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo realiza funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos
presupuestarios consignados para este fin.

El nombramiento y cese serdn libres y corresponderd al Alcalde.

El cese tendrd lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcion de confianza
0 asesoramiento.

Al personal eventual le serd aplicable, en los que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general
de los/as funcionarios/as de carrera y lo dispuesto al respecto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha.

Articulo 8. Clasificacion de los puestos de trabajo.
A) Personal funcionario:

Conforme a lo sefialado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, hasta tanto no se generalice la implantacion de los
nuevos titulos universitarios a que se refiere el articulo 76 del citado texto legal, el personal funcionario se clasifica
en los grupos de titulacion que a continuacion se indica, con los requisitos de titulacion que se sefialan, sin perjuicio
de las modificaciones o equivalencias que, en virtud de lo sefialado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, pueda
establecer al respecto el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes:

GRUPO A:
- Subgrupo A1: Titulo universitario de Grado o equivalente.
- Subgrupo A2: Titulo de diplomado o equivalente.

GRUPO B:
Técnico superior (ciclo formativo de grado superior) o equivalente.

GRUPO C:
- Subgrupo C1: Bachiller y técnico medio (ciclo formativo de grado medio) o equivalente.
- Subgrupo C2: Graduado en Educacion Secundaria o equivalente.

AGRUPACIONES PROFESIONALES DE OFICIOS Y DE SERVICIOS: conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional
sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y en la plantilla del Ayuntamiento de Madridejos, para cuyo acceso no se
exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

B) Personal laboral:

Al personal laboral que ingrese en la fase de turno libre le serd de aplicacion la clasificacion y requisitos de
titulacion requeridos para los/as funcionarios/as de carrera, conforme a lo sefialado en el apartado anterior. No
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obstante, se estard a lo que establezca la legislacion autondmica de conformidad con lo establecido en lo dispuesto
en la disposicion final decimotercera de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

CAPITULO Ill. GESTION DE LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL.

Articulo 9. Tipos de contratacion.

Se podrdn celebrar las modalidades de contrataciones previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en normas de
desarrollo y complementarias y en otras normativas vigentes en esta materia.

En el caso de contrataciones temporales eventuales por circunstancias de la produccion se establece, que no
podrdn ser por tiempo superior a doce meses en un periodo de dieciocho.

Articulo 10. Control de la contratacion.
El Ayuntamiento entregard a la representacion legal del personal trabajador una copia bdsica de todos los
contratos que deben celebrarse por escrito.

La copia bdsica contendrd todos los datos a excepcidon del DNI, NIF, domicilio, estado civil, y cualquier otro que, de
acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, pudiera afectar a la intimidad personal.

Tanto la representacion del Ayuntamiento como los de las organizaciones sindicales que tengan acceso a la copia
bdsica de los contratos, en virtud de su pertenencia a OJrganos de representacion institucional que
reglamentariamente tengan tales facultades, observardn sigilo profesional, no pudiendo utilizar dicha
documentacion para fines distintos de los que motivaron su conocimiento.

La copia bdsica se entregard en un plazo no superior a diez dias desde la formalizacion del contrato, serd firmada
por los/as representantes de los/as trabajadores/as y se remitird junto con el contrato a la Oficina de Empleo.

Igualmente se notificard a la representacion legal de los/as trabajadores/as las prérrogas y modificaciones de los
contratos.

Asimismo, la Comision de Seguimiento de la bolsa de trabajo deberd ser informada bimestralmente de los
contratos realizados.

Articulo 11. Formas de contratacion.
Los contratos se formalizardn por escrito cualquiera que sea el tipo de contratacion y habrd de contener
necesariamente los siguientes datos:

a) Organo contratante.

b) Datos personales del/de la trabajador/a.

c) Categoria profesional, tipo de jornada, puesto, centro y localidad de trabajo, duracién y modalidad de
contratacion empleada.

d) Periodo de prueba correspondiente, con expresion de la fecha de conclusion del mismo.

e) Remuneracion desglosada por conceptos.

f)  Cldusula relativa al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la normativa de incompatibilidades.

g) Lacircunstancia de quedar el contrato incluido en el dmbito de aplicacion del presente Acuerdo.

Articulo 12. Periodo de prueba.
Se establece un periodo de prueba para todo el personal laboral afectado por el presente Acuerdo, que queda
fijado en:

a) Dos meses para el personal titulado (subgrupo A1y A2).

b) Un mes para el personal cualificado (subgrupo C1y C2).
¢) Quince dias para el personal no cualificado (agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion).
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Durante el periodo de prueba el personal publico tendrd los derechos y obligaciones correspondientes a su puesto
de trabajo.

Transcurrido el periodo de prueba, salvo que se haya producido desistimiento por cualquiera de las partes
contratantes, quedard automdticamente formalizada la admision del personal publico para todo el periodo de
duracidn previsto en el contrato y serd computable este periodo a efectos de antigiiedad.

El periodo de prueba quedard interrumpido con ocasion del disfrute de licencias reglamentarias y durante la
situacion de IT del personal publico.

El desistimiento por parte de la Corporacion dentro del periodo de prueba deberd ser comunicado a la persona
interesada mediante escrito razonado del motivo del desistimiento que se tramitard, de forma similar a la extincion
del contrato y siempre con presencia y control de la representacion del personal publico.

Articulo 13. Bolsas de trabajo.
Para la formacion y constitucion de las bolsas de trabajo se estard a lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

CAPITULO IV. JORNADA LABORAL, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, NOCTURNIDAD Y FESTIVOS.
Articulo 14. Jornada laboral.

1. Lajornada general de trabajo del personal del Ayuntamiento de Madridejos no podrd ser inferior a treinta y
cinco semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.

a) Personal que presta sus servicios en dependencias administrativas. El horario fijo de presencia en el puesto
de trabajo serd de 9 a 14 horas. El tiempo restante hasta completar la jornada mensual se realizard en horario
flexible entre las 7:30 y las 9 horas y entre las 14 y las 18:30 horas. Cuando se presten servicios de mafiana y
por la tarde deberd hacerse una pausa para comer no inferior a treinta minutos, que serd debidamente
descontada del computo mensual, entre las 15:30 a 16 horas.

Las medidas de flexibilizacion horaria se podrdn autorizar siempre que sean compatibles con la naturaleza del
puesto de trabajo y lo permitan las necesidades del servicio, debiendo motivarse estas ultimas en caso de
denegacion de la flexibilizacion solicitada.

En todo caso, la autorizacion de la medida de flexibilizacion horaria conllevard necesariamente la
recuperacion del tiempo de ausencia en el horario fijo de presencia en el puesto de trabajo dentro del horario
flexible del mes en que se ha disfrutado. No obstante, cuando por motivos debidamente justificados lo
anterior no sea posible, el organo competente podrd autorizar que todo o parte del tiempo de ausencia en el
horario fijo pueda recuperarse dentro del horario flexible del mes siguiente.

Ademds, durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 17 de septiembre, ambos inclusive, el
organo competente podrd establecer una jornada intensiva, a razon de 7:30 continuadas de trabajo, a
desarrollar entre las 7:30 y las 15:30 horas, de lunes a viernes.

b) Personal publico que prestan servicios en los Centros Sanitario-Asistenciales, Policia Local y fuera de
dependencias administrativas. El horario establecido en el apartado anterior serd realizado siempre y cuando
lo permitan las necesidades del servicio. El servicio deberd prestarse respetando los efectivos minimos
legalmente exigibles.

El personal que ocupe puestos de trabajo que tengan asignado el régimen de turnos rotatorios deberd prestar
servicio de lunes a domingo, en funcion de los turnos que establezcan los responsables de los Centros en el
respectivo cuadrante de turnos que son negociados anualmente. En caso de no haber negociado el nuevo
cuadrante anual, se mantendrd el del afio anterior.
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Los cambios en los cuadrantes responderdn unicamente a las necesidades del servicio, y serdn debidamente
motivados y compensados como esté establecido.

La jornada de trabajo podrd ser a tiempo completo, parcial, partida, a turnos y especial.

Con ocasion de las fiestas patronales, siempre que lo permitan las necesidades del servicio, se reducird en dos
horas la jornada diaria de trabajo, no teniendo derecho a compensacién alguna el/la empleado/a publico/a si,
durante las fechas previstas, se encontrara en el disfrute de vacaciones o dias de libre disposicion. Cuando las
necesidades del servicio de algunos centros no permitan tal reduccion en las fechas previstas, ésta se
acumulard en descanso de dos horas y media por dia trabajado, a disfrutar en otras fechas. Lo anteriormente
sefialado se establece en referencia a la jornada de trabajo a tiempo completo, aplicdindose de manera
proporcional a los supuestos de jornada a tiempo parcial.

2. El personal que desempeiie su puesto de trabajo en régimen de jornada partida estardn obligados a asistir al
trabajo en jornada de tarde un dia a la semana, en horario de 17 a 19 horas, cumpliendo el resto de la
jornada laboral en los términos establecidos en el presente Acuerdo. Durante los periodos comprendidos entre
el 15 de junio y el 17 de septiembre, y entre el 15 de diciembre y el 7 de enero, quedard suspendida la
obligatoriedad del cumplimiento de la jornada de tarde, pasando este personal a desempefiar sus tareas en
jornada de manana.

3. lLos/as empleados/as publicos/as tendrdn derecho a un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos,
condicionado al cumplimiento integro de su jornada. Cuando un dia del descanso semanal sea alterado por
necesidades del servicio se le deberad restituir dicho dia en el periodo de la semana alterada. Si ello no fuera
posible le seré compensado con el dia alterado y, ademds con un dia mds.

4. Se considera trabajo efectivo los treinta minutos necesarios para el desayuno, merienda o cena en cada
jornada de trabajo. El desayuno deberd realizarse preferentemente entre las 9:30 y las 12:30 horas. En
aquellos centros en que, debido a la propia organizacion del trabajo, no pueda realizarse este horario de
desayuno, el mismo se acomodard a las necesidades del servicio.

5. La jornada laboral del personal de esta entidad local se llevard a cabo los dias 24 y 31 de diciembre de cada
afio, conforme a continuacion se sefiala:

a) Durante los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio sélo se mantendrdn abiertos los centros y servicios
esenciales que se determinen por esta Corporacion Local.

b) Para el personal que, estando en servicio activo esas fechas, y permaneciendo abierto su servicio de
adscripcion, no preste servicios esos dias por encontrarse en situacion de libranza segun cuadrante,
vacaciones, o permiso retribuido, disfrutard de un dia de descanso no recuperable por cada uno de los
dias en que concurran tales circunstancias. El personal que preste servicios esos dias disfrutard de un dia
de descanso no recuperable pro cada uno de ellos en que se preste.

¢) Cuando los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio coincidan en festivo, sabado o domingo, se concederdn
dos dias de descanso, de cardcter no recuperable, al personal que se encuentre en servicio activo en tales
fechas.

d) La concesion de los dias de descanso compensatorios anteriormente relacionados se condiciona a que
el/la empleado/a publico/a no se encuentre en situacion de IT durante los dias 24 y 31 de diciembre.

6. El Ayuntamiento sélo procederd a una distribucion irregular de la jornada en los términos previstos por la
ley cuando existe justificacion de la necesidad de dicha distribucion.

Articulo 15. Servicios extraordinarios.

Con cardcter general se suprime la prestacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo.
No obstante, lo anterior, en casos de urgencia, y por necesidades apremiantes de servicio, quedard a criterio del
superior jerdrquico la realizacién de las horas necesarias. Cada empleado/a publico/a no podrd prestar mds de
ochenta horas que excedan de la jornada laboral al afio.

Articulo 16. Horas complementarias.

Se estard a lo establecido en el articulo 12.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, acorddndose que el porcentaje mdximo de
estas horas complementarias pactadas no podrd exceder del sesenta por ciento de las horas ordinarias
contratadas.
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Articulo 17. Nocturnidad.

Se considerardn nocturnas las horas comprendidas entre las diez de la noche y las siete de la mafiana. La jornada
anual de los turnos rotatorios de mafianas, tardes y noches, con realizacion minima de 42 noches al afio, se pactard
el porcentaje de reduccion a la jornada laboral ordinaria en Mesa de Negociacion.

Como medida de prevencion y al objeto de proteger la salud del personal publico, los/as empleados/as publicos/as
mayores de cincuenta y cinco afios podrdn solicitar la exencion de la realizacion del turno de noche, quedando
supeditada su concesion al dictamen de las direcciones correspondientes, teniendo en cuenta para ello que las
necesidades de los servicios, tanto organizativa como presupuestaria lo permitan.

Asimismo, en relacion con el personal sometido a turnos rotatorios, los responsables de confeccionar los
cuadrantes velardn porque el numero de noches a realizar sean las manos posibles; para ello se implantardn turnos
anti estrés en la medida de lo posible.

Articulo 18. Festivos.
Los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Madridejos, tendrdn derecho al disfrute de 14 festivos
anuales.

Por cada festivo que coincida con sdbados o domingos, para todo aquel personal en régimen de lunes a viernes, se
incrementard con un dia mds de asuntos particulares.

El personal sujeto a cuadrante anual de turnos que por el mismo tenga que trabajar los festivos, serd compensado
con 9 dias menos de cuadrante anuales.

CAPITULO V. RETRIBUCIONES.

Articulo 19. Conceptos retributivos.

Sin perjuicio de las adecuaciones que puedan establecerse en virtud de las diferentes Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, asi como el desarrollo de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, las retribuciones del personal del Ayuntamiento de Madridejos podrdn estar integradas por los siguientes
conceptos:

1) Retribuciones bdsicas:

Las retribuciones bdsicas fijadas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de aplicacion en el
Ayuntamiento de Madridejos a través de sus presupuestos anuales estardn integradas tnica y exclusivamente por:

a) Elsueldo asignado a cada subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga
subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad que serd igual para cada subgrupo o grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que éste no tenga subgrupo, por cada tres afios de servicio, que serd abonada
al personal funcionario de carrera y a los/as interinos/as (articulo 25.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico), al
personal laboral fijo, indefinidos y al personal interino.

c) Pagas extraordinarias: los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Madridejos percibirdn una
paga extraordinaria, en los meses de junio y diciembre, conforme establece la legislacion vigente.

1) Retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino: los complementos de destino serdn los fijados en la relacién de puestos de trabajo.
Cualquier modificacion individual o colectiva serd negociada con los representantes sindicales.

b) Complemento especifico: cada afio se negociardn con los representantes sindicales las retribuciones de dichos
complementos, que figurardn en la relacion de puestos de trabajo. Estd destinado a retribuir la especial
dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados
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c)

d)

e)

1)

a)

b)
c)
d)

e)

1v)

1)

puestos de trabajo o condiciones en que se desarrolla el trabajo, asi como para remunerar la particular
responsabilidad de los cargos mds elevados.

Complemento de productividad: es el destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el personal trabajador desempefia su trabajo. Mensualmente
serdn comunicadas a la representacion sindical. Dicho complemento no serd percibido durante el disfrute de
las vacaciones, ni cuando el/la trabajador/a se encuentre en situacién de IT, ni por quienes estén en situacién
de liberacion sindical, salvo en el supuesto de que tal complemento se haya asignado a una determinada
categoria profesional o colectivo mediante acuerdo expreso de la Mesa General Negociadora.

Gratificaciones por servicios extraordinarios: son la contraprestacion a los servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada normal de trabajo. Tendrdn cardcter excepcional y solamente podrdn ser
reconocidos y realizados por alguno de los siguientes motivos:

a. Por necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.
b. Justificadas por imprevistos propios de la naturaleza de la actividad que en cada caso se desarrolle.
De la realizacion de las horas extraordinarias se informard a la representacion del personal trabajador del
Ayuntamiento.
Los trabajos extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral pueden ser compensados
economicamente o en descanso horario, a eleccion del trabajador.
Las compensaciones se valorardn de la siguiente forma, tanto si se abonan en tiempo como
econdmicamente:
Las horas realizadas de lunes a viernes, de 7 a 22 horas, tendrdn un incremento del 75% sobre el valor de
la hora ordinaria.
Las horas por servicios extraordinarios nocturnos de lunes a viernes, festivos o realizadas en sabados o
domingos, un 100%.
Las horas por servicios nocturnos de sabados, domingos y festivos, 125%.
Se podrd acumular este tiempo de descanso hasta constituir jornadas completas que se podrdn sumar a
los periodos de vacaciones.
Indemnizaciones por comision de servicios: los/as empleados/as publicos/as tienen derecho a percibir las
establecidas en la legislacion vigente sobre indemnizaciones por razon de servicio segun Real Decreto
462/2002, de 30 de mayo. En concepto de kilometraje, el Ayuntamiento abonard la cantidad de 0,19
euros/kilometro o lo que legal o reglamentariamente se determine para el personal trabajador.

Retribuciones complementarias de cardcter especial:

Sdbados y domingos. La jornada trabajada en sdbado o domingo serd compensada con la percepcion de 12
euros por la jornada completa o la parte proporcional si fuera inferior, siempre y cuando su jornada laboral
ordinaria incluya fines de semana.

Disponibilidad. Se denomina a la posibilidad de prestacion de servicios fuera de jornada laboral. Su importe
serd acordado por la Junta de Gobierno Local.

Direccion. Retribuye aquellos puestos de trabajo en los que es inherente la direccion de un servicio publico. Se
compensa con la percepcion de 92,93 euros mensuales.

Coordinacion. Retribuye aquellos puestos de trabajo en los que es inherente la coordinacion de un servicio
publico. Se compensa con la percepcidon de 61,89 euros mensuales.

Gratificacion por servicios prestados. Al personal que tenga un minimo de 30 afios de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Madridejos, se le gratificard con el 50% de las retribuciones correspondientes al salario del
Grupo por una sola vez, al cumplir el décimo trienio, otra al cumplir el undécimo, y asi sucesivamente, hasta
que deje de prestar servicios en el Ayuntamiento.

Incapacidad temporal:

Las empleadas que se encuentren en situacion de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural, asi como quienes disfruten de los periodos de descanso por parto, paternidad o adopcion o
acogimiento, tienen derecho, durante todo el periodo de duracion de la situacion o de los periodos de
descanso de que se trate, a la percepcion de un complemento equivalente a la diferencia entre las
prestaciones que reciban del régimen publico de Seguridad Social y el cien por cien de la suma de los
siguientes conceptos retributivos: sueldo, trienios, complemento de destino y complemento especifico.
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2)

A)

B)

0

a)

b)

d)
e)

1)

g)

h)

Al personal publico se les reconocerdn los siguientes complementos en los supuestos de incapacidad temporal:

Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, hasta el tercer dia, se le
reconocerd un complemento retributivo del 50% de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocerd
un complemento que sumado a la prestacion econdmica reconocida por la Sequridad Social sea equivalente al
75% de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad. A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocerd una prestacion equivalente al 100%
de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la prestacion reconocida
por la Seguridad Social seré complementada durante todo el periodo de duracion de la misma, hasta el 100%
de las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Y en aplicacion del articulo 9.5 del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, los supuestos en los que con cardcter
excepcional y debidamente justificados el complemento alcance el 100% de las retribuciones que vinieran
disfrutando en cada momento el/la trabajador/a, desde el primer dia y hasta la finalizacion de la situaciéon o
de los periodos de descanso de que se trate, serdn los siguientes:

La situacion de IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, riesgo durante el embarazo o
riesgo durante la lactancia natural de una persona menor de 12 meses, asi como quienes disfruten de los
periodos de descanso por parto, paternidad o adopcion o acogimiento previstos en los articulos 102 a 104 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, con independencia de cudl sea su
régimen publico de Seguridad Social.

La situacion de IT por enfermedad comun con hospitalizacion, junto con el parte de baja se presentard
justificante de hospitalizacion emitido por el centro hospitalario. Y, si la hospitalizacion se produce una vez
iniciada la situacion de baja, el justificante se aportard con el primer parte de confirmacion que se presente,
una vez iniciada la hospitalizacion. En este caso, se regularizard el abono del complemento del 100% desde el
primer dia de baja.

En la situacion de IT por enfermedad comun con intervencion quirdrgica, junto con el parte de baja se
presentard un informe médico que acredite la prdctica de una intervencion quirurgica o de una intervencion
médica invasiva, sin que sea necesario que se detalle la actuacion médica detallada. Se considera intervencion
quirurgica, a los efectos del abono del complemento del 100%, ademds de las actuaciones médicas
quirdrgicas, las intervenciones médicas invasivas como colonoscopias, gastroscopias o similares. Si la
intervencion quirurgica se produce una vez iniciada la situacion de baja, el informe médico se aportard con el
primer parte de confirmacion que se presente una vez producida la intervencion. En este caso se regulard el
abono del complemento, para que la persona empleada perciba el complemento del 100% desde el primer dia
de baja.

La situacion de IT derivada de accidente no laboral.

La situacion de IT por contingencias comunes derivada de una enfermedad grave de las previstas en el Anexo
del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio. Para su justificacion serd necesario la autorizacion expresa del/de
la empleado/a municipal que permita dar a conocer al Servicio de Personal la enfermedad grave, a los tinicos
efectos de reconocerle la percepcion al complemento de IT.

Quedan excluidos de este Acuerdo el personal que formalice contratos de duracion determinada financiados
por otras Administraciones Publicas en el marco de Planes Sociales de Empleo, que se regirdn por la Ley
General de la Seguridad Social.

Las ausencias de puestos de trabajo motivadas por enfermedad alegados por el/la trabajador/a que no estén
justificadas por el correspondiente parte médico de IT, dard lugar a la correspondiente deduccion de haberes,
como falta de asistencia al trabajo.

La situacion de IT anteriores al 15/10/2012 continuard con el régimen retributivo anterior a estas medidas.

El listado de enfermedades graves serd la prevista en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio (BOE n? 182, de 30
de julio de 2011).

En relacidn con los cuatro dias que se ausente el/la trabajador/a por motivo de enfermedad, sin causar baja por ILT
y que se justifique debidamente, si esta ausencia se produce en dias suelto a lo largo de los afios, se cobrard el

Borrador Acta Pleno Ordinario 5 Abril 2018 Pagina 56 de 126

1686BC5A912BCEED68489F6CC5DE34C1F1330D10
B5B53C9878AB6D3678357A6A1977468FCD585583

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

04/06/2018
04/06/2018

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcalde

VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ
JOSE ANTONIO CONTRERAS NIEVES

w
14
4]
=
O
z

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Madridejos - https://sede.madridejos.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 45710IDDOC24AB3E7868E2F404AA7




100% del salario; en el supuesto de que sean seguidos a partir del cuarto dia si se da la baja por ILT se completard
con el 75% del salario. En caso de que la ausencia no se justifique, se descontardn los haberes correspondientes.

Se podrd acomparfiar a consulta de especialistas y/o a urgencias, a familiares de primer grado por el tiempo
imprescindible.

V) Revisién anual de retribuciones:

Las retribuciones del personal publico del Ayuntamiento de Madridejos resultardn incrementadas anualmente
conforme a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

CAPITULO VI. VACACIONES Y PERMISOS.

Articulo 20. Vacaciones.

Con cardcter general las vacaciones anuales retribuidas del personal publico del Ayuntamiento serdn de veintidds
dias habiles por afio completo de servicios o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos.

Salvo los casos expresamente previstos en el presente Acuerdo se disfrutardn por los/as trabajadores/as de forma
obligatoria dentro del afio natural de su devengo y hasta el 31 de enero del afio siguiente, no siendo sustituibles
por compensacion econémica alguna.

No obstante lo anterior, con cardcter excepcional, si por necesidades del servicio, previo informe justificativo del
superior jerdrquico, los/as empleados/as laborales con contrato de duracion determinada no hubieran podido
disfrutar de la totalidad de las vacaciones que les corresponda dentro del referido periodo, se incluird en la
liquidacion de su contrato las cantidades correspondientes a la parte proporcional de las vacaciones no disfrutadas.

Dias adicionales por antigiiedad:

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion que se indican, se tendrd derecho
al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

- Diez afios de servicio: 23 dias habiles.

- Quince afios de servicio: 24 dias hdbiles.

- Veinte afios de servicio: 25 dias habiles.

- Veinticinco afios o mds de servicio: 26 dias hdbiles.

Dichos dias se podradn disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes afios de servicio.

Asimismo, a los 25 afios de servicio, siempre y cuando se hayan prestado en el Ayuntamiento de Madridejos, se
establece una gratificacion de 5 dias hdbiles adicionales de vacaciones que podra disfrutar por una sola vez.

El periodo de disfrute de las vacaciones se ajustard al siguiente régimen:

a) La persona podra disfrutar de los veintidés dias hdbiles de vacaciones de manera continuada e
ininterrumpida. En cualquier caso el personal publico las disfrutard de manera obligatoria en periodos
minimos de cinco dias hdbiles consecutivos, y al menos diez de ellos en el periodo comprendido entre el 1 de
julio y el 30 de septiembre. No obstante lo anterior, al objeto de conciliar la vida laboral y familiar, el personal
publico podra solicitar el disfrute de dias de vacaciones por periodos menores a cinco dias, cuando concurran
situaciones especiales, tales como exdmenes, asistencia a oposiciones de cualquier Administracion Publica,
asistencia a congresos, a cursos de formacion especifica, enfermedades u otros supuestos de cardcter
especial. Esta solicitud podrad ser concedida siempre que lo solicite con la debida anticipacion y lo permitan las
necesidades del servicio.

b) Las vacaciones deberdn disfrutarse dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente. No
obstante lo anterior, el personal trabajador podrd acumular el periodo de disfrute de vacaciones a los
permisos derivados de maternidad, lactancia y paternidad, aun habiendo expirado el afio natural a que tal
periodo corresponda.
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c)

d)

e)

1)

ag)

Si el periodo de vacaciones coincide, se haya iniciado o no su disfrute, con una IT derivada del embarazo, del
paro o de la lactancia natural, o con los permisos de maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento, o
acumulado por lactancia, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta dentro del afio natural
en que se generen o, en su caso, hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Si lo anterior no es posible porque la situacion de IT o los permisos finalizan después del 31 de enero, porque
no hay dias suficientes para disfrutar de ese tiempo antes de dicha fecha o porque la solicitud sea denegada,
en todo o en parte, por necesidades del servicio, el personal publico tiene derecho a disfrutar los dias de
vacaciones que correspondan desde el 1 de febrero al 31 de diciembre del afio siguiente a aquel en que se
hayan generado.

Si lo anterior tampoco es posible se tendrd derecho a disfrutar los dias de vacaciones durante el afio siguiente.
En el caso de que el periodo de vacaciones coincida con una IT por contingencias distintas de las previstas en
el apartado anterior también se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta en los términos
previstos en el citado apartado, siempre que no hayan transcurrido mds de dieciocho meses entre el final del
afio natural en que se hayan originado esas vacaciones y la fecha en que se pretenden disfrutar.

Cuando por razones del servicio deban dividirse las vacaciones del personal, éste mantendrd el derecho a
elegir y disfrutar, al menos, diez dias habiles ininterrumpidos.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente entre el 1 de julio y el 30 de septiembre. También podrdn
disfrutarse en periodos distintos a los fijados previa peticion de la persona interesada, si lo permiten las
necesidades del servicio.

Los turnos de vacaciones serdn rotatorios y se distribuirdn respetando las funcionalidades de las distintas
unidades de cada centro, sin perjuicio de las posibilidades de cambios voluntarios en los mismos. El
Ayuntamiento negociard en el ambito de la Mesa General de Negociacion la organizacion de los turnos de
vacaciones, garantizando el correcto funcionamiento de los servicios y atendiendo en lo posible al mayor
bienestar del personal publico. El calendario de vacaciones deberd estar elaborado antes del 31 de mayo de
cada afio.

El/La trabajador/a conocerd las fechas que le correspondan al menos un mes antes del inicio de las
vacaciones.

En los centros y servicios en los que exista un cierre vacacional en un periodo determinado, el personal publico
disfrutard de sus vacaciones coincidiendo con ese periodo.

Articulo 21. Permisos retribuidos y reducciones de jornada.

1)

a)

b)

Permisos del personal publico. El personal publico, previa justificacion, segun los casos, tendrd derecho a
solicitar permiso retribuido, en los términos de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-
La Mancha, por el tiempo y causas que a continuacion se relacionan, quedando equiparado de manera
absoluta el conviviente -pareja de hecho- al conyuge, y equipardndose asimismo, por ello y para ello a la
condicién de familiares afines los familiares consanguineos de la persona conviviente con el/la trabajador/a.
Permiso por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion y cuidado de hijos/as menores de edad.

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias laborables. Cuando se trate del fallecimiento, accidente, enfermedad
grave, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias laborables.

Cuando por tal motivo, el/la empleado/a publico/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, este permiso
se incrementard en dos dias laborables mds.

Sélo si el suceso se produce en una tercera localidad, que sea diferente de la de trabajo y de la de residencia
del/de la empleado/a publico/a, procederd la concesion de los dos dias adicionales a que se refiere el
apartado anterior.

Este permiso de hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion o reposo domiciliario podrd
disfrutarse de forma continuo en dias alternos siempre y cuando persista el hecho causante.

Para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del/de la hijo/a menor de edad, por
naturaleza o adopcidn, o en los supuestos de acogimiento preadoptivo o permanente del menor, afectado por
cdncer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente y,
como mdximo hasta que el menor cumpla los dieciocho afios, el personal publico tiene derecho a solicitar una
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reduccion de jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquellas, percibiendo las retribuciones
integras.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se
podrd acumular en jornadas completas.

Asimismo, cuando concurra en ambos progenitores, adoptantes o acogedores/as de cardcter preadoptivo o
permanente, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicién de beneficiarios/as de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social
que les sea de aplicacidn, el derecho a su disfrute solo podrd ser reconocido a favor de uno/a de ellos/as.

- Permiso por traslado de domicilio.

Por traslado de domicilio sin cambio de localidad de destino, un dia natural. Cuando se produzca traslado de
domicilio y cambio de localidad de destino, el permiso serad de tres dias naturales.

- Permiso para realizacién de funciones sindicales.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que determine la
normativa vigente.

- Permiso para la realizacién de examenes finales.

Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud o para la asistencia a procesos
selectivos de las Administraciones Publicas, durante los dias de su celebracion. Para el personal que
corresponda prestar servicios la jornada nocturna correspondiente a tal o tales dias, se computard como dia
de permiso la noche anterior.

- Permisos relacionados con la maternidad.

a) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo, las empleadas embarazadas tienen derecho a un permiso por el tiempo necesario
para su realizacion.

b) Para someterse a técnicas de fecundacion asistida que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo, por
el tiempo necesario para su realizacion.

c) Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses, la empleada tiene derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho puede sustituirse por una reduccion de jornada
normal en medio hora al inicio y al final de la jornada o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la
misma finalidad. Igualmente, la madre o, en el caso de parejas del mismo sexo, uno de los progenitores puede
solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas
el tiempo correspondiente (cuatro semanas, que se acumulardn al permiso de maternidad). Si se opta por la
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citada sustitucion serd requisito indispensable la comunicacion expresa por escrito de tal decision al %
Departamento de Personal con una antelacion minima de diez dias hdbiles a la fecha de finalizacion del E
permiso de maternidad, perdiendo en otro caso, su derecho a opcion. 8.
El permiso de lactancia, en cualquiera de las modalidades previstas en los pdrrafos anteriores, puede ser g%%
ejercido indistintamente por uno/a u otro/a de los/as progenitores/as, en caso de que ambos/as trabajen. §§§

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.

d) Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por cualquier causa deban permaneces hospitalizados a
continuacién del parto, el/la empleado/a tiene derecho a ausentarse del trabajo durante un mdximo de dos
horas diarias, percibiendo las retribuciones integras.

- Permiso por cuidado de familiares.

Por ser preciso atender el cuidado del cényuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado, el/la
empleado/a tiene derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo mdximo de un mes.

Si hubiera mds de una persona titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de
esta reduccion se puede prorratear entre los mismos, respetando, en todo caso, el plazo de un mes.

- Permiso por cumplimiento de deber inexcusable.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo.

- Permiso por matrimonio o inscripcion en un registro de parejas de hecho.

Por matrimonio o inscripcion en un registro de parejas de hecho de una Administracion Publica, quince dias
naturales.

- Permiso para asistencia a consulta médica.

Para la asistencia médica del propio personal empleado, por el tiempo indispensable y siempre que no pueda
ser concertada fuera del horario de trabajo. Cuando el personal publico tenga a su cargo el cuidado directo de
una persona con discapacidad intelectual o fisica, o nifios/as menores de edad, dispondrd del tiempo

VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ
JOSE ANTONIO CONTRERAS NIEVES

w
14
4]
=
O
z

Borrador Acta Pleno Ordinario 5 Abril 2018 Pagina 59 de 126




necesario para asistencia a consultas, hasta un mdximo mensual de diez horas. Este plazo podrd
incrementarse previa justificacion.

Permiso por asuntos particulares.

Con cardcter general el personal trabajador de esta Corporacion, disfrutardn por asuntos particulares seis dias
laborables al afio o los dias que en proporcion correspondan si el tiempo de servicios durante el afio fuera
menor. Si el afio fuera bisiesto, se incrementard en un dia mds de asuntos particulares.

Los dias de permiso por asuntos particulares podrdn acumularse a los dias de vacaciones.

Asimismo, el personal tendrd derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares
desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementdndose, como mdximo, en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Permiso por asistencia a cursos de formacion.

Se concederdn permisos al personal publico para asistencia a cursos, cursillos, seminarios o congresos
relacionados con su formacion profesional o sindical, siempre que coincidan con su jornada laboral, hasta un
mdximo de cuarenta y dos horas anuales. Su denegacidn deberd ser debidamente motivada.

Los permisos previstos en este articulo se otorgardn conforme al siguiente cuadro:

Grados Titular (consanguinidad)/ Cényuge (afinidad)
12 Padres Suegros Hijos Yerno/Nuera
29 Abuelos Hermanos Cufados Nietos

A estos efectos se entiende por cufiado, exclusivamente, los cényuges de los hermanos/as y los hermanos/as del
conyuge.

Justificacion de ausencias:

2)

El personal trabajador debe acreditar debidamente en cada caso los supuestos de hecho que motivan la
solicitud de los correspondientes permisos.

El tiempo de disfrute de los permisos por accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario no podrad ser superior al hecho causante por el
que se concedieron.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal, en que se aleguen causas de enfermedad,
IT y otras de fuerza mayor, requerirdn el aviso inmediato al responsable de la unidad, asi como su ulterior
justificacion.

Las ausencias del puesto de trabajo motivadas por enfermedad comun alegada por el/la empleado/a dardn
lugar a la correspondiente deduccion de haberes salvo que por el mismo se opte por imputar el/los dia/s de
ausencia a dia/s de permiso por asuntos particulares o vacacionales.

Las ausencia y faltas de puntualidad y permanencia del personal que no queden debidamente justificadas
podrd dar lugar a una deduccion proporcional de haberes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 94.1 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, sin perjuicio de la sancién
disciplinaria que pudiera corresponder.

El personal que al objeto de disfrutar de estas licencias aleguen hechos o aporten datos falsos inexactos,
incurrirédn en una causa de responsabilidad disciplinaria. A tal objeto, el Servicio de Recursos Humanos podrd
exigir la aportacion o ampliacion de los justificantes pertinentes en cada caso.

Permisos por motivos de la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de
género, en los términos establecidos en los articulos 102 a 106 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

Permiso por maternidad: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del/de la hijo/a, y por cada hijo/a a partir
del/de la sequndo/a, en los supuestos de parto miiltiple. El permiso se distribuird a opcion de la empleada
publica, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, con independencia de que ésta realizara o no algtn trabajo, el/la otro/a progenitor/a podrd hacer uso
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de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso, computado desde la fecha del parto, y sin que
se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento de la hija o hijo, la duracion del permiso no se ve reducida, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicite reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, puede optar porque el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor puede seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en
el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.
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En caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a prestaciones
de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tiene derecho a disfrutar del
permiso por maternidad por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que serd compatible con el
disfrute del permiso por paternidad.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre

hospitalizado, con un mdximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacion que convoque la

Diputacion. 5
3
b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendrd una duracion de E
dieciséis semanas ininterrumpidas. w
o2

FSo

. i . . . . nes

Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido 283

y por cada hijo/a, a partir del sequndo, en los supuestos de adopcion o acogimiento mdltiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del/de la empleado/a publico/a, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcion
sin que en ningun caso una misma persona menor pueda dar lugar a varios periodos de disfrute de este
permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de las personas interesadas,
que podran disfrutarlo de forma simultdnea en caso de discapacidad de la persona menor o de adopcion o
acogimiento multiple.

Este permiso puede disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen de la persona adoptada, en
los casos de adopcion o acogimiento internacional se tendrd derecho, ademds, a un permiso de hasta dos
meses de duracion, percibiendo durante este periodo al menos las retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el pdrrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho pdrrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente

VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ
JOSE ANTONIO CONTRERAS NIEVES

w
14
4]
=
O
z

Borrador Acta Pleno Ordinario 5 Abril 2018 Pagina 61 de 126




c)

d)

3)

o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrad participar en los cursos de formacion. A quienes les sea admitida
la solicitud de adopcion de una persona menor, tienen derecho a ausentarse del trabajo durante el tiempo que
dure el periodo de formacion orientado a proporcionar los conocimientos y habilidades necesarios para
afrontar el proceso de adopcion en todas sus fases.

Asimismo, tienen derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a entrevistas que
hayan sido objeto de cita previa dentro del correspondiente proceso de adopcion. Los supuestos de adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este articulo serdn los que asi se
establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen debiendo
tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afo.

Permiso por paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un/a hijo/a:

Por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo o hija, el empleado publico tiene derecho a un permiso
de:

Una duracion equivalente al que se establezca, con cardcter general, en la Administracion General del Estado.
Cuarenta dias naturales ininterrumpidos, cuando el nuevo nacimiento, adopcidon o acogimiento se produzca
en una familia numerosa, cuando la familia adquiera dicha condicion con el nuevo nacimiento, adopcion o
acogimiento, o cuando en la familia existiera previamente una persona con discapacidad en un grado igual o
superior al treinta y tres por ciento. Esta duracion se ampliaré en el supuesto de parto, adopcion o
acogimiento multiples en dos dias mds por cada hijo/a a partir del segundo. A efectos de la consideracion de
la familia numerosa, se estard a lo dispuesto en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las
Familias Numerosas.

Cuarenta dias naturales ininterrumpidos cuando el/la hijo/a nacido/a, adoptado/a o menor acogido/a tenga
una discapacidad en un grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La persona que ejerza este derecho puede hacerlo durante el periodo comprendido desde la fecha de
nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion, hasta la finalizacion del permiso por maternidad o inmediatamente después de la
finalizacion del mismo.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados a) y b).
En el caso de familias monoparentales, ademds de los permisos de maternidad o adopcion o acogimiento, se
puede disfrutar también del permiso de paternidad.

En los casos previstos en los apartados a), b) y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos
se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de derechos
economicos del empleado publico, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun
concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

El personal trabajador que haya hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcion o
acogimiento tendrdn derecho una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubiera podido tener derecho durante
su ausencia.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacién autorizados.

Permiso por razén de violencia de género sobre la empleada publica: las faltas de asistencia de las
empleadas publicas victimas de violencia de género, totales o parciales, tendrdn la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de
salud, segun proceda.

Reducciones de jornada.
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Conforme a lo establecido en el articulo 101 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, en todo caso, el personal tiene derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de
retribuciones que corresponda, en los siguientes supuestos:

a) Cuando, por razones de guarda legal, tenga el cuidado directo de alguna persona menor de doce afos, de
persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida, hasta un mdximo de la mitad de la duracion de la jornada ordinaria.

b) Por precisar encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desemperie actividad retribuida hasta un mdximo de la mitad de la duracién de la jornada ordinaria.

c) Por ser necesario para hacer efectiva la proteccion de la funcionaria victima de violencia de género o su
derecho de asistencia integral. En estos casos, la funcionaria tiene derecho también a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo aplicables, en los términos que cada Administracion Publica establezca
reglamentariamente.

d) Por nacimiento de hijos/as prematuros o que por cualquier otra causa deben permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, hasta un mdximo de dos horas diarias.

Articulo 22. Permisos no retribuidos.

El personal trabajador que lleve un minimo de dos afios de servicio efectivo en el Ayuntamiento podrd solicitar
permiso no retribuido por un plazo no superior a seis meses ni inferior a diez dias cada dos afios. Dicha licencia le
serd concedida siempre que lo solicite con la debida antelacion y lo permitan las necesidades del servicio.

CAPITULO VII. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL PUBLICO. SUSTITUCIONES, PERMUTAS Y
JUBILACION.

Articulo 23. Situaciones administrativas del personal funcionario.
En esta materia se estard a lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

Articulo 24. Excedencias del personal laboral.
En esta materia se estard a lo dispuesto en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El personal laboral fijo o indefinido que pase a desempefiar un puesto de trabajo de personal laboral o funcionario
en otra Administracion Publica, quedard en excedencia por incompatibilidad, conservando durante 2 afios el
derecho el reingreso en el mismo puesto de trabajo. En caso de superarse este plazo, al trabajador se le ofrecerd su
puesto de trabajo si siguiera vacante u ocupado por un interino; en caso de estar ocupado por un fijo o indefinido,
se le ofrecerd otro puesto de trabajo de andloga categoria, grupo y funciones. En caso de no haberlo, el trabajador
quedard en expectativa de destino con preferencia a ocupar otros puestos de trabajo, de la misma o inferior
categoria.

Cuando cese la causa que dio lugar a la excedencia, el trabajador o trabajadora deberd solicitar su reingreso dentro
del plazo de un mes desde la finalizacion; de no hacerlo asi, pasard a la situacion de excedencia voluntario por
interés particular.

En el caso de excedencia por cuidado de familiares, se estard a lo dispuesto en el articulo 119 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Articulo 25. Sustituciones.

En el supuesto de ausencia del trabajo, motivada por enfermedad o accidente, que se prevea que vaya a exceder de
quince dias y pueda producir desajustes en la prestacion de los servicios, se preverd la correspondiente sustitucion.
No obstante, dicho periodo de quince dias no serd tenido en cuenta en aquellos servicios en que sea necesaria la
inmediata sustitucion.

Articulo 26. Jubilacion.
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Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente, pudiendo jubilarse forzosamente llegada la edad legal para ello, o
por una declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su puesto de trabajo o
por el reconocimiento de una pension de incapacidad absoluta o, incapacidad permanente total en relacién con el
ejercicio de sus funciones, o jubilarse voluntariamente total o parcialmente. En este caso, la solicitud de jubilacion
voluntaria total o parcial deberd efectuarse con una antelacion minima de seis meses a la fecha prevista de
jubilacién, no pudiendo el/la trabajador/a prestar servicios en otra empresa una vez acordada la jubilacién. En todo
caso, el Ayuntamiento facilitard los trdmites para la jubilacion parcial, siempre y cuando no cause perjuicio a las
necesidades de la organizacion o de los servicios.

Articulo 27. Invalidez parcial o invalidez que no origina jubilacion.

En los supuestos de invalidez parcial o enfermedad que no origine la jubilacion del personal publico, el
Ayuntamiento, previa informacion del Comité de Seguridad y Salud, siempre que existan plazas vacantes
adecuadas, otorgard a la persona el traslado a otros puestos de trabajo especificos donde pueda desarrollas las
funciones de acuerdo con su estado y respetando los derechos econédmicos que le correspondieran antes del
traslado. Estos traslados tendrdn cardcter provisional, siendo revisadas con la periodicidad que el Servicio de
Prevencion determine, y se realizardan conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Extinguida la causa que motivé el cambio, el/la trabajador/a retornard a su puesto de trabajo. Sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria en que pudiera incurrir el personal que simule la persistencia de la enfermedad,
acciones como la no asistencia a los reconocimientos del médico de empresa, retrasar deliberadamente la
reincorporacion al puesto de trabajo una vez dictaminada la remision de la enfermedad y en general aquellas que
incurrieran en fraude al Ayuntamiento, pretendiendo mantenerse en el percibo injustificado de la licencia,
quedardn los/as beneficiarios/as obligados/as a reintegrar a los fondos de este Ayuntamiento las cantidades
percibidas desde la fecha que se hubiera determinado como inicial de la defraudacion.

CAPITULO VIil. ACCION SOCIAL Y OTRAS PRESTACIONES.

Articulo 28. Préstamos reintegrables.

Los funcionarios de carrera y los empleados publicos laborales fijos, indefinidos, asi como los funcionarios interinos
y los laborales interinos, estos dos ultimos con plaza vacante, comprendidos dentro del ambito de aplicacion del
presente Acuerdo tendrdn derecho, cuando asi lo soliciten, a la percepcion de préstamos reintegrables.

La cantidad mdxima que solicitar serd de 1000 euros, debiendo reintegrarse en un plazo mdximo de catorce
mensualidades, salvo que motivos excepcionales lo impidan.

Se encomienda a la Comision de Accion Social la determinacion y el control de los criterios para la concesion de
estos préstamos, para lo que se requerird estar al corriente de pago de otros préstamos anteriores y no estar
suspendido de empleo y sueldo. Se concederd siempre que exista consignacion presupuestaria suficiente y la
situacion de Tesoreria lo permita.

Articulo 29. Asistencia juridica, responsabilidad civil y seguro de accidentes.

El Ayuntamiento prestard la asistencia juridica adecuada al empleado publico en los casos de conflicto surgidos
como consecuencia de la prestacion de sus servicios y cubrird la responsabilidad civil que pueda derivarse de sus
empleados publicos en el ejercicio de su puesto de trabajo, salvo en los casos de manifiesta negligencia. Asimismo,
el Ayuntamiento mantendrd un seguro de accidentes para todos los empleados publicos, sobre el que se informarad
debidamente a los representantes de los trabajadores.

Articulo 30. Proteccién de la maternidad.
En materia de proteccion de la maternidad se aplicard lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y sus modificaciones recogidas en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre.

La mujer embarazada, caso de realizar un trabajo previamente declarado por su médico-tocélogo como de riesgo
para su embarazo, tendrd derecho a ocupar otro puesto adecuado, dentro de su categoria profesional, durante el
tiempo que permanezca en estado de gestacion previo informe del médico de empresa. Esto también serd de
aplicacion durante el periodo de lactancia, en las mismas condiciones y con los mismos requisitos.
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La realizacion de los turnos de noche y guardias tendrdn cardcter voluntario a partir del sexto mes de embarazo y
no percibird por tanto los pluses correspondientes en el puesto de no optar por su realizacion.

Articulo 31. Fomento de jubilaciones anticipadas.

El Ayuntamiento, mediante negociacién en la Mesa General Negociadora Unica, en funcién de la disponibilidad
presupuestaria existente, los limites de la normativa estatal bdsica y las necesidades del servicio y la organizacion,
facilitard los tramites para las jubilaciones anticipadas que los empleados publicos soliciten.

CAPITULO IX. SISTEMA DE ACCESO Y PROVISION DE PUESTOS.

Articulo 32. Provisién de puestos de trabajo.

1. El Ayuntamiento de Madridejos proveerd los puestos de trabajo reservados al personal funcionario de carrera
mediante las formas previstas en el Titulo VI de la Ley 4/2011, de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

2. La provision ordinaria de los puestos de trabajo se llevard a cabo a través de los siguientes medios:

a. Provision: se llevard a cabo a través de los procedimientos de concurso, que es el procedimiento
normal de provision de puestos de trabajo y libre designacion con convocatoria publica.
b. Movilidad funcional.

3. Los puestos de trabajo también pueden proveerse a través de:

Redistribucion de efectivos.

Comisidn de servicios.

Adscripcion provisional.

Movilidad por motivos de salud.

Movilidad por causa de violencia de género.

Qo T Q

Anualmente se determinardn en la Mesa General los puestos de trabajo a proveer y el baremo aplicable a los
mismos.

Articulo 33. Oferta publica.

El ingreso en el Ayuntamiento como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo se realizard mediante
convocatoria publica, a través de cualquiera de los sistemas de concurso, concurso-oposicion y oposicion libre, en
los términos establecidos en los apartados 6 y 7 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y el articulo 19
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad marcados en la ley.

En Mesa General, podrd negociarse la posibilidad de desarrollar procesos de promocidn interna para proveer plazas
que se oferten para personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, éste ultimo en los términos de la
Disposicion Transitoria Segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y de la Disposicion Transitoria Primera de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Articulo 34. Organos de seleccién y Comisiones de Valoracion.

Los drganos de seleccion del Ayuntamiento de Madridejos se regirdn por lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion del personal funcionario de administracion local, asi como en el articulo 49 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo.

En el caso de la promocion profesional, los miembros de la Comision de Valoracion deberdn pertenecer a cuerpos o
escalas de grupo de titulacion igual o superior para los puestos convocados. En los concursos especificos deberdn,
ademds poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados, y su
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composicion y regulacion serd la establecida en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, aplicable
con cardcter analdgico y supletorio.

CAPITULO X. FORMACION.

Articulo 35. Formacion.

El Ayuntamiento de Madridejos se compromete a poner en conocimiento del personal publico todos aquellos Planes
que, desde el resto de las Administraciones Publicas, en especial, de la Diputacion de Toledo, se pongan a
disposicion del personal publico de la administracién local, faciliténdoles el acceso y la rotacién de todos/as los/as
empleados/as publicos/as a la formacién, para conseguir una mejor organizacién del trabajo y obtener unos
mayores niveles de eficacia.

CAPITULO XI. JUNTA DE PERSONAL Y COMITE DE EMPRESA, ASAMBLEA, DERECHO DE HUELGA Y SECCIONES
SINDICALES.

Articulo 36. Junta de Personal y Comité de Empresa.

La Junta de Personal y el Comité de Empresa surgirdn de las elecciones sindicales y serdn los érganos especificos de
representacion de los funcionarios publicos y empleados laborales, respectivamente, de este Ayuntamiento, con las
competencias que la Ley les reconoce y aquellas otras que, en su caso, se especifique en el presente Acuerdo
regulador.

Los miembros de la Junta de Personal y el Comité de Empresa gozardn de las garantias reconocidas por la Ley.

La Junta de Personal y el Comité de Empresa recibirdn informacion de los expedientes disciplinarios y de las
sanciones que se impongan a los/as empleados/as publicos/as, asi como de todo aquello que determine la
legislacidn vigente.

Articulo 37. Derechos sindicales.
El Ayuntamiento, la Junta de Personal y el Comité de Empresa se comprometen a promover las condiciones que
permitan el pleno desarrollo de la libertad sindical, reconocida en el articulo 28 de la Constitucion Espafiola.

A tales efectos la actividad sindical en el Ayuntamiento de Madridejos se requlard por el Capitulo IV del Titulo Il del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, el Titulo IV de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y la Ley
9/1987, de 12 de junio, de Organos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas y Titulo XI de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

Asimismo, la escala prevista en el nimero 2 del articulo 10 de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto para
determinar el numero de Delegados Sindicales correspondiente a los sindicatos que hayan obtenido el diez por
ciento de los votos en las elecciones al Comité de Empresa o a la Junta de Personal se fija en:

Un Delegado de Personal.
Nueve miembros del Comité de Empresa.

Al objeto de conseguir los objetivos marcados en el primer pdrrafo de este articulo se establece la acumulacion de
horas sindicales entre los miembros de la Junta de Personal y Secciones Sindicales, asi como entre los miembros del
Comité de Empresa y secciones sindicales, siempre y cuando sean del mismo sindicato.

La disponibilidad horaria mensual retribuida del Delegado del Personal se establece en el articulo 41.1.d) del Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, siempre que no sean convocados por este Ayuntamiento.
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La disponibilidad horaria mensual retribuida de los miembros del Comité de Empresa se establece en el articulo 68
e) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, siempre que no sean convocados por este Ayuntamiento.

El Ayuntamiento garantizard el mismo puesto de trabajo, asi como las retribuciones de dicho puesto, incluidas
aquellas que se deriven de acuerdos colectivos del grupo o unidad de trabajo a la que se pertenezca, a los
funcionarios publicos, empleados laborales y delegados sindicales liberados, respectivamente, por la Junta de
Personal y el Comité de Empresa.

CAPITULO XII. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

Articulo 38. Derecho a proteccién.

Todo el personal publico del Ayuntamiento de Madridejos tendrd derecho a una proteccion eficaz de la sequridad y
de la salud en la prestacion de sus servicios.

El Ayuntamiento vendrd obligado a cumplir las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y demds normativa vigente en esta materia.

Articulo 39. Constitucion del Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y
periddica del Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos laborales. Serd unico para los dos drganos de
representacion del personal (funcionarios y laborales).

Estard compuesto por tres representantes del Ayuntamiento y por tres representantes del personal laboral y
funcionario con representacion sindical.

En la primera reunién del Comité se elegirdn los cargos de Presidente/a y Secretario/a. También aprobard un
Reglamento interno de funcionamiento.

El Comité se reunird trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones del mismo.
Esta representacion se modificard de oficio una vez finalizadas las respectivas elecciones municipales y/o sindicales,
adecudndola a la nueva representacion en virtud de la legislacion vigente en cada caso.

A las reuniones del Comité, ambas partes podrdn llevar asesores con voz, pero sin voto.

Los sindicatos con representacion en el Ayuntamiento nombrardn a sus delegados/as en virtud del nimero de
delegados/as de prevencion que les corresponda. Este nombramiento podrd recaer entre cualquiera de los/as
empleados/as publicos/as de este Ayuntamiento.

Los/as delegados/as de prevencion dispondrdn de un crédito de 15 horas mensuales para realizar sus funciones. No
se computard como crédito horario las horas de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

Este Comité, estard encargado de estudiar y proponer a los drganos municipales competentes cuantas medidas o
propuestas consideren oportunas relacionadas con la sequridad y la salud de los/as trabajadores/as.

El Ayuntamiento consignard anualmente una partida presupuestaria para atender las necesidades en materia de
prevencion de riesgos laborales. Para la cuantificacion de esta partida serdn tenidas en cuenta las sugerencias e
informes del Comité de Seguridad y Salud, que deberd aprobar el presupuesto en materia de prevencion. El control
y destino de esta partida se realizard por este Comité para el cumplimiento de sus facultades.

En este Comité se decidird el Servicio de Prevencion ajeno que se contrata.

Articulo 40. Competencias del Comité de Seguridad y Salud.

Serdn funciones del Comité de Seguridad y Salud las especificadas en los articulos 38 y 39 de la Ley 30/1995, de

Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 41. Reconocimiento médico.
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1) Reconocimiento inicial. Con cardcter obligatorio se procederd a realizar un reconocimiento médico a todo el
personal de nuevo ingreso como funcionario de carrera o personal laboral fijo antes de su nombramiento.
2) Reconocimientos periodicos:

a. Con el mismo cardcter obligatorio, y en relacion con la proteccion de riesgos especificos y
actividades peligrosas se realizardn reconocimientos médicos en horario laboral, en base a lo
establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

b. Anualmente se efectuard, ademds, un reconocimiento médico voluntario en horas de trabajo a
todo el personal, con la correspondiente entrega del informe.

De los referidos reconocimientos médicos se entregard a los/as trabajadores/as el correspondiente informe con la
valoracion sobre su aptitud.

CAPITULO XIll. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 42. Normas aplicables.

En materia disciplinaria, faltas y sanciones, se estard a lo dispuesto en el Titulo X de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la
Administracién del Estado aprobado por Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local y demds normativa vigente de obligada aplicacion en el dmbito de la Administracion Local.

Articulo 43. Acoso en el dmbito laboral.

Tendrdn la consideracion de faltas muy graves en el dmbito laboral cualquier falta de respeto a la intimidad y a la
dignidad personal, tanto verbal como fisica, de naturaleza sexual, ejercida sobre cualquier trabajador/a del
Ayuntamiento. El andlisis del supuesto se hard con la participacion de los representantes sindicales.

Asimismo, tendrd la consideracion de falta muy grave el acoso laboral, en los términos establecidos en la
Resolucion de 5 de mayo de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcion publica, por la que se aprueba y
publica el Acuerdo de 6 de abril de 2011 de la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del
Estado sobre el Protocolo de actuacion frente al acoso laboral en la Administracion General del Estado. Asi, el
acoso laboral se define como “la exposicion a conductas de violencia psicoldégica intensa, dirigidas de forma
reiterada y prolongada en el tiempo hacia una o mds personas, por partes de otra/s que actuan frente a aquella/s
desde una posicion de poder -no necesariamente jerdrquica sino en términos psicolégicos-, con el propdsito o el
efecto de crear un entorno hostil o humillante que perturbe la vida laboral de la victima. Dicha violencia se da en el
marco de una relacion de trabajo, pero no responde a las necesidades de organizacion del mismo; suponiendo
tanto un atentado a la dignidad de la persona, como un riesgo para su salud”. En este contexto, para que una
conducta pueda ser calificada de acoso psicoldgico o moral (mobbing), se requerird que se cumplan todas las
condiciones subrayadas en la definicion.

CAPITULO XIV. NEGOCIACION COLECTIVA.

Articulo 44. Estructura de negociacion.

Serdn de aplicacion a este respecto lo establecido en el Capitulo IV del Titulo Il del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y en
el Titulo Xl de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Teniendo en cuenta que los citados textos legales han venido a establecer la posibilidad de que la norma colectiva
completa, de aplicacion al mencionado personal de esta Administracion Local, se negocie en distintos niveles y con
la finalidad de que estos diferentes escalones y elementos de la negociacion resulten conexos, para dar forma,
finalmente, a un conjunto unitario y armonico de normas convencionales, conforme a lo establecido en el articulo
38.9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, se establece la siguiente estructura de negociacion, integrada por la Mesa
General Negociadora Unica y, en su caso, las Mesas Consultivas que se constituyan, con la composicion y funciones
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que a continuacion se describen, participando en las mismas las organizaciones sindicales legitimadas en
proporcion a su representatividad.

- La Mesa General Negociadora Unica de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madridejos estard
integrada, por una parte, por los representantes del Ayuntamiento y, por otra, por los sindicatos mds
representativos a nivel estatal y de la Comunidad Auténoma en Funcion Publica y por los que hayan obtenido
al menos el 10% del conjunto de los representantes en Junta de Personal y Comité de Empresa.

Esta Mesa General Negociadora Unica constituye el primer nivel de negociacion o nivel general, llamado a negociar
las condiciones generales de trabajo que afecten a todos los trabajadores publicos de esta Administracion Local.

En su seno se negocia el presente Acuerdo, articulado de condiciones de empleo comunes al personal funcionario y
laboral de este Ayuntamiento.

Conforme a lo establecido en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, serdn objeto de negociacion en la
Mesa General Negociadora Unica las materias comunes al personal laboral y funcionario del Ayuntamiento las
materias comprendidas en el presente Acuerdo Marco.

La Mesa General Negociadora Unica de los empleados publicos del Ayuntamiento podrd proceder a la constitucién
de Comités o Comisiones de cardcter técnico para el estudio y/o desarrollo de materias especificas. Los citados
Comités o Comisiones estardn integrados por representantes de la Administracion y de las Centrales Sindicales
integrantes de esta Mesa, en proporcion a su representatividad.

- Las Mesas Consultivas que, en su caso, pueda crear, en virtud de acuerdo al respecto, la Mesa General de
Negociacion Unica constituyen un nivel inferior o nivel descentralizado de la negociacién, y sus competencias
consisten en el andlisis de los conflictos que afecten exclusivamente a los empleados publicos comprendidos
en su dmbito de trabajo. Las Mesas Consultivas podrdn realizar propuestas a la Mesa General de Negociacion
Unica para su estudio y aprobacion, si procede, de normas o condiciones de trabajo, pudiendo constituirse la
siguiente:

- Mesa Consultiva de la Policia Local, que engloba al Cuerpo de Policia Local.
Para la efectiva coordinacion de estos niveles de negociacion, se fijan los siguientes criterios:

- Criterio de primacia: las partes acuerdan no modificar en los dmbitos especificos los contenidos y criterios
generales acordados sobre las materias tratadas en el dmbito general, ni plantear en los ambitos de
negociacion descentralizados temas distintos a los que expresamente se remita el Acuerdo establecido. La
competencia para la resolucion de conflictos de concurrencia que pudieran derivarse entre los diferentes
érganos de negociacion queda reservada a la Mesa General Negociadora Unica.

- Criterio de complementariedad: los pactos o acuerdos alcanzados en un nivel inferior de negociacidn, cuando
aborden una materia ya regulada en un dmbito superior, no podrdan modificar lo alli acordado, limitdndose
exclusivamente a complementar el acuerdo de dmbito superior.

- Criterio de competencia: las partes se comprometen a respetar la competencia de cada uno de los niveles de
negociacion.

Disposicion Adicional Primera: todo pacto o acuerdo que se desarrollen en la Mesa General de Negociacidn, entre
la Administracion del Estado o la autondmica o la provincial, y las Organizaciones Sindicales, que afecten a los
empleados publicos, serdn de aplicacion, tras la negociacion colectiva pertinente, a los funcionarios y personal
laboral del Ayuntamiento de Madridejos.

Disposicion Adicional Segunda: el personal laboral del Ayuntamiento de Madridejos que acredite servicios
prestados en otras Administraciones Publicas, se les reconocerd con efectos retributivos desde la entrada en vigor
del presente Acuerdo si fuera anteriores al mismo. En caso de ser acreditados después de la entrada en vigor del
presente Acuerdo, tendrd efectos desde que se acrediten.
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Disposicion Transitoria Primera: aquellas personas que por la aplicacion de este Acuerdo regulador no puedan
solicitar o acogerse a las gratificaciones contenidas en el articulo 19 Ill) e), podrdn acogerse a la gratificacion por
jubilacion del anterior Acuerdo Marco o Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Madridejos.

Disposicion Transitoria Segunda: las retribuciones complementarias de cardcter especial quedardn sin aplicacion y
efectos, una vez que se dote econdmicamente la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Madridejos,
al estar recogidos dichos conceptos en la valoracion de los puestos de trabajo.

Disposicion Final. Una vez aprobado el presente Acuerdo, serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincial de
Toledo.

ANEXO |
RETRIBUCIONES **
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

SALARIO TRIENIO COMP. COMP.
BASE DESTINO ESPECIFICO

GRUPO A1 |
Secretario 1.131,36 43,52 849,14 1.395,12
Interventor 1.131,36 43,52 849,14 1.395,12
GRUPO A2 |
Técnico Administrativo Urbanismo 978,26 35,48 448,55 742,88
Técnico Administrativo Serv. Econdmicos 978,26 35,48 448,55 742,88
Técnico Administrativo RRHH 978,26 35,48 425,65 742,88
Técnico Medio Ambiente e Inspeccion 978,26 35,48 448,55 742,88
Subinspector Jefe Policia Local 978,26 35,48 482,88 896,86
GRUPO C1
Administrativo 734,51 26,85 425,65 472,51
Oficial Policia Local 734,51 26,85 425,65 834,30
Agente Policia Local 734,51 26,85 379,83 525,28
Auxiliar Administrativo OMIC 611,31 18,27 379,83 426,76
Auxiliar Administrativo 611,31 18,27 356,97 426,76
Oficial de Servicios Multiples 611,31 18,27 356,97 426,76
AGRUPACIONES PROFESIONALES
Alguacil 559,50 13,75 300,34* 375,69
Fontanero 559,50 13,75 300,34* 543,17
Sepulturero 559,50 13,75 300,34* 375,69

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

SALARIO ANTIGUEDAD COMP. COMP.
BASE DESTINO PUESTO

GRUPO |

Arquitecto 1.131,36 43,52 557,40 540,89
GRUPO 1l

Coordinador Patronato de Cultura 734,51 26,85 379,83 202,26
Coordinador Patronato de Deportes 734,51 26,85 379,83 303,39
Informdtico 734,51 26,85 379,83 202,26
Archivero 734,51 26,85 379,83 202,26
Oficial 12 Albafiil 734,51 26,85 379,83 202,26
Oficial 19 Herrero 734,51 26,85 379,83 202,26
Oficial 12 Jardinero 734,51 26,85 379,83 202,26
Oficial 19 Electricista 734,51 26,85 379,83 455,07
GRUPO IV

Oficial 2¢ | 611,31 | 1827 |  33403| 171,92
GRUPO V

Conserje Centro de Dia | 559,50 | 13,75 |  300,34* | 195,71
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Conserje Instalaciones Municipales 559,50 13,75 300,34* 195,71
Peon 559,50 13,75 300,34* 195,71
Ayudante Sepulturero 559,50 13,75 300,34* 195,71
Limpiador 559,50 13,75 300,34* 79,83
Limpiador 559,50 13,75 300,34* 210,76

RETRIBUCIONES DEL

PERSONAL LABORAL TEMPORAL SUJETO A PROGRAMAS/CONVENIOS CUYA
CONTRATACION/PRORROGA SE AUTORIZA DURANTE EL EJERCICIO 2018 CONFORME ALGUNA DE LAS
MODALIDADES QUE SE ESTABLECEN EN LA NORMATIVA VIGENTE SOBRE CONTRATOS DE DURACION

DETERMINADA
SALARIO ANTIGUEDAD COMP. COMP.
BASE DESTINO PUESTO

GRUPO | |
Abogada Centro Mujer 1.131,36 43,52 520,09 202,26
Psicéloga Centro Mujer 1.131,36 43,52 520,09 202,26
GRUPO I |
Técnico de Medio Ambiente 978,26 35,48 425,65 202,26
Trabajadora Social 978,26 35,48 425,65 202,26
Técnico de Promocion Empresarial 978,26 35,48 425,65 202,26
Educadora Familiar 978,26 35,48 425,65 202,26
Directora Centro de Dia 978,26 35,48 425,65 202,26
Fisioterapeuta 978,26 35,48 425,65 202,26
Terapeuta Ocupacional 978,26 35,48 425,65 202,26
Profesora Escuela Actividades 978,26 35,48 425,65 202,26
Director Escuela de Musica 978,26 35,48 425,65 202,26
Maestra Escuela Infantil 978,26 35,48 425,65 202,26
GRUPO 11l
Oficial 12 734,51 26,85 379,83 202,26
Monitor Educacion Ambiental 734,51 26,85 379,83 202,26
Animador Sociocultural 734,51 26,85 379,83 171,65
Educadora Escuela Actividades 734,51 26,85 425,65 202,26
Educadora Escuela Infantil 734,51 26,85 425,65 202,26
Dinamizadora Centro Juvenil 734,51 26,85 379,83 202,26
Monitora Centro de Internet 734,51 26,85 379,83 202,26
Oficial Casa Cultura 734,51 26,85 379,83 202,26
Insertor Laboral 734,51 26,85 379,83 202,26
GRUPO IV
Auxiliar Administrativo Policia 611,31 18,27 334,03 278,11
Auxiliar Administrativo Serv. Generales 611,31 18,27 334,03 171,92
Oficial 22 611,31 18,27 334,03 171,92
Auxiliar SED/SAD 611,31 18,27 334,03 171,92
Monitor Deportivo/Monitor T.L. Activ. 611,31 18,27 334,03 171,92
GRUPO V
Peodn 559,50 13,75 300,34* 195,71
Limpiador 559,50 13,75 300,34* 79,83
Conserje de Instalaciones 559,50 13,75 300,34* 195,71
Auxiliar SAD 559,50 13,75 300,34* 210,76
Auxiliar SAD (f/s 10 h.) 499,12 - - -

* Segun el articulo 2 Dos) B.4 Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas

extraordinarias para la reduccion del déficit publico.

** El importe de las pagas extraordinarias se calculardn de acuerdo a las instrucciones contenidas en la Ley de

Presupuestos Generales del Estado vigente en cada momento.
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ANEXO I

PROGRAMA DE ACCION SOCIAL PARA EMPLEADOS/AS PUBLICOS DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS
(TOLEDO)

TITULO |

Articulo 1. Objeto y modalidades de Ayuda.
Es objeto de estas bases la regulacion del procedimiento de solicitud y concesion de ayudas econdmicas en las
modalidades que a continuacion se indican:

1) Ayudas al Estudio.

2) Ayudas de comedor Escolar y Guarderia.

3) Ayudas para la Salud y prétesis médicas.

4) Ayudas para permisos de conducir especificos, que no son utiles en la vida ordinaria.

5) Ayuda por natalidad y adopcion.

6) Ayuda por defuncion y sepelio.

Articulo 2. Personas beneficiarias:

Se podrdn beneficiar de las ayudas previstas en el apartado anterior, el/la trabajador/a, el cényuge o pareja de
hecho, ascendiente, descendiente, que convivan con el/la trabajador/a y dependan econémicamente de él, por lo
que deberdn presentar los documentos que justifiquen estas situaciones.

Articulo 3. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentardn por el/la trabajador/a, siempre que sean personal fijo o indefinido o con contrato
superior a un afio y que en el momento de presentar la solicitud y cuando se produjo el hecho causante esté en
servicio activo. Estas se cumplimentardn en un impreso unico que se adjunta como anexo al presente programa,
expresando el concepto de la ayuda solicitada y se entregardn en el Registro Central del Ayuntamiento. El plazo de
presentacion de solicitudes comenzard el 1 de enero y concluird el 31 de marzo.

Articulo 4. Documentacion.
A la solicitud se acompafiard facturas originales, acreditando el gasto efectuado con la certificacion mecdnica del
banco o el sello del emisor de la factura.

En caso de ayudas al estudio, se adjuntard factura y certificado acreditativo de la no concesion de beca por parte
de otro Organismo Publico.

En cuanto al comedor Escolar se adjuntard, ademds del Certificado del Centro donde esté matriculado el recibo y el
certificado acreditativo de la no concesion de beca por parte de otro organismo publico.

En cuanto a la guarderia se adjuntard, ademds del Certificado del Centro donde esté matriculado, el recibo
correspondiente al pago.

Articulo 5. La concesion o denegacion de las ayudas solicitadas se efectuardn por resolucion de la Comisién de
Accidn Social.

1. La Comisidn de Accidn Social es el érgano encargado del seguimiento y control de la ejecucion del Programa de
Accidn Social.

2. Son funciones de la Comision de Accion Social:

a) Verificar los requisitos exigidos a los solicitantes y examinar la documentacion justificativa aportada por
los mismos.

b) Informar acerca de la concesion o denegacion de las ayudas y su cuantia, cuando proceda.

c) Proponer al llmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion la modificacion de las cuantias de las diversas
ayudas.

d) Interpretar las normas de este programa.

e) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las presentes normas.
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3. La Comision de Accidn Social se reunird en las siguientes ocasiones:

Con cardcter ordinario, se reunird una vez ultimado el proceso de concesion de las ayudas ordinarias del Programa
de Accion Social para conocer su resultado y, asimismo, para informar acerca de la concesion o denegacion de las
Ayudas, asi como sus cuantias.

Con cardcter extraordinario, se reunird tantas veces como fuere necesario, a requerimiento de su Presidente o de la
mayoria de los miembros de la Comision.

Articulo 6. La cuantia de las prestaciones presentadas se fijardn estableciéndose un importe mdximo, determinado
conforme el baremo que establece el Convenio en vigor, segun el grupo al que esté adscrito el solicitante,
garantizdndose en todo caso la cuantia solicitada, siempre que ésta no sea superior al importe mdximo establecido
para su grupo.

Se fija como porcentaje un 20% del coste total, excepto para las cantidades fijas, hasta un mdximo de 300,00 euros,
siendo esta la cantidad mdxima que pueda percibir el trabajador por todos los conceptos solicitados en el Plan de
Accidn Social

TITULO Il. MODALIDADES DE LAS AYUDAS RECOGIDAS COMO FONDO DE ACCION SOCIAL.
Articulo 7. Ayuda para estudios

1. Objeto. - Esta ayuda tiene por objeto compensar, en parte, los gastos realizados por el personal del
Ayuntamiento de Madridejos que supongan la obtencion de un titulo oficial, asi como estudios oficiales de idiomas
extranjeros, tanto por estudios propios como de los hijos e hijas.

2. Las modalidades previstas son:

a) Los gastos de estudios del personal del Ayuntamiento se habrdn de referir a los siguientes: educacion secundaria;
bachillerato; formacion profesional en cualquiera de sus modalidades; acceso a la universidad para mayores de 25,
40 y 45 afios; estudios universitarios, incluidos mdsteres y doctorados; y estudios de idiomas extranjeros en
escuelas oficiales de idiomas o en centros o institutos universitarios de idiomas.

b) No estardn comprendidos en esta ayuda los estudios en el extranjero, congresos, seminarios, cursos de
adaptacidn y otros cursos de extension universitaria, salvo los mdsteres y doctorados.

c) Sélo podra otorgarse una prestacion para cada modalidad de esta ayuda, persona beneficiaria y curso
académico.

3. Documentacion que debe acompafiard a la solicitud:

a) Justificar estar matriculado, en el afio anterior a la convocatoria de la ayuda, en estudios de educacion
secundaria; bachillerato; formacion profesional en cualquiera de sus modalidades; o acceso a la universidad para
mayores de 25, 40 y 45 afios.

b) Para los estudios universitarios o de idiomas extranjeros, fotocopia compulsada de la matricula de la
universidad, escuela universitaria, facultad, escuela oficial de idiomas o centro o instituto universitario de idiomas
en que estén matriculados en el afio académico anterior a la convocatoria de la ayuda, asi como el original o
fotocopia compulsada del justificante del pago correspondiente.

4. Cuantia mdxima:
a) Se fija como porcentaje un 20% del coste total, hasta un mdximo de 300 euros

Articulo 8. Ayudas a comedor escolar y guarderia. Las personas que reciban becas de otros Organismos Publicos
estardn excluidas de estas ayudas, debiendo presentar, en su caso, el justificante de la denegacion de la beca para
poder optar a la ayuda del Fondo de Accion Social. Esto se aplicard a las modalidades de Ayuda al Estudio y Ayuda

a comedor escolar.

Articulo 9. Ayuda para gastos relacionados con la salud y protesis médicas.
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1. Objeto y modalidades. Se incluiran ayudas por:

a) Gastos médicos, farmacéuticos y por intervencion quirdrgica que no sean objeto de las restantes
ayudas recogidas en este apartado 2.

b) Cirugia refractiva de miopia, astigmatismo e hipermetropia.

¢) La adquisicion o implantacion de las siguientes protesis médicas:

- Dentaduras, piezas dentarias, empastes, extracciones dentarias, endodoncias, implantes
osteointegrados, ortodoncias y limpieza de boca.

- Cristales graduados, montura para cristales graduados y lentes de contacto.

- Calzado ortopédico corrector seriado, con o sin plantillas ortopédicas y plantillas ortopédicas, no
incorporadas al calzado corrector.

- Otras protesis de tipo ortopédico (tales como corsés, ortesis, fajas, bastones, rodilleras, pelucas...
etc.)

- Aparatos audifonos.

- Sillas para personas con discapacidad.

d) Gastos derivados de tratamientos de salud mental, trastornos de aprendizaje y estimulacion
temprana, desintoxicacion y deshabituacion de adicciones, asi como tratamientos de rehabilitacion y
otros tratamientos especiales, incluidos los de fertilizacion.

e) Dietas de tratamiento de intolerancia al gluten, a la lactosa y demds intolerancias alimentarias. Para
esta ayuda se establece una cuantia fija de 100,00 euros.

2. Documentacidn que debe aportarse a la solicitud.

a) En el caso de dietas de tratamiento de intolerancia al gluten, a la lactosa y demds intolerancias
alimentarias de cardcter permanente, no serd necesario aportar justificacion del gasto.

b) Para cada uno de los tratamientos por los que se solicita ayuda se deberd presentar el informe del
profesional correspondiente. En él tiene que aparecer indicada la persona destinataria del
tratamiento.

c) En los casos de intervencion quirtrgica, la persona solicitante deberd presentar informe acreditativo
de su necesidad.

d) En lo que se refiere a las cuestiones relacionadas con la salud, se podrd presentar la documentacion
en sobre cerrado y grapado al impreso de solicitud, por poder afectar este tipo de ayudas a la
intimidad de las personas.

Articulo 10. Ayuda para la natalidad y adopcién
1. Cuantias fija:
a) Se fija como cuantia 100,00 euros.

Articulo 11. Ayuda para sepelio y defuncion

2. Cuantias fija:

a) Se fija como cuantia para los supuestos de sepelio 100,00 euros.

b) Se fija como cuantia para los supuestos de defuncién 100,00 euros.

Articulo 12. Distribucion de las Ayudas. Una vez realizados los cdlculos de las ayudas solicitadas por cada
trabajador teniendo en cuenta las cantidades mdximas a conceder, se aplicardn los siguientes porcentajes sobre la
cantidad mdxima que corresponda:

Grupo A.- I: 100%

Grupo B.- 1l: 105%

Grupo C.- lll: 110%

Grupo D.- 1V: 115%

Grupo E.- V: 120%

Disposicion Adicional Primera.
En aras de la proteccion a la salud de los empleados publicos de este Ayuntamiento, se podrdn utilizar las

instalaciones deportivas municipales, segun informe médico que acredite la necesidad de la prdctica de
determinado deporte por razones de rehabilitacion y/o tratamiento médico, con un descuento de un 50% sobre el

Borrador Acta Pleno Ordinario 5 Abril 2018 Pagina 74 de 126

1686BC5A912BCEED68489F6CC5DE34C1F1330D10
B5B53C9878AB6D3678357A6A1977468FCD585583

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Madridejos - https://sede.madridejos.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 45710IDDOC24AB3E7868E2F404AA7

04/06/2018
04/06/2018

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcalde

VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ
JOSE ANTONIO CONTRERAS NIEVES

w
14
4]
=
O
z




precio del abono de temporada. Para ello el/la empleado/a publico deberd solicitarlo por escrito y aportar el
informe médico que acredite esa necesidad.

En el caso que el empleado publico disfrutara de otro tipo de descuento por otro concepto, se aplicaria el 50% de
descuento sobre la cuota resultante del anterior descuento.

Disposicion Adicional Segunda.
Para la efectividad del presente Plan de Accion Social, el Ayuntamiento de Madridejos habilitard una partida
presupuestaria de CUATRO MIL EUROS ANUALES (4000€) destinados a sufragar los gastos del Plan de Accidn Social.

Disposicion Final.
La Comisidn encargada de resolver las solicitudes acogidas al Plan de Accion Social, serd la encargada de resolver
cualquier duda que surja en lo dispuesto en el presente Programa de Accion Social, asi como en la distribucion de
cantidades y porcentajes.

ANEXO Il

I PLAN DE IGUALDAD DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS
1. COMPROMISO DE LA ORGANIZACION.

El Ayuntamiento de Madridejos declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razon
de sexo, asi como en el impuso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico
de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que
establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de esta entidad, desde la seleccion a la
promocion, pasando por la politica salarial, la formacidn, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la
ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacion, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “La situacion
en que una disposicion, criterio o prdctica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja
particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informard de todas las decisiones que se adopten a
este respecto y se proyectard una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevardn a la prdctica a través del fomento de medidas de igualdad o a través de la
implantacion de un Plan de igualdad que supongan mejoras respecto a la situacion presente, arbitrandose los
correspondientes sistemas de sequimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre
mujeres y hombres en la empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contard con la representacion legal de trabajadores y trabajadoras, no sélo en
el proceso de negociacion colectiva, tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacion de las mencionadas medidas de igualdad o
Plan de igualdad.

2. INFORME DE DIAGNOSTICO.

El informe de diagndstico constituye el documento base del trabajo para realizar el presente Plan de Igualdad. Tal y
como se ha sefialado, se trata de un andlisis desde la perspectiva de género, que supone un debate interno, y
finalmente, la formulacion de propuestas que pueden integrarse en un Plan de Igualdad.

A. FICHA TECNICA.

a. Nombre o Razon Social: AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS
b. Provincia: TOLEDO
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c. Teléfono: 925460016

d. Correo electrénico: info@madridejos.es

e. Pdgina web: www.madridejos.es

f. Fecha de finalizacidén del informe: 09/11/2017

B. CONTEXTUALIZACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EMPRESA.
a. Numero de trabajadores/as: 109 de los que 48 son hombres y 61 son mujeres
b. Por categorias profesionales:

GRUPO GENERO

Hombres Mujeres

Al 1 4
A2 6 8
C1 26 11
c2 9 17
E 11 16
Totales 48 61

c. Por puestos de trabajo: Mientras que en A1 hay 4 mujeres frente a 1 hombre, y en el grupo A2 los numeros casi
se igualan, es en el grupo C1 donde existe mayor diferencia (mds de un 50% de hombres): A esta categoria
profesional corresponden los siguientes puestos de trabajo: la policia local, personal administrativo y
oficiales/obras de primera (conductores, maquinistas, electricista), ademds del personal del Centro de Atencion a la
Infancia. La diferencia es que toda la policia local y personal de obras, son puestos ocupados por hombres, ademds
de un administrativo, mientras que las mujeres ocupan los puestos de trabajo del CAl y administrativas.
Continuando con el grupo E, los puestos de trabajo son peones de obras, ocupados por hombres y limpieza,
ocupados por mujeres. Este breve andlisis deja patente la segregacion horizontal de la plantilla de este
Ayuntamiento, y si continuamos con este tipo de segregacion hay que llamar la atencion en el hecho que en el
Centro de Dia trabajan 2 hombres frente a 9 mujeres y en el Centro Social 3 mujeres y ningun hombre.

d. Por tipo de jornada: Las jornadas laborales a tiempo parcial se corresponden a puestos de trabajo como SED Y
SAD, asi como limpieza de edificios municipales y colegios. En cuanto al personal de obras, donde todo el personal
es hombre, todas las jornadas son a tiempo completo.

e. Solicitudes de medidas de conciliacion: Solicitadas en su mayoria mediante bajas de maternidad y lactancia; se
han solicitado medidas de paternidad unicamente las previstas en la legislacion vigente.

f. En cuanto a los érganos de toma de decision:

i. Corporacion Municipal estd compuesta por 17 Concejales y Concejalas, 10 hombres 'y 7 mujeres

ii. El Comité de Empresa estd compuesto de 9 delegados/as de personal laboral, 2 hombres y 7 mujeres siendo la
Presidencia y la Secretaria del Comité ostentada por mujeres. De personal funcionario hay un delegado sindical
hombre.

C. ANALISIS.

a. Mientras que en A1 hay 4 mujeres frente a 1 hombre, y en el grupo A2 los numeros casi se igualan, es en el grupo
C1 donde existe mayor diferencia (mds de un 50% de hombres): A esta categoria profesional corresponden los
siguientes puestos de trabajo: la policia local, personal administrativo y oficiales/obras de primera (conductores,
magquinistas, electricista), ademds del personal del Centro de Atencion a la Infancia. La diferencia es que toda la
policia local y personal de obras, son puestos ocupados por hombres, ademds de un administrativo, mientras que
las mujeres ocupan los puestos de trabajo del CAl y administrativas. Continuando con el grupo E, los puestos de
trabajo son peones de obras, ocupados por hombres y limpieza, ocupados por mujeres. Este breve andlisis deja
patente la segregacion horizontal de la plantilla de este Ayuntamiento, y si continuamos con este tipo de
segregacion hay que llamar la atencion en el hecho que en el Centro de Dia trabajan 2 hombres frente a 9 mujeres
y en el Centro Social 3 mujeres y ningun hombre.

b. Las jornadas laborales a tiempo parcial se corresponden a puestos de trabajo como SED Y SAD, asi como limpieza
de edificios municipales y colegios. En cuanto al personal de obras, donde todo el personal es hombre, todas las
jornadas son a tiempo completo

c. Solicitudes de medidas de conciliacion: Solicitadas en su mayoria mediante bajas de maternidad y lactancia; se
han solicitado medidas de paternidad unicamente las previstas en la legislacion vigente.
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D. PROPUESTAS DE MEJORA

Tras conocer mediante el diagndstico la situacion real del Ayuntamiento de Madridejos en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, los aspectos y las dreas en las que se deben introducir mejoras son las
siguientes:

1. Seleccion, promocion y desarrollo profesional.

Il. Formacion.

Ill. Medidas de conciliacion.

a. Lactancia.

b. Permiso de paternidad:

IV. Ordenacion del tiempo de trabajo

3. OBJETIVOS DEL PLAN.
a. General: Garantizar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en el Ayuntamiento de Madridejos.

b. Especificos:

- Fortalecer el liderazgo y la capacitacion de las mujeres con responsabilidad politica .

- Establecer las pautas de trabajo necesarias para disefiar y desarrollar el Plan de Igualdad en el
Ayuntamiento.

- Promover el uso de las herramientas existentes para la incorporacion de la transversalidad de género en el
Ayuntamiento.

- Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre hombres y mujeres, garantizando
en el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles.

- Asegurar que la gestion de Recursos Humanos es conforme a los requisitos legales aplicables en materia
de igualdad de oportunidades.

- Prevenir la discriminacion por razon de sexo, estableciendo un protocolo de actuacion para estos casos.

- Establecer medidas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral con la vida familiar del personal
trabajador del Ayuntamiento de Madridejos.

4. ESTRATEGIAS Y PRACTICAS: ACCIONES.

e Selecciéon, promocion y desarrollo profesional. Conforme a lo sefialado en el articulo 5 de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, no constituird discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una
diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las
actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un
requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito
proporcionado.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacion por razén de género:

- Se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacion en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacion comparable

- Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo, la situacion en que una disposicion, criterio o
prdctica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a
personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o prdctica puedan justificarse objetivamente en
atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

Con el objetivo de promover una presencia equilibrada de mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Madridejos, el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres se garantizard en todo momento en el
acceso al empleo y en la promocion profesional y para el adecuado cumplimiento de estos principios se establecen
las siguientes acciones:

1) Se utilizard un lenguaje inclusivo durante todo el procedimiento y en los documentos que se generen, adecuando
el disefio de los formularios, ofertas de empleo, entrevistas, etc.
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2) Se tendrd en cuenta en todo momento la Ley de Proteccidn de Datos (Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Cardcter Personal).

3) Se definird y plasmard por escrito cada puesto de trabajo en funcidon de sus caracteristicas técnicas y
competencias, asi como de sus cometidos especificos, sin afiadir cuestiones que no estén relacionadas con el
desempeno real del puesto.

4) La denominacion de los puestos de trabajo se realizard con ambos géneros gramaticales, y no poseerd ninguna
connotacion que los predetermine como adecuados o dirigidos unicamente a hombres o a mujeres.

5) Se analizardn en cada caso las exigencias concretas del puesto de trabajo evitando la expresion de requisitos que
no sean necesarios para el puesto y que puedan actuar como factores de discriminacion al asociarse a solo un
género como por ejemplo la fuerza fisica o con temas familiares o personales como la disponibilidad para viajar.

6) En la medida de lo posible, se valorardn destrezas, experiencia y conocimientos adquiridos en el desempefio de
trabajo voluntario y doméstico.

7) Las pruebas a utilizar estardn justificadas y serdn pertinentes para evaluar las competencias para el desemperio
del puesto Los formularios, pruebas o entrevistas serdn revisadas para evitar cualquier tipo de estereotipo o
cuestiones que puedan dar lugar a discriminaciones.

8) Se debe garantizar que los test no poseen sesgos de género que provoquen una valoracion desigual de las
caracteristicas consideradas tradicionalmente masculinas y femeninas, tanto por su contenido, forma de
administracion o de puntuacion. Si hubiera entrevista, ésta debe ser estructurada en base a un guion, evitando
cuestiones no relacionadas con el desempefio del puesto (creencias, ideologia, estado civil, situacion familiar, etc.)
que pudieran ser susceptibles de interpretacion estereotipada y discriminatoria. Los detalles personales no deben
ser abordados puesto que son cuestiones irrelevantes a la hora de definir las capacidades de la candidata o
candidato para desempefiar el puesto de trabajo en cuestion.

9) En la oferta no se incluirdn términos que puedan ocasionar discriminaciones indirectas (como por ejemplo “sélo
personas sin cargas familiares”).

10) Se asegurard que no existe ningtin sesgo negativo para las candidatas o candidatos a un puesto de trabajo por
cuestiones de sexo, género, estado civil y/o numero de hijo/as utilizando criterios objetivos que no excluyan a
personas de uno u otro sexo y especificando las condiciones laborales y los requisitos bdsicos del puesto ofertado.

11) La redaccion e imagen de los anuncios para el reclutamiento de personal serd revisada por terceras personas
teniendo en cuenta enfoque de género antes de publicarla.

12) La presentacion de solicitudes se realizard a través de una hoja de solicitud estdndar, con criterios claros de
forma que facilite la misma informacidn en igualdad de condiciones para todas las personas candidatas. No se
solicitard informacion sobre cuestiones personales que puedan provocar discriminaciones (estado civil,
responsabilidades familiares...).

13) La preseleccion se realizarad cifiéndose unicamente a los requisitos definidos en el perfil del puesto y las distintas
candidaturas se valorardn respecto al perfil del puesto y no comparativamente entre si.

14) Las pruebas se realizardn de acuerdo con el orden, los criterios y baremos establecidos, por igual a todas las
personas candidatas sin variaciones, con garantia de total imparcialidad y objetividad, y planteando cuestiones

respetuosas con la diversidad.

15) Se cuidard no sobrevalorar las habilidades y rasgos identificados socialmente como caracteristicas propias de
un sexo u otro.
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16) La decision sobre la candidatura mds adecuada no se realizard durante la entrevista, sino al final de todo el
proceso e integrando toda la informacion con las necesarias garantias de ecuanimidad.

e Formacion. El Ayuntamiento de Madridejos promoverd la realizacion de acciones formativas que faciliten por
igual el desarrollo de habilidades y competencias, sin distincion de género y ademds se establecen las siguientes
acciones:

1) Informacidn a todo el personal de las opciones de formacion que se oferten

2) Facilitar la participacion de las personas con contrato de trabajo suspendido por excedencia basada en motivos
familiares, en cursos de formacion adecuados para su reciclaje profesional.

3) Ampliacion de los cursos de formacion on-line.

4) Utilizacion de lenguaje no sexista en todos los cursos que se oferten.

* Medidas de Conciliacion. Con el fin de proporcionar mejores condiciones para conseguir un adecuado equilibrio y
mejor compatibilidad entre las responsabilidades laborales y la vida personal y familiar se establecen las siguientes
medidas:

1) Difusion.

- Difusion, entre toda la plantilla, de las medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal establecidas
en el Pacto-Convenio vigente.

- Difusion de los datos estadisticos anuales, desagregados por sexo, sobre la utilizacion de las medidas de
conciliacion.

2) Paternidad, maternidad y lactancia. Regulado en el articulo 20.2 del Acuerdo Regulador del Ayuntamiento de
Madridejos.

e Ordenacion del tiempo de trabajo.

1) El personal del Ayuntamiento tendrd derecho a adaptar la duracion y distribucion de la jornada de trabajo, para
hacer efectivo su derecho a la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral, en los términos establecidos en el
Acuerdo.

2) Se podrd acceder a otras medidas de flexibilidad en relacién con el tiempo de trabajo, siempre que igualmente
queden debidamente cubiertas las necesidades del servicio, a quienes tengan a su cargo hijos menores o familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con alguna discapacidad fisica o psiquica, o mayores de 65
afios.

® Medidas contra la violencia de género.

1) Sensibilizacién y prevencion.

- Inclusion en la campafa de informacidn del presente Acuerdo Marco, de un apartado especifico sobre derechos de
las victimas de violencia de género.

- Informar a la Comision de seguimiento de los casos de violencia de género con inclusion de las medidas aplicadas
o0 puestas a disposicion de la persona afectada.

- Establecer colaboraciones con asociaciones, ayuntamientos, etc. para la contratacion de mujeres victimas de
violencia de género

2) Intervencion. La empleada publica victima de violencia de género tendrd los siguientes derechos:

- Adopcidn de jornada reducida u horario flexible, en funcion de las necesidades del servicio.

- Posibilidad de extinguir su contrato de trabajo, con prestacion de desempleo, en los términos previstos en la ley
General de la Seguridad Social.

- Posibilidad de suspender el contrato de trabajo por 6 meses, extensibles hasta 18 meses.

- Las faltas de asistencia de las empleadas publicas victimas de violencia de género, totales o parciales, tendrdn la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud, segun proceda.

- La empleada publica victimas de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la
asistencia social integral se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo donde venia prestando sus servicios
podrd solicitar el traslado a un puesto de trabajo en distinto centro, en los términos establecidos en el articulo 66
ter del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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- En estos casos podradn flexibilizarse los criterios de concesion de anticipos al personal para atender situaciones de
personal.

® Medidas en prevencion del acoso sexual, por razén de sexo y laboral.

El Ayuntamiento de Madridejos manifiesta su rotundo rechazo ante cualquier comportamiento indeseado de
cardcter o connotacion sexual, comprometiéndose a colaborar eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar,
corregir y sancionar este tipo de conductas.

El acoso supone un auténtico atentado a la seguridad y la salud de las personas y ha transcendido a lo asocial para
instalarse en el mundo de las relaciones laborales (RR.LL.), causando el mismo repudio general y dando lugar a
normativas de proteccion en la mejor tradicion de promocidn de las condiciones de trabajo y de la salud de los
empleados/as.

Sin perjuicio de la tutela penal, en el dmbito de las RR.LL., los respectivos colectivos de personal funcionario y
laboral cuentan con sus propias normativas para prevencion y eliminacion en su caso de estas conductas,
resaltando que la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, ha venido
a actualizar en este campo las regulaciones especificas como el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (T.R.L.E.T.), Real Decreto Legislativo 1/1995. No puede olvidarse en este punto la Ley 31/1995, de 24
de marzo o la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, que ya recogia la obligacidn de
promover la mejora de las condiciones de trabajo de los empleados/as y ordenaba velar por la prevencién y
proteccion frente a riesgos capaces de producir dafios fisicos o psiquicos.

Se trata de crear un clima laboral adecuado y de respeto que posibilite el desarrollo personal y profesional de cada
trabajador/a objetivo forma parte de los principios y de la cultura del Ayuntamiento de Madridejos y se vertebrard
a través de las siguientes medidas que van a servir de cauce para evitar y resolver los supuestos de acoso de
cualquier modalidad que puedan registrarse en el dmbito del Ayuntamiento de Madridejos:

a. Definiciones.

- Acoso Sexual. De acuerdo con lo previsto en el articulo 7.1 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento verbal o fisico de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

- Acoso por razén de sexo. De acuerdo con lo previsto en el articulo 7.2 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se entiende por acoso por razon de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona con el propdsito o el de atentar contra su dignidad u
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Cuando este acoso sea de indole sexual se considerard
acoso sexual.

El condicionamiento por razon de sexo de un derecho o de una expectativa de derecho se considerard también una
forma de acoso por razon de sexo y constituye al tiempo un acto de discriminacion.

- Acoso laboral.

- Es el acoso moral que tiene lugar en el dmbito de trabajo, y por tanto en el entorno profesional, ambos conceptos
definen una misma realidad. En este contexto se entiende por acoso la conducta consistente en una sistemdtica y
prolongada presion psicoldgica que se ejerce sobre una persona en el desempefio de su trabajo, tratando de
destruir su comunicacion con los demds y atacando su dignidad personal con el fin de conseguir que, perturbaba su
vida laboral, se aleje de la misma provocando su autoexclusion.

- Para la identificacion correcta de esta forma de acoso es precisa la conjuncion de los elementos de
intencionalidad, orientada a humillar, intimidar o consumir emocional o intelectualmente a la victima, con vistas a
forzar su salida de la organizacion, y de reiteracion, que implica la repeticion de la conducta de forma sistemdtica y
durante un periodo de tiempo.

- Quedan fuera del concepto de acoso laboral las situaciones de conflicto que no cumplan los anteriores requisitos e
intencionalidad concreta y duracion en el tiempo y las situaciones de tension generadas por la supervision en el
cumplimiento de obligaciones profesionales, las diferencias de criterio en las relaciones personales o en las
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decisiones organizativas y los conflictos interpersonales entre iguales o personas relacionadas jerdrquicamente que
se manifiesten en momentos concretos y no persigan la destruccion personal o profesional del empleado/a.

b. Procedimiento General.

a. Todo trabajador/a que entienda estar siendo objeto de alguna de las formas definidas podrd denunciarlo ante
sus superiores, representacion legal de los trabajadores o a la Jefatura de Personal o Recursos Humanos (RR.HH.)
siguiendo los procedimientos aqui descritos. Por razones de rigor y seguridad, el interesado podrd adelantar
verbalmente su denuncia, actuando entonces el receptor con la prevencion y celeridad que los hechos requieran,
pero la denuncia deberd formularse por escrito, segun la naturaleza y los procedimientos detallados seguidamente.
En todo caso se garantizard la confidencialidad en el tratamiento de las denuncias recibidas, no admitiéndose
ningun tipo de represalia en aquellos empleados/ as que comuniquen, de buena fe, presuntos incumplimientos.

b. El 6rgano competente para analizar las denuncias y llevar a cabo las actuaciones que sean necesarias serd la
Direccion de RR.HH., la representacion legal de los trabajadores y el Comité de Seguridad y Salud a través de la
Unidad de Instruccion y aquellos érganos del Departamento en el que éstos justificadamente deleguen.

c. Si el responsable de Area, Jefe o responsable de los servicios o de Unidad recibiera una noticia o queja que
pudiera tener la naturaleza de acoso, deberd remitirla a la Jefatura de RR.HH.

d. La Direccion de RR.HH., tras el conocimiento de los hechos, llevardn a cabo una primera investigacion de los
hechos, tras la cual formulard alguna o varias de las siguientes actuaciones:

e Archivo de la denuncia, porque no hay hechos o indicios que la acrediten.

* Adopcion de medidas de cardcter organizativo, psicosocial y de mediacion.

e |niciar una informacion reservada o expediente de averiguacion para el adecuado esclarecimiento de los
hechos.

e Peticion de informes, pruebas, documentos o datos adicionales para el esclarecimiento y calificacion de
los hechos.

e. La Direccion de RR.HH., si del andlisis y las actuaciones llevadas a cabo entiende que hay indicios de
responsabilidad disciplinaria podrd acordar el inicio de un expediente disciplinario, pudiendo adoptar las medidas

cautelares que se consideren oportunas.

f. Para la determinacion de las responsabilidades disciplinarias y su correccion mediante sancion se estard a lo
previsto en este Protocolo, el Convenio Colectivo y la normativa especifica funcionarial tipificados como acoso.

c. Particularidades sequn los supuestos de acoso.

a. Supuestos de acoso sexual. Cuando los hechos sean de contenido sexual el empleado/a podrd dirigir su denuncia
directamente a la Direccion de RR.HH., incluyendo la denuncia en sobre cerrado y resefiando en la cubierta la
leyenda «Contenido confidencial. Abrir sdlo por el Centro Directivo». Por razones de utilidad y urgencia es
recomendable que el denunciante incluya algun numero de teléfono, a través del cual se podrd mantener un
contacto mds directo y confidencial.

b. Acoso moral o laboral.

e El trabajador/a del Ayuntamiento de Madridejos, se sitia como un ntcleo de imputacion de derechos y deberes.
El ejercicio de la potestad directiva por los mandos no puede ser considerado como acoso, sino la puesta en
prdctica de una herramienta necesaria para la buena marcha del Ayuntamiento de Madridejos y, por ende, la
plasmacién prdctica de los deberes del trabajador/a. no obstante, en el marco actual de las relaciones laborales
(RR.LL.) el acoso laboral en los términos reflejados en este Protocolo supone una desviacion respecto a los poderes
otorgados al mando. Es notorio, empero, que la situacion de acoso laboral se puede producir no solo en linea
jerdrquica descendente, sino también en linea ascendente, de abajo-arriba, supuesto muy habitual sobre todo en
las situaciones de menor nivel jerdrquico del mando, supuesto que también deberd ser solventado a través de lo
establecido en este Protocolo.
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e Si las investigaciones practicadas, se entiende que los hechos no tienen la naturaleza de acoso moral o laboral,
sino que la situacion podria tipificarse en un supuesto de disfunciones, discrepancia o desencuentro en la relacion
laboral, se podria valorar la posibilidad, siempre que se considere necesario y oportuno, de articular alguna de las
siguientes actuaciones: - De cardcter organizativo: Cambio de centro de trabajo, otras.

- De cardcter psicosocial en cuyo supuesto se informaria a la Comision de Salud para la adopcion de medidas que
estime oportunas.

- De conciliacion o mediacion. El drgano competente o persona en quien delegue convocard a las partes en conflicto
y tras aclarar posturas actuard como mediador, emplazando al dialogo y la reflexion como instrumento idoneo
para solucionar estas situaciones.

- Si tras la mediacidn se llegara a un acuerdo entre las partes, se reflejard en un acta, que firmaran las partes, con
obligacion de su cumplimiento. En cualquier momento de los procedimientos en que la victima solicite ayuda
médica o cuando el competente aprecie que la situacion pudiera menoscabar la salud del acosado, deberd informar
de la existencia de un presunto acoso y de las personas afectadas a la Comision de Salud, desde donde se valorardn
y aplicardn las medidas protectoras que se entiendan necesarias.

5. SISTEMA DE EVALUACION.
El sistema de evaluacion tendrd en cuenta lo siguiente:

a. Evaluacion.

i. Evaluacion de Resultado. Indicadores. Nivel de ejecucion del Plan.

ii. Evaluacion del proceso

iii. Evaluacion de impacto

b. Seguimiento.

Ademds de en la negociacion colectiva, el seguimiento del Plan Municipal de Igualdad se hard a través de la

Comision de Seguimiento del presente Acuerdo Marco, designdndose como drgano especializado en materia de
Igualdad, de asesoramiento a la Comisidn, el Centro de la Mujer de Madridejos.”

CUARTO.- APROBACION INICIAL, SI PROCEDE DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL N2 2 REGULADORA DEL IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA.

Por parte de la Alcaldia, de conformidad con el articulo 93 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales se cedid la palabra al Secretario para que proceda a la lectura del dictamen de
la Comisién Especial de Cuentas celebrada el pasado dia 2 de Abril de 2018

“Dictamen

Vista la providencia de Alcaldia de 9 de marzo de 2018, sobre la conveniencia de realizar una
actualizacién en la Ordenanza Fiscal n2 2, reguladora del Impuesto Municipal sobre Vehiculos de
Traccidon Mecdnica, para adecuar las tarifas a vehiculos que sean respetuosos con el medio ambiente y
con ello, fomentar el uso de vehiculos que contaminen menos y emitan menos carbono.

Visto el informe de Secretaria de la misma fecha sobre la legislacién aplicable y el procedimiento
a seguir.

Visto que mediante providencia de Alcaldia de 9 de marzo de 2018, se acordd iniciar expediente
para la modificaciéon, segun la tramitacién establecida en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
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las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; se emitiera
informe técnico-econdmico sobre la incidencia Econdmica de la modificacidon por el Interventora; y
finalmente que se proceda a la apertura de un periodo de consultas segun el articulo 133 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, con caracter previo a la elaboracion del texto propuesta de modificacién de la Ordenanza.

Vistas las propuestas recibidas y a la vista del Informe de la Intervencion de 26 de marzo de
2018.

Vista la propuesta de la Concejalia de Hacienda de tenor literal que sigue:
Adicion:

“Articulo 5.3. Los vehiculos de todo tipo (excepto remolques), clasificados como cero emisiones o como
eco, segun el registro de vehiculos de la Direccion General de Trdfico, en funcion de sus emisiones,
disfrutardn de una bonificacion del 75 % de la cuota del impuesto. En caso de que se produzca el
devengo del impuesto y no se disponga de la clasificacion de vehiculos con cero emisiones o eco por
parte de la Direccion General de Trdfico, disfrutardn de la bonificacion los vehiculos que retunan
cualquiera de las condiciones siguientes:

a) Que se trate de vehiculos eléctricos.

b) Que se trate de vehiculos que utilicen como combustible biogds, gas natural comprimido, gas
licuado, metano, metanol o hidrégeno.

c) Que se trate de vehiculos hibridos que utilicen como combustible gasolina, con emisiones hasta
120 g/km de CO2.

Esta bonificacion se aplicard durante los 5 primeros afios siguientes a la primera matriculacion definitiva
del vehiculo, y entrard en vigor, sin efecto retroactivo, a partir del ejercicio 2019.”

Las bonificaciones concedidas para vehiculos con bajas emisiones de contaminacion surtirdn efectos a
partir del afio siguiente al de la solicitud del interesado.”

Realizada la tramitacion establecida, visto los informes del informe de Secretaria y el de
Intervencion, y en cumplimiento de lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y atendiendo a la
Providencia de Alcaldia de fecha 9 de marzo de 2018 y al estudio técnico-econémico,

Esta Comision considera que se cumplen los requisitos necesarios contenidos en las Normas
legales citadas anteriormente en la Ordenanza fiscal requladora del impuesto se ajustan a los costes
previsibles derivados de y se propone al Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente ACUERDO

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la modificacion de la Ordenanza Fiscal ne 2, reguladora del
impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica, en los términos en que figura en el expediente.

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante exposicion del mismo en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en el Diario La Tribuna de Toledo y en el Boletin Oficial de la
Provincia, por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados podrdn examinarlo y
plantear las reclamaciones que estimen oportunas. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento
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TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo
anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir los documentos relacionados con este asunto”.

Toma la palabra el Sr. Concejal Delegado de Hacienda y dice que con esta bonificacidon se pretende
fomentar la adquisicidn de este tipo de vehiculos no contaminantes.

Interviene el Sr. Yuste y dice que tal y como ya comentaron en la Comision Informativa, estan a favor de
gue se bonifique el impuesto de este tipo de vehiculos, como se esta haciendo en practicamente todos
los sitios. Dice que no es lo mismo bonificar vehiculos de cero contaminacién, que hibridos de gasolina,
o coches de biogds; mirando otras ordenanzas fiscales como las de Madrid y de Toledo, piensan que se
debe diferenciar; les parece poco tiempo para los que inviertan en un coche eléctrico, que no va a
contaminar, y que supone una alta inversion, deberia tener la bonificacién de manera indefinida. Eso lo
propuso en la comision informativa y si se acepta votaran a favor.

El Sr. Sevilla Gallego dice estar de acuerdo con ese planteamiento del grupo municipal del partido
popular, y el votar a favor seria que esto se modifique ahora o en un plazo corto de tiempo.

Toma la palabra el Sr. Alcalde y dice que en la Comisién Informativa se llevd una propuesta, el dictamen
del Secretario es el que se trae al Pleno, y es el que se vota. Pregunta el Sr. Contreras cual es la
redaccién de lo que se vota.

Responde el Sr. Yuste que por parte del Concejal de Hacienda se dijo que se trajera asi al Pleno.

Por parte de Alcaldia se dice que el sentido de la aprobacidon de este punto tiene unas repercusiones
econdmicas que tienen que ser consultadas en intervencién; es necesaria la realizaciéon de un informe
preceptivo por parte de intervencion.

El Sr. Pefia Nieves, concejal delegado de hacienda, explica que ellos han mantenido la propuesta que
llevaron a la comisién informativa, sobre todo porque hay margen de tiempo y en cinco afios quien esté
podra ampliar las bonificaciones.

El Sr. Alcalde dice que al Secretario deberian haberle dicho cdmo quedaba el acuerdo respecto a la
modificacion concreta.

Contintda el debate en torno al acuerdo adoptado en la Comisién Informativa y sobre el acuerdo a
adoptar en el Pleno. Se queda en que se unira la propuesta que estaba en la Comisién Informativa y las
matizaciones, para ampliar la bonificacién del 75% a los vehiculos eléctricos de contaminacidn cero a
toda la vida util del vehiculo.

Sin mas intervenciones, vistos los informes de Secretaria y de Intervencion para la modificacién
de la Ordenanza, y a la vista del Dictamen de la Comisién Especial de Cuentas celebrada el pasado 2 de
abril de 2018 vy vista la competencia del Pleno, en virtud de los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno en votacion ordinaria, por
unanimidad de los diecisiete (17) concejalas/es de la corporacién municipal, adopta el siguiente
ACUERDO:
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PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion de la modificacion de la Ordenanza Fiscal n? 2,
reguladora del impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica, quedando del siguiente literal,
adicionando al articulo 5, el punto 3:

“Articulo 5.3. Los vehiculos de todo tipo (excepto remolques), clasificados como cero emisiones o como
eco, segun el registro de vehiculos de la Direccion General de Trdfico, en funcion de sus emisiones,
disfrutardn una bonificacion que dependiendo de la cantidad de emisiones de CO2 que produzcan serdn:

a) Bonificacion del 75% de la cuota del impuesto los vehiculos eco (emisiones oficiales de CO2
inferiores a 120g/Km) durante los 5 primeros afios siguientes a la primera matriculacion del
vehiculo.

b) Bonificacion del 75 % de la cuota del impuesto los vehiculos no contaminantes (emisiones
oficiales de CO2 iguales a 0) de manera indefinida.

En caso de que se produzca el devengo del impuesto y no se disponga de la clasificacion de vehiculos con
cero emisiones o eco por parte de la Direccion General de Trdfico se acreditardn por medio de certificado
expedido al efecto por el fabricante o importador del vehiculo, excepto en los casos en que dichas
emisiones consten en la Tarjeta de Inspeccion Técnica respecto del vehiculo de que se trate.

Estos beneficios fiscales son de cardcter rogado, surtiendo efectos a partir del devengo siguiente a aquel
en que se produzca la solicitud, no alcanzando a las cuotas devengadas con anterioridad a esta, excepto
en el supuesto de primera matriculacion del vehiculo.”

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante exposicion del mismo en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en el Diario La Tribuna de Toledo y en el Boletin Oficial de la
Provincia, por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados podrdn examinarlo y
plantear las reclamaciones que estimen oportunas. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
la sede electrdnica de este Ayuntamiento

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo
anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la

Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir los documentos relacionados con este asunto.

QUINTO.- DECLARACION, SI PROCEDE, DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
IMPUESTAS A CONSTRUCCIONES PEYAN, S.L. POR ACUERDO PLENARIO DE 24.02.2011 Y, EN
SU CASO, INICIO DE EXPEDIENTE PARA LA RESOLUCION/DEJACION SIN EFECTO DE LA
ADJUDICACION DEL PAU DE LA UNIDAD DE ACTUACION N¢ 12-14 DEL POM DE MADRIDEJOS.

Por parte de la Alcaldia, de conformidad con el articulo 93 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales se cedid la palabra al Secretario para que proceda a la lectura del dictamen de
la Comisién Informativa de Desarrollo Sostenible celebrada el pasado dia 2 de Abril de 2018:

“ANTECEDENTES
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I.- Con fecha 14 de marzo de 2007, por la mercantil “CONSTRUCCIONES Y REFORMAS PEYAN S.L." se
presentd una propuesta de redelimitacién de las unidades actuacion 12 y 14 respecto a la prevista en el
POM, como tramite previo a la presentacion del PAU, a lo que el Ayuntamiento mostré su conformidad,
en base a que se desarrolla una manzana completa ejecutando los viales en toda su longitud, evitando
dejarlos cortados, que es lo que ocurriria si se desarrolla conforme a la delimitacién prevista en el POM.

A los efectos que luego se diran, en la ordenacidn y ejecucidn resultante seria una unidad de actuacion
UA 12, y otras dos, la UA 14.1 y la UA 14.2 (se ordenan pero no se ejecutan), segun planos presentados.

Igualmente, en cuanto al proyecto de urbanizacién presentado inicialmente, sélo se contempla la
urbanizacién de la mitad de las calles Camino Viejo de Turleque, Camino de Orgaz y Calle Rio Algodor.

Il.- Con fecha 27 de abril de 2007, por la citada mercantil, se presenté ante el Ayuntamiento de
Madridejos, Alternativa Técnica de Programa de Actuacién Urbanizadora de la UA 12 y parte de la UA 14
del POM de Madridejos. El 18 de junio de 2007 se presenta subsanado el PAU presentado el 27 de abril.
Se acompafia Documentacion de Medio Ambiente y Refundido del POM, asi como escritura de
constitucién de la Sociedad.

Dicha documentacidn fue presentada en la Notaria de D. Antonio Francés de Velasco y publicada por sus
propios medios al amparo de lo establecido en el articulo 121 del Texto Refundido de la LOTAU,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2004 de 28 de diciembre de 2004, vigente en aquella fecha. El acta
de protocolizacién de dicha documentacién fue presentada por el interesado en fecha 4 de septiembre
2007. Los anuncios a que se refiere el articulo 120.4 del citado texto legal fueron insertados en el DOCM
num. 154 de fecha 24 de julio de 2007 y en el Diario ABC de 13 de julio de 2007, si bien no se relacionan
todos los propietarios afectados ni se indica donde se puede consultar.

En fecha 10 de agosto de 2007 se presenta por parte D. Cristino Moral de la Torre alegacién a la
alternativa técnica, por la que invoca la falta de informacidn a los titulares de bienes y derechos
afectados por la actuacion, asi como la disconformidad con la ubicacién de los terrenos que integrantes
del 10% del aprovechamiento lucrativo.

lll.- Con fecha 29 de agosto de 2007, por “CONSTRUCCIONES Y REFORMAS PEYAN, S.L.”, presenta en
sobre cerrado Proposiciéon Juridico-Econdmica y Propuesta de Convenio Urbanistico, a fin de ser
seleccionada como adjudicataria del Programa de Actuacién Urbanizadora. No presentandose ninguna
otra plica.

IV.- Con fecha 30 de agosto de 2007, se levanta acta de apertura de plicas, haciendo constar que las
actuaciones llevadas a cabo han de someterse a consulta y alegaciones durante el plazo de diez dias
(paginas 40 a 42) con el siguiente detalle:

TOTAL PRESUPUESTO EJECUCION MATERIAL 1.055.815,71 €
GG 13% 137.256,04 €
Bl 6% 63.348,94 €
IVA AL 16 201.027,31€
TOTAL URBANIZACION 1.457.448,00 €
GASTOS HONORARIOS REDACCION TECNICA 94.656,00 €
TASAS Y ANUNCIOS 550,00 €
GASTOS CONSERVACION 7.287,00 €
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GASTOS DE PROMOCION Y GESTION 12.000,00 €
1.571.941,00 € |

V.- Con fechas 5 de octubre y 25 de octubre de 2007 por parte de “CONSTRUCCIONES Y REFORMAS
PEYAN, S.L.” se presenta en esta Administracion documentacion técnica corrigiendo la presentada
anteriormente, en cuanto a la ordenanza de aplicacién, a la densidad y a la denominacién del
documento (Plan Especial de Reforma Interior). Hacer constar que en proyecto de urbanizacidon que
presenta en esta fecha asciende a 969.969,59 euros.

VI.- Con fechas 17 de enero de 2008, 18 de febrero de 2008 y 30 de abril de 2008 se emiten los informes
técnicos, juridico y del Servicio Municipal de Agua y Saneamiento respectivamente.

Por los Servicios Técnicos se informa el 17 de enero de 2008 negativamente, tanto la tramitacion
efectuada como la alternativa técnica. En cuanto a la primera, en resumen, porque esta considerandolo
un PAU de Desarrollo, siendo de Mejora, debiendo iniciarse el procedimiento de tramitacion ordinario y
no el simplificado, asi como falta de datos, tanto en el anuncio como en el acta de protocolizacién, y en
cuanto a la segunda por estar introduciendo modificaciones estructurales como es el cambio de la
Ordenanza de aplicacién.

El informe juridico incide igualmente en la invalidez de la documentacién presentada el 5 de octubre
puesto que propone la aplicacidn de una ordenanza distinta a la presentada el 27 de abril que fue la que
se sometié a informacién publica lo que hace que no queden garantizados ni los derechos de los
propietarios afectados ni la concurrencia de otros interesados en ser seleccionados como Agentes
Urbanizadores.

El informe de Gestagua (empresa concesionaria del servicio) recoge deficiencias en las infraestructuras
de abastecimiento y saneamiento.

VIl.- Por acuerdo del Pleno de 30 de junio de 2008, se aprueba inicialmente el Plan Especial de Reforma
Interior de Mejora, integrado en la Alternativa Técnica que conforma el PAU de la Unidad de Actuacion
n2 12 y parte de la Unidad de Actuacion n? 14, mediante el cual se modifica la ordenanza del POM
aplicable a la UA 14, acordandose igualmente solicitar a la Consejeria competente en materia de
Ordenaciodn, el informe previo y vinculante a que se refiere el art2. 38.3 del TRLOTAU, lo que se lleva a
cabo en fecha 30 de junio de 2008, remitiéndose la siguiente documentacion:

Plan Especial de Reforma Interior de Mejora.
Proyecto de Urbanizacion.
Estudio Basico de Seguridad y Salud.

VIII.- Con fecha 11 de septiembre de 2008 por parte de las hermanas Moral Pefio se presenta escrito por
el que manifiestan su disconformidad con el PAU en tramitacidn, solicitando se deje sin efecto el mismo,
subsidiariamente se mantengan las ordenanzas previstas en el POM y se de contestacidn a la alegacién
presentada el 10 de agosto de 2007.

IX.- Con fecha de registro de salida 11 de marzo de 2009 la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Ordenacién del Territorio y Vivienda requiere al Ayuntamiento para que complete administrativamente
el expediente con caracter previo a su revision técnica.

X.- Con fecha de registro de salida 12 de mayo de 2009 la Delegacion Provincial de la Consejeria de

Ordenacién del Territorio y Vivienda emite informe vinculante mediante el cual requiere se complete el

Borrador Acta Pleno Ordinario 5 Abril 2018 Pagina 87 de 126

1686BC5A912BCEED68489F6CC5DE34C1F1330D10
B5B53C9878AB6D3678357A6A1977468FCD585583

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Madridejos - https://sede.madridejos.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 45710IDDOC24AB3E7868E2F404AA7

04/06/2018
04/06/2018

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcalde

VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ
JOSE ANTONIO CONTRERAS NIEVES

w
14
4]
=
O
z




expediente tanto administrativa como técnicamente con caracter previo a su aprobacion definitiva por
el pleno municipal.

Con motivo de ello, el aspirante a agente urbanizador presenta documentacion en fecha 9 de Julio de
2009, a fin de completar los requerimientos realizados por la Comisién Provincial de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo, que es informada por los Servicios Técnicos el 30/11/2009, requiriendo nuevas
subsanaciones.

Xl.- Con fecha 22 de julio y 1 de septiembre de 2009 se emiten informes, respectivamente, de los
servicios medioambientales y por la empresa concesionaria de los servicios publicos de agua vy
saneamiento (GESTAGUA), que le son trasladados al interesado en fecha 11 de septiembre 2009.

Xll.- Con fecha 21 de septiembre 2009 se solicitan informes a los organismos requeridos por la CPU
(Sescam, Industria, Fenosa, Educacién y Ciencia y Bienestar Social, que se reciben, favorables o con
escasa relevancia en su contenido.

Tras varios requerimientos de subsanaciones por parte de Bienestar Social, el promotor presenta nueva
documentacion en fecha 16/12/2009, corrigiendo las deficiencias observadas, que es informada por los
Servicios Técnicos Municipales el 19/05/2010, detectandose que se mantienen las recogidas en
informes anteriores, con motivo de lo cual presenta dos nuevas copias completas del PAU en fecha
9/8/10, siendo informada técnicamente el 14/10/10, la cual resulta favorable técnicamente, si bien se
incrementan los gastos de urbanizacion respecto de la proposicién juridico econdmica, no cabiendo
retasacion de gastos de urbanizacidn respecto a la prevision inicial incluida en la proposicién juridico-
econdmica y no define el coeficiente de canje.

Con fecha de registro 19 de Octubre de 2010 se presenta informe por el redactor del proyecto sobre la
justificacion de modificaciones sufridas en el presupuesto de Urbanizacion del citado PAU y el importe
de incremento, pasando de 1.055.815,71 euros (PEM) de la plica a un total de 1.315.262,02 euros (PEM)
a junio de 2010.

Xlll.- Con fecha 20 de octubre de 2010 se emiten los informes juridicos oportunos previos al acuerdo de
pleno de fecha 29 de octubre de 2010 en el que se resuelven las alegaciones, se aprueba y adjudica el
PAU, condicionado a la notificacién, a objeto de formulacién de alegaciones, a los propietarios de la UA
afectados por el nuevo presupuesto de las obras por la ejecucion de las calles de borde, del tenor literal
que sigue:

“PRIMERO.- DESESTIMAR las alegaciones formuladas por D¢ Mariana, D¢ Pilar y D2 Petra Moral Pefio
con fecha de 11 de septiembre de 2008 contra la aprobacion inicial del PAU de la UA 12-14 y D. Cristino
Moral de la Torre con fecha de 10 de agosto de 2007 contra la alternativa técnica del mismo PAU, a en
base a los informes de la asesoria juridica.

SEGUNDO.- APROBAR definitivamente el Programa de Actuacion Urbanizadora de la Unidad de
Actuacion 12-14 parcial presentado por Construcciones Peyan SL y que comprende PERIM, proyecto de
urbanizacidn, propuesta juridica-econdmica y propuesta de convenio, condicionado a la notificacion, a
efectos de formulacion de alegaciones por los propietarios incluidos en la Unidad de Actuacion a los que
afecta el nuevo presupuesto de obras por la ejecucion de las calles de borde no previstas inicialmente
segun documentacion presentada por el promotor en fecha de 19 de octubre de 2010.

TERCERO.- OPTAR por la gestion indirecta del citado PAU y adjudicar su ejecucion a la mercantil
Construcciones Peyan S.L.
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CUARTO.- NOTIFICAR la adopcion del presente acuerdo al agente urbanizador y a cuantos otros
interesados figuren en el expediente, con expresion de los recursos que contra el mismo puedan
interponerse.

QUINTO.- FACULTAR al Sr. Alcalde para que suscriba el convenio Urbanistico con el que se formaliza la
adjudicacion de la ejecucion del presente PAU, asi como para la firma de cuantos documentos sean
necesarios para la ejecucion del presente acuerdo.

SEXTO.- DAR TRASLADO del presente acuerdo junto con la documentacion que integra el Programa de
Actuacion Urbanizadora a la Consejeria competente en materia de ordenacion del territorio y
urbanistica, a los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Informe vinculante de la Comision
Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de fecha de 30 de abril de 2009 y lo dispuesto en el
art. 122.7 del TRLOTAU, y ordenar posteriormente su publicacién en el DOCM y en el BOP”.

XIV.- Notificado el acuerdo a los/as interesados/as y dentro del plazo concedido, se presentaron
alegaciones por varios propietarios, entre las que cabe destacar las presentadas por las hermanas Moral
Pefio con varios propietarios mas, en lo referente al incremento de los gastos de urbanizacion, y la
retasacién de los gastos a la baja, solicitando se declare la invalidez de la proposicién juridico-
econdmica. Las Hnas. Moral Pefio alegan que el trazado de viario respete lo trazado en el POM.

Los Hnos. Nieves G2 Cano solicitan se tenga en cuenta la existencia de un pozo a efectos de
indemnizaciones.

Tras los correspondientes informes, técnico (4 de febrero de 2011) y juridicos (15 de febrero
2011), el Pleno, en sesion de fecha 24 de febrero de 2011, resolvié dichas alegaciones con el resultado
gue obra en el expediente, del tenor literal que sigue en su parte dispositiva:

“PRIMERO.- DESESTIMAR el recurso de reposicién presentado por D. José Luis y D Ignacio Nieves Garcia-
Cano con fecha de 5 de enero de 2011, n® de registro de entrada 46, contra la aprobacidn definitiva del
PAU de la UA 12-14 ya que las notificaciones practicadas en el curso de la tramitacion del PAU se
efectuaron a titulares catastrales en la forma prevista por la legislacion vigente en el momento de la
presentacion del PAU.

SEGUNDO.- ESTIMAR la alegacion formulada al acuerdo de Pleno de fecha de 29 de octubre de 2010 por
D2 M? Dolores y D Anastasio Nieves Garcia-Cano con fecha de 5 de enero de 2011, numero de registro de
entrada 47, incluyendo el pozo existente en su propiedad entre los conceptos indemnizables, si este
estd legalizado y si su permanencia resulta incompatible con la actuacion, debiendo determinarse el
monto de la indemnizacion en reparcelacion siguiendo los criterios de valoracion establecidos en el TR
de la Ley del Suelo y las ponencias de valores catastrales en vigor en el municipio.

TERCERO.- En lo relativo a las alegaciones formuladas al acuerdo de Pleno de fecha de 29 de octubre de
2010 por D2 Mariana, D2 Pilar y D2 Petra Moral Pefio, D¢ M2 Cristina Pefio Moral, D¢ M9 Dolores y D
Anastasio Nieves Garcia-Cano y D José Escribano Martin Delgado con fecha de 5 de enero de 2011,
numero de registro de entrada 48, ESTIMAR la alegacion en lo relativo a la improcedencia de soportar
los gastos no incluidos en la proposicién inicialmente presentada por el Agente urbanizador.

DESESTIMAR la alegacion de invalidez de la proposicion juridica econémica ya que la misma se formulo
en tiempo y forma.

DESESTIMAR la solicitud de retasacion a la baja de los gastos de urbanizacion por no reunir los requisitos
del art. 115.4 TRLOTAU

FIJAR como importe de adjudicacion del PAU el de la oferta aprobada en la sesion de Pleno de fecha
de 29 de octubre de 2010 que asciende a 1.571.941 euros 16% de IVA incluido.
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ESTABLECER el coeficiente de canje en un 55% de suelo neto privativo para los propietarios y un 45%
para el agente urbanizador siguiendo el criterio fijado por este Ayuntamiento para un PAU de similares
caracteristicas.

CUARTO.-En lo relativo a las alegaciones formuladas al acuerdo de Pleno de fecha de 29 de octubre de
2010 por D2 Mariana, D2 Pilar y D2 Petra Moral Pefio con fecha de 5 de enero de 2011 con numero de
registro de entrada 49.

DESESTIMAR la propuesta de modificacion del viario ya que estd debio haberse planteado en la fase de
informacion publica.

ESTIMAR la procedencia de indemnizar a aquellas construcciones que siendo legales sean
incompatibles con la actuacion programada segtin los criterios de valoracién establecidas en el TR de
la Ley del Suelo y ponencias de valores catastrales en vigor en el municipio, que deberdn recogerse en
el proyecto de reparcelacion.

QUINTO.- REQUERIR al agente urbanizador la presentacion de presupuesto en el que se
recojan precios descompuestos segun el art. 101 del Reglamento de Planeamiento ajustado
al importe de adjudicacion fijado en el presente acuerdo plenario incluyendo la totalidad de
las obras a ejecutar de conformidad con el presente acuerdo con anterioridad a la firma del
convenio.

SEXTO.- NOTIFICAR a los interesados el presente acuerdo con expresion de los recursos que contra el
mismo puedan interponerse”

Al acuerdo citado, se presenté recurso con fecha de 13 de abril de 2011 por las hermanas Moral Pefio
respecto de la desestimacion referente a la modificacién del trazado viario, resultando resuelto, en
sentido desestimatorio, tras los informes técnico (28/04/11) y juridico (25/04/11), por acuerdo plenario
de 5 mayo de 2011.

XV.- Con fecha 2 mayo de 2011, se registra en el Ayuntamiento por el aspirante a agente urbanizador,
escrito solicitando la revisidon de precios por haber transcurrido mds de un afio de la adjudicacién. No
consta contestacién del Ayuntamiento.

XVI.- Con fecha 23 de febrero 2012 se presenta por algunos de los propietarios afectados escrito
solicitando se deje sin efecto la adjudicacion, se actie segun el articulo 97.4 del RAE y en todo caso se
les permita pagar en terrenos. No consta contestacion.

XVII.- A la vista de la documentacidn obrante, no figura actuacidon administrativa hasta el 25 de octubre
de 2012, fecha en la cual el Sr. Alcalde acuerda requerir al promotor a fin de que presente los precios
descompuestos segun el acuerdo plenario de 24 de febrero de 2011 de conformidad con el articulo 101
del Reglamento de Planeamiento.

XVIII.- Con fecha de 8 de noviembre de 2012, el presentante legal de Construcciones y Reformas PEYAN,
S.L., presenta dos copias de los precios descompuestos del proyecto de urbanizacién y de los anexos.

XIX.- Con fecha de 12 de diciembre de 2012, se emite informe por parte de los servicios técnicos en el
gue se informa que no se cumplen las obligaciones impuestas por el Pleno, al entender que “no se
justifica que el presupuesto se ajuste al importe adjudicado total que asciende a la cantidad de
1.571.941 euros, IVA incluido, y no se acredita que se incluya la totalidad de las obras a ejecutar
conforme a las determinaciones del mencionado acuerdo plenario”, informe que se notifica al interesado
con fecha de 19 de diciembre de 2012.
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XX.- Con fecha de 27 de diciembre de 2012 (registro de entrada n? 6771), se vuelve a presentar una
copia de mediciones, presupuesto y precios descompuestos sélo del proyecto de urbanizacion.

XXI.- Con fecha de 4 de febrero 2013 se emite informe por parte de los servicios técnicos, el cual se
ratifica en el anterior de 12 de diciembre de 2012, y se notifica a Construcciones y Reformas PEYAN, S.L.
el 8 de febrero de 2013, y se le requiere a fin de que subsane la documentacion, con la advertencia de
tenerle por desistido de la continuacidn del procedimiento, concediéndole un plazo de tres meses. Con
fecha de 30 de abril de 2013, Construcciones y Reformas PEYAN, S.L., presenta escrito solicitando una
ampliacion del plazo conferido segin requerimiento de anterior, en el que indica que se estan teniendo
conversaciones con el Ayuntamiento al objeto de ver la posibilidad de modificar el proyecto de
urbanizacién en su dia aprobado para adecuar las zonas verdes, mobiliario urbano y la tuberia de
abastecimiento de agua a las necesidades reales de la urbanizacidn.

XXIl.- Con fecha de 18 de junio de 2013, por parte del redactor del proyecto, se presenta presupuesto de
urbanizacién del Pau y anexo aclaratorio de partidas eliminadas, partidas nuevas y partidas modificadas
del proyecto de urbanizacion, por un total de 1.055.815,71 de PEM. El 12 de noviembre de 2013 se
emite informe técnico desfavorable, el cual es notificado al promotor.

XXIll.- Aparece en el expediente una notificacién de Alcaldia en la que reza que se han mantenido una
reunion el pasado 10 de diciembre de 2013 con el representante legal del promotor, y se le da traslado
del acuerdo del escrito presentado el 23 de marzo 2013 de varios afectados por el desarrollo
urbanistico.

XXIV.- Con fecha de 13 de febrero de 2014, el promotor presenta nueva documentacion, segun dice,
ajustandose al acuerdo plenario de adjudicacién, se emite informe técnico desfavorable el 30 de
octubre de 2014, el cual es notificado al promotor el 12 de diciembre de 2014 y un informe del
responsable del alumbrado publico de 23 de noviembre de 2014.

XXV.- Con fecha de 16 de enero de 2015, presenta escrito el promotor alegando y contestando a la
notificaciéon de 12 de diciembre de 2014.

XXVI.- Con fecha de 4 de febrero 2015 el redactor de los proyectos presenta planos con indicaciones de
los anexos, mediciones y presupuestos, incluyendo precios descompuestos de la unidad de actuacién y
anexos, y listado de materiales.

XXVII.- Con fecha de 20 de marzo de 2017, el promotor presenta escrito en el que solicita se resuelva su
peticién de 4 de febrero de 2015.

XXVIII.- Con fecha de 25 de marzo de 2017, el promotor presenta escrito, en el que viene a manifestar
que hace entrega de nueva documentaciéon en relacién al proyecto de urbanizacién de la UA 12 y los
tres anexos de las calles de borde, haciendo un desglose de las modificaciones que realiza, al mismo
tiempo presenta propuesta de convenio, planos, desglose, unidades de obra con el siguiente detalle en
PEM:

UA 12 1.055.815,71 euros
Anexo 1 62.037,00 euros
Anexo 2 33.394,76 euros
Anexo 3 85.690,81 euros

Con fecha de 4 de mayo de 2017, se dicta providencia de Alcaldia, solicitando se emita informe técnico y
juridico al objeto de resolver lo que corresponda al Pleno.
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XXIX.- Con fecha de 26 de julio de 2017 se emite informe técnico en el que se viene a indicar que:

PRIMERA. - El presupuesto presentado difiere del aprobado en pleno con fecha 29 de octubre de 2010
(documento 3), en las siguientes unidades de obra (documento 3):

SEGUNDA. - Los presupuestos presentados suponen unos gastos de obras de urbanizacion de 1.520.269,03 €
para la UA-12, 89.327,08 € para el Anexo |, 48.085,12 € para el Anexo Il y 123.386,20 € para el Anexo I, lo
que suma 1.781.067,43 €.

A esta cantidad habria que sumar 94.656,00 € en concepto de honorarios redaccion técnica, 550,00 € por tasa
y anuncios, 7.287,00 € por gastos de conservacion y 12.000,00 € en concepto de gastos de promocion y
gestion segun se recoge en la proposicion juridico-econémica.
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De esta forma, el importe de la documentacion presentada por el interesado el 20 de marzo y el 25 de abril de
2017 seria de 1.895.560,43 € superando el importe de adjudicacion acordado por el Ayuntamiento pleno
(1.571.941,00 €), en la cantidad de 323.619,43 €.
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Por lo tanto, la documentacion presentada el 20 de marzo y el 25 de abril de 2017 por D. Bernardo Sevilla
Camufas, en representacion de la mercantil CONSTRUCCIONES Y REFORMAS PEYAN S.L., supone una
alteracion del proyecto aprobado por el Ayuntamiento pleno, en sesion celebrada el 24 de febrero de 2011,
ademds de no cumplir el importe de adjudicacion fijado, asi como su propia proposicion juridica econdmica,
incrementdndose en la cantidad de 323.619,43€.

TERCERO. - Es preciso recordar que desde que el PAU se aprobo en sesion plenaria de 24 de febrero de 2011,
condicionando la adjudicacion al importe econdmico referido, por parte del interesado se han venido
presentando distintos documentos a lo a largo de estos 6 afios en los que se ha venido reiterando el
incremento de precio respecto al requerido por el pleno, que a su vez coincide con la proposicion juridica
econdmica presentada en agosto de 2007 por el interesado, al tiempo que se introducen alteraciones de las
unidades de obra respecto a las aprobadas. Procediéndose a emitir los correspondientes informes (6/12/12,

5
4/02/13, 12/11/13, 30/10/14) en el mismo sentido que el actual. é
o
[=
Asi mismo cabe mencionar que el articulo 115.4 del TRLOTAU indica textualmente: é,g
s
Ws5®
“El municipio podrd aprobar, previa audiencia de los propietarios, la modificacion de la prevision inicial de 262

gastos de urbanizacion, en el caso de aparicion de circunstancias técnicas objetivas, cuya prevision por el
urbanizador no hubiera sido posible con ocasion de la elaboracion del proyecto de urbanizacion. La retasacion
de los costes no podrd suponer modificacion o incremento en la cuantia del beneficio empresarial del
urbanizador.”

CUARTO. - Por ultimo, a tenor de todo lo expuesto anteriormente y habida cuenta de la insistencia durante
mds de seis afios del interesado, por incrementar el precio de adjudicacion plenaria y el de la proposicion
juridica econdmica, asi como alterar las unidades de obra, se plantean a la Corporacion Municipal dos
propuestas:

1.- En cumplimiento del articulo 115.4 del TRLOTAU, aprobar la modificacion de la prevision inicial de los
gastos de urbanizacion, dando audiencia previa a los propietarios afectados.

2.- O bien con cardcter subsidiario, resolver el PAU por incumplimiento reincidente durante seis afios del
acuerdo plenario de fecha 24 de febrero de 2011.

QUINTO. - Sin perjuicio de lo anterior, considero que seria conveniente que por los servicios juridicos
municipales se procediera a emitir informe a los efectos de valorar el cumplimento tanto del acuerdo plenario
de fecha 24 de febrero de 2011, como la interpretacion del precepto legal antedicho (115.4 del TRLOTAU.)
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Se adjuntan junto el presente informe formando parte inseparable del mismo, copia del citado acuerdo
plenario (docl), copia de la proposicion juridica econémica (doc2), copia de los capitulos y las unidades de
obra de los proyectos de urbanizacion modificadas (doc3).

XXX.- Con fecha de 27 de noviembre de 2017, por parte de la Secretaria se emite informe en el que tras
analizar los antecedentes de hecho y fundamentos juridicos, se concluye informando a la corporacidn
que se deberd adoptar el acuerdo que se considere oportuno:

“19.- Bien, y en cumplimiento del articulo 115.4 del TRLOTAU, aprobar la modificacion de la
prevision inicial de los gastos de urbanizaciéon, dando audiencia previa a los propietarios
afectados, notificando a los propietarios de los terrenos de la UA 14.1 y UA.14.2, y a los de la UA
11.a su contribucion futura al coste para financiar los correspondientes anexos.

2.- O bien, dada la tramitacion realizada, y la falta del cumplimiento por parte del promotor de
las imposiciones y requisitos establecidos en sucesivos Acuerdos plenarios, acordar el inicio del
expediente administrativo para declarar la caducidad de la tramitacion del presente PAU.”

XXXI.- A la vista de las actuaciones e informes obrantes en el expediente, en sesion Plenaria de 30 de
noviembre de 2017 se tratd el presente expediente, acordandose por unanimidad de todos los
asistentes, dejar el asunto sobre la mesa, y solicitar un informe juridico externo que sirviera de base
para la adopcidn del acuerdo que procediera. Mediante Decreto de 19 de diciembre de 2017, se acuerda
solicitar el informe mencionado.

XXXII.- Por parte de la secretaria, con fecha de 7 de febrero de 2018, se realiza una diligencia en la que
se pone de manifiesto la aparicion de mas documentacién del expediente, la cual queda unida y foliada
al expediente.

XXXIll.- Con fecha de 26 de marzo de 2018, tiene entrada en el registro del Ayuntamiento, el informe
encargado al letrado, contenido y fundamentos juridicos que se dan por reproducidos a los efectos de la
motivacion requerida por el articulo 35 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, el cual viene a concluir que:

“19.- No procede la retasacion de los costes de urbanizacion ante la firmeza y aquietamiento de la
promotora frente al acuerdo de 24.02.2011.

Se entiende improcedente la retasacion de los costes de urbanizacion, porque el incremento de las
partidas y costes de urbanizacion fue interesado antes del acuerdo de aprobacidn y adjudicacion del
PAU, y termind siendo resuelta en términos desfavorables mediante el acuerdo de 24.02.2011, que no
fue seguido ulteriormente de la correspondiente impugnacion contencioso-administrativa por parte de
la promotora, que se aquieto frente al mismo, lo que hizo que dicho acto deviniera firme
jurisdiccionalmente e inatacable.

9.- No resulta procedente la retasacion de costes a tenor de la legislacion urbanistica y la contractual
publica a que aquélla se remite, por no concurrir los presupuestos legales y reglamentarios, al
pretenderse con base en circunstancias técnicas que no son ni sobrevenidas ni imprevisibles, al tratarse
de defectos u omisiones del proyecto de urbanizacion y referirse a circunstancias que venian
debidamente reguladas en la normativa legal y técnica que alcanzaba al proceso de ejecucion de obras
de urbanizacion.

9.- Resulta forzado proponer la adopcion de una medida resolutoria de la adjudicacion, pues ésta no
perfecciond el contrato a tenor del cambio legislativo operado en la Ley 34/2010, ya que, a tenor de
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ésta, su perfeccion requeria la formalizacion del convenio urbanistico, asi que no se podria resolver un
contrato que todavia no habia sido perfeccionado.

Asimismo, la Ley 34/2010, aplicable a esta adjudicacién, suprimié la unica causa de resolucién que
podia resultar aplicable (art. 206.d/ LCSP), asi que se carece de cauce resolutorio vdlido, con
independencia de que, en abstracto, el comportamiento de la promotora ha sido determinante de la
falta de formalizacion del convenio.

.- La promotora no ha procedido a la constitucion de garantia y a la formalizacion del convenio por
causa que le resulta totalmente imputable, pues no ha dado satisfaccion al requerimiento contenido en
el acuerdo plenario de 24.02.2011 (ni a los multiples que después le fueron girados en el mismo
sentido), lo que constituia un compromiso previo ineludible para la formalizacién del convenio y la
eficacia de la adjudicacion, cuyo incumplimiento, a la vista del expediente, puede reputarse contumaz y
rebelde.

En aplicacion de los articulos 12.4 de la LOTAU y 97.4 del RAE, deviene necesario recomendar que la
Corporacion tenga por renunciada a la promotora a la suscripcion del convenio y, consecuentemente,
declare la ineficacia y deje sin efecto la adjudicacion.

g.- También existiria causa suficiente para adoptar una decision de caducidad y archivo de las
actuaciones, al amparo de los articulos 92 de la Ley 30/92 y 95 de la Ley 39/15, pues concurririan los
presupuestos legales y jurisprudenciales que alcanzan a este instituto, que autoriza la terminacion
anormal del procedimiento cuando se da una situacion de pasividad, que debe considerarse
equiparable al comportamiento procedimental tendente a la infraccion sistemdtica, contumaz y
rebelde de un requerimiento para la satisfaccion de unos trdmites esenciales, como la precision
desglosada de la totalidad de las partidas a ejecutar a tenor del importe mdximo fijado en los acuerdos
de 29.10.2010 y 24.02.2011, que ha impedido que el Ayuntamiento pudiera llegar a interesar la
constitucion de garantia y la formalizacion de convenio, en cuanto trdmites absolutamente esenciales
para dotar de eficacia juridica a la adjudicacion.

69.- Es de proponer que el Ayuntamiento incoe expediente en el que se termine:
- Desestimando la retasacion de gastos de urbanizacion interesada por la urbanizadora.

- Teniendo por renunciada a la promotora a la formalizacion del convenio y dejando sin efecto la
adjudicacion, a tenor de los articulos 12.4 de la LOTAU y 97.4 del RAE.

- Acordando, en otro caso, la caducidad y archivo del expediente, en virtud de los articulos 92 de la Ley
30/92y 95 de la Ley 39/2015.

Decidiendo, subsidiariamente aunque con evidentes dificultades, la resolucion de la adjudicacion.”

XXXIV.- Con fecha de 27 de marzo de 2018 se emite informe técnico en el que se manifiesta su
adhesién al anterior informe juridico y conclusiones, y el 28 de marzo de 2018, se emite informe de la
Secretaria del Ayuntamiento en el que se consigna literalmente que: “nos encontramos ante la
situacion de que el promotor de la actuacion urbanistica no ha dado cumplimiento al contenido de los
siguientes acuerdos:

e Del Pleno de 30 de junio de 2008, mediante el cual se aprueba inicialmente el PAU.
e Del Pleno de fecha 29 de octubre de 2010 en el que se resuelven las alegaciones, se aprueba y adjudica

definitivamente el PAU (punto SEGUNDO.- APROBAR definitivamente el Programa de Actuacion
Urbanizadora de la Unidad de Actuacion 12-14 parcial presentado por Construcciones Peyan SL).
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e Del Pleno de fecha 24 de febrero de 2011.- (QUINTO.- REQUERIR al agente urbanizador la presentacion de
presupuesto en el que se recojan precios descompuestos segun el art. 101 del Reglamento de
Planeamiento ajustado al importe de adjudicacion fijado en el presente acuerdo plenario incluyendo la
totalidad de las obras a ejecutar de conformidad con el presente acuerdo con anterioridad a la firma del
convenio).

TERCERO.- Y, en consonancia con el punto anterior, no procederia estimar las pretensiones del promotor
en orden a la modificacion del proyecto de urbanizacion, dando aqui por reproducidos los fundamentos juridicos
del informe juridico solicitado, pdginas 16 a 21.

CUARTO.- Lo que nos llevaria a proponer el inicio de los tramites correspondientes a fin de
resolver/dejar sin efecto la adjudicacion realizada segin acuerdo Plenario de 29 de octubre de 2010, existiendo
también la posibilidad de declarar la caducidad y archivo de las actuaciones.”

Finaliza su informe realizando una exposicién indicando el régimen juridico aplicable, la potestad
para resolver el PAU, el procedimiento para la resolucién o dejacidon sin efecto del PAU, las causas de
resolucidn y los efectos de la resolucién.

XXXV.- De la documentacién obrante en el expediente, se desprende que no se ha llegado a depositar
la garantia o aval en los términos establecidos en el articulo 97.2 del Reglamento de Actividad de
Ejecucion, Decreto 29/2011, y por ende, no se ha llegado a firmar el correspondiente Convenio
Urbanistico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Potestad para resolver el PAU. El sometimiento de las relaciones entre la Administracién y
el agente urbanizador a la normativa de contratacidon del sector publico supone el recogimiento a la
Administracion de determinadas prerrogativas, entre las que se halla la potestad de resolver/dejar sin
efecto dicha relacién juridica —-formalizada mediante convenio urbanistico- y la determinacion de los
efectos de dicha resolucion.

Tal como ha manifestado el Consejo Consultivo de Castilla La Mancha en reiteradas ocasiones, la
resolucidn contractual se configura como medida limite o ultima ratio que la Administracién debe
adoptar cuanto el interés publico lo aconseje, correspondiéndole que para dicho interés supondra la
declaracion de resolucidn o bien proseguir con la ejecucion de la prestacidén contratada.

SEGUNDO.- Procedimiento para la resolucion/dejacién sin efecto del PAU. El procedimiento de
resolucidn o dejacidn sin efecto de la adjudicacidn de los PAU se encuentra regulado en el articulo 114.2
del RAE, con las siguientes determinaciones:

e Seiniciard por el érgano de competente de oficio o a instancia del urbanizador o de parte interesada
y durante su instruccidn se requerira el cumplimiento de los siguientes tramites:

e Cuando el procedimiento se inicie de oficio se otorgara tramite de audiencia por plazo no inferior a
diez dias ni superior a quince al urbanizador y a quien le hubiera avalado o garantizado en caso de
proponerse la incautacion de la garantia. lgual plazo habrd de concederse a las personas
propietarias y titulares de derechos reales de los terrenos comprendidos en la unidad de actuacidn.
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Cuando otras programaciones hayan quedado condicionadas a la ejecucion de la que se pretende
resolver, deberd igualmente darse audiencia a los urbanizadores de las mismas.

e Informe técnico y del Servicio Juridico de la Administracidon actuante en el plazo maximo de quince
dias.

e Una vez evacuados los informes previstos en la letra anterior se remitird el expediente a la
Consejeria competente en materia de ordenacion territorial y urbanistica para emision de informe
preceptivo de la Comision Regional de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo, que debera evacuarlo
en el plazo maximo de un mes.

e Sdlo en caso de oposicidon a la resolucién del Programa, ya sea por el urbanizador o por quien
hubiere constituido la garantia a su favor, manifestada en el tramite de audiencia, se requerira
dictamen del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, que debera evacuarlo en el plazo maximo
de un mes. Este informe tendra caracter preceptivo y esencial para que surta efectos, constituyendo
un defecto de forma invalidante su omisidn.

e El procedimiento finalizard mediante resolucién de la Administracion actuante que, en su caso,
declarard la extinciéon del Programa y los efectos derivados de la misma en los términos de los
articulos siguientes. La resolucién que declare la extincion del Programa es inmediatamente
ejecutiva y pone fin a la via administrativa. Sera objeto de inscripcidn en la Seccion 1.2 del Registro
de Programas de Actuacién Urbanizadora y Agrupaciones de Interés Urbanistico.

e El procedimiento caducarad si la Administracién actuante no hubiere dictado y notificado la
resolucidn expresa dentro del plazo de los seis meses siguientes a su inicio.

TERCERO.- Causas de Resolucion. El TRLOTAU no establece causas de resolucién especificas de las
adjudicaciones de Programas de Actuacion Urbanizadora, limitdndose a sefialar en su articulo 125 que
las relaciones derivadas de la adjudicacién de un PAU se regirdan supletoriamente por las reglas del
contrato de gestidn de servicios publicos.

Por su parte, las determinaciones del articulo 114.1 del Decreto 29/2011 de 19 de abiril,
aprobatorio del RAE-TRLOTAU, que versa sobre las “causas de resolucion de la adjudicacion de
Programas de Actuacion Urbanizadora”, no resultarian en principio de aplicacién al asunto analizado,
por ser dicha norma reglamentaria de fecha posterior al acuerdo municipal de adjudicacidn, sin perjuicio
de su posible invocacién en virtud de la disposicién transitoria segunda del mismo texto reglamentario.

En caso contrario, deberiamos acudir a las previsiones contenidas en la legislacién contractual
vigente en el momento de la adjudicacién. En este sentido opera la disposicién transitoria primera del
RAE TRLOTAU, donde se indica que los “instrumentos de gestion urbanistica en ejecucion al entrar en
vigor este decreto se terminard de ejecutar conforme a la normativa anterior’; y la disposicion
transitoria segunda “Los instrumentos y procedimientos regulados en este Decreto y que hayan sido
iniciados antes de su entrada en vigor podrdn continuar su tramitacion conforme a la normativa
anterior, si bien su resolucion se adecuard a las previsiones del presente Decreto. A tal efecto se
considerardn iniciados los instrumentos y procedimientos cuando se hayan publicado los anuncios de
informacion publica preceptivos, o de no ser exigibles estos, cuando se haya presentado la solicitud de

inicio con toda su documentacion completa.”
Asi, el 114.1 letra f) del citado Decreto 29/2011 de 19 de abril, aprobatorio del RAE-TRLOTAU

establece como causa de resolucién “el incumplimiento de cualesquiera otras obligaciones esenciales del
Programa de Actuacion Urbanizadora”, y por ende no habiéndose dado cumplimiento al requisito de la
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prestacion del aval requerido en el 122.1 TRLOTAU en relacién con el 97 RAE-TRLOTAU; asi como el
articulo 101.1 a) del Decreto 248/2004, de 14 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento de la Ley 2/1998, de 4 de junio, de Ordenacidn del Territorio y de la Actividad Urbanistica;
el articulo el 12.4 del TRLOTAU (firma del convenio urbanistico).

De tal modo, serd el momento de la adjudicacién del Programa de Actuacion Urbanizadora el
que determinara la legislacion aplicable a la resolucién del mismo. Asi, dado que la adjudicacién se
realizd con fecha de 29 de octubre de 2010, las causas de resolucidn planteada en este caso y los efectos
de las mismas habran de ser ponderadas a tenor de las previsiones contenidas en la Ley 30/2007 de 30
de noviembre de Contratos del Sector Publico, que entré en vigor el 30 de abril de 2008, siendo de
aplicacion respecto a la ejecucidn de este programa la modificacion de la legislacion de contratos
operada mediante Ley 34/2010 de 5 de agosto, y sin perjuicio de su posible examen en fase decisoria de
la posible aplicacién del RAE-LOTAU segun la citada disposicidn transitoria.

CUARTO.- Efectos de la Resolucion. El urbanizador, de acuerdo con lo establecido en el articulo 117.1
TRLOTAU, es el agente responsable de ejecutar la correspondiente actuacién urbanizadora por cuenta
de la Administracién actuante y segln el convenio estipulado, seleccionado en publica concurrencia al
aprobar el correspondiente programa.

El articulo 125 TRLOTAU establece que las relaciones derivadas de la adjudicacion de un PAU se
regirdn por lo dispuesto en dicha Ley y supletoriamente por las reglas del contrato de gestion de
servicios publicos de la legislacién de contratos de las Administraciones Publicas. Asi, viene a establecer,
qgue la resolucién de la adjudicacion del PAU determinard la cancelacion de la programacién, sin
perjuicio de las responsabilidades econdmicas que procedan, y prevé una serie de cuestiones sobre las
que, cuando proceda, se debera pronunciar el correspondiente acuerdo de resolucion.

Asimismo, dicho precepto establece que el correspondiente acuerdo deberad ademas y cuando
proceda: “c) Incoar, si se estima oportuno, el procedimiento pertinente para acordar una nueva
programacion del terreno en la que un nuevo urbanizador asuma las obligaciones del antiguo, afectando
los bienes y recursos resultantes de la liquidacion de la programacion cancelada a ejecutar la que la
sustituya o, en otro caso, y salvo perjuicio para el interés publico o tercero sin culpa, disponer: [ ] 12 La
devolucion de las contribuciones a los gastos de urbanizacion, efectivamente satisfechas y no aplicadas a
su destino, a los propietarios de terrenos en los que no se vaya a acometer una nueva programacion,
previa modificacion por el mismo procedimiento seqguido para su adopcion de los correspondientes actos
administrativos dictados para la ejecucion del Programa cancelado; o [ ] 22 La compensacion que sea
pertinente a los propietarios que hayan contribuido a los gastos de urbanizacion con cargo a la ejecucion
de las garantias prestadas por el antiguo urbanizador, cuando ésta proceda. [ ] d) Comenzar, en su caso,
la tramitacion de los procedimientos declarativos del incumplimiento de deberes urbanisticos que sean
pertinentes”.

Paralelamente a este conjunto de medidas liquidatorias o resolutorias, de cariz singularmente
urbanistico, por los argumentos ya enunciados en consideraciones anteriores, ha de estarse a los
efectos que se derivan de la resolucion del contrato, a los cuales se refiere el articulo 112 del TRLCAP, en
cuyo apartado 1 dice que “En los supuestos de no formalizacion del contrato en plazo por causas
imputables al contratista se estard a lo dispuesto en el articulo 54.3”, el cual dispone que “Cuando por
causas imputables al contratista no pudiese formalizarse el contrato dentro del plazo indicado la
Administracion podrd acordar la resolucion [...] En tal supuesto procederd la incautacion de la garantia
provisional y la indemnizacion de dafos y perjuicios ocasionados”.
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Por todo ello, vistos los informes juridicos y técnicos obrantes en el expediente, realizada la
tramitacion legalmente establecida y sometido a votacion se dictamind favorablemente por parte de la
Comision Informativa de Desarrollo Sostenible el conocimiento, debate y adopcion del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Declarar la no procedencia de la retasacion de los costes de urbanizacion ante la firmeza y
aquietamiento de la mercantil Construcciones y Reformas PEYAN, S.L. frente al acuerdo de Pleno de 24
de febrero de 2011, y no darse los requisitos establecidos en el 115.4 TRLOTAU y articulo 111 del
Reglamento de la Actividad de Ejecucion de CLM.

SEGUNDO.- Iniciar el correspondiente expediente para resolver/dejar sin efecto el Programa de
Actuacion Urbanizadora de la Unidad de Actuacién N° 12/14 del POM de Madridejos adjudicado en su
dia a la mercantil Construcciones y Reformas PEYAN, S.L. por incumplimiento del requerimiento
efectuado mediante Acuerdo de Pleno de fecha 24 de febrero de 2011, al no haber presentado “el
presupuesto en el que se recojan precios descompuestos segun el art. 101 del Reglamento de
Planeamiento ajustado al importe de adjudicacion fijado en el presente acuerdo plenario incluyendo la
totalidad de las obras a ejecutar de conformidad con el presente acuerdo con anterioridad a la firma del
convenio” -parte dispositiva quinta-, lo que conlleva un incumplimiento de deberes urbanisticos y
contractuales, y que llevard consigo la cancelacion/dejacion sin efecto la programacion del referido
dambito de actuacion y la resolucion de la adjudicacion de su ejecucion atribuida en calidad de aspirante
a Agente Urbanizador.

SEGUNDO.- En cuanto al procedimiento se concederd tramite de audiencia por plazo de quince dias al
Urbanizador; igual plazo habrd de concederse a las personas propietarias y titulares de derechos reales
de los terrenos comprendidos en la unidad de actuacion, asi como aquellas personas que tengan la
condicion de interesadas en el expediente.

TERCERO.- Se emitird un informe técnico y del Servicio Juridico de la Administracion actuante en el plazo
mdximo de quince dias. Una vez evacuados los informes anteriores se remitird el expediente a la
Consejeria competente en materia de ordenacion territorial y urbanistica para emision de informe
preceptivo de la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, que deberd evacuarlo en el
plazo mdximo de un mes.

CUARTO.- Sélo en caso de oposicion a la resolucion del Programa, ya sea por el urbanizador o por quién
hubiera constituido la garantia a su favor, manifestada en el tramite de audiencia, se requerird dictamen
del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, que deberd evacuarlo en el plazo mdximo de un mes. Este
informe tendrd cardcter preceptivo y esencial para que surta efectos, constituyendo un defecto de forma
invalidante su omision.

QUINTO.- El procedimiento finalizard mediante resolucion de la Administracion actuante que, en su caso,
declarard la extincion del Programa y los efectos derivados de la misma en los términos de los articulos
115 a 117 RAE y demds normativa de aplicacion.”

Tras la lectura del dictamen, el Sr. Alcalde cedid la palabra a los portavoces de los grupos municipales.

Toma la palabra el Sr. Concejal Delegado de Urbanismo y explica que en el Pleno del pasado mes de
noviembre se dejo sobre la mesa este punto, para con mas datos y un informe juridico externo, poder
tomar una decisiéon. Una vez realizado todo esto, su propuesta ha sido la de iniciar un expediente de
resolucidn a fin de dejar sin efecto la adjudicacién la adjudicaciéon del PAU, ya que es un proceso que
hard necesaria la realizacion de un informe de la Comisién Regional de Urbanismo, y en caso de
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alegaciones por alguna de las partes también requerira informe del Consejo Consultivo. De esta manera
perseguimos obtener una medida mas garantista para todos los afectados, puesto que ademas de las
alegaciones que se puedan plantear, se dispondra de mayor informacién y una mayor seguridad juridica
para tomar una decision adecuada.

Interviene el Sr. Yuste del Alamo, por parte del Grupo Municipal del Partido Popular, dice llamarles la
atencién que un expediente de tantos afios, y con siete afios de gobierno que lleva el Partido Socialista,
estén ahora asi. Otra cosa que ve es que hace mas de cuatro meses se trajo este punto al Pleno sin un
criterio claro, lo que llevo a solicitar un informe externo.

El Sr. Lopez Arenas pregunta por el coste de ese informe, a lo que el Sr. Alcalde responde que se lo
pasardn ya que en ese momento no dispone de la cifra exacta.

Sin mds intervenciones, vistos los informes de los servicios técnicos municipales, los de Secretaria y
el Dictamen favorable de la Comision Informativa de Desarrollo Sostenible de 2 de abril de 2018, y de
conformidad con el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y el articulo 114.2 del Decreto 29/2011, de 19 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la
Actividad de Ejecucion del Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad
Urbanistica, el Pleno en votacion ordinaria y por unanimidad de los concejales de la Corporacion
(diecisiete), ACUERDAN

PRIMERO.- Declarar la no procedencia de la retasacion de los costes de urbanizacion ante la firmeza y
aquietamiento de la mercantil Construcciones y Reformas PEYAN, S.L. frente al acuerdo de Pleno de 24
de febrero de 2011, y no darse los requisitos establecidos en el 115.4 TRLOTAU y articulo 111 del
Reglamento de la Actividad de Ejecucion de CLM.

SEGUNDO.- Iniciar el correspondiente expediente para resolver/dejar sin efecto el Programa de
Actuacion Urbanizadora de la Unidad de Actuacion N2 12/14 del POM de Madridejos adjudicado en su
dia a la mercantil Construcciones y Reformas PEYAN, S.L. por incumplimiento del requerimiento
efectuado mediante Acuerdo de Pleno de fecha 24 de febrero de 2011, al no haber presentado “el
presupuesto en el que se recojan precios descompuestos segun el art. 101 del Reglamento de
Planeamiento ajustado al importe de adjudicacion fijado en el presente acuerdo plenario incluyendo la
totalidad de las obras a ejecutar de conformidad con el presente acuerdo con anterioridad a la firma del
convenio” -parte dispositiva quinta-, lo que conlleva un incumplimiento de deberes urbanisticos y
contractuales, y que llevard consigo la cancelacion/dejacion sin efecto la programacion del referido
dmbito de actuacion y la resolucion de la adjudicacion de su ejecucion atribuida en calidad de aspirante
a Agente Urbanizador.

SEGUNDO.- En cuanto al procedimiento se concederd tramite de audiencia por plazo de quince dias al
Urbanizador; igual plazo habrd de concederse a las personas propietarias y titulares de derechos reales
de los terrenos comprendidos en la unidad de actuacion, asi como aquellas personas que tengan la
condicion de interesadas en el expediente.

TERCERO.- Se emitird un informe técnico y del Servicio Juridico de la Administracion actuante en el plazo
mdximo de quince dias. Una vez evacuados los informes anteriores se remitird el expediente a la
Consejeria competente en materia de ordenacion territorial y urbanistica para emision de informe
preceptivo de la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, que deberd evacuarlo en el
plazo maximo de un mes.
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CUARTO.- S6lo en caso de oposicion a la resolucion del Programa, ya sea por el urbanizador o por quién
hubiera constituido la garantia a su favor, manifestada en el tramite de audiencia, se requerird dictamen
del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, que deberd evacuarlo en el plazo mdximo de un mes. Este
informe tendrd cardcter preceptivo y esencial para que surta efectos, constituyendo un defecto de forma
invalidante su omision.

QUINTO.- El procedimiento finalizard mediante resolucion de la Administracion actuante que, en su caso,
declarard la extincion del Programa y los efectos derivados de la misma en los términos de los articulos
115 a 117 RAE y demds normativa de aplicacion.

SEXTO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION Y PLIEGO DE
CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE REGIRA LA CONTRATACION POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO, DE UN DERECHO DE SUPERFICIE SOBRE TERRENO RUSTICO DE
PROPIEDAD MUNICIPAL, PARA LA CONSTRUCCION DE UNA PLANTA DE PRODUCCION DE
ENERGIA FOTOVOLTAICA.

Por parte de la Alcaldia, de conformidad con el articulo 93 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales se cedid la palabra al Secretario para que proceda a la lectura del dictamen de
la Comisién Informativa de Desarrollo Sostenible celebrada el pasado dia 2 de Abril de 2018:

“Dictamen

Visto que mediante Provincia de Alcaldia de 20 de marzo de 2018 se vio la conveniencia de proceder a
arrendar o conceder un derecho de superficie sobre varios bienes inmuebles de naturaleza rustica, en
concreto las parcelas poligono 66, siendo las parcelas n® 19, 22, 26, 44, 46, 47, 50, 63, 64, 65, 69, 75, 76
y 132, propiedad de este Ayuntamiento que estan calificadas como bienes patrimoniales en el Inventario
Municipal, para destinarlas a la construccion de una instalacion fotovoltaica, dado el interés mostrado
por varias empresas.

El citado asunto ha sido tratado en Comision Informativa de Desarrollo sostenible en sesiones de 16 de
enero de 2018 y 8 de marzo de 2018.

Visto que con fecha de 28 de marzo de 2018, se adjunto al expediente certificado del Inventario de
Bienes relativo a dichos bienes y quedaron unidas al expediente las notas simples del Registro de la
Propiedad, y certificaciones descriptivas catastrales.

Visto que con fecha 28 de marzo de 2018, y de conformidad con la Providencia de Alcaldia de 20 de
marzo de 2018, se emitio Informe por Secretaria sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento a
seguir.

Visto que con fecha 28 de marzo de 2018, se emitid por los Servicios Técnicos informe comprensivo de la
descripcion y la valoracion técnica de los inmuebles, determinante para fijar el precio del derecho de
superficie.

Visto que con fecha de 28 de marzo de 2018, se emitio Informe de Intervencion sobre el porcentaje que

supone la contratacion en relacion con los recursos ordinarios del presupuesto vigente, a los efectos de
determinar el drgano competente para contratar.
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Por Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de marzo de 2018 se aprobd iniciar el expediente para la
contratacion referenciada.

Visto que con fecha de 28 de marzo de 2018, se redacto e incorpord al expediente el Pliego de
Condiciones que ha de regir el contrato de derecho de superficie y el procedimiento de adjudicacion.

Tras un turno de intervenciones de los miembros de la Comision, y sin mds intervenciones, realizada la
tramitacion legalmente establecidas, vistos los informes técnicos y juridicos obrantes en el expediente,
vista la competencia del Pleno, esta Comision considera que se cumplen los requisitos necesarios
contenidos en las Normas legales citadas anteriormente, y sometido a votacion, en consecuencia, por
dictaminado favorablemente, propone al Pleno del Ayuntamiento el conocimiento, debate y adopcion
del siguiente ACUERDO

PRIMERO. Aprobar el expediente de CONTRATACION POR PROCEDIMIENTO ABIERTO, DE UN DERECHO
DE SUPERFICIE SOBRE TERRENOS RUSTICOS DE PROPIEDAD MUNICIPAL, PARA LA CONSTRUCCION DE
UNA PLANTA DE PRODUCCION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
MADRIDEJOS, convocando su licitacion.

SEGUNDO. Aprobar el Pliego de Condiciones que ha de regir el procedimiento, en los términos que figura
en el expediente.

TERCERO.- Dar cuenta del presente expediente a la Delegacion de la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha, a los efectos de toma de razén por no exceder del 25% de los recursos ordinarios del
Presupuesto, previstos en el articulo 109 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Perfil de contratante anuncio de licitacion,
para que durante el plazo establecido puedan presentar las ofertas que estimen pertinentes.”

Tras la lectura del dictamen, el Sr. Alcalde cedid la palabra a los portavoces de los grupos municipales.

Toma la palabra el Sr. Yuste del Alamo, dice que después de siete afios que llevan gobernando, sin
desarrollo industrial, pregunta si ésta es la solucién que se le va a dar a una parte de parcelas que se
adquirieron para el desarrollo industrial. El derecho de superficie de casi quince hectdreas de terreno
rastico, adquirido para el Poligono Industrial “La Cafiadilla”, pasard por veinte afios a manos de una
empresa privada que realizara la planta fotovoltaica, dando una cantidad de dinero que no va a resolver
las necesidades del pueblo. Prosigue diciendo que ven dejadez en la busqueda de empresas que
necesita Madridejos, dice que necesitamos un desarrollo industrial y por eso se apostd, con este
terreno, todo o en parte, el Grupo Socialista y es una pena que ahora tengamos que dar ese terreno a
empresas privadas. Dice que piensan que es hipotecar un terreno que puede hacer falta para el
desarrollo industrial de Madridejos. Dice no merecer la pena la decisidén que se va a tomar porque no va
a crear apenas riqueza en Madridejos, puede dar algun trabajo temporal, pero no va a dar puestos de
trabajo permanentes y por eso el voto de su grupo va a ser en contra. Estan a favor de las energias
renovables, pero no en un suelo que se adquirié para desarrollo industrial.

Responde el Sr. Contreras Nieves diciendo que se han tenido tres Comisiones Informativas, porque ha

habido varias empresas que se han interesado por terrenos. Tal y como se ha dicho muchas veces en “La
Cafadilla” se adquirié mucho terreno, también en este tiempo ha gobernado el Partido Popular. En el
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ultimo contacto que se ha tenido con Urbanismo, se les ha dicho que el millén de metros cuadrados alli
no se iba a poder hacer; han indicado exactamente dénde se puede hacer ese poligono. Estos terrenos
son rusticos y estan abandonados. Ha habido varias reuniones a las que se les han invitado y no sélo
esta empresa, sino otras, las ofertas que hacian era para terrenos que podrian ser industriales, pero eso
no les parecia bien, ya que en ese caso si se hipotecarian terrenos que se podrian utilizar para uso
industrial. Los terrenos de la Cafiadilla se iban a sacar a la venta, puesto que son terrenos rusticos en los
gue no se puede hacer nada. Si se vendian era para adquirir terrenos para la Tercera Fase del Poligono
Industrial. Lo propuesto es una salida bastante rentable, ya que aunque se arrendasen 1000 euros por
hectdrea no se van a sacar y todavia quedan 400.000 metros.

Por parte del Sr. Yuste se insiste en que el Grupo Socialista buscé un millén de metros cuadrados, al final
hay cuatrocientos mil y de estos, quince mil se pierden, y dice que esos metros podrian ser necesarios
para algln canje, que podria ser beneficioso para poder permutar tierras.

Responde el Sr. Alcalde y dice que es una buena propuesta puesto que es mejor arrendar que
malvender unos terrenos que en su momento se compraron a un precio muy alto. Es en la zona en la
que el Ayuntamiento iba a iniciar un expediente de venta o canje. Dice Actualmente se estda trabajando
en la adaptacién del proyecto del millén de metros cuadrados a cuatrocientos mil metros en la zona
objeto del mismo.

El Sr. Yuste dice tener pruebas para demostrar que no han llegado a todos los sitios donde se tenia que
llegar para tener un desarrollo industrial en Madridejos, y esto algun dia se sabra.

Interviene la Sra. del Alamo Terriza, Concejala Delegada de Desarrollo Econémico, Industria y Comercio,
para decir, dirigiéndose al Sr. Yuste, que piensa que en las Comisiones, tal y como le ha dicho algunas
veces, seria bueno que comentase esas opciones de las que hablan, porque es bueno verlo juntos.

Sin mas intervenciones, vistos los informes de los servicios técnicos municipales, los de Secretaria, el de
Intervencién y el Dictamen favorable de la Comisidn Informativa de Desarrollo Sostenible de 2 de abril
de 2018, sometido a votacidn ordinaria, con diez (10) votos a favor — de los concejales del grupo
municipal del partido socialista (nueve) y del concejal del grupo municipal de Izquierda Unida (uno)-;
siete (7) votos en contra de los concejales del grupo municipal del partido popular; y ninguna
abstencidon, quedé aprobado por mayoria absoluta el siguiente ACUERDO

PRIMERO. Aprobar el expediente de CONTRATACION POR PROCEDIMIENTO ABIERTO, DE UN DERECHO
DE SUPERFICIE SOBRE TERRENOS RUSTICOS DE PROPIEDAD MUNICIPAL, PARA LA CONSTRUCCION DE
UNA PLANTA DE PRODUCCION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
MADRIDEJOS, convocando su licitacion.

SEGUNDO. Aprobar el Pliego de Condiciones que ha de regir el procedimiento, en los términos que figura
en el presente acuerdo.

TERCERO.- Dar cuenta del presente expediente a la Delegacion de la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha, a los efectos de toma de razén por no exceder del 25% de los recursos ordinarios del
Presupuesto, previstos en el articulo 109 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Perfil de contratante anuncio de licitacion,
para que durante el plazo establecido puedan presentar las ofertas que estimen pertinentes.
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“ PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE REGIRA LA CONTRATACION POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO, DE UN DERECHO DE SUPERFICIE SOBRE TERRENOS RUSTICOS DE PROPIEDAD
MUNICIPAL, PARA LA CONSTRUCCION DE UNA PLANTA DE PRODUCCION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA, EN
EL TERMINO MUNICIPAL DE MADRIDEJOS.

CLAUSULA 19. OBJETO DEL CONTRATO

El presente Pliego contiene la regulacion bdsica para la constitucion del derecho de superficie sobre terreno de
propiedad municipal, para la construccion de una planta de produccion de energia solar fotovoltaica, en los
términos y condiciones que se recogen en el presente.

IDENTIFICACION DE LAS PARCELAS

DATOS CATASTRALES DATOS REGISTRALES
SUP. VALOR inscrip Ne

REFCATASTRAL POL | PARC | CATAS | CATASTRAL FINCA tomo libro folio PROTOCOLO
45088A0660001800000R 066 | 00018 | 12375 1347,05 2295 1044 309 112 1447
45088A0660001900000D 066 | 00019 | 10608 1154,69 8898 1055 312 102 858
45088A0660002200000D 066 | 00022 5090 334,9 2889 146 42 120 1416
45088A0660013200000A 066 | 00132 5722 622,82 2889 146 42 120 1416
45088A0660002600000E 066 | 00026 | 15406 1013,98 8539 989 293 151 1402
45088A0660004400000L 066 | 00044 | 13795 907,96 14629 1013 300 60 1448
45088A0660004600000F 066 | 00046 | 21576 1420,03 25926 1044 309 105 1413
45088A0660004700000M 066 | 00047 | 23581 1552,09 5220 1044 309 104 1401
45088A0660005000000M 066 | 00050 9375 1552,09 28903 1044 309 103 1407
45088A0660006300000Z 066 | 00063 5893 641,41 25239 1013 300 126 859
45088A0660006400000U 066 | 00064 4326 470,81 25239 1013 300 126 859
45088A0660006500000H 066 | 00065 9069 596,81 4778 1044 309 108 1413
45088A0660006900000Y 066 | 00069 2932 192,86 18913 1044 309 109 1415
45088A0660007500000P 066 | 00075 797 52,31 4950 1044 309 107 1413
45088A0660007600000L 066 | 00076 6558 431,55 4950 1004 309 107 1413

La constitucidon del derecho real de superficie sobre las parcelas indicadas se realiza en concepto de cuerpo cierto,
por lo que no cabré reclamacion alguna por razon de diferencia de superficie registral, catastral o real.
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\ CLAUSULA 22, NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO

La naturaleza juridica de este negocio serd la propia de la constitucion de un derecho de superficie de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 80 y siguientes del Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla La Mancha (en
adelante TRLOTAU). El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, regula esta figura juridica en sus articulos 53 y 54; articulo 107 de la Ley
Hipotecaria, 16 del Reglamento Hipotecario, segun redaccién dada por Real Decreto 1867/1998, articulo 1611 del
Cddigo Civil y demds normas de derecho publico y privado que resulten aplicables.

Se trata de la constitucion del derecho de superficie sobre bienes municipales calificados como patrimoniales, por lo
que nos encontramos ante un contrato de naturaleza patrimonial y cardcter privado, segun lo preceptuado en el
articulo 9 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

El régimen juridico del contrato es el regulado por sus normas especiales tal y como establece el articulo 4 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, siendo los principios de esta ley aplicables para
resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

La normativa especial estd formada por la Ley 33/2003, de 3 de Noviembre, legislacion bdsica reguladora del
régimen juridico de los bienes de las administraciones publicas, y el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. No obstante, los trdmites de preparacion del
contrato hasta la adjudicacion se regiran: “en defecto de normas especificas, por la presente Ley y sus disposiciones
de desarrollo, aplicdndose supletoriamente las restantes normas de derecho administrativo o, en su caso, las
normas de derecho privado, segun corresponda por razon del sujeto o entidad contratante. En cuanto a sus efectos
y extincion, estos contratos se regirdn por el derecho privado”, segun lo preceptuado en el articulo 35 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

En este caso, al tratarse de fincas rusticas, los efectos y extincion se regirdn por el Cédigo Civil.
El Pliego de Clausulas Administrativas y sus documentos anexos, revestirdn cardcter contractual.

El contrato se ajustard al contenido del presente pliego, cuyas cldusulas y anexos se considerardn parte integrante
de los respectivos contratos.

En caso de discordancia entre cualquiera de los documentos contractuales, prevalecerd este Pliego de cldusulas
Administrativas y sus Anexos, en el que se contienen los derechos y obligaciones que asumirdn las partes del
contrato.

CLAUSULA 3¢. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccion del adjudicatario se realizard mediante concurso, segun lo previsto en el articulo 107 de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, asi como también el articulo 92.1 y
concordantes del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales y 156 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, y el articulo 79.3.a) del Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla La
Mancha.

El érgano de contratacion no podrd declarar desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o proposicion que
sea admisible de acuerdo con los criterios que figuran en este pliego.

CLAUSULA 49, EL PERFIL DE CONTRATANTE
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Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacion relativa a su actividad contractual, y sin
perjuicio de la utilizacion de otros medios de publicidad, este Ayuntamiento cuenta con el Perfil del Contratante al
que tendrd acceso segun las especificaciones que se regulan en la pdgina web siguiente: www.madridejos.es.

CLAUSULA 59, PRESUPUESTO Y PRECIO

El canon anual por la cesion del derecho de superficie se fija en la cantidad de CATORCE MIL SETECIENTOS DIEZ
EUROS CON TREINTA CENTIMOS DE EUROS (14.710,30) EUROS al aiio, IVA excluido, ascendiendo el total del
contrato a DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SEIS EUROS (294.206,00 €), IVA excluido,
cantidad que podrd ser mejorada al alza por los licitadores.

Dicho canon se actualizard cada afio de vigencia del contrato, aplicando a la anualidad anterior la variacion
porcentual experimentada por el indice General Nacional del Sistema de indices de Precios de Consumo en un
periodo de doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de cada actualizacion.

No obstante, si la actualizacion implicara una subida del canon, por el incremento del I.P.C., ésta no podrd superar,
anualmente, el 2%. Si, por el contrario, se produjera una disminucion del I.P.C., la misma no se aplicard ni tendrd
efectividad, en ningun caso, de manera que el canon que se viniere pagando se mantendrd en su integridad, sin
variacion alguna.

Se fija un periodo mdximo de carencia de DOS ANOS para el pago del canon, a contar de la firma de la escritura
publica e inscripcion en el Registro de la Propiedad, por considerarse éste el periodo de tiempo necesario para que
el adjudicatario pueda obtener los permisos necesarios e iniciar los trabajos para la construccion de la planta.

No obstante, si el adjudicatario obtuviera esos permisos e iniciara los trabajos antes de cumplir ese plazo mdximo
de dos afios, comenzard su obligacion de pagar el canon.

CLAUSULA 62. ORGANO DE CONTRATACION

El drgano que adjudicard el contrato de constitucion de un derecho de superficie sobre varias fincas rusticas de
propiedad municipal, para la construccion de una planta de energia solar fotovoltaica es el Pleno del
Ayuntamiento, en virtud de la Disposicion adicional sequnda, punto 2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

CLAUSULA 72. DURACION DEL CONTRATO

El derecho de superficie objeto de este contrato se otorgard por un plazo mdximo de VEINTE (20) ANOS, siendo
éste prorrogable de manera obligatoria para el propietario por otros dos periodos de 5 ANOS cada uno de ellos,
que se producird automdticamente salvo comunicacion fehaciente en contrario por parte del superficiario al
Ayuntamiento con una antelacion de tres meses. Al finalizar dicho plazo y no habiéndose prorrogado, el derecho de
superficie quedard extinguido de pleno derecho.

Este plazo de VEINTE ANOS comenzard a contar cuando el adjudicatario obtenga los permisos e inicie los trabajos
para la construccién de la planta y, en todo caso, tan pronto como se cumpla el plazo mdximo de DOS ANOS, a
contar de la firma de la escritura publica y de su inscripcion en el Registro de la Propiedad.

El adjudicatario no podrad disponer del terreno hasta que se inicie el computo de duracién del plazo del contrato,
salvo autorizacion expresa y escrita del Ayuntamiento.

CLAUSULA 89. CAPACIDAD
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Podran tomar parte en la presente convocatoria las personas fisicas o juridicas que posean plena capacidad para
contratar, de acuerdo con las normas contenidas en el Codigo Civil, sobre capacidad general para toda clase de
contratos.

Podrdn presentar proposiciones, por si mismas o por medio de representantes, las personas naturales y juridicas,
que tengan plena capacidad para ello y que no se encuentren incluidos en los supuestos de prohibicion recogidos en
el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

CLAUSULA 92. PRESENTACION DE LICITACIONES Y DOCUMENTACION

Las ofertas se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Mérida, en horario de atencion al publico,
dentro del plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio de licitacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

Las proposiciones podrdn presentarse, por correo, por telefax, o por medios electronicos, informdticos o
telemdticos, en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el empresario deberd justificar la fecha de imposicion del envio en la
oficina de Correos y anunciar al érgano de contratacion la remision de la oferta mediante télex, fax o telegrama en
el mismo dia, consigndndose el numero del expediente, titulo completo del objeto del contrato y nombre del
licitador. Sin la concurrencia de ambos requisitos, no serd admitida la proposicion si es recibida por el érgano de
contratacion con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo sefialado en el anuncio de licitacion. En todo
caso, transcurridos diez dias siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la documentacion, esta no serd
admitida.

Cada licitador no podrd presentar mds de una proposicion. Tampoco podrd suscribir ninguna propuesta en union
temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurara en mds de una unién temporal. La infraccion de estas
normas dard lugar a la no admision de todas las propuestas por él suscritas.

La presentacion de una proposicion supone la aceptacion incondicionada por el empresario de las cldusulas del
presente Pliego. Las proposiciones para tomar parte en la licitacion se presentardn en tres sobres cerrados,
firmados por el licitador y con indicacion del domicilio a efectos de notificaciones, en los que se hard constar la
denominacién del sobre y la leyenda: CONTRATACION “DERECHO DE SUPERFICIE SOBRE TERRENO RUSTICO DE
PROPIEDAD MUNICIPAL, PARA LA CONSTRUCCION DE UNA PLANTA DE PRODUCCION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE MADRIDEJOS”, la denominacidn de los sobres es la siguiente:

- Sobre 1: Documentacion Administrativa.
- Sobre 2: Contendrad aquellos documentos relativos a los criterios cuya ponderacion o valoracion dependan de un
juicio de valor y se presentard cumpliendo el requisito establecido en el articulo 26 del Real Decreto 817/2009, de 8

de mayo.

- Sobre 3: Contendrd aquellos documentos relativos a los criterios cuantificables automdticamente. La oferta
econdmica deberd figurar como partida independiente al importe del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Los documentos a incluir en cada sobre deberdn ser originales o copias autentificadas, conforme a la Legislacion en
vigor.

Dentro de cada sobre, se incluirdn los siguientes documentos, asi como una relacion numerada de los mismos:
A) EN EL SOBRE N2 1, Con la inclusién del Anexo I. Contendrd, de conformidad con lo que dispone el articulo 140 de

la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la siguiente documentacion que deberd reunir
los requisitos de autenticidad previstos en las Leyes:
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1. La capacidad de obrar de los empresarios se acreditarad:

a) La capacidad de obrar de los empresarios que fueren personas juridicas, mediante la escritura o
documento de constitucion, los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas por las que se
regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro publico que corresponda, segun el tipo
de persona juridica de que se trate.

b) La capacidad de obrar de los empresarios no espaiioles que sean nacionales de Estados miembros de la
Unién Europea, por su inscripcion en el registro procedente de acuerdo con la legislacion del Estado donde
estdn establecidos, o mediante la presentacion de una declaracion jurada o un certificado, en los términos
que se establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las disposiciones comunitarias de aplicacion.

c) Los demds empresarios extranjeros, con informe de la Misién Diplomdtica Permanente de Espaiia en el
Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo dmbito territorial radique el domicilio de la
empresa.

2. La prueba por parte de los empresarios de la no _concurrencia de alguna de las prohibiciones de
contratar del articulo 71 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, podrd realizarse:

a) Mediante testimonio judicial o certificacion administrativa, segun los casos, y cuando dicho documento
no pueda ser expedido por la autoridad competente, podrd ser sustituido por una declaracion responsable
otorgada ante una autoridad administrativa, notario publico u organismo profesional cualificado.

b) Cuando se trate de empresas de Estados miembros de la Union Europea y esta posibilidad esté prevista
en la legislacion del Estado respectivo, podrd también sustituirse por una declaracion responsable, otorgada
ante una autoridad judicial.

3. La solvencia del empresario: Se estard a lo establecido en el art. 74 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico.

La aportacidn inicial de la documentacion administrativa se sustituird por una declaracion responsable del
licitador indicando que cumple las condiciones establecidas legalmente para contratar con la Administracion, asi
como de no estar incurso en una prohibicion para contratar, segun modelo Anexo I. En este caso, el licitador a cuyo
favor recaiga la propuesta de adjudicacion, deberd acreditar ante el érgano de contratacion, previamente a la
adjudicacion del contrato, la posesion y validez de los documentos exigidos.

B) EN EL SOBRE N2 2. Contendrd aquellos documentos o memorias relativos a los criterios cuya ponderacion o
valoracion dependan de un juicio de valor y se presentard cumpliendo el requisito establecido en el articulo 26 del
Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo.

C) EN EL SOBRE N° 3, con la inclusion del Anexo Il. Contendrd ademds, aquellos documentos relativos a los
criterios cuantificables automdticamente, de conformidad con el articulo 27 del Real Decreto 817/2009, de 8 de
mayo. La oferta econdmica deberd figurar como partida independiente al importe del Impuesto sobre el Valor
Anadido.

CLAUSULA 104. CRITERIOS DE ADJUDICACION

CRITERIOS CUANTIFICABLES AUTOMATICAMENTE

A) Propuesta econémica: 70 puntos.

Se valorard con 70 puntos la mejor oferta al alza sobre el presupuesto base de licitacion, puntuando a las demds
ofertas segun la siguiente formula:
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P=70x (OL/MOP)

Donde:

P = puntuacion obtenida

OL = oferta del licitador

MOP = mejor oferta presentada.

CRITERIOS QUE DEPENDEN DE UN JUICIO DE VALOR

B) Propuesta Técnica: 30 puntos.

12 Calidad de la Memoria Técnica presentada: 20 puntos

Se presentard una Memoria Técnica donde recoja todas las actuaciones y cdlculos justificativos para la instalacion
de produccion de energia fotovoltaica, con la prevision de produccion, caracteristicas de las instalaciones, estudio
de viabilidad de la instalacion, proyeccion de empleo en obra y durante la explotacion, servicios afectados,
distribucion en la parcela objeto del derecho de superficie, plazo de ejecucion propuesto justificado con diagramas
de tiempo, tanto para la tramitacion del expediento administrativo como la ejecucion de la obra, una vez
conseguidas todas las autorizaciones preceptivas; otros proyectos en el municipio. Cualquier otra informacion que
quiera exponer el licitador.
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22 Propuestas de Mejoras Medioambientales: 10 puntos

Con el fin de minimizar el impacto ambiental se valorardn todas las propuestas referidas a la infraestructura para
mejorar o paliar dicho impacto, se valorard la presentacion de un balance de reduccion de emisiones de gases
contaminantes al poner la instalacion en funcionamiento (reducciones de CO2, ...)

CLAUSULA 11¢. MESA DE CONTRATACION

La Mesa de Contratacion, de acuerdo con lo establecido en el punto 7 de la disposicion adicional segunda de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico en relacién con el articulo 21.2 del Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo, estard constituida por:

o
e El Alcalde de la Corporacion o Concejal/a en quien delegue, que actuard como Presidente/a de la Mesa. é
e  El Secretario de la Corporacion o persona en quien delegue, vocal. i
e La Interventora de la Corporacion o persona en quien delegue, vocal. é,g
e Técnico o persona que se nombre por parte del servicio de Industria y Energia de la Direccion Provincial de Eﬁ%
Economia, Empresas y Empleo en Toledo 2d<

e Responsable municipal del servicio de electricidad del Ayuntamiento o persona en quien delegue.
e Un/a funcionario/a de la Corporacidn, que serd el/la secretario/a de la Mesa.

CLAUSULA 129, PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION

El érgano de contratacion, de conformidad con los articulos 222 y 223 del Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, ostenta, entre otras, las siguientes prerrogativas:

a) Interpretacion del contrato.

b) Resolucién de las dudas que ofrezca su cumplimiento.

¢) Modificacidn del contrato por razones de interés publico.

d) Acordar la resolucion del contrato y determinar los efectos de ésta, con sujecion a la legislacion civil.
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‘ CLAUSULA 132 APERTURA DE LAS PROPOSICIONES. ‘
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1.- El Presidente ordenard la apertura de los sobres que contengan la documentacion del SOBRE 1, y el Secretario
certificard la relacion de documentos que figuren en cada uno de ellos. Si la Mesa observase defectos u omisiones
subsanables en la documentacion presentada, lo comunicard a los licitadores, concediéndose un plazo no superior
a tres dias hadbiles para que los licitadores los corrijan o subsanen.

2.- Una vez calificada la documentacion del SOBRE 1, y solventado, de haber existido, el tramite de subsanacion de
errores o aclaraciones y, en su caso, una vez se haya procedido a determinar las empresas que se ajusten a los
criterios de seleccion, de acuerdo con el art. 82 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, se procederd al acto
publico de apertura de las proposiciones admitidas.

Este acto publico serd el de apertura del SOBRE 2 en el caso de que se hayan establecido criterios cuya valoracion
dependa de un juicio de valor, en los siete dias siguientes a la apertura del SOBRE 1, con arreglo al siguiente
proceso:

a) Comenzarad el acto ddndose lectura al anuncio del contrato y procediéndose seguidamente al recuento de las
proposiciones presentadas y a su confrontacion con los datos que figuran en los certificados extendidos por los jefes
de las oficinas receptoras de las mismas. Acto seguido se dard cuenta al publico del nimero de proposiciones
recibidas y nombre de los licitadores, dando ocasion a los interesados para que puedan comprobar que los sobres
que contienen las ofertas se encuentran en la Mesa y en idénticas condiciones en que fueron entregados. En caso
de que surjan discrepancias se procederd conforme establece el art. 83.3 Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

b) El Presidente manifestard el resultado de la calificacion de la documentacion presentada, con expresion de las
proposiciones admitidas, de las rechazadas y causa o causas de inadmision de estas ultimas, y comunicard el
resultado de la calificacidn en los términos previstos en el art. 82 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Las proposiciones
rechazadas quedardn excluidas del procedimiento de adjudicacion del contrato y los sobres que las contengan no
podrdn ser abiertos.

Se invitard a los licitadores interesados a que manifiesten las dudas que se les ofrezcan o pidan las explicaciones
que estimen necesarias, procediéndose por la mesa a las aclaraciones y contestaciones pertinentes pero sin que en
este momento pueda aquélla hacerse cargo de documentos que no hubiesen sido entregados durante el plazo de
admision de ofertas, o el de correccion o subsanacion de defectos u omisiones a que se refiere el articulo 81.2 del
Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.

3.- A continuacion se abrird el SOBRE 2 a los efectos de su valoracion posterior por la Mesa de Contratacion, la cual
podrd pedir cuantos informes necesite para poder calificar dicha documentacion.

a) Una vez calificados los criterios cuya valoracion requiera de un juicio de valor, la Mesa se reunird en acto publico,
en el plazo mdximo de un mes desde la presentacion de las ofertas, para comunicar a los licitadores cudl es la
puntuacion obtenida para estos criterios y para proceder a la apertura del SOBRE 3 correspondiente a cada
licitador.

De todo lo actuado en los apartados anteriores se dejard constancia en el acta que necesariamente deberd
extenderse por el Secretario con el V.2 B.2 del Presidente.

CLAUSULA 149, ADJUDICACION DEL CONTRATO

La Mesa de Contratacion elevard al drgano de contratacion propuesta de clasificacion de las proposiciones
presentadas atendiendo a los criterios de adjudicacion sefialados en este pliego. El érgano de contratacion
requerird al licitador que haya presentado la oferta mds ventajosa, para que en el plazo de diez dias hdbiles aporte
los documentos acreditativos de estar al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
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Seguridad Social y cualesquiera otros que conforme al art. 76 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, pudiera reclamar el 6rgano de contratacion, asi como de haber constituido la garantia definitiva.

El érgano de contratacion deberd adjudicar el contrato dentro de los cinco dias habiles siguiente a la aportacion de
la documentacion requerida.

CLAUSULA 152. GARANTIA DEFINITIVA

El que resulte adjudicatario deberd constituir a disposicion del érgano de contratacion una garantia de un 5% del
importe total de adjudicacion, excluido el impuesto sobre el valor afiadido, segun el Art. 107 y acreditarla en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la notificacion de la adjudicacion definitiva del
contrato, en la forma que establece el articulo 108 y 109 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

La garantia definitiva serd devuelta y cancelada de conformidad con el Art. 111 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

CLAUSULA 16¢. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SUPERFICIARIO.

19.- Utilizar la finca rustica conforme al contenido del contrato, quedando prohibido cualquier otro
aprovechamiento o utilizacion, y en caso de detectarse, serd causa inmediata de resolucion del contrato,
incautacion de la garantia definitiva, e indemnizacion a la Administracion Municipal por dafios y perjuicios
ocasionados.

29.- A pagar el importe correspondiente de los anuncios y de cuantos otros gasto se ocasionen con motivo de los
trdmites preparatorios y de la formalizacién, en concreto todos y cada uno de los gastos, tasas y arbitrios de
Notaria y de Registro.

.- Asumir el coste y financiacion de la totalidad de las obras necesarias para la realizacion de la planta.

o.- Solicitar las licencias y autorizaciones que sean pertinentes para el desarrollo de la actividad en su caso, sin las
que no se podrd ejercer la actividad que se pretende en el caso de que la autorizacion sea preceptiva.

59.- Abonar el canon anual. El retraso en el pago llevard consigo la exigencia de los intereses por demora que
legalmente procedan, siendo ademds causa de resolucion del contrato.

62.- Cumplir las obligaciones relativas a Hacienda, Seguridad Social, Contratacion Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales con respecto a los trabajadores que emplee en la explotacion de la finca.

72.- No superar los limites de la explotacion.

89.- Solicitar autorizacion para la apertura de caminos y pistas de acceso a la explotacion, abonando, en su caso,
los gastos que se deriven de ellos.

9¢°.- Queda prohibida toda clase de cesion del contrato a terceros, salvo autorizacion por escrito del Ayuntamiento.
10¢°.- Mantenimiento y conservacion de la parcela y de las construcciones existentes en cada momento.

109.- El adjudicatario se hard cargo de cualquier tipo de responsabilidad que pudiera derivarse del anormal
funcionamiento de la planta.

119.- El adjudicatario se hace directa y exclusivamente responsable de cuantos dafios puedan ocasionarse a

personas o bienes y sean consecuencia directa o indirecta, de las actividades desarrolladas, eximiendo de toda
responsabilidad a este Ayuntamiento.

Borrador Acta Pleno Ordinario 5 Abril 2018 Pagina 110 de 126

1686BC5A912BCEED68489F6CC5DE34C1F1330D10
B5B53C9878AB6D3678357A6A1977468FCD585583

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Madridejos - https://sede.madridejos.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 45710IDDOC24AB3E7868E2F404AA7

04/06/2018
04/06/2018

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcalde

VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ
JOSE ANTONIO CONTRERAS NIEVES

w
14
4]
=
O
z




122.- En todo caso el adjudicatario asume la responsabilidad civil frente a terceros por dafios y perjuicios que
pueden ocasionarse durante el tiempo que dure el derecho de superficie.

13¢9.- £l adjudicatario estd obligado a guardar sigilo respecto de los datos y antecedentes que, no siendo publicos o
notorios, estén relacionados con el objeto del contrato, de los que tenga conocimiento con ocasion del mismo,

articulo 112.2 Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (RGLCAP).

142.- Cumplir con las medidas medioambientales en vigor.

CLAUSULA 172 FORMALIZACION DEL CONTRATO

1686BC5A912BCEED68489F6CC5DE34C1F1330D10
B5B53C9878AB6D3678357A6A1977468FCD585583

El contrato deberd formalizarse en escritura publica, ante el Notario que designe el Ayuntamiento, y ser inscrito en
el Registro de la Propiedad, en el plazo mdximo de DOS MESES, a contar desde la notificacion de la adjudicacion.

El incumplimiento del plazo anteriormente resefiado, salvo supuestos no imputables al adjudicatario, implicard que
la adjudicacion quede de pleno derecho sin efecto, con las consecuencias previstas en la legislacion y con
incautacion de la garantia e indemnizacion de los dafios y perjuicios que se ocasionen.
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CLAUSULA 18¢. EXTINCION Y CAUSAS DE EXTINCION.

El derecho de superficie se extinguird, en todo caso, por el transcurso del plazo, automdticamente, sin previo aviso.
El Ayuntamiento hard suyo todo lo edificado o construido, sin que deba satisfacer indemnizacion alguna,
extinguiéndose toda clase de derechos reales o personales impuestos.

El contrato se extinguird por las siguientes causas:

a) Finalizacion del plazo de vigencia del derecho.
b) Resolucion por no solicitar las licencias de obras y de actividad correspondientes, no ejecutar las obras de

construccion en los plazos previstos. ]

c) Impago del canon anual establecido por el derecho de superficie y resultante de la adjudicacion. é

d) Incumplimiento del resto de las obligaciones del adjudicatario establecidas en el presente Pliego de Condiciones. E

e) Renuncia del adjudicatario, previa aceptacion de la misma por el Ayuntamiento oe
f) La transmisidn del derecho de superficie, el arrendamiento, usufructo o cesion del uso de las instalaciones sin la E§§
previa autorizacion expresa del Ayuntamiento. 28<

g) Mutuo acuerdo entre el Ayuntamiento y el superficiario.
h) Cualquier otra causa incluida en el presente Pliego de Condiciones.
i) Por cualquier otra causa legal.

La extincion por las causas establecidas en los supuestos b), c), d), e) y f) y aquéllas otras que sean por causas
imputables al adjudicatario, conllevard la pérdida de la fianza definitiva constituida.

Ademds de ello, en el supuesto de resolucion anticipada del contrato por causas imputables al adjudicatario y en
concepto de dafios y perjuicios, el Ayuntamiento recuperard la posesion de la finca objeto de este contrato.

CLAUSULA 19°. REVERSION.

Al finalizar el plazo de constitucion, revertird al Ayuntamiento el derecho de superficie, recuperando la posesion de
la parcela, asi como adquiriendo la propiedad de lo construido y edificado, con la obligacion del adjudicatario de
efectuar la entrega de forma pacifica y libre de ocupantes, enseres y gravdmenes de cualquier naturaleza.

No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, el Ayuntamiento podrd optar por que las obras, bienes e
instalaciones sean demolidas por el adjudicatario, a su cuenta y cargo, reponiendo los bienes sobre los que se
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asientan al estado en que se encontraban antes de su construccion y, en todo caso, dejando la parcela
completamente libre, vacua y expedita para la Administracion, en perfecto estado de uso y limpieza.

Quedardn igualmente extinguidos en la misma fecha todos los contratos y subcontratos vinculados a la explotacion
del inmueble.

CLAUSULA 20¢°. JURISDICCION COMPETENTE

1.- El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente para el conocimiento de las cuestiones
que se susciten en relacidon con la preparacion y adjudicacion de este contrato.

1686BC5A912BCEED68489F6CC5DE34C1F1330D10
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2.- El orden jurisdiccional civil serd el competente para resolver las controversias que surjan entre las partes en
relacion con los efectos, cumplimiento y extincién del contrato.”
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SEPTIMO.- CONOCIMIENTO, DEBATE Y VOTACION DE LA MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL DE
IZQUIERDA UNIDA RELATIVA A LA NECESIDAD DE UN CAMBIO EN LA LEY ELECTORAL DE
CASTILLA LA MANCHA.

El Sr. Alcalde cede la palabra al Sr. Sevilla Gallego para que proceda a la lectura de la mocidn presentada.
Por parte del Sr. Sevilla Gallego procede a la lectura de forma resumida de la mocién, cuyo contenido
literal es:
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Secretario
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Toma la palabra D2 Celia Mariblanca, portavoz del Grupo Municipal Socialista y dice que la
postura de su grupo en este punto va a ser de abstencion, ya que, aunque pueden coincidir con alguno
de los planteamientos que vienen en el texto de la mocidn, el asunto tiene muchisima mas enjundia.
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Desde el Partido Socialista en Castilla-La Mancha, si que se apuesta por una modificacién de la ley
electoral, pero junto con la reforma del Estatuto de Autonomia. Actualmente en la Ley Electoral de
Castilla-La Mancha hay una horquilla para elegir entre 33 y 35 diputados y mientras no se cambie el
Estatuto de Autonomia, esa horquilla no puede variar. En la actualidad hay 33 diputados, pero se estd en
conversaciones para que se amplie al maximo. También, desde el Partido Socialista y desde el Ejecutivo
Regional, se estdn manteniendo contactos con todas las fuerzas politicas, porque se entiende que se
tienen que hacer una modificacidon del Estatuto que sea de pleno consenso. Estos contactos se estan
realizando tanto con las fuerzas politicas que tienen representacién como con las que no, y hasta ahora
la postura del Partido Popular ha sido no modificarlo. Modificar el Estatuto de Autonomia, Unicamente
para reformar la Ley Electoral, solamente ha sido una propuesta de Izquierda Unida, porque el Partido
Socialista, quiere modificar el Estatuto de Autonomia también para abordar otras cuestiones como los
derechos sociales de los ciudadanos, la renta garantizada, la defensa del agua del Tajo y la eliminacién
de aforamientos entre otros muchos asuntos. Nos vamos a abstener porque aunque hay algunos
planteamientos con los que estamos de acuerdo, la forma de hacerlo no la vemos posible.

Interviene el Sr. Yuste del Alamo, y dice que ellos piensan que la mocién deberia ir justo en el sentido
contrario. Castilla-La Mancha es ejemplo de reduccién de diputados, entre otras cosas gracias a que el
Partido Popular redujo de 49 a 33 los diputados que tenia; el Partido Socialista presentd ante el Tribunal
Constitucional un recurso y el Tribunal Constitucidn avald la reforma en Castilla-La Mancha. Si hoy
preguntamos a los ciudadanos hacia donde quiere ir, dirdn que sobran la mitad de los cargos politicos,
eso es lo que al menos vemos desde el Partido Popular. Esto no quiere decir que con muchas de las
cosas que aparecen en la mocidon que son derechos y libertades de los ciudadanos no estemos de
acuerdo y compartamos, pero no estan de acuerdo en la pretensién de subir los 33 actuales a 66 ¢ 69.
La reduccion que hizo Cospedal a 33 supuso 15 millones de euros de ahorro.

El Sr. Sevilla Gallego dice que hay que buscar la proporcionalidad, si se disminuye el nimero de
diputados la representacion va a ser peor. En relacion a lo dicho por la Sra. Mariblanca dice que si estan
de acuerdo en ese punto, aunque estén barajando mas cuestiones, no entiende la abstencién de su

grupo.

Responde D2 Celia que estan de acuerdo en parte, no en todo. Para poder modificar la Ley Electoral es
imprescindible modificar el Estatuto de Autonomia, esa modificacién es muy complicada en estos
momentos. Si se modifica el Estatuto de Autonomia, consideran que deben hacerse también otras
modificaciones, que aparte de la modificacidn de la Ley Electoral, redunden en el bienestar de todos los
ciudadanos de la region.

Sin mas intervenciones, visto el dictamen de la Comisidn Informativa de Persona y Empleo en su sesién
celebrada el 2 de abril de 2018, sometido a votacidn ordinaria, con un (1) voto a favor — del concejal del
grupo municipal de izquierda unida; siete (7) votos en contra de los concejales del grupo municipal del
partido popular; y nueve (9)abstenciones del grupo municipal del partido socialista, guedé por mayoria
aprobado el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Desestimar la Mocidn presentada por el GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA RELATIVA
A LA NECESIDAD DE UN CAMBIO EN LA LEY ELECTORAL DE CASTILLA LA MANCHA.

SEGUNDO.- Notifiqué el presente acuerdo a los interesados.
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22.- DACION DE CUENTAS E INFORMES.

2.1.- INFORMES DE ALCALDIA

No se presentan.
2.2.- DACION DE CUENTAS DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2017.

Toma la palabra el Sr. Concejal Delegado de Hacienda, D. Angel Pefia Nieves, y pasa a leer la
Liquidacion del Presupuesto de 2017. Con fecha 28 de marzo de 2018 se ha aprobado la liquidacion del
Presupuesto del Ayuntamiento de Madridejos, que incluye la documentacion que se indica, y de la cual
se ha dado traslado a los grupos politicos:

a) Aprobacién de la Liquidacidon por el Presidente de la Entidad.
b) Carga financiera de la entidad.

¢) Los estados de ejecucidn de gastos e ingresos.

d) El Resultado Presupuestario del Ejercicio.

e) Los Remanentes de Crédito.

f) El Remanente de Tesoreria.

De esta Resolucion determina la legislacidon que se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que
se celebre.

El detalle de la liquidacidn del Presupuesto del Ayuntamiento de Madridejos, correspondiente al
ejercicio econémico de 2017 es el siguiente:

Grado de ejecucién de gastos: 94,75 %

Grado de ejecucion de ingresos: 92,64 %

EJECUCION DE GASTOS: En la ejecucién de los gastos se observa un porcentaje muy elevado de grado
de ejecucion en los gastos corrientes, superando en los capitulos | al IV (gastos Personal, gastos
corrientes en bienes y servicios, intereses y transferencias corrientes), el 97,97% sobre los créditos
definitivos, lo que manifiesta un alto grado de cumplimiento en las consideraciones previstas. Destaca
también el capitulo 6 dedicado a inversiones reales que se aproxima a un 77,01 %, suponiendo un
incremento del 59,90 % sobre el importe de este capitulo en la liquidacién de 2016.

Por lo tanto, el resumen de estos gastos es: Créditos Presupuestado: 9.288.222,53 euros, Obligaciones
Reconocidas 8.800.497,03 euros, con un grado de ejecucién del 94,75 %.

EJECUCION DE INGRESOS: En el resumen por capitulos se observa un grado de ejecucién muy aceptable,
muy préxima practicamente a la prevision realizada. En el capitulo I, slo se reconocieron un 55,35%, v,
en los capitulos VII y VIII, el porcentaje bajo de ejecucion es consecuencia de la utilizacion del
remanente de tesoreria concepto éste que como ya es sabido, no da lugar a ninglin reconocimiento de
derechos.
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Del andlisis de ejecucién de ingresos se desprende que se ejecutd (entendiendo ingreso ejecutado aquel
que hubiese alcanzado la fase de derechos reconocidos) el 92,64 % de las previsiones definitivas del
presupuesto del ejercicio.

Destaca también el exceso de prevision de ingresos sobre los presupuestados que asciende a 683.471,45
€. No obstante, estos datos hay que examinarlos con cautela ya que las modificaciones presupuestarias
financiadas con remanente liquido de tesoreria por un importe total de 220.401,86 € desvirtian este
importe (ya que dichas incorporaciones en ningln caso suponen reconocimiento de derechos de cobro
ya que fueron reconocidos en ejercicios anteriores).

Por tanto en el Estado de Ingresos, las Previsiones Definitivas ascienden a 9.288.222,53 euros, Derechos
Reconocidos 8.604.751,08 euros, con un Grado de Ejecuciéon del 92,64%.

Se informa del nivel de endeudamiento por el cual el Ahorro Neto presenta un resultado POSITIVO
equivalente a 1.130.078,04 €.

La carga financiera del Ayuntamiento asciende a 3.714.708,44 €, incluido el importe de las operaciones a
largo plazo y a corto plazo, lo que representa un porcentaje total de 46,75% sobre los Derechos
reconocidos netos de la liquidaciéon de 2017, de ese porcentaje el 16,92 % a corto plazo y el 28,29 % a
largo plazo.

Con esto se deduce, que el nivel de endeudamiento total es muy aceptable, si tenemos en cuenta que el
umbral maximo permitido por el Real Decreto Legislativo 2/2004, 5 de marzo, es del 110%, de los
ingresos corrientes liquidados.

Destacar entre las magnitudes que son objeto de estudio, un dato importante, que es la suficiencia de
recursos corrientes (los que proceden de los tributos, y de transferencias corrientes recibidas) para
financiar gastos corrientes (relativos a personal, mantenimiento y transferencias otorgadas corrientes),
con un saldo de 989.755,29 €, lo que supone que los ingresos corrientes son suficientes para hacer
frente a los gastos corrientes.

Con respecto a la Referencia de estabilidad presupuestaria, en el analisis puesto de manifiesto, se

verifica que la liquidacién del ejercicio de 2017, tiene capacidad de financiaciéon y cumple el objetivo de
estabilidad presupuestaria de la regla de gasto.

Los/as Sres/as se dan por enterados/as.

32.- PARTE DE CONTROL POR EL PLENO DE LOS DEMAS ORGANOS DE LA
CORPORACION.

PRIMERO. - Dacion de cuenta de los decretos de Alcaldia.

Se deja constancia de que se ha hecho entrega a los portavoces de los grupos municipales del extracto
de decretos y resoluciones dictadas por la Alcaldia-Presidencia desde la convocatoria del ultimo pleno,
relativas a:
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Resoluciones referidas a bajas, altas y cambios de domicilio en el Padron Municipal de Habitantes, de
varios vecinos.

Resoluciones sobre obras menores de varios vecinos.

Resoluciones sobre diversas autorizaciones de acometidas de agua y alcantarillado.

Resoluciones sobre convocatoria de sesiones a distintos drganos municipales.

Resoluciones sobre altas, bajas y cambios de titularidad de vados permanentes.

Resoluciones varias sobre padrones, liquidaciones, altas y bajas de tasas y precios publicos municipales.
Resoluciones varias iniciando expedientes sancionadores por infracciones en materia de trafico,
circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial y nombrando Instructor y Secretario de dichos
expedientes.

Resoluciones varias aprobando o desestimando el pago de facturas.

Resoluciones varias aprobando licencias de actividad y cambios de titularidad de licencias de actividad.
Resoluciones sobre acuerdos de compromiso de voluntariado social sobre programas varios.
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e Decreto de 16/01/2018: Resolviendo aprobar pliego de condiciones que regula la contratacion de
una operacion de préstamo a largo plazo.

e Decreto de 29/01/2018: Resolviendo contratar como profesor de violonchelo, desde el 29 de enero
hasta el tiempo que dure la baja posterior parto durante el tiempo que duren las libranzas,
mediante contrato de interinidad a tiempo parcial, con jornada de 4 horas semanales.

e Decreto de 31/01/2018: Resolviendo aprobar el abono a los empleados las cantidades indicadas por
retribucién de horas extraordinarias fuera de su jornada de trabajo en el mes de enero.

e Decreto de 31/01/2018: Resolviendo aprobar el abono a las trabajadoras indicadas, de la
retribucién correspondiente a las horas complementarias realizadas, incluyéndolo en el mes de
enero de 2018.

e Decreto de 01/02/2018: Resolviendo aprobar operacién de crédito con GLOBALCAJA, ofrecer en
garantia de la operacidn la parte que corresponda en la participaciéon del municipio de los Tributos

5
del Estado. <
e Decreto de 01/02/2018: Resolviendo contratar a dos trabajadoras en la categoria de Pedn, E
mediante un contrato de obra o servicio, a tiempo parcial, con una jornada de 20 horas semanales, 39
s ) . P8
para llevar a cabo el Programa Local de Integracién Social del Ayuntamiento, desde el 1de febrero al pes
30 de abril de 2018. Contratar a un trabajador en la categoria de Auxiliar Administrativo mediante A

contrato de obra o servicio, a jornada completa, para llevar a cabo el Programa Local de Integracién
social del Ayuntamiento, desde el 1 de febrero al 17 de marzo del 2018.

e Decreto de 01/02/2018: Resolviendo nombrar Secretaria accidental a la funcionaria de la
Corporacién del 2 al 5y del 12 al 16 de febrero del 2018.

e Decreto de 01/02/2018: Resolviendo delegar, en Primer Teniente de Alcalde la totalidad de las
funciones de la Alcaldia, durante el periodo de ausencia de Sr. Alcalde del 8 al 13 de febrero de
2018.

e Decreto de 02/02/2018: Resolviendo prorrogar contrato a un trabajador, Oficial de 22 Maquinista,
desde el 6 de febrero hasta el 5 de mayo del 2018.

e Decreto de 02/02/2018: Resolviendo contratar a tres trabajadores mediante contrato eventual por
circunstancias de la produccién a jornada completa, como Albafiiles en la categoria de Oficiales de
13, desde el 5 de febrero hasta el 4 de mayo del 2018.

e Decreto de 06/02/2018: Resolviendo nombrar Interventora accidental a una funcionaria de esta
corporacion, desde el dia 12 de febrero hasta el dia 16 de febrero del 2018.

e Decreto de 08/02/2018: Resolviendo desestimar las alegaciones presentadas por el club deportivo
Madridejos, y exigir responsabilidad por los dafios ocasionados en bienes de dominio publico y exigir
el resarcimiento de los dafios ocasionados en el mobiliario en la Plaza de Toros durante los dias 17 y
18 de julio del 2017.
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e Decreto de 08/02/2018: Resolviendo conceder en nombre y representacién del Banco Popular
Espafiol, acceso a cuantos expedientes obren en poder del ayuntamiento en relaciéon con el
inmueble sito ¢/ cristo, local comercial.

e Decreto de 08/02/2016: Resuelve contratar a una trabajadora en la categoria de Auxiliar
Administrativa, mediante un contrato de obre o servicio, a tiempo parcial, para llevar a cabo el
Programa Local de Integracién Social del Ayuntamiento, del 9 de febrero al 8 de mayo del 2018.

e Decreto de 14/02/2018: Resolviendo contratar a un trabajador mediante contrato eventual por
circunstancias de la produccién a jornada completa, en la categoria de Oficial Il Electricista del 19 de
febrero al 18 de mayo del 2018.

e Decreto de 14/02/2018: Resuelve Contratar a una trabajadora mediante contrato eventual por
circunstancias de la produccién a tiempo parcial, con jornada laboral de 5 horas semanas, en la
categoria de auxiliar de ayuda a domicilio, del 15 de febrero al 14 de mayo del 2018.

e Decreto de 14/02/2018: Resuelve contratar a una trabajadora mediante contrato eventual por
circunstancias de la produccién los dias 16 y 26 de febrero de 2018, con una jornada laboral de 25
horas semanales, en la categoria Educadora Infantil.

e Decreto de 15/02/2018: Resolviendo contratar a una trabajadora mediante contrato de interinidad
a tiempo parcial, con una jornada laboral de 32 horas 30 minutos semanales, en la categoria de
auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio el 16 de febrero del 2018.

e Decreto de 15/02/2018: Resuelve aprobar el reconocimiento de las Obligaciones de gastos
correspondientes al abono de las subvenciones concedidas al amparo de la convocatoria para
concesion de subvenciones del Ayuntamiento a asociaciones que desarrollen actividades
organizadas por la Concejalia de desarrollo econdémico, por procedimiento de concurrencia
competitiva, durante el afno 2017 a la entidad relacionada.

e Decreto de 15/02/2018: Resolviendo autorizar la instalacién de un puesto de Algoddn, frutos secos
y juguetes en la plaza del ayuntamiento, durante las fiestas de Carnaval, que se celebran durante los
dias 17 y 18 de febrero del 2018.

e Decreto de 15/02/2018: Resolviendo aprobar la justificacién final del convenio firmado con la
Fundacidn Santisimo Cristo del Prado, relativo a la subvencidn concedida al amparo de la asignacion
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presupuestaria en 2017 para la entidad beneficiaria. %
e Decreto de 16/02/2018: Resolviendo aprobar el pago del importe de la subvencidn correspondiente E
al afo 2017 a la entidad relacionada. 8.5
e Decreto de 16/02/2018: Resolviendo aprobar el pago del importe de la subvencién correspondiente @g%
an<g

al afo 2017 a la entidad relacionada.

e Decreto de 16/02/2018: Resolviendo aprobar la certificacion nim. DOS correspondiente a la
“Remodelacion de la Avd. Europa”, dentro del plan de Obras de la Diputacién Provincial de Toledo.

e Decreto de 16/02/2018: Resolviendo contratar a una trabajadora mediante un contrato eventual
por circunstancias de la produccion el 20 de febrero del 2018, con una jornada de 25 horas
semanales, en la categoria Educadora Infantil.

e Decreto de 20/02/2018: Resolviendo iniciar procedimiento para la enajenacion de bienes inmuebles
patrimonial de este municipio, para destinarlo a financiar obras de inversién, mediante subasta.

e Decreto de 20/02/2018: Resolviendo contratar a tres trabajadoras desde el 21 de febrero hasta el
20 de mayo del 2018, mediante contratado eventual por circunstancias de la producciéon a tiempo
parcial con una jornada de 20 horas semanales, en la categoria de limpiador/a.

e Decreto de 20/02/2018: Resolviendo contratar a una trabajadora como monitor deportivo con una
jornada laboral de 6 horas semanales, desde de 20 de febrero al 31 de mayo de 2018.

e Decreto de 21/02/2018: Resolviendo contratar a una trabajadora mediante un contrato eventual
por circunstancias de la produccidn los dias 1 y 2 de marzo de 2018, con una jornada de 25 horas
semanales, en la categoria de Educadora Infantil.

e Decreto de 22/02/2018: Resolviendo contratar a una trabajadora mediante contrato de interinidad
a tiempo parcial, desde el 23 de febrero del 2018, con una jornada laboral de 32 horas 30 minutos
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semanales, en la categoria de auxiliar del Servicio de Ayuda a domicilio, a fin de sustituir a otra
trabajadora durante su baja laboral.

e Decreto de 22/02/2018: Resolviendo contratar a una trabajadora, para apoyo de servicio de
estancias diurnas desde el 23 de febrero del 2018 al 26 de febrero del 2018, mediante contrato
eventual por circunstancias de la produccién a jornada completa en la categoria de Auxiliar de
Enfermeria, por libranza de diversas auxiliares del Centro de Dia.

e Decreto de 23/02/2018: Resolviendo remitir expediente PAU Avd. Constitucion n? 154 a la
Consejeria competente en materia de ordenacion territorial y urbanistica para que proceda a la
emision de informe preceptivo.

e Decreto de 27/02/2018: Resolviendo contratar a dos trabajadoras desde el 1 de marzo hasta el 31
de mayo del 2018 mediante contrato eventual por circunstancias de la produccion a tiempo parcial
con una jornada de 20 horas semanales, en la categoria de limpiador/a.

e Decreto de 27/02/2018: Resolviendo regularizar derechos econdmicos a un trabajador, aprobar el
pago del liquido de la némina, el gasto correspondiente a las retenciones del IRPF y la liquidacién de
las cuotas de la Seguridad Social.

e Decreto de 27/02/2018: Resuelve proceder a la remision de copia el expediente administrativo al
Juzgado Contencioso Administrativo de Toledo n2 3 de Toledo Recurso PROCEDIMIENTO
ABREVIADO 1406/2017 y nombramiento Letrado representante en dicho procedimiento.

e Decreto de 28/02/2018: Resolviendo aprobar el procedimiento para la compensacién de oficio de
créditos pendientes de cobro respecto al acreedor por deudas vencidas.

e Decreto de 28/02/2018: Resolviendo aprobar el procedimiento para la compensacién de oficio de
créditos pendientes de cobro respecto al acreedor por deudas vencidas.

e Decreto de 28/02/2018: Resuelve proceder al pago de la gratificacion que corresponde por los
servicios extraordinarios prestados en el mes de Enero -2018 por la Policia Local.

e Decreto de 28/02/2018: Resuelve proceder al pago de la gratificacion por la realizacidn de servicio
en turno de Sdbado o domingo durante el mes de Enero 2018 de la Policia Local.

e Decreto de 28/02/2018: Resuelve aprobar el abono a la trabajadora que se indica de la retribucion
correspondiente a las horas complementarias realizadas, incluyéndolo en el mes de Febrero 2018.
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e Decreto de 28/02/2018: Resuelve aprobar abono a los trabajadores que se relacionan, por la 3
realizacion de horas extraordinarias fuera de su jornada laboral, realizando distintas tareas en E
servicios municipales y en las dependencias de la Policia Local, incluyendo en la némina de Febrero o2

hes
2018. 588
an<g

e Decreto de 28/02/2018: Resuelve contratar a un trabajador en la categoria de Pedn, mediante un
contrato de obra o servicios, a jornada completa, para llevar a cabo el Programa Integracién Social
del Ayuntamiento de Madridejos desde el 1 de Marzo al 14 de Abril del 2018.

o Decreto de 01/03/2018: Resuelva aprobar el gasto por indemnizacion de dietas del personal de la
Brigada Guadarrama el 20 de enero del 2018.

e Decreto de 02/03/2018: Resuelve contratar a una trabajadora en la categoria de Pedn, mediante
contrato de obra o servicio, a tiempo parcial, con una jornada de 20 horas semanales, para llevar a
cabo el Programa Local de Integracidn Social del Ayuntamiento de Madridejos, desde el 5 de marzo
al 4 de Junio del 2018.

e Decreto de 02/03/2018: Resolviendo imponer multa por infraccion grave en materia de horario de
apertura y cierre de establecimiento publico.

e Decreto de 06/03/2018: Resolviendo contratar en la categoria de Auxiliar Administrativo, mediante
contrato de obra o servicio, a tiempo parcial, con una Jornada de 20 horas semanales para llevar a
cabo el Programa Local de Integracidn Social del Ayuntamiento de Madridejos para el ejercicio 2018
desde el 6 de marzo al 5 de junio de 2018.

e Decreto de 07/03/2018: Resolviendo establecer servicios minimos con motivo de los paros
convocados por los sindicatos el 8 de marzo del 2018, con motivo del Dia internacional de la Mujer.
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e Decreto de 12/03/2018: Resolviendo contratar a una trabajadora, para apoyo de servicios de
estancias diurnas el dia 13 y el 16 de marzo de 2018, mediante un contrato eventual por
circunstancias de la produccion, a jornada completa en la categoria de Auxiliar de Enfermeria.

e Decreto de 12/03/2018: Resolviendo prorrogar contrato suscrito con trabajador, desde el 12 de
marzo del 2018 al 11 de junio del 2018 en la categoria de Oficial de 22 electricista.

e Decreto de 14/03/2018: Resolviendo incoar expediente sancionador de infraccién administrativa en
materia de venta y publicidad de bebidas alcohdlicas a menores.

e Decreto de 15/03/2018: Resolviendo cese interventora, como funcionaria de esta Corporacidn, con
efectos del dia del decreto y notificar a la VICECONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA DE Castilla La Mancha.

e Decreto de 15/03/2018: Resolviendo nombrar como interventora accidental a una funcionaria de
esta Corporacidn, desde el dia 16 de marzo del 2018 hasta la fecha en que reglamentariamente se
cubra la plaza de Intervencion Municipal.

e Decreto de 15/03/2018: Resolviendo contratar a dos trabajadoras mediante un contrato eventual
por circunstancias de la produccion a tiempo parcial con una jornada de 20 horas semanales en la
categoria de limpiador/a, desde el del5 de marzo del 2018 al 14 de junio del 2018.

e Decreto de 16/03/2018: Resolviendo trasladar a los interesados, el informe de Secretaria y el
informe valoracidn realizado por parte de los servicios técnicos municipales, sobre expropiacién
forzosa.

o Decreto de 16/03/2018: Resolviendo contratar a una trabajadora mediante contrato eventual por
circunstancias de la produccidn, con una jornada laboral de 8 horas semanales, en la categoria de
auxiliar del Servicio de Ayuda a domicilio a fin de prestar apoyo al servicio durante la ausencia del la
auxiliar titular del dia 17 al 18 de marzo de 2018.

e Decreto de 19/03/2018: Resolviendo aprobar el expediente de modificacién de créditos por
INGRESOS para el presupuesto 2018.

e Decreto de 19/03/2018: Resuelve contratar a una trabajadora mediante un contrato de obra o
servicio a tiempo parcial del 20 de marzo de 2018 al 31 de diciembre de 2018, con una jornada
laboral de 22 horas 30 minutos semanales, en la categoria de terapeuta Ocupacional.
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e Decreto de 21/03/2018: Resolviendo Contratar a una trabajadora mediante contrato de interinidad g

a jornada completa a partir del dia 21 de marzo de 2018 en la categoria Informadora Dinamizadora E
Juvenil; al objeto de sustituir a otra trabajadora durante su baja laboral, quedando vinculada su Sgw
contratacién al alta por IT de la trabajadora sustituida. Qg%
an<g

e Decreto 22/03/2018: Resolviendo contratar a una trabajadora mediante contrato eventual por
circunstancias de la produccion del 26 al 28 de marzo del 2018, con una jornada de 25 horas
semanales y el 2 de abril del 2018, con una jornada de 30 horas semanales, en la categoria de
Educadora Infantil.

e Decreto 22/03/2018: Resolviendo contratar a una trabajadora en la categoria de Auxiliar
Administrativa; mediante contrato de obra o servicio, a tiempo parcial, con una jornada de 20 horas
semanales, para llevar a cabo el Programa de Integracion Social desde el 01 de abril al 30 de junio
del 2018.

e Decreto 26/03/2018: Resolviendo contratar a una trabajadora como Técnico de Insercion
social/laboral, mediante un contrato de obra o servicio a tiempo parcial, para encargarse del
proyecto de Insercion social 2018, desde el 1 de abril hasta el 30 de noviembre del 2018.

e Decreto 26/03/2018: Resolviendo modificar el contrato de una trabajadora ampliandole la jornada
laboral, pasando a realizar desde el 26 de marzo de 2018 17 horas 30 minutos semanales (jornada
completa) situacidon que mantendra hasta la reincorporacidn laboral de la coordinadora Titular.

e Decreto 27/03/2018: Resolviendo proceder al pago de las gratificaciones que corresponden por los
servicios extraordinarios prestados por la Policia Local en el mes de febrero, para incluir en la
némina de marzo.
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e Decreto 27/03/2018: Resolviendo aprobar el abono a la trabajadora correspondiente a la
retribucién de horas complementarias, incluyéndola en la némina del mes de marzo del 2018.

e Decreto 27/03/2018: Resolviendo abonar a los empleados relacionados de este Ayuntamiento, por
la realizacidon de horas extraordinarias en el mes de marzo, fuera de su jornada de trabajo, para
incluir en la ndmina del mes de marzo del 2018.

e Decreto 27/03/2018: Resolviendo proceder al pago de la gratificacion por la realizacidn de servicio
en turno de sdbado a domingo de la Policia Local, durante el mes de febrero del 2018, con el fin de
incluir en la ndmina de marzo del 2018.

e Decreto 28/03/2018: Resolviendo aprobar la liquidacion del presupuesto del Ayuntamiento
correspondiente al ejercicio econdmico del 2017.

Se recuerda a los Sres. Portavoces que los documentos entregados tienen cardcter meramente
informativo, careciendo de cualquier relevancia juridica, por lo que ante cualquier contradiccion o error
en el mismo prevalecerd en todo momento el texto original del Decreto. Igualmente se les informa, que
de conformidad con lo establecido en el art. 16.3 ROFRJEL, los miembros de la Corporacion tienen el
deber de guardar reserva en relacion con las informaciones que se les faciliten para hacer posible el
desarrollo de su funcion, singularmente de las que han de servir de antecedente para decisiones que aun
se encuentren pendientes de adopcion, asi como para evitar la reproduccion de la documentacion que
pueda serles facilitada, en original o copia, para su estudio.

Los/as concejales/as se dan por enterados/as
SEGUNDO.- Mociones de urgencia.

No se presentan

TERCERO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Toma la palabra el Sr. Yuste, y dice querer hacer unas preguntas, va a pasar una foto para que vean lo
que quiere expresar. El estado de algunas calles lo han denunciado varias veces, estos dias lo han
publicado en Facebook y le han echado un parche, pero hay calles en un estado lamentable. Se agradece
el parche que han echado, pero esa calle estd llena de parches; al menos se evita que se pueda
ocasionar un accidente y dice no saber cémo se ha podido llegar a esa situacion. Dice que esto es una
foto, pero hay mas calles.

Responde el Sr. Contreras que esto es a consecuencia de las Ultimas lluvias.

Prosigue el Sr. Yuste y dice que traer otra foto que es muy descriptiva, hecha el dia 18 de marzo,
domingo, a las 11 de la mafana, en la Avenida de Europa, es del botellén. Dicen no estar en contra de la
diversion de los jovenes, pero esto es a las 11 de la mafiana. Hay que intentar que no vuelva a ocurrir,
pero el problema es que sigue ocurriendo. El Viernes Santo, por la mafana, también dice que les
mandaron fotos unos vecinos de por alli en la misma situacién. Dice que algo se puede hacer.

Por otra parte, el Sr. Yuste hace un ruego, dice que el sdbado pasado estuvo en las sierras y los
contenedores estaban llenos. Insiste en que hay que estar un poco mas pendientes por el bien de los
ciudadanos, para que no hay accidentes, que haya limpieza y que todo sea compatible, que nos
divirtamos, pero igual habria que aplicar la ordenanza para que no se dé esta imagen.
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Toma la palabra el Sr. Martin-Borja y hace una pregunta al Sr. Ortega Villamayor, en relacion a si de la
UA 40 Y 41 se tiene ya noticias del informe de la Comision de Ordenacidn del Territorio.

Responde el Sr. Ortega diciendo que aun no.

Continda en su intervencién el Sr. Martin-Borja y dice que hace un ruego y es que le gustaria que en
lugar de acusar a un Concejal de no prestar atencion en la comisién, cree que es mas importante cuando
un Concejal dice algo, saber lo que dice.

Interviene el Sr. Sevilla Gallego, y dice que le ha llegado a sus oidos que se han reunido con las cofradias
para ofrecerles terrenos, ellos no saben nada y quiere saber en qué situacion esta ese asunto.

Responde el Sr. Contreras Nieves y dice que esto ya se ha hablado en bastantes ocasiones, hay una
propuesta por parte de todos los grupos, se hablé incluso en un pleno. Se les han dicho los sitios que no
han variado, de los que tiene disponibilidad el Ayuntamiento, pero todavia no han dado una respuesta.
Se les han ofrecido dos terrenos, uno al lado del Lohana y el otro al lado de Hifeinsa, cuando digan algo
ellos, hay que traerlo al Pleno para tomar una decision.

Pregunta ahora el Sr. Sevilla en relacion al tema de la depuradora.

Responde el Sr. Alcalde, que con respecto a este asunto, la ultima vez les dijo que habian tenido
contactos con una empresa del Ministerio, mediante la cual se les habia presentado un proyecto porque
la depuradora de Madridejos no cumplia una serie de parametros que habia que mejorar, pero lo que
sucede es que ese proyecto de la depuradora de Madridejos, muy parecida a la de Consuegra, pero
hecho por dos empresas de ingenieria diferentes, oscilaba el precio de una a otra casi el doble. Esto no
lo entendiamos, por lo que hemos tenido reuniones con personas del Ministerio, se pidid que nos
rehiciesen el proyecto al parecernos muy elevado el coste, y que el ayuntamiento tendra que pagarlo de
forma directa o indirecta. No llegamos a un acuerdo, y actualmente estamos en conversaciones con
Aguas de Castilla-La Mancha, para que, si llegamos a un acuerdo, lo hagan ellos y no nos suponga ningun
coste. El dinero que costaria es de un acuerdo que tiene el Ministerio con Aguas de Castilla-La Mancha.

Pregunta el Sr. Sevilla sobre la ubicacidn, a lo que responde el Sr. Contreras que ird en el mismo sitio.
Dice el Sr. Sevilla si no se podria buscar un sitio que fuese mds bajo para ganar cota, a lo que responde
D. José Antonio que la planificacidon estad hecha sobre el mismo lugar, aunque coge mas terreno porque
es una ampliacion de la existente; ademas tiene un banco de tormentas que es un lugar donde se recoge
el agua cuando viene en trombas, para que no pase directamente a la depuradora y vaya pasando poco
a poco. Esta es una de la diferencia con la depuradora de Consuegra.

Sin mas preguntas, el Sr. Alcalde manifiesta que en virtud del 11 del Reglamento de participacidn
ciudadana del Ayuntamiento de Madridejos se ha recibido una pregunta, habiéndose desestimado al no
estar relacionado con los asuntos a tratar en el orden del dia; no se ha considerado oportuna e
intentaremos hablar con estas personas y se les contestara por parte de cada concejalia.

No habiendo mas asuntos que tratar, por la Presidencia se levanta la sesidn, siendo las veintidds horas y
treinta minutos, de todo lo cual como Secretario doy fe, extendiéndose la presente acta, que autoriza
con su firma el Secretario de la Corporacion, con el visto bueno del Sr. Presidente, de conformidad con
lo establecido en el articulo 109 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre, Reglamento de
Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y con el articulo 2.c) del Real
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Decreto 1.174/1987, de 18 de septiembre, de Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion
Local con Habilitacidn de Caracter Estatal.

Ve B2 El Alcalde-Presidente El Secretario.
D. José Antonio Contreras Nieves Fdo. Victor Manuel Gémez Lépez.
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