AL EXCELENTISIMO ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS ~ PRUEBAS DE ACCESO
EN EL PROCESO SELECTIVO DE LA PLAZA DE PERSONAL LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO
{Area Secretarfa; Negociado de Registro, Estad(stica, archivo e informaclén al cludadano;
Registro). {BOP n2 54 DE 20/03/2019 y BOE n2 79 DE 02/04/2019).

Como interesado en el Proceso selective arriba indicado, D./ Javier Martin Espinosa, con DN

. en calidad de inscrito en el proceso selectivo de referencia, con domicilio en

f¢. v+, calle , ¥ direccion de correo  electrdnico

a efectos de notificaciones, ante el Alcalde del Excelentisimo

Ayuntamiento de Madridejos, comparezco y como mejor proceda en derecho PRESENTO la
siguiente

SOLICITUD DE RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION AL DECRETO DE ALCALDIA DE 3 DE
SEPTIEMBRE DE 2019 CON NUMERO 3225/2019

Antecedentes

Primero- Que el primer ejercicio compuesto de dos supuestos practicos del proceso
selectivo ha tenido lugar el dfa 27 de Junio de 2019, es sesién tinica.

Segundo- Tras la realizacién del mismo, el dia 28 de Junio de 2019, se hizo publica la
calificacién del mismo en el Acta constitucién del tribunal y desarrollo proceso selectivo,
dando el plazo desde el 1 y hasta el 12 de julio de 2019 para posibles alegaciones.

Tercero- Que a tenor de la calificacién obtenida y habiendo aprobado el proceso
selectivo, con toda la consideracién, se realizé una solicitud con ndmero de registro
REGAGE19e00002954119 de correccién de mi primer apellido y solicitando saber el namero
que acupo en {a bolsa de trabajo para dicho cuerpo.

Cuarto- Que a tenor de {a notificacién telematica recibida el dfa 18 de septiembre de
2019 del Decreto de Alcaldia de 3 de Septiembre de 2019 con nimero 3225/2019, por el que
se notifica el nombramiento de D. Pedro José , la correccion en el acta de mi primer apellido y

la_No creacidn de bolsa de trabajo, solicito el sigulente RECURSC POTESTATIVO DE
REPOSICION.

Fundamentos de Derecho

Primero: Constitucion Espafiola.

Artlculo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o

por medio de representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio
universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de iqualdad a las funcignes y
carqos publicos, con los requisitos que sefialen las leyes,




Segundo: Ley 39/2015, de 1 de octubre, det Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho.

1. Los actos de las Administraciones Puablicas son nufos de pleno derecho en los casos
siguientes:

a) Los que lssionen Jos derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional,

b) Los dictados por 6rqano manifiestamente incompstente por razén de la matleria o del
territorio.

¢} Los qua tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido
o de las normas que conlienen las reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los
organos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los qgue se
adguieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su

adqulsicion,
g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicién con rango de Ley.

Artfculo 108, Revision de disposiciones y actos nulos.

1. Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de
interesado, y previo dictamen favorable del Consejo de Estado u érgano consuitivo equivalenie
de la Comunidad Auténoma, si fo hubiere, declararan de oficlo la nulidad de los actos
administrativos que hayan puesto fin a Ia via administrativa o que no hayan sido recurridos en
plazo, en los supuestos previstos en el articulo 47,1,

Tercero: Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Plblico.

Artfctifo 55. Principios reclores.

1. Todos los citdadanos tienen derecho al acceso al emplec piiblico de acuerdo con los
principios constitticionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsio en el
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el artfculo 2 del
presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos
en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
ostablecidos a continuacion:

a} Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia,

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los ¢rganos de seleccién.

d) Independencia y discrecionalidad fécnica en la actuacion de los érganos de seleccion.
e) Adectiacién entre el conttenido de los procesos selectivos v las funciones o lareas a
desarrolfar.

f Agifidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Disposicion fransitoria ctiarta. Consolidacion de empleo temporal.

1. Las Administraciones Publicas podrén efecluar convocalorias de consolidacion de emplsc a
puestos o plazas de caracter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o
calegorfas, que eslén dofados presupuestariamente v se encuentren desempedfiados inferina o
temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 20095,




Cuarto: Bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo para la provisidon en
propiedad, con cardcter de personal laboral fijo, de una plaza vacante en fa plantilla y en |a
relacion de puestos de trabajo, mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre,
acogido al proceso de consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Madridejos

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. OBIETO.
Constituye el objeto de la presente convocatoria el proceso selectivo para cubrir una
plaza vacante en la plantilia de personal laborai de este Ayuntamiento y en |a relacién
de puestos de trabajo, clasificada en el grupo Nivel IV segun el articulo 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, Administracidn General, categoria
Auxiliar Administrativo {Area de Secretarfa; Negociado de Registro, Estadistica, archivo
e informacién al ciudadano; Registro), con nivel de complemento de destino 15,y
dotada con los emolumentos correspondientes a dicho puesto de conformidad con la
vigente relacion de puestos de trabajo, por el sistema de concurso-oposiclén libre,
acogldo al proceso de consolidacién de empleoc temporal {disposicién transitorla
cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptiblico).

Quinto: Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Pidblico de Castilla-La Mancha.

Artfculo 48. Seleccidn del personal funcionario interino y del personaf laboral temporal,

2, La seleccidn del personal funcionario interine y def personal laboral temporal se realiza
mediante la constitucidn de bolsas de trabajo por cada cuerpo, escala, especialidad o categoria
profesional, con las personas aspirantes de los procesos selectivos convocados en desarroilo
de lus correspondientes ofertas de empleo piiblico por el sistema general de acceso libre y
por el sistema general de acceso de personas con discapacidad,

3. Cuando el proceso selectivo se convoque por los sistemas de oposicidn o concurso-oposicién,
en las bolsas de trabajo se Integran aquellas personas aspirantes que, sin haber superado el
proceso selectivo, hubiesen superado, al menos, una prueba del mismo.

Asimismo, también pueden integrar las bolsas de trabajo aquellas personas aspirantes que, sin
haber superado la primera o Gnica prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la misma,
al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que lo
hayan realizado. {...}

6. Las bolsas de trabajo constituidas conforme a los aportados anteriores permanecen vigentes
hasta tanto se constituyan Jos derivadas de los procesos selectivos de lg siguiente oferta de
empleo pablico para el correspondiente cuerpo, escala, especialidad o cateqorfa profesional.
No obstante, reglamentariamente podrdn establecerse los éupuestos excepcionales en que,
una vez agotadas, puedan ampliarse fas bolsas de trabajo con las personas que formen parte
de bolsas procedentes de ofertas de empleo publico anteriores.

Quinto: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencla, acceso a la informacion publica y
buen gobierno y otras iniciativas importantes en {a materia,

Articufo 12. Derecho de acceso o la informacidn publica.

Toduas lus personas tlenen derecho a acceder a la informaciiin piblica, en los términos previstos
en el articufo 105,5) de la Constitucién Espafiolae, desarrollados por esta Ley.

Aéimismo, y en el dmbito de sus respectivas competencias, serd de aplicacién la
correspondiente normativa autondmica,




Petitum

Tal como se pone de manifiesto en el expediente de referencia, se concluye que teniendo en
cuenta que el proceso selectivo era de consolidacién de empleo, v la persona finalmente
seleccionada D. Pedro José coincide con la persona laboral temporal que habla nombrada con
tal condicién en el Ayuntamiento de Madridejos, por lo que en su dia debié de pasar un
proceso de seleccion (sin que en las Bases dei presente proceso selectivo figuren las Bases y
Decreto de constitucién de la Bolsa por {a que se nombré personal laboral temporal al
finalmente seleccionado D. Pedro José en el proceso de consolidacién), se debe de crear bolsa
de trabajo, ya que la No creacién de la Bolsa vulnera lo establecido en la legisiacién bésica del
Estado en la materia {en concreto, el articulo 76 del EBEP), lo establecida en los puntos 2,3y 6
del articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Pablico de Castilla-La Mancha y el
principio constitucional de acceso a la funcién piblica en igualdad de condiciones, el cual
constituye, ademas, un derecho fundamental de los ciudadanos.

Conclusion

Por todo lo anterior, agradeciendo la notificacién de modificacién de mi primer apellido en el
acta del tribunal por el que propone la seleccidn de D. Pedro José como personal laboral fijo,
SOLICITO se proceda a la constituclén de una bolsa con todos aquellos interesados que
cumplan lo establecido en los puntos 2, 3 y 6 del articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha.

Ademds, SOLICITO en virtud de lo establecido en el articulo 12 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pablica y buen gobierno, las bases del
proceso selectivo y ef decreto de constitucidn de la bolsa, por la que se nombré personal
laboral temporal a D. Pedro José, por el cudl en el actual proceso de consolidacién de empleo,
se le otorgd una puntuacion en fa fase de concurso de 20,30 puntos.

Alternativamente, SOLICITO en virtud de lo establecido en el articulo 47.1.f de fa LPAC, 1a
rectificaclon de las bases del proceso selectivo, ta anulacién del Decreto de Alcaidia de 3 de
Septiembre de 2019 con niimero 3225/2019 v la solicitud de una nueva convocatoria para el
puesto ofertado, puesto que el proceso estd viclado desde ‘el principio, no debiera haberse
realizado por consolidacién de empleo, debido a que segin se establece en el punto 1 de la
Disposicién transitoria cuarta del EBER {contemplada en las Bases), las Adminisiraciones
Pablicas podran efectuar convocalorias de consolidacion de empleo a puesios o plazas de
carécter estructural correspondisntes a sus distintos cuernpos, escalas ¢ calegorias, que estén
dofados presupuestariamente v se encuentren desempsfiados interina o temporaimente con
anterlforidad a 1 de enero de 2005 y en el caso de D. Pedro José al haber obtenido una
puntuacion en la fase de concurso de 20,30 puntos queda claro, segin ja puntuacion que se
otorga en dichas bases por cada mes completo de experiencia en el puesto de trabajo objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento de Madridejos 0,35 'puntos (hasta un maximo de 35
puntos} gue no cumple una Interinidad con anterloridad a 1 de enero de 2005, como mucho
seglin la puntuacién otorgada por el tribunal tiene una antigiedad como personal laboral
temporal en el Ayuntamiento de Madridejos de cinco afios.

Todo eflo por ser de justicia que pido en Toledo a 20 de septiembre de 2019,

FDO. Javier Martin Espinosa.




