Ayuntamiento de Madridejos

Raegistro Gensral do Entradas

o 4902 { 2019 , .
Reeurse de Reposicion ! S vz

U

TALE &2n

A LA JUNTA DE GOBIER
LOCAL

DONA ANA BELEN ROMERQO SONSECA, con ! _ con domicilio a

efectos notificacion en el 1 . , sito en la
oo o Toledo, siendo parte
iteresada en la resolucion del presente procedimiento en virtud del articulo 4.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Aduinistrative Comin de las

Administraciones Pablicas, de como mejor proceda en Derecho, DIGO:

Que en fecha 5 de junio de 2019 fue publicado en el Boletin oficial de la Provincia de
Toledo, las BASES REGULADORAS 'OR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE
AYUNTAMIENTO INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA
EL ANO 2018 MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.
Adpuntamos la primera pagina de dicha resolucién administrativa referenciada, como

documento ninnero | del presente escrito.

Entendiendo que dicha resolucion no es ajustada a Derecho y que vulnera la normativa

vigente, por medio del presente escrifo venimos a interponer en tiempo y forma
oporiunos, RECURSO DE REPOSICION frente a la aducida resoluciéon de

conformidad con la disposicion Decimosegunda. Incidencias y recursos.

Todo ello en virtud de los siguientes:
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MOTIVOS

PRIMERO. - VULNERACION DEL DERECHO FUNDAMENTAL DEI,
ACCESO A LA FUNCION PUBLICA ART. 23 CONSTITUCION ESPANOLA

Quebrantamiento de lo dispuesto en el articido 10.4 Real Decrete Legislative 5/20135,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el fexto refundido de la Ley del Estatute Bisico

del Emmpleade Prblico.

Las presentes bases reguladoras son nulas de pleno derecho por subvertir fo dispuesto en
la normativa de referencia y ser una herramienta encubierta para eliminar un puesto
concreto del Excmo. Ayuntamiento de Madridejos (el mio), intentando preservar

subversivamente at resto de interinos, algo contrario a la normativa de referencia.

Solamente con leer el encabezado se aprecia que inicamente se convoca una plaza

de auxiliar administrativa, cuando tengo constancia fehaciente de gque ay miltiples
trabajadores inferinos cuya plaza_deberia_haberse incluido _en la_presente

convegcatoria,

Quebrantando lo dispuesto en el articule 10.4 Real Deereto Legisiativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Piiblico, en fo siguiente EBEP, que dispone:
“Articelo 10. Funcionarios interinos.

{. Son funcionarios inferinos los gue, por razones expresamenie justificadas de necesidad
¥y wrgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de

Juncionarfos de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su coberinra por funcionarios

de carrera.

4. Iin el supuesto previsto en la letra a} del apartado | de este articulo, las plugas

vacantes desempeiiadas por funcionarios Interinos deherdn incluirse en la oferta de

emplea correspondiente al efercicie en que se praduce su nombramiento y, si no fuera

posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.”

El Excmo, Ayvuntamicnto de Madyidejos no expone In razén de convoear inicamente

una plaza concreta habiende miltiples interinos gque deberian haberse incluido en

Ia oferéa de empleo ynblico.
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La referida exclusion injustificada, por si misma supone un vicio de nutidad en virtud del
articulo 47 de la Ley 39/2015, de { de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n

de las Administraciones Piblicas, en adelante Ley 39/2015.

Siendo doctrina asentada de nuestro Hustre Tribunal Supremao, Sala Tercera, Sece. 7?
concretautente en la Sentencia 7597/2010, N.°, Recurso 2448/2008, del Excelentisinip
Ponente: Don _José Diaz Delgado, con Id Cendoj: 28079130072010100459, cuyo

Futrdamento de Derecho Segundo, debemos hacer nuestro y aplicable a este supuesto:

“Hu de acogerse este motive de casacidn por las ragones si

rigientfes. Ion primer fugar,

commo sostiene la recurrente, el derecho de acceso al empleo priblico es un derecho

fundamental de configuracion lepal, tal coma expresamente dispone el arficilo 23.2 de

nuestea _norma constitucional. Pues bien, ha sido en desarvollo de ese derecho

constitucional de acceso « la funcion piiblica en condiciones de igualdad, mérito y

capacidad, gue el Estatuto Basico del Empleado Piblico dispone en su articulo 10.4

que: "I el supuesto previsto en la letra a) del apartado | de este articulo, las plazas

vacanles desempeiiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de

empleo correspondiente al efercicio en que se produce su nombramiento, y si no fuera

posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion™; y en el apartado 1 de este

preceplo se dispone que ;" Son funcignarios interinos los que, por razones expresamente

Austificadas de necesidad y wrgencia, son nombrados como tales para el desempefio de

funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé aleuna de las siguientes

circunsiancias: a) La existencia de plazas vacantes cuaido no seq posible su cobertura

por funcionarios de carrera”. (... )

La claridad de estos preceptos ne deja duda de la ilegalidad del acuerdo impugnado,

en_cste punto, al que restringe la recurrente el recurso de casacion, y unico en el gque

podemos entrar en consectiencia. Alova bien, la_cuestion es si nes enconframas_ante

wna simple ilegalidad, o por el contrario la misma afecta al derecho fundamental. 'Y

hemos de admitiv que asi es, pues no hay mayor nepacion del derecho consagrado en el

artfcule 23.2 de la Constitucionu que la negacidn de los procesos priblicos de seleccidn

legalmente establecidos.

Fremte a dichos preceptos no_cabe_admitiv_los argumentos de la Administracion

recogidos en la semtencia de gue el hecho de no sacar todas las plazas de inferinos se

debia q la razon de mejorar fos procesos sclectivos fuiuros, impidiendo gue bajara la
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calidad de los seleccionados v gue en el funiiro no pudieran haberse ofertas publicas, af

no.existiv vacantes. Pero ello ocurrivd si los Tribunales calificadores no cumplen con ef

vigor de la exigencia de la capacidad y mérito necesario a la hora de seleccionar, no

teniendo porque cubrirse todas las vacanies en el mismo proceso de seleccion.

Tarnoco cale alegar mativos econdmices v de qutoorganizacidan, pues las plazas estin

presupdestadas p ocupadas por funcionarios interings. En consecuencia, o gue no

puede alegarse es el incumplimiento de la ley, cvando es clara y precisa, en desarrolfo

precisamente del derecho fundamental alegado por los recurrentes.”

La antedicha jurisprudencia viene siendo desarrollada hasta la actualidad, sin que se haya

modificado, siendo relevante en estos términos la Sentencia del Tribunal de Justicia de

Castilla v Leén (Burgos), Sala de lo Contencioso-Administrativo, see. 2°, Sentencin
30-04-2018, n” 76/2018, rec, 128/2017, de la Excelentisimia Ponente: Dofia

Concepcidn Garcia Vicario, que expone los siguientes puntos sobre el presente motivo

en el Fundamento de Deveclio Noveng:

“NOVENQ. - Cumplimiento de las previsiones contenidas en el art, 10,4 delf Real Decreto

Legislative 572015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del EBEP,

Sostiene el recurrente que la OPI debic cumpliv las previsiones del art. 10.4 del Texto
Refundido, en el sentido que en el supuesto previsto en la letra a) del apariado | de esce
arficufo (plazas vacantes cuado no sea posible s cobertura por funcionarios de

carrera) las plazas vacantes desempeitadas por funcionarios interinos deberdn incliirse

en Ia oferta de emplea correspondiente al efercicio en que se produce su nombramicnto

v, si 0o fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

Dicho precepto ha sido interpretado por el Tribunal Supremo en sentencia de 29 de

octubre de 2010 (rec. 2210/2007) en el sentido que se deben inclufr pecesarianiente

todas las vacantes con carge a las_cuales se han nombrade funcionarios interings,

excepto los casos de interinos nombrados para puesto reservado o para progranias

fempordles o por acunudacidn de farcas en los térninas del EBEP. (..)

Ahora bien, como guiera que en el presente caso, como se ha razonado en el 147 Sexio,
en cuanto a la delimitacion del ambito femporal de las Leyes Presupnestarias y de la
Oferta de IEmpleo Priblico de 2017, cn fa medida gue ef Sindicato recurvente se ha

limitado en su demanda indicar que el TC viene considerande a la LPGE pava cada
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ejercicio, como instrumento idoneo pava limitar la OEP como medida de politica
ccondmica, resefiando las distintas Leyes de PG para los ejercicios 2016 y 2017, asi
conto ¢l ambito temporal de aplicacion en relacion a las mismas, sin efectuwar mayores
consideraciones al respecto y sin imputar vulneracion alguna del art. 20 de la Ley
4872015, de 29 de octnbre, de Presupesto General del Estado (D1, 2015/186942) para
2016. en lo que se refiere a la regulacion de la Oferia de Empleo Piiblico, instando en el

presente recurso jurisdiccional fa aplicacion del arf, 10.4 del TRLEBEP, v habiendo

reconocido el propio Ayuntamiento en trémite de contestacion a la demanda que se ha

omitido la inclusion de tal personal,_mostrando su_conformidad con que se_ineluya en

aplicacion del art, 104 citado_en el sentido de incluiren la QEP las plazas vacantes que

acinalmente estan siendo desempefiadas por funcionarios_inferinos, procedente serd

estimar el recurso interpuesto con relacidn a fal _extremo concreto, fo que

necesarinmente contleva la nulidad del Decreto impugiado en tanto que omitic incluir

en la OEP del Ayuntamiento de Aranda_fodas las plazas vacantes cubiertas por

funcionarios interinos, ™

En nuestro supuesto, es Hamativo que solo se convoque una plaza cuando hay multitud

de interinos desarrollando actividades en el Excimo, Avuntamiento de Madridejos,

principalmente cuando la normativa regufadora establece gue deben incluirse en la oferta

de empleo correspondiente al gjercicio.

Sobre la anterior cuestion solicitamos que se elabore por esta Exciua, Administracion

una relacion detallada de puestos ocupados por personal interino y las convocatorias

que se vienen celebrando para cubrir sus puesios en los Ultimos cinco aitos, a los efectos

de descartar motivaciones discriminatovias con respecto de mi persona o los posibles

incumplimientos de la norimativa que venga realizando el Excmo. Avto. de Madridejos.

Asi como un listado de todos los trabajadores interinos de este consistorio.

Se priva a los opositores que concurran de mitltiples plazas que deberian haber salido a

concurso y que se podrian cubrir por un (nico procedimiento de oposicion. Ademds, se

causa un perjuicio al propio erario piblico que se ve obligado a convocar varias

oposiciones para el mismo fin, cumplir plazas de funcionarios vacantes.

En conclusién, aprecia esta parfe que se convocan unas bases a los efectes de cubriv
una plaza de una interina, que como acreditavenos cn las fases y procedimientos

oportunos resufta incémoda para la actual corporacién municipal.
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SEGUNDQ. - VULNERACION DE LA NORMATIVA POR APROBACION DE
LA OFERTA DIE EMPLEQ PUBLICQ FULRA DEL PLAZO LEGAL

Quebrantamiento de lo dispuesto en el articulo 128 del Real Decreto Legistativo
78171986, de 18 de abril, por el que se apraeba el Texto Refundido de las disposiciones

legales vigentes en materia de Régimen Local
Establece el meritado articulo:
“Art. 128,

1. Las Corporaciones locales aprobardn y publicardn anualmente, dentre del plazo de

un mes desde la aprobacion de su Presupueste, la oferta de empleo pnblico para el aito

correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del FEstado sobre fincion pibfica y

a los criterios que reglamentariamente se establezean en desarrolfo de la normativa
basica estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las

Administraciones Piiblicas.”

Asi las cosas, los presupuestos del Exemo. Ayuntamiento de Madridejos se publicaron en

el Boletin Oficial de 1a Provincia de Toledo el 2 de febrero del 2018, figurando:

AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

Habiendo finalizado el dia 9 de enero de 2018 {pullicacién “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
ntimero 237, de 15 de diciembre de 2012}, el plazo de guince dias habiles fijados para que pudiera ser
objeto de reclamaciones el acuerde adoptado por el pleno de este Ayuntamiento ensesién de fecha 30 de
noviembre de 2017, relativo a fa aprobacion def presupuesto General de esta Corporacion, del Patronato
Deportive Municipal y del Patronato Municipal de Cultura para el ejercicio de 2018,

No hablendo sido presentadas reclamadiones ni alegacionas a la aprobacidn iniclal, queda aprobado
definitivamente y, en cumplimienio de lo previsto en el articulo 20 Real Decreto 50071990 v artlculo
169 del Real Dacreto 2/2004 se publica extracto del presupuesto general del Ayuntamiento, asf como
del Patronate Deportivo Municpai (anexo ) y del Patronato Munidpal de Cultura fanexo I}, Asimlsmo
se hace puiblica la relacion de puestos de trabajo de la Corporacion para el elercicio de 2018 {anexo i),

En cumplimiento de lo dispuesto en ef articulo 103 bis apartado 3 de fa Ley 771985, en la redacclon
dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre de Racionalizacién;y Sostenibilidad de ia Administracién
Local, se hace piblica ta masa satarial del personal laboral para el afo 2018, segiin el expediente del
Presupuesto de 2018; Total masa salarial laboral: 1.825.980,63 euros.

Por tanto, el plazo legal para aprobar y publicar la oferta de empleo publico para el aiio
2018, (que recordemos es de un mes por disposicion normativa de! articule 128 RDL
781/1986), terminaba ¢l 2 de marzo de 2018.

Sin embargo, el Acuerdo que aprueba la Oferta de Empleo Publico consta en el Boletin

Oficial de la Provincia de Toledo en fecha 31 de octubre de 2018, plasmandose el

siguiente fragmento en la pagina 31;
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AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

Mediante Acuerdo de fa Juna de Goblemo Local, en s seslén celebrada el pasado 4 de octubre de
2018 se aprobd fa Oferta de Empleo Pablico correspondiente a la/s plaza/s que a continuacian se reseitan
para el ano 2018, en cumplimiento del artloulo 91 de la ey 771985, de 2 de abrll, de la Ley Reguladora de
las Bases dle Régimen Local, y elarticulo 70 det Texto Refundido de ta Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico aprobado por Real Decreto Legistativo 5/2015, de 30 de octubre, del tenor literal que sigue:

"Primero. Aprabar la Oferta de Empleo Pablico de este Ayuntamiento para el aito 2018, que contlene
los siguientes puestos de trabajo y conlas determinaciones que se contiench en la vigente Relacidn de
puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Madridejos:

Como se desprende, se sobrepasa con mucho el periodo legat establecido para aprobar la

Oferta de Empleo Publico, en lo siguiente OEP, actuando en contra de fa normativa
expuesta y desarrollada por la jurisprudencia,

Es meritorio fraer a colacion de nuevo la Sentencia citada “ot supra” del Hustre
Tribunal Superior de Justicia de Casiilla y Leén (Burgos), que plasmaba en el
Fundamento de Derecho Octavo con cita a jurisprudencia del Hustre Tribunal Supremo,

la STS 11 de mayo de 2011 (rec. 3199/2009):

“Como recuerda la senfencia del Tribunal Supremo de 18 de maye de 2011 (rec.

3199/2009: La_oferta_de_empleo_phblico es el decumento mediante del que cuda

Administracion hace piblica la relacion de plagas vacauntes gue prefende cubrir

durante un efercicio presupuestario a través de procedimientos de seleccion de personal,

estableciéndose en el articnlo 18.4 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, de medidas para
fa reforma de la funcion publica , de cardeter basico y vigente a la sazon, que son objeto

de la citada oferta de _empleo pithlico las_necesidades de recursos nanos con

asiengeion presupuestaria gue no puedan ser cubierias con los efectivos de personal

existentes. Por su parte, en el ambito local. el articnlo 128. 1 del Real Decreto Legislativo

78171986, de 18 de abril, que aprucha el texto refundido de las disposiciones legales

vigenles i maleria de KRégimen Local, dispone que "Las Corporgeiones focales

aprobaran y publicaran anualmenie, deniro del plazo de un mes desde la aprobacion de

su Presupuesto, a oferia de empleo piblico para ¢l aflo correspondicnie”, ligdndose en

el régimen local a la plantilla que se aprueba annalmente, a través del presupnesto, por

cada Corporacion local y que comprende todoy los puestos de trabajo reservados a
Juncionarios, personal laboral y eventual ( articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

reguladora de las Bases del Régimen Local, y 126 RDL 781/1986 ).

La novmativa v Ia juvisprudencia es clara fijando ¢l plazo legal para convecar Ia

QEP, no debiendo ser villida una convocatoria extemporanes,
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TERCERQ, - APROBACION DE LAS BASES CUANDO EL ALCALDE ESTABA
EN FUNCIONES

Quebrantamiento del articulo 194 de la Ley Orgdanica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General y el 39 de Real Decreto 2568/1986, de 28 de novieinbre, por
ol gue se aprueba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico

de las Entidades Locales
Establecen los referidos articulos:
“Articulo ciento noventa y cuatro

1.l mandato de los miembros de los Ayuntamientos es de cuatro afios, contados a partir
de la fecha de su eleccion, en fos términos previstos en ef articnlo 42, apartado 3, de esta

Ley QOrganica.

2. Una vez findlizado su_mandato fos _miembros de las Corporaciones cesanies

continuaran sus finciones selamente parda la administracion ordinaria hasta Ia toma de

posesion de sus sucesores_ en ningin _caso podran_adoptar acuerdos para los que

fegalmente se reguicra una mavoria cualificada.

Articulo 39,

1. El mandato de los miembros de los Ayuntamienios es de cuatro aiios, contados a partiv

de la fecha de su eleccion.

2 Una vez finglizado su_mandaio, los miembros de fas Corporaciones cesanies

continuardn sus funciones solamente para la adiinistracidn ordinaria hasta o toma

de posesion de sus sucesores, v en ningin case podrén adoptar acuerdos para los que

legalmente se requicre una mayoria cualificada.”

Sin embargo, el Excmo. alcalde procedié a aprobar las bases de {a Convocatoria estando
en funciones y publicandose [ 1 dias después de las elecciones, como se acreditara a la

vista del propio expediente administrativo,

Algo que discrepa totalmente de fa normativa ya desarroliada en los anteriores motivos
que establece las OEP como un mecanismo para cubrir las plazas vacantes y que se debe
acomodar al presupuesto de |a anualidad y no al libre arbitrio de las corporaciones locales

de cada municipio, principalmente cuando estas estan en funciones.
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CUARTQ, - VULNERACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDA ART, 14 CE

Quehramtaniento del art, 14 CI2 en relacidn con ln aportaciin de documerntal con los
opositores en relacidn con el avticnle 28 de la Ley 392018, de I de octubre, del

Procedimiento Administrative Conuin de lus Administraciones Piablicas.
Establece ta pagina 19 de las bases:
“a} Ixperiencia (mdxime 5,00 puntos);

-Por cada mes en el desempedio de puesios de trabajo en el Ayumiamiento de Madvridejos,
ch puestas de igual o superior categoria o nivel a fos de auxiliar administrativa: 0,30

prnios/ines.

~Por cada mes en el desempeiio de puestos de trabajo en otras Administraciones
Pitblicas, en puestos de ignal o superior categoria o nivel a los de anxiliar administrativo:

0,15 puntosines

Toda la puntuacion serd con independencia de la jornada laboral realizada. In caso

de no llegar al mes, se caleulara la fraccion en dias. Los servicios prestados en el

Ayuntariento de Madridejos wo serdn necesarios acreditarios, Serd el propio servicio

de Personal del Ayvurtaniiento quien aportard el correspoiudiente inforie/certificado.

Chuando se trale de servicios presiados en otras Administraciones Pablicas las personas

partivipapfes _deberan _acreditarlos _mediante el _correspondienie _certificade o

acreditacion _expedida _por el _drgano _competente_en materia _de personal de I

Administracion de que se trate, en el que consten los periodos temporales y la categoria

profesional de los puestos desempeliados. Originales o fotecopias _debidamente

compulsadas.

El Excmo, Ayuntamicnio actia discriminatoriamente ante una documental que puede
obtener por su calidad de administracién pablica, como dispone el articulo 28 de la Ley
39/2015, que dispone;

“Articulo 28, Docnmentos _aportados  _por  los  interesados ol procedimiento

admtinisirative

2. Los interesados tieneu dervecho a no aportar documentos que ya se enciteniren ef

poder de In_Administracidn actuante o lavan sido_elaborades por cualquier ofra

Administracion.
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La administracion actnanie podya consultar o recabar dichos documentos salvo que el

interesado se opusicra a elfo. No cabra la oposicion cuando la aportacion del documento

se exigiera en el marca del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeceion.

Las Adwinisiraciones Pablicas deberan recabar los documentos electronicamente g

traves de sus redes corporativas o mediante consulia a las plaiaformas de intermediacion

de datos u otroy sistemnas electronicos habilitados al efecto.”

En primer {ugar, la Administracion intenta eliminar una prerrogativa de la administracion

como es el principio de no duplicidad en ta aportacion documental, algo establecido en la

normativa arriba plasmada,

Y, en segundo lugar, le otorga ventajas en la aportaciéon documental a los que prestaron
servicios para el Ixcmo. Ayuntamiento, facilitindoselos mediante el propio servicio de

personal dicha acreditacion.

Sin olvidar que la puntuacion no tiene en cuenta ef horario realizado por el interesado
algo totalmente flagrante e injusto, pero, sin embargo,.si no se Hega al mes se computa

por dias, algo totalmente irracional.

No es légico que alguien que tiene una jornada completa en el consistorio obtenga ia
misma purtnacion que alguien de media jornada, o incluso turnos muchoe mis

concretos de horas.

Por Gltimo, no se establece en ta misma forma que en el resto de las bases la limitacién
maxima que tendra el gjercicio, ni se regula [a circunstancia de que acontece si alguien
computa tiempo de trabajo en dos administraciones, siendo una de ellas el Excmo,

Ayuntamiento.

QUINTO, - IRREGULARIDADES Y FALTA DE DESARROLLO

Por Gltimo y conmo se acreditard en el momento procesal oportuno, debemos aduciy que

de las bases impugnadas se desprende wna gran falta de concrecion dentro de jos términos

de legalidad que debe revestir una resolucion de esia enjundia. Dejando maltiples

cuestiones ampliamente relevantes sin determinar, todo elfo sin olvidar los fattos capitales
y nulos que se han desarrollado en el presente escrito. Que terminaremos de aquilatar y

resefiar cuando se nos de acceso al expediente administrative de la presente convocatoria,

Pagina 10 de 12




Por todo lo anterior,

AL EXCMO, AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS SOLICITO. — Que se admita

el presente escrito, junto con sus copias y se tenga por interpuesto el presente RECURSO
DE RESPOSCION ante la resolucion cuya primera pagina obra como documento
nimero 1y tyas los franmites oportunos se sirva de estimar el mismo declarando la nulidad

o anulabilidad de la resolucion recurrida por no ser ajustada a Derecho.

B Madridejos, a 5 de julio de 2019

DONA ANA BELEN ROMERO SONSECA

QTROSI DIGO PRIMERO. — CORREQ ELECTRONICO DE NOTIFICACION

Que a los efectos de entrega y remision de fa documental arriba plasmada solicito que la
misma sea enviada a los siguientes correos electronicos con acuse de recibe digital, a
los efectos de poder comprobar las firmas digitales que deben obrar en estos. Todo ello,
de conformidad con el articulo 41 de la Ley 39/2015, debiendo realizarse en los siguientes

COIreos:

OTROSI DIGO SEGUNDO. - ACCESQ AL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 105, B de la Constitucion Espaiiola,

los articulos 13 y 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, vengo por medio del presente
motivo a ejercer ni derecho a la ebtencidn de copia del expediente administrativo
relativo a Ia aprobacion de las Bases Reguladovas del proceso selective y que se

remita el mismo a los correos arriba expuesto,
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OTRSOI DIGO TERCERO. - PRUEBA

Que cn virtud del articulo 77.1 de la Ley 39/2015, siendo un elemento esencial del

procedimiento venimos a solicitar por medio del presente motivo que por parte del

Excmo. Ayuntamiento de Madridejos se elabore:

o Una relacion detallada de puestos ocupados por personal interino y las
convocaforias que se vienen celebrando para cubrir sus puestos en los ultimos

cinco aiios, a los efeclos de descartar motivaciones discriminatorias,

e Asi como un listado de todos los trabajadores interinos de este consistorio.

¢ Relacion de organisimos y sindicatos con quienes se hayan negociado las bases

repuladoras de la convocatoria.

Asimismo, solicitamos que sc¢ remita como documentos:

o Decreto/Oficio que aprobaba las bases de la convocaforia, con firma electrénica

del Excmo. Sr. Alcalde.

o Los documentos acreditativos de fas negociaciones mantenidas a los efectos de

regular Ias bases de las convocatorias con los distintos organismos y/o sindicatos.

OTROSI DIGO CUARTQ. - COMUNICACION A INTERESADOS

Entendiendo esta parte que los motivos desarrollados en ¢l presente escrito revisten de un

caracter de interés publico, solicitamos que se dé traslado de este a los organismos y
sindicatos oportunos a los efectos de que se promuncien sobre la legalidad de la
convocatoria y las negociaciones que haya tratado de mantener la administracion con

ellos.

QTROSI DIGO QUINTO. - SUBSANACION

Que para el caso de que la presente solicitud estuviera inmersa en aiguna trreguiaridad o

error, esta parte manifiesta su voluntad de subsanar [a misma en virtud del articulo 68 de
la Ley 39/2015.

En lugar y fecha, “ut supra”.
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Provincia de Toledo

_Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

BASES REGULADORAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION,
EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO
INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA EL ARD 2018
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-QPOSICION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria para la provisidén en propiedad
de una plaza de funcionario de carrera, auxiliar administrativo, que se inciuye en la oferta plblica de
empleo correspondiente al afdo 2018, aprabada por acuerdo de la Junta de Gobierno Locat de fecha 4
de octubre de 2018 y publicada en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha” nimero 217, de fecha 7 de
noviembre de 2018, y en el “Boletin Oficial” de {a provindia de Toledo de 31 de octubre de 2018, nimero
209, cuyas caracteristicas son: Grupo C, subgrupo €2, escala Administracidn General, subescala Auxiliar
administrativa, denominacién Auxiliar administrative. Complemento de destine 16, Nimero de plazas:
Una.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en estas bases generales, por lo
dispuesto en el Real Decrelo Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundicdo
del Estatuto Basico del Empleado Publico,fa Ley 771985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
{.ocal, ef Real Decreto Legisiativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local,

Asimismo, las bases y fa convocatoria se publicardn en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
asi como en el tabldn de anuncios municipal, sede electrénica municipal y en la web del Ayuntamiento
de Madridejos (www.madridejos.es).

La plaza referida estd adscrita al Area de Intervencidn, Negociado de Contabilidad, Presupuestos y
asuntos econdmicos, y las tareas que tiene encomendadas segun relacién de puestos de trabajo ("Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo ntimero 91, de 15 de mayo de 2018).

El sistema selectivo elegido es de concurse-oposicion garantizdndose fos criterios de publicidad,
mérito y capacidad.

SEGUNDA, CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para poder participar en el praceso selectivo serd necesario reunir [os siguientes requisitos:

a} Teper la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podrén
participar sus cdnyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y
los de sus cdnyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintidn anos o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. l[gualmente se extenderd a las personas incluidas en el ambito
de los tratados internacionales celebrados por ta Unidn Europea y ratificados por Espana, en los que sea
de aplicacién la libre clrculacion de trabajadores y personas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

) Tener cumphidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méaxima para el acceso al empelo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicic de cualquiera de las
Administraciones ptiblicas o de los 6rganos constilucionales o estatutarios de las comunidades
autdnomas, no hallarse en inhabilitacidn absoluta, ni hallarse en inhabilitacidn para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria chjeto de la convocateria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinartamente de conformidad conlo previsto en el articulo 96,1, del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico, aprobada por Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en sitvacién
eduivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo pablico.

e} Poseer la litudacion académica de Graduado en Educacidn Secundaria obligatoria o equivalente,
o cumplir tos requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse
su homologacidn por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes o cualquier otro drgano de la
Administracién competente para elfo. Este requisito no serd de aplicacidn a los aspirantes que hubieran
oblenido el reconocdimiento de su cualificacion profesional, en el mbito de tas profesiones reguladas,
al amparo de fas disposiciones de derecho comunitario.
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