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BASES REGULADORAS PARA CUBRIR CON CARACTER DE URGENCIA LA PLAZA DE FISIOTERAPEUTA DEL
SERVICIO DE ESTANCIAS DIURNAS DEL CENTRO DE DiA EN REGIMEN DE INTERINIDAD DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Articulo 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases es cubrir con cardcter de urgencia la plaza de fisioterapeuta del
Servicio de Estancias Diurnas (SED) en régimen de interinidad del Centro de Dia.

El proceso selectivo se ajustara lo dispuesto en las presentes bases y en lo no previsto en estas
bases les serd de aplicacidn la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcian Pablica, modificada por la Ley 23/1988
de 28 de julio en lo que conserve su vigencia v resulte aplicable, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el
Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el resto de normativa vigente en la materia.

Articulo 2.- CARACTERISTICAS DE LA BOLSA

La relacidn juridica que ligard con la Corporacién convocante, alfa la aspirante finalmente
contratado/a serd Laboral de Régimen General con sujecion a lo previsto en el Estatuto Basico del
Empleado Pablico, Estatuto de los Trabajadores y Convenio del Personal Laboral de este Ayuntamiento
actualmente en vigor. Las plazas ofertadas pertenacen a personal laboral de este Ayuntamiento clasificadas
en el Grupo Il con nivel de complemento de destino 19 segin Convenio de Personal Laboral vigente. Su
jornada laboral serd parcial. Las funciones serdn las propias del puesto de fisioterapeuta del Centro de Dia.

Articulo 3.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
Los/as aspirantes deberdn de reunir los siguientes requisitos a la fecha en que se termine el plazo
de presentacidn de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espaficla, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Puablico, debiendo tener conocimiento de
la lengua castellana.

b} Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola deberdn acreditar igualmente,
no estar sometidos/as a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
la funcion pablica.

c) Haber cumplido los 16 afios y no haber alcanzado la edad establecida con caracter
general para la jubilacion.

d) No padecer enfermedad, no estar afectadofa por limitacion fisica o psiquica
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes al puesto.de trabajo.
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e] No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado,

de la Comunidad Autdnoma o de la Administracidn Local, ni hallarse inhabilitado para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial,

f)] Mo hallarse incursofa en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad con
la legislacion vigente.

g) Estar en posesion del titulo de Grado/Diplomatura de Fisicterapia y/o ATS/DUE
especialidad de Fisioterapia o en condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentacidn de
instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
homologacidn por el Ministerio de Educacion espafiol.

Articulo 4, — SISTEMA SELECTIVO
El sistema selectivo serd el de Concurso de acuerdo con el especificado en el Anexo | de la
presente Convocatoria,

Articulo 5.- INSTANCIAS

5.1. las instancias solicitando forma parte del proceso selectivo se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién Municipal, segin el modelo de solicitud que figura en el Anexo |l de estas
bases. Este modelo se facilitard en el Ayuntamiento o a través de la pdgina web www.madridejos.es.

5.2. Las instancias se podrdn presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de lunes a
viernes de 9 a 14 horas, como en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen luridico de las Administraciones Poblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas,

Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares en poder
del Ayuntamiento y otro en poder del/de la lnteresadnfa

5.3. Alainstancia, se adjuntardn los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad.

b) Fotocopia del Titulo exigido en el articulo 3.

c) Copia de los titulos de formacidn o de los contratos para acreditar méritos puntuables
en la convocatoria. La formacién se acreditard con la fotocopia de los titulos correspondientes en los que
conste las horas de duracidn del curso y el centro que lo impartid. La experiencia se acreditard mediante
contratos de trabajo v/o certificados de empresa junto a la Vida Laboral,

d) Vida Laboral actualizada.

e} En caso de alegar discapacidad, se deberd tener reconocida por la Consejeria de
Sanidad y Asuntos Sociales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o por el drgano competente
de la Comunidad Auténoma correspondiente o en su caso, por el Ministgrin de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad, un grado de discapacidad igual o superior al 33% 51empre que sea mmn&tlhle con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes.
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f] Tanto los certificados de servicios prestados y voluntariado en este ayuntamiento como

los certificados de empadronamiento en este municipio, seran incorporados en el expediente de cada
aspirante de oficio por esta administracion,

5.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias del, 10 al 20 de diciembre de 2015,
ambos inclusive.,

Articulo 6.- TRAMITE DE ADMISION

Una vez terminado el plazo de presentacion se procederd a valorar las solicitudes presentadas.
Mediante resolucion de Alcaldia se aprobara la lista con el orden establecido segiin los méritos alegados
por los participantes,

Cualguier publicacidn en relacidn con esta convocatoria se realizard en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Madridejos v en [a pdgina web del Ayuntamiento.

Articulo 7.- CALIFICACION DEFINITIVA

8.1.- La calificacidn final vendra determinada por Ia baremacidn de los méritos aportados por el
aspirante En caso de empate el orden se realizard por orden alfabético a partir de la letra Z de conformidad
con lo establecido en la resolucion de 10 de diciembre de 2014, de la Direccion General de Funcion Puablica
y Justicia, por la gue se publica la letra por fa que debera comenzar el orden de actuacion de los aspirantes
a los procesos selectivos convocados por la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, de acuerdo con
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Junta de Comunidades celebrado de conformidad a los términos ordenados en la Resolucidn de 1 de
diciembre de 2014, (DOCM 236 de 5 de diciembre).

Articulo 8,- TRIBUNAL CALIFICADOR
Al amparo en lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y en el articulo 11 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Tribunal calificador se constituira de la siguiente forma:
al Presidente/fa
b) Secretario/a.
¢) Tresvocales,

El nombramiento de los componentes del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les serdn
de aplicacion las mismas prescripciones. ElfLa Presidente/a del Tribunal podréd acordar la incorporacidn de
asesoresfas cuya funcidn se limitard a asesorar al Tribunal en aguello para lo que fueron nombrados/as.
Para la vilida constitucidon del Tribunal serd necesaria la presencia de la mitad, al menos, de sus
componentes, ¥y en todo caso, la delfde la Presidente/a y Secretario/a, o la de guienes legalmente les
sustituyan. Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion
cuando concurran en ellos circunstancias de abstencion previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.
Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los componentes del Tribunal cuando, a su juicio, concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, de conformidad con lo previsto en el
articulo 29 de la Ley 30/1992.
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Artlculu 9,- CONTRATACION
9.1.- La contratacidn de personal se hard para cubrir la causa gue motiva estas bases.
9.2.- Serd de aplicacidn la normativa vigente en materia de incompatibilidades.

5.3.- La forma normal de localizacion sera la telefonica, via SMS conforme a los datos cansignados
en la solicitud, que deberdn ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o variacidn
siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacién como la falta de
comunicacion del cualquier cambio. Cuando se produzca una propuesta de contratacidn, los/as aspirantes
presentardn en el plazo de 24 horas los documentos necesarios para formalizar su contrato. Trascurrido
dicho plazo sin contestacidn se procederd automdticamente al llamamiento del/de la aspirante siguiente en
la bolsa causando baja de la misma. En caso de realizarse un llamamiento urgente, se hard constar en la
comunicacion, contratando a la primera persona del listado con la que se logre contactar, no variando su
posicidn en el mismo, aquellas personas con las que no se haya podido contactar.

Articulo 10,-INCIDENCIAS

El Tribunal gqueda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacion de
estas Bases, para resolver cualguier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacidn aplicable v para
tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la normativa
complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes para el buen orden en todo lo no previsto en
las bases.

Madridejos, a 3 de diciembre de 2ﬂ1§
ELALCALDE J
Fdo. José Antonjio c‘i::‘ntrerﬁs Nieves
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VALORACION DE MERITOS. Sdlo serdn valorados los méritos relacionados con la categoria de
fisioterapeuta y se acreditard mediante contratos yfo certificados de empresa y vida lahoral y copia de
titulos donde aparezca el nombre del curso, la duracidn en horas y el centro que lo impartio.

AMNEXO |

a) Experiencia profesional.- En el mismo puesto de trabajo en cualguier Administracidn
Piiblica o en empresas privadas o como trabajador por cuenta propia, a razdn de 0,30 puntos por mes
completo trabajado. Los periodos inferiores al mes se calcularan por dias trabajados a razdn de 0,010
puntos por dia. Computandose la jornada laboral parcial en funcion del porcentaje de jornada laboral
realizada.

b) Méritos Académicos.-

1. Por titulacidn superior a la exigida en la convocatoria relacionados con Fisioterapia.
Solamente se valorard |a titulacidn superior que se presente de forma que quien presente unos estudios de
Posgrado no le seran sumados los puntos por EGB o Bachillerato.

a. Posgrado: 2 puntos.

2. Por haber recibido cursos de formacion relacionados con las funciones propias de la
plaza convocada e impartido por alguna de las siguientes entidades: Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Piblicas, Instituto Macional de Administracidn Pablica, Consejerias competentes en
materia de Administracion Pablica, Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacidn
Continua, Organismos de la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cualguier Administracion
Piblica no contemplada anteriormente, asi como Universidades y Colegios Profesionales, se valoraran
conforme al siguiente baremao:

a. Cursosde entre 20y 30 horas: 0,10 puntos.

b. Cursos de entre 31 y 50 horas: 0,20 puntos.

c. Cursos de entre 51 y 100 horas: 0,30 puntos.
d. Cursos de entre 101 y 200 horas: 0,40 puntos.
e. Cursos de entre 201 y 300 horas: 0,50 puntos,
f. Cursos de mis de 300 horas: 0,60 puntos.

c) Merito por discapacidad.- Se valorara la discapacidad del/de la aspirante.
a. Pordiscapacidad igual o superior al 33%, 1 punto.

d) Mérito por voluntariado.-
a. Por cada mes de voluntariado en el Ayuntamiento de Madridejos y/o en otras
entidades sociales, de voluntariado, etc., 0,1 puntos. ;
b. 5ino se cumpliera el mes, se puntuarla Ia p cpﬂrcldn en dias. e establece un

limite maximo de 2 puntos. / '
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AMNEXO I
SOLICITUD ADMISION EN LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EISIOTERAPEUTAS CENTRO DE DiA
PUESTO FISIOTERAPEUTA CENTRO DE DiA
ARO 2015
DATOS PERSOMALES
1.-DNI/CIF 2.-Primer apellido 3.- Segundo apellido 4.-Nombre

5.- Fecha de Nacimiento 6.- Nacionalidad 7.- Provincia Nacimiento| 8.- Localidad nacimiento

9.- Teléfonos | 10.- Domicilio, calle o plaza y n? 11.- Codigo Postal

=

12.- Domicilio: Provincia 14.- Correo Electrdnico
13.- Domicilio: Municipio 15.- Minusvalia
Grado |:|
Necesita tiempo y medios para la realizacion de pruebas Si [ | No[ ]

16.- TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la Convocatoria: GRADUIDIPLDMATUR& DE FISIOTERAPIA ‘I"'fD ﬁTS}'[]UE ESPECIALIDAD
FISIOTERAPIA
Otros Titulos Oficiales:

17.- CURSOS REALIZADOS:

o -
P
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18.-DOCUMENTOS QUE SE APORTAN: Segin BASES DE LA CONVOCATORIA

[ ] Fotocopia del DNI
[ ] capias de los méritos alegados y resefiados anteriormente de acuerdo con la base 5.3.¢)

[ ] vida laboral de acuerdo con la base 5.3.d)
[] certificado de Discapacidad

[ ] otros
[]

El abajo firmante solicita ser admitido en la bolsa de empleo municipal a que se refiere la

presente instancia y DECLARA que:
1. 5on ciertos los datos consignados en ella, asumiendo gue su falsedad supondra la

exclusidn de la bolsa.
2. Que relne los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria v en especial los

reflejados en la base 3 d), e} v f).
3. Que aporta fotocopia de los documentos resefiados en la solicitud,

Madridejos 8 ...t wovecrveccrirenenn. e 2015

Firma

Los datos swministrados oo cste formulario quedardn incerpordos o on Gehero antomatizado, b ctdl scrd procesado exclusivamente para la Haalidad
deserita y seran tratados con el pradv de proteccion adeowado, El vsuario podra ciercep-deniehos 'de abiceso, rectificacion, cancelacign y opeidn & que s
refiere ol art. 5.1.d de la Ley Orgduica 15/1999 de 13 de dicicmbre, de Proteecidn e Dhatos de Cardeter- PE onul, siendi Iu"r,dth: il responsahle del
fichero los sipuicntes. Ayuntamiento de Mudridejos.- Plaza del Ayuntamiento s 45710 Mmlr:ﬂdﬂn& {'Tulcq;[q'g {I C i \l } | (
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