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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA L&EREHEI@N
DE BOLSAS DE EMPLEO PARA ATENDER LAS NECESIDADES TEMPORALES Y DE INTERINkaﬂ'

DE EDUCADOR/A SOCIAL DE ESTE AYUNTAMIENTO ' = s E
Articulo 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA \ '-}-,_ b A &

1.1. Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de emplea de Edumaresfqg /

sociales que atienda las necesidades temporales y de interinidad para el Ayuntalﬁ‘ehtﬁ i;le”
Madridejos,

1.2. El proceso selectivo se ajustara lo dispuesto en las presentes bases y en lo no previsto en
estas bases les sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, modificada por la Ley 23/1988 de 28 de julio en lo que conserve su vigencia y resulte
aplicable, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local v el resto de normativa
vigente en la materia.

El presente puesto de trabajo se encuentra vinculado a la firma del Plan Concertado de
Servicios Sociales con la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha asi como a la
continuacion en la prestacién de compelencias en materia de servicios sociales por parte del
Ayuntamiento de Madridejos.

Articulo 2.- CARACTERISTICAS DE LA BOLSA

2.1, La relacion juridica que ligara con la Corporacidn convocante, al/a la aspirante finalmente
contratado/a serd Laboral de Régimen General con sujecidn a lo previsto en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, Estatuto de los Trabajadores y Convenio del Personal Laboral de este
Ayuntamiento actualmente en vigor. Las plazas ofertadas pertenecen a personal laboral de
este Ayuntamiento clasificadas en el Grupo Il con nivel de complemento de destino 19 segin
Convenio de Personal Laboral vigente. Su jornada laboral sera parcial.

2.2, Las funciones seran las propias del puesto de Educador/a social. Los contratos tendran una
duracion de 3 meses maximo, salvo en caso de sustitucion de trabajadoresfas que tengan
derecho a reserva de puesto de trabajo.

Articulo 3.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Los/as aspirantes deberdn de reunir los siguientes requisitos a la fecha en que se termine el
plazo de presentacidn de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pablico, debiendo tener
coneocimiento de la lengua castellana.
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b) Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaniola deberan acreditar lguaflt%e\nte, ] |
no estar sometidos/as a sancidén disciplinaria o condena penal que Jmp:da,,.l éri ‘sut J ¥ 5 If

Estado, el acceso a la funcion publica. 7z % .V N

c) Haber cumplido los 16 afios y no haber alcanzado la edad establecida con c}racter
general para la jubilacion. 4

d) Mo padecer enfermedad, no estar afectado/a por limitacion fisica o psiguica -
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

2] Mo haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado,
de la Comunidad Autdnoma o de la Administracidn Local, ni hallarse inhabilitado para
empleos o cargas plblicos por resolucion judicial.

f} Mo hallarse incursofa en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad con
la legislacion vigente.

g) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentacion
de instancias del titulo oficial de grado en Educacion Social, Diplomatura en Educacidn
Social u otra titulacion Universitaria con Habilitacidn del Colegio Oficial de Educadores
Sociales. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién
de la homologacian por el Ministerio de Educacian espafiol.

Articulo 4. - SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicidn libre de acuerdo con el especificado en
el Anexo | de la presente Convocatoria,

Articulo 5.- INSTANCIAS

5.1. Las instancias solicitando la incorporacion a la Bolsa se dirigirdn al 5r. Alcalde-Presidente
de la Corporacién Municipal, segin el modelo de solicitud gue figura en el Anexo Il de estas
bases, Este modelo se facilitard en el Ayuntamiento o a través de la pdgina web

www.madridejos.es,

5.2. Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de lunes
a viernes de 9 a 14 horas, como en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento

Administrativo Coman.

Las solicitudes gue se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes deberdn cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares en
poder del Ayuntamiento y otro en poder del/de la interesado/a.

5.3. A la instancia, se adjuntarén los siguientes documentos:
a) Fotocopia del Documento Macional de ldentidad.

b) Fotocopia del Titulo exigido en el articulo 3.
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c) Copia de los titulos de formacién o de los contratos para acreditar méritos puntuables en la
convocatoria. '

La formacion se acreditara con la fotocopia de los titulos correspondientes en los gue conste ',;:‘El
, . . Fa Tt

las horas de duracion del curso y el centro que lo impartio. e

La experiencia se acreditara mediante contratos de trabajo y/o certificados de empresa junto a

la Vida Laboral.
d) Vida Laboral actualizada.

e} En caso de alegar discapacidad, se deberd tener reconocida por fa Consejeria de Sanidad y
Asuntos Sociales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o por el drgano
competente de la Comunidad Autdnoma correspondiente o en su caso, por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, un grade de discapacidad igual o superior al 33%
siempre gue sea compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

f) Los certificados de servicios prestados y voluntariado en este Ayuntamiento, serdn
incorporados en el expediente de cada aspirante de oficio per esta administracion.

5.4. El plazo de presentacion de solicitudes serd del 21 de septiembre al 10 de octubre de 2015
ambos inclusive.

Articulo 6,- TRAMITE DE ADMISION

6.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo maximo de treinta dias, el
sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion Municipal, mediante resolucion aprobard la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, la gue se hara pablica en el Tablon de Edictos y en
la pagina web del Ayuntamiento (www.madridejos.es) con sus correspondientes DNI, causa/s
de exclusion y el plazo de subsanacién y mejora de solicitudes, y se determinard la
composicion nominal del Tribunal.

Los/as aspirantes/as excluidos/as expresamente, asi como los/as que no figuren en la relacion
de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondrin de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién, segtin el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, modificada por
la Ley 4/1999, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (durante este plazo, los documentos a aportar no podrin ser de
acreditacidn de méritos sino de subsanacion de la causa de exclusion).

Transcurrido el plazo mencionado de 10 habiles, se harén publicas las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos mediante Resolucion de Alcaldia, en la que se indicard la hora,
fecha y lugar en el que se realizaran las pruebas.

6.2. Contra dicha resolucidn, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Presidente de la Corporacidn, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de las listas, segin el articulo 116 en relacion con el articulo 107.1 de la Ley
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Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en cualguier momentoy'de -~ f,;/

W :
oficio o a instancia del interesado. %ki‘?'} ' /

6.3. Cualguier publicacion en relacién con esta convocatoria se realizard en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Madridejos y en la pdgina web del Ayuntamiento.

Articulo 7.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL EJERCICIO

7.1. Losfas aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento tnico, debiendo ir
provistos de D.N.I. y boligrafo azul para la realizacion de las pruebas. No se facilitara el acceso
a aquellos aspirantes una vez realizados los llamamiento; no admitiéndose la incorporacian de
ninguin aspirante una vez que se hayan iniciado las pruebas selectivas.

7.2. El Tribunal podrad requerir, en cualguier momento a los/as aspirantes para que acrediten
su personalidad. 5i en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
drgano de seleccidn que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicard alfa la Presidentefa, elfla cual adoptard la
resolucidn que proceda.

Articulo 8.- CALIFICACION DEFINITIVA

2.1. El ejercicio de la prueba sera calificado con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

8.2. La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de las
puntiaciones obtenidas en la fase oposicion y la baremacion de los méritos aportados por el
aspirante En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase oposicidon; de persistic el empate, el orden se realizard  atendiendo la
baremacion de la experiencia y si aun asi sigue persistiendo el empate, el orden se realizara
por orden Alfabético a partir de |a la letra Z de conformidad con lo establecido en la resolucidn
de 10 de diciembre de 2014, de la Direccion General de Funcion Piblica y Justicia, por la gue se
publica la letra por la que deberd comenzar el orden de actuacion de los aspirante a los
procesos selectivos convocados por la lunta de Comunidades de Castilla-la Mancha, de
acuerdo con lo anunciado en la Resolucion de 1 de diciembre de 2014 en la Direccidn General
de la Funcion Pdblica y Justicia, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha nam. 236
de 5 de diciembre (pagina 38020).

8.3. Contra el acuerdo del tribunal aprobando la creacion de la bolsa, podra presentarse
recurso de alzada. Transcurrido el plazo para su presentacion y resuelto en el caso de haberse
presentado el Alcalde aprobara la bolsa.

Articulo 9.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
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9,1. Para formar parte de la bolsa de trabajo serd necesario haber obtenido una nota minima
de 5 puntos en la fase de oposicién. L /

La Bolsa formada de acuerdo con la presente convocatoria, tendra una vigencia indefinida, sin
estar sujeta a actualizacion.

9.2. La contratacion de personal con cardcter temporal o interino sélo podra realizarse con
personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente en cada momento.

9.3. La bolsa tendra caricter rotatorio estableciéndose la relacion o relaciones laborales por un
maximo de 3 meses, salvo en caso de sustitucion de trabajadores/as que tengan derecho a
reserva de puesto de trabajo.

9.4. Se procederd a la contratacion de personal laboral temporal y/o interino en funcién de las
necesidades del Ayuntamiento de Madridejos atendiendo al orden gue establezcan las listas
de conformidad con lo establecido en el presente articulo.

9.5, Finalizado el contrato, elfla trabajador/a se incorporard automaticamente a la Bolsa de
Trabajo ocupando el puesto correspondiente segun su puntuacion.

9.6. Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara con
elfla aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Trabajo tras la contratacién
inmediatamente anterjor.

9.7. La forma normal de localizacion sera la telefonica, via SMS conforme a los datos
consignados en la solicitud, que deberdn ser debidamente comunicados por escrito en caso de
cambio o variacidn siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su
consignacidn como la falta de comunicacion de cualquier cambio.

9.8. Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes presentaran en el
plazo de 24 horas los documentos necesarios para formalizar su contrato. Trascurrido dicho
plazo sin contestacion se procedera automaticamente al llamamiento del/de [a aspirante
siguiente en la bolsa causando baja de la misma.

En caso de realizarse un llamamiento urgente, se hard constar en la comunicacion,
contratando a la primera persona de la bolsa con la que se logre contactar, no variando su
posicion en la misma, aquellas personas con las que no se haya podido contactar.

9.9. Se podrad pedir Ia exclusion temporal de la bolsa sin ser penalizado por ello, cuando se
solicite por escrito con anterioridad a la oferta de empleo. Esta exclusion tendra una duracion
minima de 3 meses. Para volver a incluirse en la Bolsa debera presentarse por escrito, siendo
efectiva la nueva inclusion a los 15 dias.

9.10. Sera de aplicacion al personal inscrito en la Bolsa de Trabajo de Educadores/as sociales la
normativa vigente en materia de incompatihilidades.

Articulo 10.- TRIBUNAL CALIFICADOR
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10.1. Al amparo en lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abyril, y en ef
articulo 11 del Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo, el Tribunal calificador se constituira de

la siguiente forma:

a)l Presidente/a.
b) Secretariofa.
c) Tresvocales,

El nombramiento de los componentes del Tribunal incluird el de sus suplentes, a quienes les
seran de aplicacidn las mismas prescripciones.

ElfLa Presidente/a del Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores/as cuya funcion se
limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombradosfas.

10.2. Para la valida constitucion del Tribunal serd necesaria la presencia de la mitad, al menos,
de sus componentes, v en todo caso, la del/de la Presidente/a v Secretario/fa, o la de guienes
legalmente les sustituyan.

10.3. Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacidon cuando concurran en ellos circunstancias de abstencion previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992,

Asimismao, los/as aspirantes podran recusar a los componentes del Tribunal cuando, a su juicio,
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, de
conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

10.4. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendrd la categoria 32 de las recogidas en el anexo
IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn de servicio.

Articulo 11.- BAJAS
11.1. Causan bajas las siguientes circunstancias:

1. En el supuesto de gque unfa aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa
justificada. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/de la aspirante en
el plazo de 24 horas desde su notificacion.

2. Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo,
o abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

4. La falsedad en la documentacidn presentada y aquellosfas que hayan sido
separados/as en su relacion con el Ayuntamiento de Madridejos mediante despido
firme.

5. Lano presentacion de la documentacion necesaria para la normalizacion del contrato,

La baja serd para todo el periodo de vigencia de la Bolsa, desapareciendo el/la candidata/a de
todos los listados en los que pudiera estar incluido,
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11.2. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por la que no dar4 r!ug_a'r a
baja en la Bolsa, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los aspirantes:

a} Estar trabajando cuando se realice la oferta.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

¢) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estédn contempladas por la normativa en vigor a los
efectos de permisos y licencias

Articulo 12.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacion de
estas Bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacion
aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las
mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes para
el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

Madridejos 1 de septiembre de 2015

ELALCALDE

L2

Fdo. losé Antonio Contreras Nieves
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a) Fase de Oposicion. Constard de un ejercicio tnico de cardcter tedrico. Este ejercicio,
gue tendra cardcter eliminatorio, consistird en contestar, en el plazo maximo de
sesenta minutos, a un cuestionario compuesto por 50 preguntas, mas 10 de reserva,
gue versardn sobre materias del temario que figura en el Anexo |l de estas bases. El
cuestionario estara formado por preguntas con respuestas alternativas de las que sélo
una de ellas sera correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con
0,2 puntos. Las preguntas no contestadas se valorardn con 0 puntos. Las preguntas
contestadas errdneamente se penalizaran con -0,1 puntos,

La puntuacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, tras haberse restado las
penalizaciones. En cualquier caso, la puntuacién minima sera cero, nunca negativa.

Para pasar a la fase de concurso y ser incluido/a en la bolsa, serd necesario aprobar la
fase de oposicion con una puntuacion minima de 5 puntos.

Se garantizara en la calificacion de los ejercicios escritos el anonimato de los
aspirantes, a traves de los medios adecuados para ello.

Una vez celebrada la primera prueba del proceso selectivo, el Tribunal Calificador hard
ptiblica a través de la pagina weh y el tablon de anuncios del ayuntamiento, la plantilla
con la relacidn de las respuestas correctas, con caracter provisional, elevéandose a
definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones. A tal efecto, los aspirantes
dispondrdn de 10 dias hdbiles para formular alegaciones vy reclamaciones, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la plantilla correctora provisional, las
cuales seran resueltas antes de la publicacion definitiva de la plantilla, a salvo de los
recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de
tramite cualificados del proceso selectivo.

b) Fase de concurso: valoracion de méritos. Solo serdan valorados los méritos
relacionados con la categoria de la Baolsa a la que se opta y se acreditard mediante
contratos y/o certificados de empresa y vida laboral y copia de titulos donde aparezca
el nomhbre del curso, la duracidn en horas y el centro que lo impartid.

a. Experiencia profesional

Experiencia en el mismo puesto de trabajo en cualguier Administracion Piblica
o en empresas privadas o como trabajador por cuenta propia, a razon de 0,30
puntos por mes complete frabajado. Los periodos inferiores al mes se
calculardn por dias trabajados a razon de 0,010 puntos por dia. Computandose
la jornada laboral parcial en funcion del porcentaje de jornada laboral
realizada.
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b. Méritos Académicos

1. Por titulacién superior a la exigida en la convocatoria relacionados con el
puesto. Solamente se valorard la titulacién superior que se presente de
forma gue guien presente unos estudios de Posgrado no le seran sumados
los puntos por EGB o Bachillerato.

a. Posgrado: 2 puntos,

2. Por haber

I. Recibido cursos de formacion impartidos por alguna de las siguientes
entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Pulblicas,
Institute  Nacional de Administracién Publica, Consejerias
competentes en materia de Administracion Pablica, Organizaciones
Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacidn Continua,
Organismos de la Administracion Local, Servicios Pablicos de Empleo
y cualquier Administracion Publica no contemplada anteriormente,
asi como Universidades y Colegios Profesionales;

Il. Haher impartido charlas, talleres o ponencias

Relacionados en ambos casos con las funciones propias de la plaza convocada
se valoraran conforme al siguiente baremao:

Cursos de entre 20 y 30 horas: 0,10 puntos.
Cursos de entre 31 y 50 horas: 0,20 puntos.
Cursos de entre 51 y 100 horas: 0,30 puntos.
Cursos de entre 101 y 200 horas: 0,40 puntos.
Cursos de entre 201 y 300 horas: 0,50 puntos.
Cursos de mas de 300 horas: 0,60 puntos.

i = S

Cada actividad formativa debera ser acreditada con el titulo o certificado correspondiente
donde se indique la duracion en horas de la actividad. Cuando en dicho documento
acreditativo no se especifique el nimero de horas, se le otorgara la puntuacion minima. 5i
la duracian de la actividad se expresara en créeditos, cada uno de ellos se computaran
como 10 horas.

c. Merito por discapacidad
Se valorara la discapacidad del/de la aspirante.

1. Por discapacidad igual o superior al 33%, 1 punto.

d. Mérito por voluntariado
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1. Por cada mes de voluntariado en el Ayuntamiento de Madridejos y/o en
otras entidades sociales, de voluntariado, etc., 0,1 puntos. iSi--lr’m se
cumpliera el mes, se puntuaria la proporcion en dias. Se establece un

limite maximo de 2 puntos.
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Tema 1. La Constitucion Espafiola: derechos y deberes fundamentales. La proteccion de la
salud en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: competencias de la
lunta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 2. El Régimen Local Espaiiol: principios constitucionales y regulacion juridica,

Tema 3. Organos de Gobierno y Administracion del Municipio. Clases, competencias y
funcionamiento.

Tema 4.-, El procedimiento administrativo en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrative Comun. Concepto,
naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento general. Recursos administrativos:
concepto y clases.

Tema 5.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su notificacion y publicacion.

Tema 6.- Capacidad de obrar ante las administraciones publicas. Concepto de interesado.
Representacidn. Pluralidad de interesados. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
las administraciones publicas. Derecho de acceso a archivos y registros publicos

Tema 7. Las Haciendas Locales: clases de ingresos. Ordenanzas fiscales

Tema 8. Ley 14/2010, de Servicios Sociales de Castilla-la Mancha: competencias de las
Administraciones Publicas; el Sistema Publico de Servicios Sociales.

Tema 9. Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccion Social y Juridica de la Infancia y la
Adolescencia de Castilla-La Mancha.

Tema 10. Ley 7/2014, de 13 de noviembre, de Garantia de los Derechos de las Personas con
Discapacidad en Castilla-La Mancha.

Tema 11. Ley 39/2006, de Promocion de la Autonomia personal y atencién a las personas en
situacion de dependencia.

Tema 12. £l Plan Concertado para el Desarrollo de prestaciones basicas de Servicios Sociales en
Corporaciones Locales.

Tema 13. Plan Local de Integracidn Social de Madridejos. Ejes y programas.

Tema 14. Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de lgualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-
La Mancha. Disposiciones generales. La igualdad de trato y de oportunidades, y la no
discriminacion por razon de sexo. Medidas activas para implantar la igualdad de trato y de
oportunidades de hombres v mujeres, Garantia del Derecho a la lgualdad y a la no
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discriminacion por razon de sexo. Entidades no gubernamentales cu]ahnradurai__!:_rz_!ra la

implantacidn de la igualdad,

Tema 15, Evolucion historica del Educacion Social, Etapas: antecedentes o etapa precientifica,
arigen, profesionalizacion y etapa cientifica. Etapas de evolucidn en Espaiia.

Tema 16. Formas histdricas de proteccién social: caridad, beneficencia, seguros sociales vy
asistencia social. Marco ideoldgico v politico de los Servicios Sociales: el Estado del bienestar y
la politica social.

Tema 17. La Investigacion social. El estudio de investigacion en Educacidn Sacial. El diagnastico
en Educacion Social,

Tema 18. La planificacidn social. El proceso de planificacién en Educacion Social. Tipologias de
planificacion, Niveles e instrumentos de la planificacion.

Tema 19. La evaluacién en Educacién Social. La evaluacion como fase del métode. Tipologias y
tecnicas de evaluacion: los indicadores sociales.

Tema 20. Las técnicas y soportes documentales en Educacian Social, Tipologia y usos.

Tema 21. los modelos de intervencién en Educacidn Social. Concepto, definicion vy
caracteristicas en los modelos de Educacion Social.

Tema 22. Concepto y definicion de los Servicios Sociales. El Sisterma Plblico de Servicios
Sociales de Castilla-La Mancha. La Estructura Territorial. La Estructura Funcional, Programas,
servicios, equipamientos. Financiacidn. Prestaciones basicas.

Tema 23. Programa de Apoyo Personal y atencion individualizada.

Tema 24, El Programa de apoyo a la unidad convivencial, El Servicio de ayuda a Domicilio en
Castilla-La Mancha. Objetivos y prestaciones.

Tema 25, Programa de promocion de la solidaridad y la cooperacion social. La Intervencion

Comunitaria v la participacion social en el marco de los servicios sociales generales.

Tema 26. El fendomeno de la exclusion social. Tendencias de dualizacion y exclusion social en
las sociedades tecnoldgicas avanzadas. El Plan Regional de Integracidn Social de Castilla-La
Mancha.

Tema 27. El disefio de estrategias de intervencion e itinerarios de insercion con personas
excluidas. Programas de prevencidn e integracién social. El Plan de insercién de personas y
familias,

Tema 28. Las prestaciones y ayudas individuales de Bienestar Social en Castilla-La Mancha.
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Tema 29. Situacion de la mujer en Castilla-La Mancha: concepto y caracteristicas de la violencia
cantra las mujeres. Modalidades. La violencia familiar: modalidades vy rasgos del fendmeno.
Prevencion y deteccion de casos.

Tema 30, Servicios, programas y recursos en la atencién a mujeres. El Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha.

Tema 31. Las personas con discapacidad. Definicion y clasificacion. Situacidn de las personas
con discapacidad en Castilla-La Mancha.

Tema 32. Servicios, programas y recursos de atencion a personas con discapacidad. Acceso a
los mismos y normativa reguladora.

Tema 33. Situacidn de las personas mayores en Castilla-La Mancha. Proteccidn, derechos y
participacian de las personas mayores.

Tema 34. El sistema para la autonomia y atencion a la dependencia. Prestaciones v catdlogo. La
dependencia y su valoracién.

Tema 35. Planificacion de la atencion a menores en Castilla-La Mancha.

Tema 36. Participacion de los nifios y las nifias en la sociedad. Programas y recursos de
atencidn a la infancia y la familia desde la administracidn autondmica.

Tema 37. Los menores en dificultad social. La intervencion familiar. Acogimiento familiar.
Acogimiento residencial. Adopcidn. Autonomia personal.

Tema 38. Los menares y adolescentes en situacion de conflicto social. La intervencion y
reparacion extrajudicial. La ejecucion de medidas judiciales. La intervencion socio-educativa.
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ANEXO I

SOLICITUD ADIVIISION EN LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EDUCADORES/AS SOCIALES

PUESTO EDUCADOR/A SOCIAL
Afio convocatoria 2015
DATOS PERSONALES
1.-DNI/CIF | 2-Primer apellido 3,- Segundo apellido 4.-Nombre
5.- Fecha de Nacimiento 6.~ Nacionalldad 7.- Provincia Nacimiento 8.- Localidad nacimiento
Dia Mes Ao
9.- Teléfonos 10.- Domicilio, calle o plaza y n? ' 11.- Cadigo Postal
12 - Domicilio: Provincia 14.- Correo Electranico
13.- Domicilio: Municipio 15.- Discapacidad

Grado I:

Necesita Hempo y medios para la realizacion de pruchas Si D No |:|

16.- TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la Convocatoria: GRADO/DIPLOMATURA DE EDUCACION SOCIAL

Otros Titulos Oficiales:

17.- Cursos Realizados:
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18.-DOCUMENTOS QUE SE APORTAN: Segdn BASES DE LA CONVOCATORIA

[] Fotocopia del DNI

D Copias de los méritos alegados y resefiados anteriormente de acuerdo con la base 5.3.¢)
[] vida laboral de acuerdo con la base 5.3.d)

|:| Certificado de Discapacidad

[] otros
L]

El abajo firmante solicita ser admitido en la bolsa de empleo municipal a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que:

1. Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondrd la exclusion
de la bolsa.

2. Que redne los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en especial los
reflejados enla base 3 d), e) y f).

3. Que aporta fotocopia de los documentos reseiiados en la solicitud,

Madridejosa ....de ..o e 2015

Firma

Los datos suministrades en este formulario quedaran incorporados @ un fichero automatizado, el cual serd procesado exclusivamente para la finalidad
descrita y serdn tratados con of grado de proteccidn adecuado. I usuaro podrd ejercer derochos de acceso, rectificacidn, cancelacldn y opcidn a gue sa
refiere €] art, 5.1.d de la Ley Orgdnica 15/1998 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Cardcter Personal, sicndo los datos del responsable del
fichero los slgutentes. Ayuntamiento de Madridejos.- Plaza del Ayuntamiento s/n 45710 Madridejos (Toledao)
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