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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE CONDUCTORES MAQUINISTAS PARA ATENDER
LAS NECESIDADES TEMPORALES Y DE INTERINIDAD EN ESTE AYUNTAMIENTO,

Articulo 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 El objeto de esta convocatoria es |a seleccion de una BOLSA DE TRABAIDO TEMPORAL DE
CONDUCTOR MAQUINISTA para prestar servicios en el Ayuntamiento de Madridejos.

1.2. El proceso selectivo se ajustara lo dispuesto en las presentes bases y en lo no previsto en
estas bases les serd de aplicacidn la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado Pablico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica, modificada por la Ley 23/1988 de 28 de julio en lo que conserve su vigencia y resulte
aplicable, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el resto de normativa
vigente en la materia.

Articulo 2.- CARACTERISTICAS

2.1. La refacidn jurldica que ligara con la Corporacién convocante al/a la aspirante finalmente
contratado serd Laboral de Régimen General con sujecidn a lo previsto en el Estatuto Bésico
del Empleado Plblico, Estatuto de los Trabajadores y Convenio del Personal Laboral de este
Ayuntamiento actualmente en vigor, El puesto ofertado pertenece a personal lahoral de este
Ayuntamiento y esta clasificada en el Grupo IV segin Convenio de Personal Laboral vigente.

2.2.- La duracian de |os contratos sera en funcidn de las necesidades del servicio.

2.3, Las funciones seran las propias de conductor maguinista.
Articulo 3.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Los/as aspirantes deberan de reunir los siguientes requisitos a la fecha en que se termine el
plazo de presentacion de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de |a Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, debiendo tener
conocimiento de la lengua castellana.

b) Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola deberan acreditar igualmente,
no estar sometidos/as a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion pablica,

¢} Haber cumplido los 16 afios y no haber alcanzado la edad establecida con cardcter
general para la jubilacian.

d} Mo padecer enfermedad, no estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

e} No haber sido separado/fa, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado,
de la Comunidad Autdnoma o de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

1



Diligencia.- Para bacer constar gue las
presantes Bases fueron aprobadas mediante

] s . Y tetdrdo de la Justa de Gobierno Local de
imo. Ayuntamiento de A 1.8 de octubre de 2015,
M a d ri d e J oS Mddrf:reps,fjsﬂefm DF;:)b.rL di 2015

fl Mo hallarse incurso/a en causa de incapacidad e mmmpa\tmﬂldad de mnformldad con
la legislacion vigente. =5

g} Estar en posesion del tlkulo de Grade de Educacion Secundarla Dhligatnna (s]
equivalente o en condiciones de obtenerle al téermino del plaz{:— de prgsentacmn de
instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en
posesion de la homologacidn por el Ministerio de Educacidn espafiol.

h} Estar en posesidn de los permisos de conduccidon C1y C.

Articulo 4. — SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicion libre de acuerdo con el especificado en el
Anexo | de la presente Convocatoria.

Articulo 5.- INSTANCIAS

5.1. Las instancias solicitando la incorporacién al proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion Municipal, segin el modelo de solicitud gue figura en el Anexe Il
de estas bases. Este modelo se facilitard en el Ayuntamiento o a través de la pégina web
www.madridejos.es.

5.2. Las instancias se podrdn presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de lunes
a viernes de 9 a 14 horas, como en la forma gue determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares en
poder del Ayuntamiento y otro en poder del/de la interesado/a.

5.3. A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b} En su caso, copia de los titulos de formacién o de los contratos para acreditar méritos
puntuables en la convocatoria.

La formacién se acreditard con la fotocopia de los titulos correspondientes en los gue conste
las horas de duracion del curso y el centro que lo impartio.

La experiencia se acreditard mediante contratos de trabajo y/o certificados de empresa junto a
la Vida Laboral.

c) Vida Laboral actualizada.

d) En caso de alegar discapacidad, se debera tener reconocida por la Consejeria de Sanidad y
Asuntos Sociales de la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha o por el drgano
competente de la Comunidad Auténoma correspondiente o en su caso, por el Ministerio de
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Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, un grado de discapacidad igual o _superior al 33%
siempre que sea compatible con el desempefio de las tareas y funciones curfégpﬁndiéﬂtes.

e) Los certificados de servicios prestados y voluntariado en este. ayuntamiento, serdn
incorporados en el expediente de cada aspirante de oficio por esta adhiiﬁi‘ﬁ'_ﬂj&c'itjn:'

f) Fotocopia de los permisos de conduccion aludidos en la base tercera,

5.4. El plazo de presentacion de solicitudes serd del 13 de octubwe al 1 de noviembre de 2015
ambos inclusive.

Articulo 6.- TRAMITE DE ADMISION

6.1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo maximo de treinta dias, el Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacidn Municipal, mediante resolucidn aprobara la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se hara plblica en el Tablon de Edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento (www.madridejos.es) con sus correspondientes DN, causa/s de
exclusidn vy el plazo de subsanacion y mejora de solicitudes, y se determinard la composicion
nominal del Tribunal.

Para ello, losfas aspirantes/as excluidos/as expresamente, asl como los/as que no figuren en la
relacién de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion, segin el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
modificada por la Ley 4/1959, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del
Procedimiento Administrative Comun (durante este plazo, los documentos a aportar no
podran ser de acreditacidn de méritos sino de subsanacion de la causa de exclusion).

Transcurrido el plazo mencionado de 10 dias habiles, se haran publicas las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos mediante Resolucion de Alcaldia, en la que se indicara la
haora, fecha y lugar en el gue se realizardn las pruebas.

6.2. Contra dicha resclucion, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la
publicacidn de las listas, segin el articulo 116 en relacion con el articulo 107.1 de la Ley
30/1992, maodificada por la Ley 4/1999, o ser impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Los errores materiales, de hecho o aritmeéticos, podran subsanarse en cualguier momento, de
oficio 0 a instancia del interesado.

6.3. Cualquier publicacion en relacion con esta convocatoria se realizard en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Madridejos y en la pagina web del Ayuntamiento.

Articulo 7.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL EJERCICIO

7.1. Los/as aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento dnico, debiendo ir
provistos de D.N.I. y boligrafo azul para la realizacidn de las pruebas. No se facilitard el acceso
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a aquellos aspirantes una vez realizado el llamamiento. No se admitird 13 incorporacién del
ningln aspirante una vez gue se hayan iniciado las pruebas selectivas,

7.2, El Tribunal podra requerir, en cualquier momento a los/as aspirantes, para; qtﬂ! :lcredlten
su personalidad. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegaraa coracimiento del
argano de seleccion que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicard alfa la Presidentefa, el/la cual adoptarad la
resolucidn que proceda.

Articulo 8.- CALIFICACION DEFINITIVA

8.1.- El ejercicio de la prueba sera calificado con un maximo de 10 puntos, resultado del
examen tipo test; el ejercicio de la prueba practica sera valorado como Apto o No Apto, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos o sean valorados No aptos
en la prueba préctica.

La participacion de los aspirantes en la prueba practica, se realizard por orden alfabético a
partir de la letra Z de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 10 de diciembre de
2014, de la Direccién General de Funcion Piblica y Justicia, por la que se publica Ia letra por la
gue debera comenzar el orden de actuacion de los aspirantes a los procesos selectivos
convocados por la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, de acuerdo con lo anunciada
en la Resolucion de 1 de diciembre de 2014 de la Direccion General de la Funcidn Puablica y
Justicia, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha nam. 236 de 5 de diciembre
(pdgina 38020).

8.2.- La calificacion final de las pruebas selectivas vendrd determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase oposicidon y la baremacién de los méritos aportados por el
aspirante. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacidn
obtenida en la fase oposicidn; de persistir el empate, el orden se realizard atendiendo la
baremacidn de la experiencia y si atn asl sigue persistiendo el empate, sera de aplicacian el
orden alfabético previsto en el parrafo segundo del articulo 8.1,

B.3.- Contra el acuerdo del tribunal que publique la relacién de aspirantes aprobados por
orden de puntuacion y la creacion de la bolsa, podra presentarse recurso de alzada.
Transcurrido el plazo para su presentacion y resuelto en el caso de haberse presentado, el
Organo Competente aprobard la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion y
la creacidn de la bolsa.

Articulo 9.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

9.1. Para formar parte de fa bolsa de trabajo serd necesario haber obtenido una nota minima
de 5 puntos en la fase de oposicidn.

La Bolsa formada de acuerdo con la presente convocatoria, tendrd una vigencia indefinida, sin
estar sujeta a actualizacion.

9.2. La contratacion de personal con caracter temporal o interino solo podrd realizarse con
personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente en cada momento.

4
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9.3. La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacion o relaciones faborales el ||/

i \
tiempo necesario para cubrir la necesidad temporal del Ayuntamiento o para la sustitucién de

trabajadores/as que tengan derecho a reserva de puesto de trabajo. —

9.4. Se procederd a la contratacion de personal laboral temporal y/o interino en funcidn de las
necesidades del Ayuntamiento de Madridejos atendiendo al orden que establezca la bolsa de
trabajo de conformidad con lo establecido en el presente articulo. De acuerdo a éstas, la
primera contratacion que se produzca, sera la de la persona que ocupe el primer lugar de la
bolsa.

9.5. Finalizados elflos contratos, elfla trabajador/a se incorporard autométicamente a la Bolsa
de Trabajo ocupando el puesto correspondiente segin su puntuacion,

9.6. Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacidn, ésta se formalizard con
elfla aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Trabajo tras la contratacian
inmediatarmente anterior.

9.7. La forma normal de localizacion sera la telefonica, via SMS conforme a los datos
consignados en la solicitud, que deberdn ser debidamente comunicados por escrito en caso de
cambio o variacion siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su
consignacidn como la falta de comunicacion de cualquier cambio.

9.8. Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes presentaran en el
plazo de 24 horas los documentos necesarios para formalizar su contrato. Trascurrido dicho
plazo sin contestacién se procederd automaticamente al llamamiento del/de la aspirante
siguiente en la bolsa causando baja de la misma.

En caso de realizarse un llamamiento urgente, se hard constar en la comunicacion,
contratando a la primera persona de la bolsa con la que se logre contactar, no variando su
posicién en la misma, aguellas personas con las que no se haya podido contactar,

9.8. Se podra pedir la exclusion temporal de la bolsa sin ser penalizado por ello, cuando se
solicite por escrito con anterioridad a la oferta de empleo. Esta exclusion tendrad una duracion
minima de 3 meses. Para volver a incluirse en la Bolsa debera presentarse por escrito, siendo
efectiva la nueva inclusion a los 15 dias.

9.10. Sera de aplicacian al personal inscrito en la Bolsa de Trabajo de Conductores Maquinistas
la normativa vigente en materia de incompatibilidades.

Articulo 10.- TRIBUNAL CALIFICADOR

10.1. Al amparo en lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y en el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marza, el Tribunal calificador se constituira de
la siguiente forma:

a) Presidente/a.
b) Secretariofa.
c) Tresvocales.
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El nombramiento de los componentes del Tribunal incluira el de sus 5uplente&_.a El'f,liE[lES Irs'*
seran de aplicacidén las mismas prescripciones.

El/La Presidente/a del Tribunal podrd acordar la incorporacion de asesores/as n;_uyéi"'fﬁncidn e
limitara a asesorar al Tribunal en aguello para lo que fueron nombradosfas. 4

10.2. Para la vélida constitucion del Tribunal serd necesaria la presencia de la mitad, al menos,
de sus componentes, y en todo caso, la del/de la Presidentefa y Secretariofa, o la de quienes
legalmente les sustituyan.

10.3. Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Corporacién cuando concurran en ellos circunstancias de abstencion previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992.

Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los componentes del Tribunal cuando, a su juicio,
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, de
conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

10.4. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria 32 de las recogidas en el anexo
IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Articulo 11.- BAJAS
11.1. Causan bajas las siguientes circunstancias;

1. En el supuesto de gue un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa
justificada. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/de la aspirante en
el plazo de 24 horas desde su notificacidn.

2. CQuienes renuncien a una contratacion despues de haberse comprometido a realizarlo,
o abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

3. Elincumplimiento de las normas de incompatibilidad.

La falsedad en la documentacion presentada y aquellos/as que hayan sido
separadosfas en su relacion con el Ayuntamiento de Madridejos mediante despido
firme.

5. La no presentacion de Ia documentacidn necesaria para la normalizacién del contrato.

La baja serd para todo el periodo de vigencia de la Bolsa, desapareciendo elfla candidato/a de
todos los listados en los que pudiera estar incluido.

11.2. 5e considerardan motivos justificados de rechazo de la oferta, por los que no dara lugar a
baja en la Bolsa, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.

b} Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

¢} Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcidn, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los
efectos de permisosy licencias.
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El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aptiﬂﬁciﬁn de
estas Bases, para resolver cualguier incidencia no prevista en las masmas 0 en, Ja l}Eng'ﬂCiﬂr‘l
aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento dE In pﬁeﬁmtﬂ en las
mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes para

el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

Madridejos, 8 de octubre de 2015

Heop ELALCALDE

Fdo. losd Antonio Contreras Nieves
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ANEXO | .
a) Fase de Oposicién. Constara de dos ejercicios.

- El primero, consistird en contestar, en el plazo maximo de sesenta minutos, a un
cuestionario compuesto por 40 preguntas, mas 10 de reserva, que versaran sobre el
temario expresado en el Anexo Il. El cuestionario estard formado por preguntas con
respuestas alternativas de las que sdlo una de ellas serd correcta. Cada pregunta
contestada correctamente se valorard con 0,25 puntos. Las preguntas no contestadas
se valorardn con 0 puntos. Las preguntas contestadas erréneamente se penalizardn
con -0,1 puntos. La puntuacion de este ejercicio serda de 0 a 10 puntos, tras haberse
restado las penalizaciones. En cualguier caso, la puntuacidn minima serd cero, nunca
negativa.

- El segundo consistird en una prueba prictica que medird la destreza y la habilidad
con maquinaria propia del Ayuntamiento. La puntuacion de este ejercicio sera
valorada como Apto o No apto.

El resultado de la fase oposicion sera la suma de ambas pruebas, para pasar a la fase
tle concurso y ser incluidofa en la bolsa, serd necesario aprobar la fase de oposicidn
con una puntuacion minima de 5 puntos y ser valorado como Apto en la prueba
préactica.

Se garantizard en la calificacion de los ejercicios escritos el anonimato de los
aspirantes, a través de los medios adecuados para ello.

Una vez celebrada la primera prueba del proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara
publica a traves de la pagina web v el tablon de anuncios del ayuntamiento, la plantilla
con la relacién de las respuestas correctas, con cardcter provisional, elevdndose a
definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones. A tal efecto, los aspirantes
dispondrén de 10 dias habiles para formular alegaciones y reclamaciones, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de Ia plantilla correctora provisional, las
cuales serdn resueltas antes de la publicacidn definitiva de la plantilla, a salvo de los
recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de
tramite cualificados del proceso selectivo.

b} Fase de concurso: valoracidn de méritos. Solo serdn wvalorados los méritos
relacionados con la categoria de la Bolsa a la que se opta y se acreditard mediante
contratos y/o certificados de empresa y vida laboral y copia de titulos donde aparezea
el nombre del curso, la duracion en horas y el centro gue lo impartio.

a. Experiencia profesional

Experiencia en el mismo puesto de trabajo en cualquier Administracién
Pliblica, a razdn de 0,30 puntos por mes completo trabajado. Los periodos
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inferiores al mes se calculardn por dias trabajados a razdn de 0,010 puntos por
dia. Computandose la jornada laboral parcial en funcién del porcentaje de
jornada laboral realizada.

Experiencia en el mismo puesto de trabajo por cuenta propia-o a.jena, a razon
de 0,15 puntas por mes trabajado. Los periodos inferiores al mes se calculardn
por dias trabajados a razon de 0,005 puntos por dia. Computandose la jornada
lahoral parcial en funcién del porcentaje de jornada laboral realizada.

b. Méritos Formativos

1. Por haber recibido cursos de formacion relacionados con las funciones
propias del puesto convocado e impartido por alguna de las siguientes
entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto
Macional de Administracién Publica, Consejerias competentes en materia
de Administracion Pdblica, Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua, Organismos de fa Administracion Local,
Servicios Piblicos de Empleo y cualguier Administracion Pablica no
contemplada anteriormente, asi como Universidades y Colegios
Profesionales, se valorardn conforme al siguiente baremao:

a. Cursos de entre 20 y 30 horas: 0,10 puntos.

b. Cursos de entre 31 y 50 horas: 0,20 puntos.

t. Cursos de entre 51 y 100 horas: 0,30 puntos.

d. Cursos de entre 101 y 200 horas: 0,40 puntos.
Cursos de entre 201 y 300 horas: 0,50 puntos.
Cursos de mds de 300 horas: 0,60 puntos.

c. Mérito por discapacidad
Se valorard la discapacidad del/de la aspirante.
1. Pordiscapacidad superior al 33%, 1 punto.
d. Mérito por voluntariado
Por cada mes de voluntariado en el Ayuntamiento de Madridejos, en entidades sociales, de

voluntario, etc., 0,1 puntos. Si no se cumpliera el mes, se puntuaria la proporcién en dias. Se
establece un limite maximo de 2 puntos.
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TEMARIO _ 1

Tema 1. La Constitucian espaiiola de 1978, Principios generales. Derec_ﬁ&s .',rlg:l_qhétes
fundamentales de los espafioles. Organizacian territorial del Estado. .

Tema 2. Organizacion municipal: alcalde, tenientes de alcalde, pleno, junta de gobierno local,
drganos complementarios.

Tema 3. El personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. Derechos y deheres
bdsicos de los trabajadores. Salario. Vacaciones. lornada de trabajo. Fiestas y permisos.

Terma 4., El motor. Definicion, clases y caracteres. Motor de explosion de cuatro tiempos.
Combustible: descripcién del ciclo del mismo y funcionamiento. Regularidad. Organos. Averias.

Tema 5. Transmision. Sistemas. Organos de la transmision, Descripcion de sus elementos.
Estructura y su funcionamiento. Engrase.

Tema 6. Magquinaria especifica de obras publicas, Tipos y caracteristicas generales.
Tema 7. Operaciones de mantenimiento de obras plblicas. Programas preventivos.

Tema 8. Movimientos de tierras. Excavaciones. Zanjas y calicatas. Explanaciones, taludes,
tongadas y rellenos.

Tema 9. Definicién y descripcidn de firmes y pavimentos,

Tema 10. Normas de circulacion. Sentido de marcha, velocidad, velocidad, puesta en marchay
parada. Marcha atrés. Adelantamiento.

Tema 11. Utilizacion del alumbrado. Descripcion del empleo del mismo segin los casos.
Tema 12. Seiales de circulacion, Colores y formas. Clasificacion de las mismas y significado,

Tema 13. Vehiculos. Clases y categorfas. Clases de permisos de circulacion que se necesitan
para conducir los distintos vehiculos.

Tema 14. Callejero de Madridejos.
Tema 15. Sefializacion y balizamiento de obras en la via piblica. Sefializacidn maovil y fija.

Tema 16. Seguridad e higiene en el trabajo. Medidas de seguridad en el manejo de maquinaria
y vehiculos pesados. Normas basicas de seguridad.
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