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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO- ﬂPBSIClE‘m PARA LA CREACIDN
DE UNA BOLSA DE TRABAIOD TEMPORAL DE AYUDANTES DE SEI{’ULT{JHEHGS FARA ATENDER
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Articulo 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA -

1.1 El objeto de esta convocatoria es la seleccion de una BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
AYUDANTES DE SEPULTURERQS para prestar servicios en el Ayuntamiento de Madridejos.

1.2. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases y en lo no previsto en
estas bases les serd de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Pablica, modificada por la Ley 23/1988 de 28 de julio en lo que conserve su vigencia y resulte
aplicable, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local v el resto de normativa
vigente en la materia.

Articulo 2,- CARACTERISTICAS

2.1. La relacién juridica que ligard con la Corporacion convocante al/fa la aspirante finalmente
contratado sera Laboral de Régimen General con sujecion a lo previsto en el Estatufo Basico
del Empleado Piblico, Estatuto de los Trabajadores y Convenio del Personal Laboral de este
Ayuntamiento actualmente en vigor. El puesto ofertado pertenece a personal laboral de este
Ayuntamiento y estd clasificada en el Grupo V segln Convenio de Personal Laboral vigente.

2.2.- La duracion de los contratos sera en funcion de las necesidades del servicio.

2.3, Las funciones seran:

e Cuidar del buen estado de conservacion, limpieza vy ornato de los servicios comunes,
paseos de acceso, dependencias, plantas y arbolado,

e Custodiar conforme al inventario las herramientas y dtiles del servicio, asl como
cuantos objetos y ornamentos en sepulturas que existan dentro del recinto,

= Evitar que las lapidas, marcos, cruces pedestales, etc., permanezcan separados,
desprendidos o deteriorados, requiriendo a los titulares de derechos funerarios para
que conserven las mismas en las debidas condiciones de ornato pdblico.

® Recibir los cadéveres y restos cadavéricos que ingresen en el Cementerio a la puerta
del recinto o lugar hasta que puedan avanzar los coches funebres,

o Comprobar la documentacidn exigida suficiente para inhumaciones, exhumaciones o
traslado de cadaveres, no permitiendo la realizacion de tales servicios funerarios sin la
documentacion exigida.

* Practicar adecuadamente los servicios de inhumaciones, exhumaciones y traslados de
cadaveres o restos cadavéricos. Asi como los de apertura, cierre o cubricidn de
sepulturas.

e Conservar las llaves del recinto y demads dependencias.
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Cumplir vy vigilar el cumplimiento de las drdenes emanadas -ﬂe"las autoridades ir
organismos competentes. ' .

Evitar la instalacidn de jarras, blicaros, maceteros, anfuras ert;.,(}uera de Ias propias
sepulturas o plantaciones de drboles o arbustos. S 4

Trasladar al Concejal Delegado cualquier incidencia que se produzca y deba conocer.
Impedir la ejecucion de obras sin licencia municipal o sin ajustarse a la licencia
concedida.

Plantaciones y reposicion de arboles, arbustos, etc., dentro del recinto de acceso al
Cementerio.

Cultivar y cuidar, asiduamente y escrupulosamente, los viveros, planteles, rosales,
macetones, arriate, macetas, arbolado, jardinilios de propiedad municipal que
corresponda al Cementerio, arrancando o inutilizando las especies y variedades gue
hayan sufrido desmeérito o dafio, practicar injertos, podas, limpieza de hierbas,
trasplantes y demas operaciones gue exijan el buen estado de los arboles y plantas del
recinto y del recinto general.

Regar y fertilizar el terreno, asi como prepara el mismo mediante excavaciones,
ensanches, apertura de hoyos, acequias, regatas, efc.

Articulo 3.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Los/as aspirantes deberan de reunir los siguientes requisitos a la fecha en que se termine el
plazo de presentacidn de instancias:

a)

b)

f)

Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pablico, debiendo tener
conocimiento de la lengua castellana.

Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar igualmente,
no estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion pablica.

Haber cumplido los 16 afios v no haber alcanzado la edad establecida con caracter
general para la jubilacion.

Mo padecer enfermedad, no estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica
incompatibles con el desempeiio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

Mo haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado,
de la Comunidad Autdnoma o de la Administracidn Local, ni hallarse inhabilitado para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Mo hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad con
la legislacian vigente,

Articulo 4. — SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicion libre de acuerdo con lo especificado en el
Anexo | de la presente Convocatoria.

Articulo 5.- INSTANCIAS
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5.1, Las instancias solicitando la incorporacién al praceso selecti\ib;?;e dirigirén al 51 A'Icaldé—
Presidente de la Corporacion Municipal, segin el modelo de Snllcltud | que figura en el Anexo Il
de estas bases. Este modelo se facilitard en el Ayuntamiento o a t(a‘oﬁtafde\ té /péglna web
www.madridejos.es.

5.2. Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de lunes
a viernes de 9 a 14 horas, como en la forma gue determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1932,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a traves de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares en
poder del Ayuntamiento y otro en poder del/de la interesado/fa.

5.3. A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) En su caso, copia de los titulos de formacion o de los contratos para acreditar méritos
puntuables en la convocatoria.

La formacion se acreditara con la fotocopia de los titulos correspondientes en los que conste
las horas de duracién del curso y el centro que lo impartid.

La experiencia se acreditard mediante contratos de trabajo y/o certificados de empresa junto a
la Vida Laboral.

¢) Vida Laboral actualizada.

d) En caso de alegar discapacidad, se debera tener reconocida por la Consejeria de Sanidad y
Asuntos Sociales de la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha o por el drgano
caompetente de la Comunidad Autdnoma correspondiente o en su caso, por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, un grado de discapacidad igual o superior al 33%
siempre gue sea compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

e} Los certificados de servicios prestados y voluntariado en este ayuntamiento, serdn
incorporados en el expediente de cada aspirante de oficio por esta administracidn,

5.4, El plazo de presentacion de solicitudes serd del 13 de octubre al 1 de noviembre de 2015
ambos inclusive.

Articulo 6.- TRAMITE DE ADMISION

6.1.Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, y en el plazo maximo de treinta dias, el 5r.
Alcalde-Presidente de la Corporacion Municipal, mediante resolucién aprobard la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, [a que se hara pablica en el Tablon de Edictos y en
la pagina web del Ayuntamiento (www.madridejos.es) con sus correspondientes DNI, causa/s

3
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de exclusion y el plazo de subsanacion y mejora de solicitudes, y' se’ determinara lal
composicidn nominal del Tribunal. -

Para ello, los/as aspirantes/as excluidos/as expresamente, asl como Ids_}ias' (ue no fig_ufen en la
relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un pla}_'u de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacidn, segiin el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
madificada por la Ley 4/1999, de Régimen luridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (durante este plazo, los documentos a aportar no
podran ser de acreditacion de méritos sino de subsanacion de la causa de exclusion).

Transcurrido el plazo mencionado de 10 dias habiles, se haran publicas las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos v excluidos mediante Resolucidn de Alcaldia, en la que se indicard la
hora, fecha y lugar en el que se realizardn las pruebas.

6.2, Contra dicha resolucion, podra interponerse recurso potestativo de reposicidn ante el
Presidente de la Corporacién, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la
publicacian de las listas, segin el articulo 116 en relacidn con el articulo 107.1 de la Ley
30/1992, madificada por la Ley 4/1999, o ser impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia del interesado.

6.3. Cualguier publicacion en relacion con esta convocatoria se realizard en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Madridejos v en la pagina web del Ayuntamiento.

Articulo 7.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL EJERCICIO

7.1. Los/as aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, debiendo ir
provistos de D.NLL. y boligrafo azul para la realizacion de las pruebas. No se facilitara el acceso
a aquellos aspirantes una vez realizado el llamamiento. No se admitira la incorporacién de
ningun aspirante una vez que se hayan iniciado las pruebas selectivas.

7.2. El Tribunal podra requerir, en cualguier momento a los/as aspirantes para gue acrediten
su personalidad. 5i en el transcurso del procedimiento selective llegara a conocimiento del
argano de seleccidn que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicard alfa la Presidente/a, elf/la cual adoptard la
resolucian que proceda.

Articulo 8.- CALIFICACION DEFINITIVA

8.1.- El ejercicio de la prueba serd calificado con un maximo de 10 puntos, resultado del
examen tipo test; el ejercicio de la prueba practica serd valorado como Apto o No Apto, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos o sean valorados como No
aptos en la prueba practica.

La participacion de los aspirantes en la prueba practica, se realizara por orden alfabético a
partir de la letra Z de conformidad con lo establecido en la resolucidn de 10 de diciembre de

4
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2014, de la Direccidn General de Funcién Piblica y Justicia, por la que se publf::a fa letra por la Ili
que debera comenzar el orden de actuacion de los aspirantes a la'_t. procesos selectivos
convocados por la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, de acuarﬂn £on lg anunciado
en la Resolucién de 1 de diciembre de 2014 de la Direccién General de I Funclén Puhlica y
Justicia, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha num. 236 de 5 de diciembre

{pagina 38020).

8.2.- La calificacidn final de las pruebas selectivas vendrd determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase oposicion y la baremacion de los méritos aportados por el
aspirante. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase oposicion; de persistir el empate, el orden se realizara atendiendo la
haremacidn de la experiencia y si aln asi sigue persistiendo el empate, serd de aplicacidn el
orden de alfabético previsto en el parrafo segundo del articulo 8.1.

8.3.- Contra el acuerdo del tribunal que publique la relacién de aspirantes aprobados por
orden de puntuacion y la creacion de la bolsa, podrd presentarse recurso de alzada.
Transcurrido el plazo para su presentacidn y resuelto en el caso de haberse presentado, el
Organo Competente aprobard la relacidn de aspirantes aprobados por orden de puntuacidn y
la creacion de la bolsa.

Articulo 9.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

9.1. Para formar parte de la bolsa de trabajo sera necesario haber obtenido una nota minima
de 5 puntos en la fase de oposicién,

La Bolsa formada de acuerdo con la presente convocatoria, tendra una vigencia indefinida, sin
estar sujeta a actualizacion.

9.2. La contratacion de personal con cardcter temporal o interino sélo podra realizarse con
personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente en cada momento.

9.3. La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacion o relaciones laborales por el
tiempo necesario para cubrir las necesidades temporales del Ayuntamiento o para la
sustitucion de trabajadores/as que tengan derecho a reserva de puesto de trabajo.

9.4. Se procedera a la contratacion de personal laboral temporal y/o interino en funcidn de las
necesidades del Ayuntamiento de Madridejos atendiendo al orden gue establezca la bolsa de
trabajo de conformidad con lo establecido en el presente articulo. De acuerdo a éstas, la
primera contratacion que se produzca, serd la de la persona gue ocupe el primer lugar de la
holsa.

9.5. Finalizados el/los contratos, el/la trabajador/a se incorporara automaticamente a la Bolsa
de Trabajo ocupando el puesto correspondiente seglin su puntuacion.

9.6. Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizarad con
el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Trabajo tras la contratacian
inmediatamente anterior.
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9.7. La forma normal de localizacidon serd la telefdnica, via -,_SM_S cdh'fm_'h"re a los datos |
consignadas en la solicitud, que deberan ser debidamente mmun':fl;_adus por escrito en caso de
cambio o variacion siendo responsabilidad exclusiva del solicitante. tanto los efrores en su
consignacién como la falta de comunicacién del cualquier cambio. = ~77- '

9.8. Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes presentardn en el
plazo de 24 horas los documentos necesarios para formalizar su contrate. Trascurrido dicho
plazo sin contestacion se procedera automaticamente al lamamiento del/de la aspirante
siguiente en la bolsa causando baja de la misma.

En caso de realizarse un llamamiento urgente, se hard constar en la comunicacion,
contratando a la primera persona de la bolsa con la que se logre contactar, no variando su
posicidn en la misma, aquellas personas con las que no se haya podide contactar.

9.9, Se podra pedir la exclusion temporal de la bolsa sin ser penalizado por ello, cuando se
solicite por escrito con anterioridad a la oferta de empleo. Esta exclusidn tendra una duracian
minima de 3 meses. Para volver a incluirse en la Bolsa deberd presentarse por escrito, siendo
efectiva la nueva inclusién a los 15 dias.

9.10. Sera de aplicacion al personal inscrito en la Bolsa de Trabajo de Auxiliares
Administrativos la normativa vigente en materia de incompatibilidades.

Articulo 10.- TRIBUNAL CALIFICADOR

10.1. Al amparo en lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y en el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Tribunal calificador se constituird de
la siguiente forma;

a) Presidente/a.
b} Secretariofa.
c) Tresvocales.

El nombramiento de los componentes del Tribunal incluird el de sus suplentes, a quienes les
seran de aplicacidn las mismas prescripciones,

Elf/La Presidente/a del Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores/as cuya funcidn se
limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados/as.

10.2. Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la presencia de la mitad, al menos,
de sus componentes, y en todo caso, la del/de la Presidente/a y Secretario/a, o la de guienes
legalmente les sustituyan.

10.3. Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Corporacion cuando concurran en ellos circunstancias de abstencion previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992.
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Asimismao, los/as aspirantes podran recusar a los componentes de[Tribunal i:ua'ndc: a‘.ﬁu ]ui(:in,E,
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en e] parrafﬂ antermr de
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conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

10.4. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria 32 de las recogidas en el anexo
IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn de servicio.

Articulo 11.- BAIAS
11.1. Causan bajas las siguientes circunstancias:

1. En el supuesto de que unfa aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa
justificada. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/de la aspirante en
el plazo de 24 horas desde su notificacion.

2. Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo,
o abandonen su puesto de trabajo una vez contratados,

3. Elincumplimiento de las normas de incompatibilidad.

4. la falsedad en la documentacion presentada y aguellos/as que hayan sido
separados/as en su relacidn con el Ayuntamiento de Madridejos mediante despido
firme.

5. La no presentacidn de la documentacion necesaria para la normalizacién del contrato.

La baja sera para todo el periodo de vigencia de la Bolsa, desapareciendo elfla candidato/a de
todos los listados en los gue pudiera estar incluido.

11.2. Se considerardn motivos justificados de rechazo de la oferta, por los que no daréd lugar a
baja en |a Bolsa, las circunstancias siguientes, que deherdn ser acreditadas por los aspirantes:

a) Estar trahajando cuando se realice la oferta.

b} Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,

¢) Estar en alguna situacidn de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estédn contempladas por la normativa en vigor a los
efectos de permisos y licencias.

Articulo 12.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacion de
estas Bases, para resolver cualguier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacion
aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las
mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes para
el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

__r'!-!‘ra;:llrii:!_eiu;, 2 de octubre de 2015
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ANEXO |
a) Fase de Oposicion. Constara de dos ejercicios.

- El primero, consistira en contestar, en el plazo méaximo de sesenta'm.i-nutﬂs; a un
cuestionario compuesto por 40 preguntas, mds 10 de reserva, que versardn sobre el
temario expresado en el Anexo |, El cuestionario estara formadao por preguntas con
respuestas alternativas de las gue sdlo una de ellas serd correcta. Cada pregunta
contestada correctamente se valorara con 0,25 puntos. Las preguntas no contestadas
se valorardn con 0 puntos. Las preguntas contestadas erroneamente se penalizaran
con -0,1 puntos. La puntuacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, tras haberse
restado las penalizaciones. En cualquier caso, la puntuacion minima sera cero, nunca
negativa.

- El segundo consistird en una prueba practica que medird la fuerza, la destreza vy la
habilidad. La puntuacion de este ejercicio serd valorada como Apto o No apto.

El resultado de la fase oposicidn serd la suma de ambas pruebas, para pasar a la fase
de concurso y ser incluido/a en la bolsa, sera necesario aprobar la fase de opesicidn
con una puntuacidn minima de 5 puntos y ser valorado como Apto en la prucha
practica.

Se garantizara en la calificacion de los ejercicios escritos el anonimato de los
aspirantes, a traveés de los medios adecuados para ello.

Una vez celebrada la primera prueba del proceso selectivo, el Tribunal Calificador har#
publica a través de la pdgina web y el tablon de anuncios del ayuntamiento, la plantilla
con la relacion de las respuestas correctas, con cardcter provisional, elevandose a
definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones. A tal efecto, los aspirantes
dispondran de 10 dias habiles para formular alegaciones y reclamaciones, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la plantilla correctora provisional, las
cuales seran resueltas antes de la publicacién definitiva de la plantilla, a salvo de los
recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de
tramite cualificados del proceso selectivo.

b) Fase de concurso: valoracion de méritos. Sdlo serdn valorados los méritos
relacionados con la categorfa de la Bolsa a la que se opta y se acreditara mediante
contratos y/o certificados de empresa y vida laboral y copia de titulos donde aparezca
el nombre del curso, la duracion en horas y el centro que lo impartio,

a. Experiencia profesional

Experiencia en puestos de trabajo de andlogas funciones en cualquier
Administracién Pdblica, a razdn de 0,30 puntos por mes completo trabajado.
Los periodos inferiores al mes se calculardn por dias trabajados a razén de
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0,010 puntos por dia. Computandose la jornada laboral parﬂlal en funf:mn del I '
porcentaje de jornada laboral realizada. -

>
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b. Meéritos Formativos

1. Por haber recibido cursos de formacion relacionados con las funciones
propias del puesto convocado e impartido por alguna de las siguientes
entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Pablicas, Instituto
Macional de Administracidn Plblica, Consejerias competentes en materia
de Administracion Publica, Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua, Organismos de la Administracion Local,
Servicios Publicos de Empleo y cualguier Administracion Publica no
contemplada anteriormente, asl como Universidades vy Colegios
Profesionales, se valoraran conforme al siguiente baremao:

Cursos de entre 20 v 30 horas: 0,10 puntos,
Cursos de entre 31 v 50 horas: 0,20 puntos,
Cursos de entre 51 y 100 horas: 0,30 puntos.
Cursos de entre 101 y 200 horas: 0,40 puntos.
Cursos de entre 201 y 300 horas: 0,50 puntos.
Cursos de mas de 300 horas: 0,60 puntos.

oo S O - M - .

c. Mérito por discapacidad
Se valorara la discapacidad del/de la aspirante.
1. Pordiscapacidad superior al 33%, 1 punto.
d. Mérito por voluntariado
Por cada mes de voluntariado en el Ayuntamiento de Madridejos, en entidades sociales, de

voluntario, etc., 0,1 puntos. 5i no se cumpliera el mes, se puntuaria la proporcion en dias. Se
establece un limite maximo de 2 puntos.
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ANEXO 11 W 20— -
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién de 1978. Titulo Preliminar. Los dé'l‘enf.ﬁé_i_ﬂ'_'{'_;}_,_:_-_-,d'éhEres
fundamentales, derechos y libertades. Organizacion territorial del Estado.
Tema 2.- El municipio. Organos de Gobierno municipales.

Tema 3.- Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, erganizacion institucional,
competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 4.- El cementerio de Madridejos. Distribucidn y concesion de sepulturas.
Tema 5.- Competencias municipales en materia de cementerios.

Tema 6.- Procedimiento de enterramientos, inhumaciones y exhumaciones.
Procedimiento para traslados de cementerio municipal a otros cementerios.

Tema 7.- Tareas de conservacion y limpieza de los cementerios por el personal adscrito
a los mismos.

Tema 8.- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicio de
cementerio municipal.

Tema 9.- Decreto 72/1999, de 1 de junio, de sanidad mortuoria.

Tema 10.- La ley 31/1995 de Prevencion de riesgos Laborales. Objeto y ambito de
aplicacion. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.
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