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BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO
EN EL MARCO DEL PLAN REGIONAL DE EMPLEO Y GARANTIA DE RENTAS DE
CASTILLA-LA MANCHA (2018-2020).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién junto con la oferta genérica realizada al
Servicio Publico de Empleo de 46 trabajadores para llevar a cabo los siguientes proyectos:

- 46 trabajadores para llevar a cabo el Proyecto “Infraestructuras viarias y de
mantenimiento para instalaciones de servicios publicos” (46 peones).

Del Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas de Castilla-La Mancha (2018-2020),
cofinanciado mediante el Programa Operativo Regional del Fondo Social Europeo 2014-2020,
por la que se publican las presentes bases de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 25 de
abril de 2018, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM numero 82, de 27 de
abril de 2018).

El Fondo Social Europeo cofinancia esta Orden, promoviendo una mejora del acceso al
mercado de trabajo por parte de los demandantes de empleo, incluidos los parados de larga
duracidn, asi como de las personas alejadas del mercado de trabajo, por medio de la
adquisicion de la experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de empleo. También
promueve la lucha contra la pobreza mediante la mejora de la insercion socio laboral de las
personas en riesgo de exclusién social, a través de medidas que supongan un incremento de la
contratacion.

Por ello, esta accion serd objeto de cofinanciacién mediante el Programa Operativo Regional
FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha a través de los distinto ejes de este programa, en un
porcentaje maximo del 80% sobre los costes totales de la misma.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

2.1. Relacién juridica. La relacién juridica que ligard con la Corporaciéon convocante al/a la
aspirante finalmente contratado/a sera la siguiente:

Laboral de Régimen General con sujecién a la convocatoria publicada en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha de 28 de mayo de 2018, y en lo no regulado en ella, lo establecido en el
Estatuto Basico del Empleado Publico y el Estatuto de los Trabajadores.

2.2. Categorias: Peones.

2.3. Retribuciones. Las correspondientes seglin la subvencion otorgada por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para el desarrollo de los proyectos.

2.4. Duracidn del contrato: 6 meses/37,5 horas semanales.
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TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo tener
conocimiento de la lengua castellana.

3.2. Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente, no
estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.
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3.3. Haber cumplido los 16 afios y no haber alcanzado la edad forzosa de jubilacién.

3.4. No padecer enfermedad, no estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica incompatibles
con el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.
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3.5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la
Comunidad Auténoma o de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial.

3.6. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad con la
legislacién vigente.

3.7. En ningun caso, podra trabajar mas de una persona por unidad familiar, salvo que no
hubiese otros demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir.

3.8. Estar inscritos/as en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como demandantes de
empleo, no ocupados/as que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha en la
fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos al menos 12 meses dentro de
los 18 meses anteriores a dicha fecha y que, en el momento de la contratacion, estén
desarrollando o hayan desarrollado un itinerario personalizado, siempre que pertenezcan a
alguno de estos grupos:

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcalde

19. Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 afos, ambos incluidos, que no sean
perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccién por
desempleo, excepto en su nivel contributivo.

22. Demandantes de empleo, no ocupados, menores de 25 afios o0 mayores de 65 afios, en las
mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares o
cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.

39, Demandantes de empleo, no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que hayan
cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Autdbnomos al menos veinticuatro meses y
que estén inscritos como demandantes de empleo no ocupados en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacion
por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

42, Demandantes de empleo, no ocupados, que, conviviendo con una persona dependiente,

VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ
JOSE ANTONIO CONTRERAS NIEVES
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como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo
por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y que, a
la fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

c) Mujeres que tengan la condicién de victimas de la violencia de género, que estaran
excluidas del requisito de inscripcién en una oficina de empleo en la fecha del registro de la
oferta; aunque si deberdn estar inscritas como desempleadas no ocupadas, en el momento de
la contratacién. Se reserva para este colectivo un minimo del 15% de los contratos a celebrar
con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un numero suficiente de
mujeres para alcanzar dicho porcentaje o la entidad no fuera beneficiaria de un nimero de
contratos suficiente para aplicar dicho porcentaje, en cuyo caso, las mujeres integrantes de
este colectivo tendran preferencia, si tienen el perfil del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo
a la oferta de empleo presentada por el Ayuntamiento.
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3.9. Se reserva el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados, para personas en
situacion de exclusiéon social que, con anterioridad a la contratacion, se encuentren
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha. La Consejeria competente en materia de asuntos sociales
comunicard a la Direccién Provincial correspondiente en materia de empleo, la relacién de
estas personas y ésta, la remitira al Ayuntamiento, con objeto de proceder a su contratacion.
Las plazas no utilizadas en esta reserva seran ocupadas por las personas que cumplan los
requisitos del apartado 19.

3.10. No obstante, las priorizaciones establecidas anteriormente, podran participar otras
personas inscritas en la oficina de empleo de referencia, como demandantes de empleo no
ocupadas, siempre que en el ambito territorial de actuacion no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en parrafos anteriores.

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcalde

CUARTA. BAREMO.

4.1. Se aplicara el siguiente baremo, en relacién con su demanda de empleo en la oficina de
empleo de Castilla-La Mancha:

CRITERIOS DE VALORACION
SITUACION VALORABLE PUNTOS
4 puntos si carece de ingresos la unidad familiar

SITUACION ECONOMICA |3 puntos por ingresos inferiores a 100 euros por miembro de la
DE LA UNIDAD FAMILIAR | ynidad familiar

(se calcularan las rentas | 2 puntos por ingresos inferiores a 150 euros por miembro de la
netas de todas las fuentes | ynidad familiar

de ingreso, descontando el | ¢ punto por ingresos inferiores a 200 euros por miembro de la
importe del alquiler o unidad familiar

hipoteca) 0 puntos por ingresos superiores a 200 euros por miembro de la
unidad familiar
1 punto por cada persona dependiente en la unidad familiar

1 punto si todos los miembros de la unidad familiar estan

VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ
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RESPONSABILIDADES desempleados

FAMILIARES 0,5 puntos por cada persona con discapacidad igual o superior al
33% en la unidad familiar
DISCAPACIDAD 1 punto si la persona solicitante tiene discapacidad igual o

superior al 33%

4 puntos por no haber trabajado en los Planes de Empleo de la
POR NO HABER Junta de Comunidades de 2016 y de 2017

TRABAJADO EN PLANES DE | 2 puntos si se ha trabajado en el Plan de Empleo de 2016

EMPLEO ANTERIORES 1 punto si se ha trabajado en el Plan de Empleo de 2017
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4.2. En caso de igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en este programa
de empleo las personas que no fueran contratadas en el marco de la Orden de 28 de diciembre
de 2016 (DOCM n2 252, de 30 de diciembre de 2016, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, por la que se establecen las bases reguladores para la concesién de subvenciones a
entidades locales y entidades sin animo de lucro para la contratacion de personas
desempleadas, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha.
Asimismo, respecto a los colectivos a que se refiere el articulo 3.8. a), tendran preferencia para
participar en este programa de empleo, las personas mayores de 55 afos.

4.3. Concepto de unidad familiar: cualquier agrupacion familiar en cualquier modalidad, ya sea
por razén de matrimonio, unién de hecho, separacidn legal o no, y en todo caso, la formada
por el padre y la madre y la totalidad de los hijos que convivan con ellos y sean menores de 18
afios o mayores de edad incapacitados judicialmente.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Podran participar aquellas personas inscritas en la Oficina de Empleo con el perfil solicitado a
la misma, sin perjuicio de la documentacion que pueda requerirse por parte del Ayuntamiento.
No obstante, quienes deseen participar en la selecciéon deberan solicitarlo mediante instancia
(ANEXO 1) que se dirigird al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Madridejos y que se
presentaran en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes de 9 a 14 horas, como en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes deberdan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares en
poder del Ayuntamiento y otro en poder del/de la interesado/a.

Los/as interesados/as manifestaran en la instancia que relnen todos los requisitos exigidos,
cumplimentando la autobaremacion y rellenando las declaraciones juradas de veracidad de los
datos citados, que una vez, baremados los criterios por la Comision de Seleccién, los
interesados deberan acreditar mediante la documentacién objeto de baremacidn aludida en la
BASE TERCERA y CUARTA de las presentes bases.
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Si la persona interesada estd incluida en la lista propuesta provisional de contratacion, la
Comisidn de Seleccion le requerird la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del Libro de Familia.

- En caso de discapacidad, certificado del 6rgano competente en el que se acredite la
circunstancia y su porcentaje.

- Certificado del 6rgano competente que acredite la prestacidon, subsidio o pensién de
todos los miembros de la unidad familiar. En caso de no percibirse ninguno, el
certificado debera reflejar dicha situacién.

- Declaracion del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas 2017 y Patrimonio 2017
de todos los miembros de la unidad familiar.

- Contrato de alquiler o recibos de hipoteca, en su caso, para descontar su importe y
determinar las rentas netas de la unidad familiar.
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En caso de haber discordancia entre los datos expuestos en la solicitud, y los datos aportados
en la documentacion requerida, la persona aspirante quedard automaticamente excluida del
proceso, sin que quepa recurso alguno, salvo que hubiese sido un error aritmético, pasando a
contratarse al inmediatamente siguiente en el listado baremado.

SEXTA. COMISION DE SELECCION.

Serd una Comisidn Local de Seleccién cuyos miembros seran designados por Resolucion de
Alcaldia.

SEPTIMA. PROPUESTA DE CONTRATACION.

Finalizada la seleccién se elaborard una relaciéon con expresién de la calificacién otorgada a los
mismos, en funcién del correspondiente baremo de los/as aspirantes que han sido
propuestos/as para la seleccion (con nombre y apellidos) para el proyecto aprobado. Los/as
suplentes seran expuestos en una relacién anexa.

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcalde

Las contrataciones tenderan a cubrir los siguientes cupos (sin que suponga obligacion tasada si
no se cubren totalmente):

- EI50% de las contrataciones serdn destinadas a mujeres.

- EI 25% de las contrataciones seran para personas en situacion de exclusidn social y que
la Direccién Provincial de Economia, Empresas y Empleo remitira al Ayuntamiento.

- ElI 5% de las contrataciones seran destinadas a personas con discapacidad. En caso de
no cubrirse, pasaran las contrataciones al cupo general.

- Lasvictimas de violencia de género tendran prioridad absoluta.

En Madridejos, a 22 de junio de 2018
EL ALCALDE - PRESIDENTE

Fdo.: José Antonio Contreras Nieves

VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ
JOSE ANTONIO CONTRERAS NIEVES
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION EN LA SELECCION PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS ENGLOBADOS EN EL %%
PLAN REGIONAL DE EMPLEO Y GARANTIA DE RENTAS DE CASTILLA-LA MANCHA b
o8
©
] o8
PUESTO PEON 02
£2
" . gEs
Afio convocatoria 2018 gs8
DATOS PERSONALES HR2 3
O ©
1.-DNI/CIF 2.-Primer apellido 3.- Segundo apellido 4.-Nombre 28 2
a Sg o
5.- Fecha de Nacimiento 6.- Nacionalidad 7.- Provincia Nacimiento 8.- Localidad nacimiento I e §
I
['4 N
o (@]
Dia Mes Afio weo Q
<R O
588
9.- Teléfonos 10.- Domicilio, calle o plaza y n? 11.- Cédigo Postal uNg 5
<
5
g
12.- Domicilio: Provincia 14.- Correo Electrénico %
3
13.- Domicilio: Municipio 15.- Minusvalia %
Grado 2
el
S
16.- AUTOBAREMACION g
CRITERIOS DE VALORACION 3
SITUACION VALORABLE PUNTUACION e
SITUACION ECONOMICA DE LA UNIDAD FAMILIAR E
RESPONSABILIDADES FAMILIARES g
DISCAPACIDAD s 8
POR NO HABER TRABAJADO EN PLANES DE EMPLEO ANTERIORES § 3
TOTAL g =
El/la solicitante AUTORIZA al Ayuntamiento a recabar toda la documentacidn necesaria para concurrir = é_’
. . . o<
al proceso selectivo de acuerdo a las bases y en especial a la base tercera y cuarta que rige la ned g
. ws®
convocatoria. 238 2
(]
©
El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso de seleccién a que se refiere la presente instancia ‘%
y DECLARA que: g
=
=)
1. Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra la exclusion del <_?
proceso. %
2. Que reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en especial los reflejados en la base £
3 y que la baremacion de los criterios puntuables de la base cuarta expresados anteriormente son E
ciertos. =1
L=
(o]
Madridejos a ...... de e, de 2018 §
E
Firma

OPEZ

Los datos suministrados en este formulario quedaran incorporados a un fichero automatizado, el cual sera procesado exclusivamente para la finalidad
descrita y seran tratados con el grado de proteccidon adecuado. El usuario podra ejercer derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y opcién a que se
refiere el art. 5.1.d de la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, siendo los datos del responsable del
fichero los siguientes. Ayuntamiento de Madridejos.- Plaza del Ayuntamiento s/n 45710 Madridejos (Toledo)
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