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BASES REGULADORAS DEL PLAN DE EMPLEO EXTRAORDINARIO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA COFINANCIADO AL 80% MEDIANTE EL PROGRAMA
OPERATIVO REGIONAL DEL FONDOQ SOCIAL EUROPEO 2014-2020 DE CASTILLA-LA MANCHA,
DIRIGIDAS AL EMPLEO DE PERSONAS QUE HAN AGOTADO SU PRESTACION POR DESEMPLEO.

PRIMERA. CBJETO DE LA CONVOCATORIA,

Es ohjeto de la presente convocatoria la seleccion junto con la oferta genérica realizada al
Servicio Plblico de Empleo de 7 trabajadores para llevar a cabo el siguiente proyecto:

- 7 trabajadores para llevar a cabo el Proyecto “Mantenimiento y acondicionamiento de
infraestructuras municipales” (4 oficiales de 22 de albafiileria y 3 peones),

Del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, cofinanciado al 80% mediante e
Programa Operativo Regional del Fondo Social Eurgpeo 2014-2020, por la que se publican las
presentes bases de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn de 3 de agosto de 2016, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM nimero 162, de 19 de agosto de 2016).

El Fondo Social Europea cofinancia esta Orden, contribuyendo a las prioridades de [a Unidn en
materia de cohesidn econdmica, social y territorial a través de la mejora de las oportunidades
de empleo, la promocion de la inclusidn social v la lucha contra la pobreza, la promocién de la
educacidn, la adquisicién de capacidades y el aprendizaje permanente y [a puesta en marcha
de politicas de inclusian activas, sostenibles y exhaustivas.

La presente accién serd objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE
20014-2020 de Castilla-La Mancha a través del Eje 1 "Promover la sostenibilidad y la calidad en
el empleo y favorecer la movilidad laboral” en un porcentaje maxime del 80% sobre los costes
totales de ia misma.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

2.1. Relacion juridica. La relacidn juridica que ligara con la Corporacidn convocante al/a la
aspirante finalmente contratado/a sera la siguiente:

Laboral de Régimen General con sujecion a la convocatoria publicada en e! Diario Oficial de
Castilla-La Mancha de 19 de agosto, y en lo no regulado en ella, lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Pablico y el Estatuto de los Trabajadores.

2.2. Categorias: Peones y Oficiales de Segunda de albaiiileria.

2.3. Retribuciones. Las correspondientes segidn la subvencidn otorgada por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para el desarrollo de los proyectos,

2.4. Duracion del contrato: 6 meses/37,5 horas semanales.

=@ infog@madridejos.es - fwww.madridejos.es
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TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo tener
conocimiento de la lengua castellana,

3.2. Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaficla deberdn acreditar igualmente, no
estar sometidos/as a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a |a funcion publica.

3.3, Haber cumplido los 16 afios y no haber alcanzado la edad forzosa de jubilacion.

3.4. No padecer enfermedad, no estar afectado/a por limitacion fisica o psiguica incompatibles
can el desempeiio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

3.5. Mo haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la
Comunidad Autdonoma o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial.

3.6. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad con la
legislacidn vigente.

3.7. En ningln caso, podrd trabajar mas de una persona por unidad familiar, salve que no
hublese otros demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir.

3.8. Requisitos especificos de los candidatos;

3.8.1. Estar inscritos/as en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como demandantes de
empleo, no ocupados/as, en la fecha de registro de la Oferta que ha realizado el Ayuntamiento
de Madridejos a la Oficina de Empleo, que ademadas cumplan algunos de estos requisitos:

a) 1. Parados de larga duracion, inscritos 12 meses en los Gltimos 18 anteriores, a la fecha de
registro de la oferta, que tengan entre 25 y 65 afios, no cobren prestacidn contributiva y hayan
agotado alguna proteccion por desempleo.

2. Parados de larga duracién, gue tengan menos de 25 afios y mas de 65, cuando tengan
responsabilidades familiares, tengan informe favorable de los servicios sociales basicos o
hayan sido priarizados por una oficina de empleo.

b) Personas entre 25 y 65 afhos dados de alta en el RETA al menos 24 meses, sean parados de
larga duracion v hayan agotado una prestacion por cese de actividad o desempleo de nivel
contributivo.

& Info@madridajos.es - fwwwomadridejos.es
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¢) Personas gue convivan con personas dependientes y ningin miembro esté empleado y sean
parados de larga duracion. Cuidadores de personas dependientes que sean parados de larga
duracian.

d) Persanas discapacitadas que sean parados de larga duracién.

3.8.2. Hasta un maximo de 2 contratos, podran formalizarse con personas inscritas, no
ocupadas, en el momento de la contratacion, que:

- Cuenten con informe favorable de los servicios sociales, eximiéndoles del resto de requisitos.

- Tengan entre 25 y 65 afios sean parados de larga duracién y no hayan generado ningun tipo
de proteccion,

3.8.3. Por (ltimo, si no hubiera candidatos que cumplieran los requisitos de los puntos
anteriores, podra contratarse a otras personas gue tengan entre 25 y 65 afios y gue cumplan
Unicamente el requisito de estar inscritos, no ocupados, en el momento de la contratacion. Los
menores de 25 afios y mayores de 65 solo podrdn contratarse si tuvieran responsabilidades
familiares, cuentan con un informe de servicios sociales o son priorizados por la oficina de
emplea.

3.8.4. Victimas de Violencia de género. Tendrdn prioridad absoluta y sdlo deben cumplir el
requisito de estar inscritas, no ocupadas, el dia del contrato.

CUARTA. BAREMO,

4.1. 5e aplicard el siguiente baremo, en relacion a su demanda de empleo en el Servicio Piblico
de Empleo:

CRITERIOS DE VALORACION
SITUACION PUNTUACION

1 punto por cada menor de 18 afos
0,5 puntos por cada mayor de 18 afios sin ingresos
0 puntos por cada mayor de 18 afos con ingresos
2 puntos sl carece de ingresos 1a unidad tamiliar
1,5 puntos por ingresos inferores a 100 euros por miembro de 13 unidad familiar
1 punto por ingresos inferiores a 150 euros por micmbro de la unidad familiar
0,5 puntos por ingresos inferiores a 200 euros por miembro de la unidad familiar

MAYOR NUMERD DE MIEMBROS EN
GESEMPLED

RENTAS NETAS {IRPF Y PATRIMONIO). Se
valarardn todas las fuentes de Ingreso,
descontande el Importe del alquiler o

h' t 4. . —
ipoteca D punles por ingresos superlores a 200 euros por miembro de |a unidad familiar
MECAPACIDAD DEL SOLICITANTE 1 punto
PERSONAS QUE ATIENDEN A 1 punto

DEPENDRENTES

MO HABER TRABAIADROD EN PLANES 1 punto
SOCIALES DE EMPLEC DEL
AYUNTAMIENTO EL OLTIMD ARD

TIEMPO EN DESEMPLEQ DESDE EL Cada 3 meses, 0,25 puntos con un maxima de & puntos (48 messs)
REGISTRO IhED_RMﬁ;TIED DE LA OFERTA

SITUACIONES ESPECIALES VALORADAS 1 punta
POR LDS SERVICIOS SOCIALES
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DIUEENCW— P}ﬁrh il Fonsrar que 111



\ limo. Ayuntamieala de " "—nj ﬁ X ;I;_ L;_‘ |
v\) Madridejos A e

Gastilla-La Mancha | TOLEDQ
DFHI-EN'L'M. Pma pasrr. (de]
presentes hase | FuF;'Ep

RS FURCEEA

e L L

Imndl:mtf%an e la G de 26 do

agtibre
aftitbre de 20186, ]\

4.2. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo al mayor ndmero de personas a
cargo; de persistir el empate, el orden se realizard atendiendo a la fecha mas antigua de
inscripcion como demandante de empleo en el Servicio Piblico de Empleo, v si adn asi sigue
persistiendo el empate, el orden se realizard por orden alfabético a partir de la letra B de
conformidad con lo establecido en la resolucian de 10 de diciembre de 2015, de la Direccidn
General de Funcién Publica, por la que se publica la letra por la que debera comenzar el orden
de actuacidn de los aspirantes a los procesos selectivos convocados por la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha, de acuerdo con lo anunciado en la Resolucion de 10 de
diciembre de 2015 de la Direccidn General de la Funcidn Publica, publicada en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha nim. 247 de 21 de diciembre (pagina 34818).

4 3. Concepto de unidad familiar: cualguier agrupacian familiar en cualquier modalidad, ya sea
por razén de matrimonio, union de hecho, separacion legal o no, y en todo caso, la formada
por el padre v la madre y la totalidad de los hijos que convivan con ellos y sean menores de 18
afios o mayores de edad incapacitados judicialmente.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES,

Podran participar aquellas personas inscritas en la Oficina de Empleo con el perfil solicitado a
la misma y derivados por la Oficina de Empleo, sin perjuicio de la documentacidn que pueda
requerirse por parte del Ayuntamiento. No obstante, quienes deseen participar en |a seleccién
deberdn solicitarlo mediante instancia [ANEXO 1) que se dirigird al 5r. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Madridejos y que se presentaran en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES en el
Registro General del Ayuntamiento de lunes a viernes de 9 a 14 horas, como en la forma que
determina el articulo 164 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes deberdn cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares en
poder del Ayuntamiento v otro en poder del/de la interesado/a.

Losfas interesados/as manifestaran en la instancia que rednen todos los requisitos exigidos,
cumplimentandu la autobaremacion y rellenando las declaraciones juradas de veracidad de los
datos citados, que una vez, baremados los criterios por la Comisidn de Seleccion, los
interesados deberan acreditar mediante la documentacion objeto de baremacion aludida en la
BASE TERCERA ',r CUARTA de |as presentes bases.

Si Iz persona interesada estd incluida en la lista propuesta provisional de contratacidn, la
Comisidn de Seleccidon le requerira la siguiente documentacidn:

- Fotocopia del DNL
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- Fotocopia del Libro de Familia.

- En caso de discapacidad, certificado del organo competente en el que se acredite |3
circunstancia y su porcentaje.

- Certificado del drgano competente qgue acredite la prestacidn, subsidio o pension de
todos los miembros de la unidad familiar. En caso de no percibirse ninguno, el
certificado debera reflejar dicha situacion (se solicita en el teléfono 925990598).

- Informe de Servicios. Sociales acreditando situacion especial, en su caso, para los
menores de 25 afios y mayores de 65 afios.

- Declaracion del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas 2015 y Patrimonio 2015
de todos los miembros de la unidad familiar.

- Contrato de alguiler o recibos de hipoteca, en su caso, para descontar su importe y
determinar las rentas netas de la unidad familiar.

- Enel caso de autdnomos, la vida laboral que acredite los periodos de alta en RETA.

- En personas que hayan estado atendiendo a dependientes, la resolucion
correspondiente.

En victimas de violencia de género, el documento que acredite tal condicion.

En caso de haber discordancia entre los datos expuestos en la solicitud, v los datos aportados
en la documentacién requerida, la persona aspirante quedara automaticamente excluida del
proceso, sin que guepa recurso alguno, salvo que hubiese sido un error aritmético, pasando a
contratarse al inmediatamente siguiente en el listado baremado.

SEXTA. COMISION DE SELECCION,

Sera una Comision Local de Seleccion cuyos miembros serdan designados por Resolucién de
Alcaldia.

SEPTIMA. PROPUESTA DE CONTRATACION.

Finalizada la seleccion se elaborara una relacidn con expresian de la calificacion otorgada a los
mismos, en funcion del correspondiente baremo de losfas aspirantes que han sido
propuestos/as para la seleccidn {con nombre y apellidos) para cada proyecto aprobado. Los/as
suplentes serdn expuestos en una relacion anexa por cada proyecto y categoria profesional.

En Madridejos, a 26 de octubre de 2016

i—féliifn.gj;i;é-ﬁhtcnin Contreras Nieves
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Alczldia - Presidencia

SOLICITUD DE ADRMISEON EN LA SEEECCION PARA LA EJECUZION DE LGS PROYECTOS ENGLOBADOS EN EL
PLAN EXTRAODRDINARIC POR EL EMPLED EN CASTILLA-LA MANCHA

PUESTO [ Oficlal 22 [t Pedn
Ao convacatoria 2016
DATOS PERSOMNALES

1.-DMI/CIF

2.-Primer apelliida

3.~ Segundo apelbido

4.-Nomhre

5.~ Fecha de Maciimlento

Ha Mes | Ado

6.~ Macionalidad

7.~ Provincla Nacimicnto

8.- Localidad nacimiento

9,- Teléfonos

10.- Domicitio, cafle o plaza y N2

11.- Codigo Postal

12.- Domicilio: Provincia 14.- Carreo Electronico

13.- DomlclHo: Municiplo 15.- htitusvalia

Grado I:'
16.- AUTOBAREMACHIN
CRITERICS DE VALORACION
SITUACION PLNTUACION
MAYCOR NUMERD DE DESEMPLEADOS EN LA UNIDAD FARAILIAR
RENTAS NETAS

DISCAPACIDAD DEL SOLICITANTE
PERSONAS QUE ATIENDEN A PERSONAS DEPENDIENTES
MO HABER TRABAJADD EM FLANES SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO EM EL ULTIRAC ARG
SITUACIONES ESPECIALES VALORADAS POR LOS SERVICIOS SOCIALES
JoTAL .
Elfta solicitante AUTORIZA al Ayuntamiento a recabar toda la docuntentacion necesaria para concurrir

al proceso sefective de acuerdo a1 las bases y en especial a R base lercera y cuarla que rige la

conmvocatoria,

El abaja firmante soficita ser admitido en el graceso de seleccion a que se refiere la prosente instancia
y DECEARA que:

i, Son ciertos los datos consignados en ella, asurmiende que su falsedad supondrd B3 oexclusidén del
praceso.

2. Oue redne los requisitos exigldos en las bases de la convoecatoria y en especial los reflejados en la base
3 y gue la baremacidn de los criterios puntuables de ja base cuarta expresados anteriormente son
ciertos. _

3. e ne se encucntra percibicndo ninguna prestacian, subsidic o ayuda de proteccide af desempleo.

Madridejos a ... s [ |4} L

Firma

Loz datas suministrados an eyte focmuolarie quedaran incorporadas a un fichero avtematisado, e coak serd proeesado exclusidamento para la flnalidad
descrita y serdn tratados con of prado de proteccidn adecuado. EE usuadio podrd ejercer derechos de acceso, rectificacidn, cancelatidn v opcidn a gue e
rafivee 8l art, 5.1.d de fa Ley Organica 151999 de 13 de diciembre, de Froteccidn de Dates de Cariécter Personal, siendo los datos del respansable del
fichero los sigulentas, Ayoentamianto de badride|os - Plasa del Ayuntamionbe 5t 45710 Madride]os [Todedo}
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BASES REGULADORAS DEL PLAN DE EMPLEQ EXTRAORDINARIO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA COFINANCIADO AL 80% MEDIANTE EL PROGRAMA
OPERATIVO REGIONAL DEL FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020 DE CASTILLA-LA MANCHA,
DIRIGIDAS AL EMPLEO DE PERSONAS QUE HAN AGOTADO SU PRESTACION POR DESEMPLEQ.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion junto con la oferta genérica realizada al
Servicio Piblico de Empleo de 7 trabajadores para llevar a cabo el siguiente proyecto:

- 7 trabajadores para llevar a cabo el Proyecto “Mantenimiento y acondicionamiento de
infraestructuras municipales” (4 oficiales de 22 de albaiiileria y 3 peones).

Del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, cofinanciado al 80% mediante el
Programa Operativo Regional del Fondo Social Europeo 2014-2020, por la que se publican las
presentes bases de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de 3 de agosto de 2016, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM nimero 162, de 19 de agosto de 2016).

El Fondo Social Europeo cofinancia esta Orden, contribuyendo a las prioridades de la Union en
materia de cohesion econdmica, social v territorial a través de la mejora de las oportunidades
de empleo, la promocidn de la inclusion social y la lucha contra la pobreza, |a promocion de la
educacién, la adquisician de capacidades y el aprendizaje permanente y la puesta en marcha
de politicas de inclusidn activas, sostenibles y exhaustivas.

La presente accion serd objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE
2014-2020 de Castilla-La Mancha a través del Eje 1 "Promover la sostenibilidad y la calidad en
el empleo y favorecer la movilidad laboral” en un porcentaje maximo del 80% sobre los costes
totales de la misma.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

2.1. Relacidn juridica. La relacién juridica que ligara con la Corporacion convocante alfa la
aspirante finaimente contratado/a serd la siguiente:

Laboral de Régimen General con sujecion a la convocatoria publicada en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha de 19 de agosto, y en lo no regulado en ella, lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico y el Estatuto de los Trabajadores.

2.2. Categorias: Peones y Oficiales de Segunda de albaiileria.

2.3. Retribuciones. Las correspondientes segun la subvencidn otorgada por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para el desarrollo de los proyectos.

2.4. Duracion del contrato: 6 meses/37,5 horas semanales.

@ info@madridejos.es - f wane.madridejos.es
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TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES,

3.1. Poseer la nacionalidad espaficla, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo tener
conacimiento de la lengua castellana.

3.2. Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente, no
estar sometidos/as a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcion pablica.

3.3. Haber cumplido los 16 afios y no haber alcanzado la edad forzosa de jubilacidn,

3.4. No padecer enfermedad, no estar afectado/a por limitacion fisica o psiguica incompatibles
con el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

3.5. Mo haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la
Comunidad Autdnoma o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.

3.6. Mo hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad con la
legislacion vigente.

3.7. En ningun caso, podra trabajar mas de una persona por unidad familiar, salvo que no
huhiese otros demandantes de emplec y existieran puestos a cubrir,

3.8. Requisitos especificos de los candidatos:

3.8.1, Estar inscritos/as en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como demandantes de
empleo, no ccupados/as, en la fecha de registro de la Oferta que ha realizado el Ayuntamiento
de Madridejos a la Oficina de Empleo, que ademds cumplan algunos de estos requisitos:

a) 1, Parados de larga duracion, inscritos 12 meses en los Gltimos 18 anteriores, a la fecha de
registro de la oferta, gue tengan entre 25 y 65 afios, no cobren prestacidn contributiva y hayan
agotado alguna proteccion por desempleo.

2. Parados de larga duracion, gue tengan menos de 25 afios y mas de 65, cuando tengan
responsabilidades familiares, tengan informe favorable de los servicios sociales bdsicos o
hayan sido priorizados por una oficina de empleo,

b) Personas entre 25 y 65 afios dados de alta en el RETA al menos 24 meses, sean parados de
larga duracion y hayan agotado una prestacion por cese de actividad o desempleo de nivel
cantributivo.

@ info@madridejoses - & wwnwmadddelos.es
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c) Personas que convivan con personas dependientes y ningiin miembro esté empleado y sean
parados de larga duracidn. Cuidadores de personas dependientes que sean parados de larga
duracidn.

d) Personas discapacitadas que sean parados de larga duracidn.

3.8.2. Hasta un maximo de 2 contratos, podran formalizarse con personas inscritas, no
ocupadas, en el momento de la contratacion, que:

- Cuenten con informe faverable de los servicios sociales, eximiéndoles del resto de requisitos.

- Tengan entre 25 v 65 afios sean parados de larga duracion v no hayan generade ningdn tipo
de proteccion.

3.8.3, Por dltimo, si no hubiera candidatos que cumplieran los requisitos de los puntos
anteriores, podrd contratarse a otras personas que tengan enfre 25 y 65 afios y que cumplan
unicamente el requisito de estar inscritos, no ocupados, en el momento de la contratacidn. Los
menores de 25 afios ¥ mayores de 65 solo podrén contratarse si tuvieran responsabilidades
familiares, cuentan con un informe de servicios sociales o son priorizados por la oficina de
empleo.

3.8.4. Victimas de Violencia de género. Tendrdn prioridad absoluta y sdlo deben cumplir el
requisito de estar inscritas, no ocupadas, el dia del contrato,

CUARTA. BAREMO.

4.1. Se aplicara el siguiente baremo, en relacion a su demanda de empleo en el Servicio Publico
de Empleo:

CRITERIOS DE VALORACION

SITUACION PUNTUMNCION

1 punto por cada menor de 13 afos
| 0.5 puntos por cada mayor de 18 afios sin ingresos
0 puntos por cada mayor de 18 afios con ingresos

BMAYOR NUMERD DE MIEMBROS EN
DESEMPLED

2 puntos 5i carece de ingresas la unidad familiar

REMTAS NETAS (IRPF ¥ PATRIMONIO) So

lorard s o et i ke, et e e g i : ar
VRkatirart todas _as P Y e rng.;rpqu_ 1 punto por ingreses infedores a 150 curos por ndembro de la unidad familiar
descontande el impaorte del alquiler o

Npotena 0,5 puntos por ingresos inferiores a 200 suros por miembre de b unidad Familizr
’ 8 puntos por ingresas suparigres a 200 euros por miembro de bs unidad familiar

DISCAPACIDAD DEL SOLICITANTE 1punta
PERSONAS OUE ATIENDEN A 1 punto
DEPENDIENTES -
NO HABER TRABAJADD EN PLANES 1 punto
SOCIALES DE EMPLED DL
AYUNTAMIENTD £ ULTIMG ARD
SITUACIONES ESPCCIALLS VALORADAS | 1 punto

POR LOS SERVICIOS SOCIALES

TIEMPD EN DESEMPLED DESDE EL
REGISTROD INFORMATICO DE LA GFERTA

Cada 3 meses, 0,25 puntos con un maximo de 4 puntos (18 meses)

& Infof@madridejos.es - & werw.madridejos.es
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4.2. En caso de empate el orden se establecera atendiendo al mayor ndmero de personas a
cargo; de persistir el empate, el orden se realizara atendiendo a la fecha mas antigua de
inscripcion como demandante de empleo en el Servicio Pablico de Empleo, y si aun asi sigue
persistiendo el empate, el orden se realizard por orden alfabético a partir de |a letra B de
conformidad con lo establecido en |a resolucion de 10 de diciembre de 2015, de la Direccidn
General de Funcion Piblica, por la que se publica la letra por la gque deberd comenzar el orden
de actuacion de los aspirantes a los procesos selectivos convocados por la lunta de
Comunidades de Castilla La Mancha, de acuerda con lo anunciado en la Resolucién de 10 de
diciembre de 2015 de la Direccion General de Ia Funcion Publica, publicada en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha nim. 247 de 21 de diciembre (pdgina 34818).

4.3. Concepto de unidad familiar: cualguier agrupacion familiar en cualguier modalidad, ya sea
por razon de matrimonio, unidn de hecho, separacion legal o no, y en todo caso, la formada
por el padre y la madre y la totalidad de los hijos que convivan con ellos ¥ sean menores de 18
afos o mayores de edad incapacitados judicialmente.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Podran participar aquellas personas inscritas en la Oficina de Empleo con el perfil solicitado a
la misma vy derivados por la Oficina de Empleo, sin perjuicio de la documentacidn que pueda
requerirse por parte del Ayuntamiento. No obstante, quienes deseen participar en la seleccidn
deberan solicitarlo mediante instancia [AMEXO 1) que se dirigird al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Madridejos y que se presentaran en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES en el
Registro General del Ayuntamiento de lunes a viernes de 9 a 14 horas, como en |a forma gue
determina el articule 164 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

Las solicitudes que se presenten a través de |as Oficinas de Correos deberan ir en spbre ahierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes deberdn cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares en
poder del Ayuntamiento v otro en poder del/de la interesado/a.

Los/as interesados/as manifestardn en la instancia que rednen todos los requisitos exigidos,
curnplimentando la autobaremacion y rellenando las declaraciones juradas de veracidad de los
datos citados, que una vez, baremados los criterios por la Comision de Seleccion, los
interesados deberdn acreditar mediante la documentacion objeto de baremacion aludida en |a
BASE TERCERA v CUARTA de las presentes bases,

Si la persona interesada estd incluida en la lista propuesta provisional de contratacion, la
Comision de Seleccion le requerird la siguiente documentacidn:

- Fotocopia del DN

@ Info@madridefjos.es - & wenwmadride|os.es
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- Fotocopia del Libro de Familia.

- En caso de discapacidad, certificado del drgano competente en el que se acredite la
circunstancia y su porcentaje.

- Certificado del érgano competente gue acredite la prestacidn, subsidio o pension de
todos los miembros de la unidad familiar. En caso de no percibirse ninguno, el
certificado debera reflejar dicha situacion (se solicita en el teléfono 525950598).

- Informe de Servicios Sociales acreditando situacion especial, en su caso, para los
menores de 25 afios y mayores de 65 afios.

- Declaracion del Impuesto de la Renta de |as Personas Fisicas 2015 y Patrimonio 2015
de todos los miembros de la unidad familiar.

- Contrato de alquiler o recibos de hipoteca, en su caso, para descontar su importe y
determinar las rentas netas de la unidad familiar.

- Enel caso de autdnomos, la vida laboral que acredite los periodos de alta en RETA,

- En personas que hayan estado atendiendo a dependientes, la resolucidn
carrespondiente.

- Envictimas de violencia de género, el documento gue acredite tal condicion.

En caso de haber discordancia entre los datos expuestos en la solicitud, y los datos aportados
en la documentacion requerida, la persona aspirante quedard automdaticamente excluida del
proceso, sin gue quepa recurso alguno, salve que hubiese sido un error aritmético, pasando a
contratarse al inmediatamente siguiente en el listado baremado.

SEXTA. COMISION DE SELECCION.

Sera una Comisidn Local de Seleccidn cuyos miembros serdn designados por Resolucian de
Alcaldia.

SEPTIMA. PROPUESTA DE CONTRATACION.

Finalizada la seleccidon se elaborara una relacidn con expresion de la calificacidn otorgada a los
mismos, en funcign del correspondiente baremo de los/as aspirantes que han sido
propuestos/as para la seleccidn (con nombre v apellidos) para cada proyecto aprobado. Los/as
suplentes seran expuestos en una relacidn anexa por cada proyecto y categoria profesional,

En M;ldﬂid_ejus., a 26 de CICtLIblFE de 2016

e

EL ALEALDE PRESIDENTE

, Fdo.:José Antonio Contreras Nieves
& [ 128
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISIGN EN LA SELECCION PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS ENGLOBADOS EN EL
PLAN EXTRAODRDINARIC POR EL EMPLED EN CASTILLA-LA MANCHA

PUESTO [] ©ficial 22 [0 Pedn
Afo eonvacataria 2015
" DATOS PERSONALES

1.-DEHSCHF 2.-Primer apellide 3.- Segundo apeilido t.-Normbre
5.- Fecha de Nacimiento &.- Macionalidad 7.- Provincia Macimisnto 3.- Localidad nachmianta
Dz hhes Ao

9.- Telsfonos 10.- Damicilic, calle o plaza y n? T B J_J._._:_\Tﬂg_t_! Fostal

"12.- Domiciifo: Provincia 14.- Carren Electronico
13.- Domicilio: Municipio 15.- Minusvalia T
Grado I:I

16.- AUTOBAREMACION

-':HITERI.DS DE VMDRACIDN S _— e - S omommmmasm maes rmesee
SITUACIGN PUNTUACION
MAYOR NOMERD DE DESEMPLEADOS EN LA UNIDAD FAMILIAR
RENTASMETAS

_DHSCAPACIDAD DEL SOEICITANTE

_PERSONAS QUE ATIENDEN A PERSONAS DEPENDIENTES

NO HABER TRABAJADO EN PLANES SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO EN EL ULTIMO ARO

SITUACIONES ESPECIALES VALORABAS POR LOS SERVICIDS SOCIALES

TOTAL

Elfla soficitante AUTORIZA al Avuntamu:ntu a recabar toda la docamentacién necesaria para Coneurrie
al proceso selectivo de acuerdeo 3 las bases v en especial a la base tercera y cuarta que rige la

comvocatoria.

El abajo firmante sciicita ser admitido en e proceso de seleccidn a que se refiere la presente instancia
¥ DECLARA que:

1. 5Son ciettos los datos consiphades en ela, asumiendo que sy falsedad supondrd 1z exclosion del
pEOCesa,

2. Owe redne fos reguisitos exigidas i bas bases de la convocataria ¥ en especial los reflejadas en la base
3 vy que fa baremacidn de los criterios puntuables de 13 base cuarta expresados anteriormente san
ciertos.,

3. Que nose encuentra percibiendo ninguna prestacidn, subsidio o ayuda de proteccian al desemplea.

Madridejos a ... de e e 2006

Firma

Los datos suministrades on oste formualario grodardn incorporados a un fichero autamatizade, el cual serd procesado exclusivamente para la finafidad
daserita y serdn tratados can ei prado de proteccion adecuade. £L usuarin podea ejeccer derechos de aocesa, rectificacidn, cancelacidn y opoidn a gue se
seficre of art. 5.1.d de lx Eey Orgdnica 151999 de 13 de diciersbre, de Proteccidn de Datas de Cardcter Porsonal, sleade los datos ded respansable dol
fichero los siguientes, Ayentamiento de Madridejos.- Plaza del Syuntamienta 50 45710 Madridejos {Toledo)




