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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE TI'{#_BA.ID DE MONITORES
PARA EL DESARROLLO DE CURSOS DE LA UNIVERSIDAD POPULAR-DE MADRIDEJOS,
MEDIANTE SELECCION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO, COMO 'PE'RSBNAL‘:I.AEDRAL
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRIDEIOS .

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

Es ohjeto de la presente convocatoria la constitucidn de una holsa de trabajo, con cardcter
temporal para el curso 2016/17, por el sistema de concurso, mediante contrato laboral de
duracion determinada y a tiempo parcial, de monitores para la Universidad Popular de
Madridejos, para desarrollar los cursos, talleres y monograficos de las siguientes aulas, gue se
llevaran a cabo siempre y cuando haya un minimo de 10 participantes, salvo que razones de
interés publico y social, aconsejen otra cosa.

AULA DE NUEVAS TECNOLOGIAS (Informatica, smartphones, tablets, etc.)
AULA DE AUDIOVISUALES (fotografia, fotografia digital, etc.)

AULA DE ARTES PLASTICAS (dibujo, pintura...)

.n-u.rm||—l

AULA DE ARTESANIA, TRADICIONES Y OFICIOS MANUALES (corte y confeccion,
manualidades, restauracion de muebles cldsicos, bolilies, cueros, esparto...)

La duracion del contrato se extendera desde el inicio de las actividades de la Universidad
Popular hasta la finalizacion de los correspondientes cursos, siendo la jornada a tiempo parcial
(segtin la programacion de la Universidad Popular).

La fecha y los hararios concretos en los que se impartird cada materia seran comunicados por
la Concejalia de Educacion y Cultura, a través de la Coordinadora de la Universidad Popular en
el momento gue sean fijados de acuerdo con las necesidades del servicio publico.

El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en las presentes bases y en lo no previsto en
estas bases les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en lo que conserve su vigencia y resulte aplicable, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local y el resto de la norimativa vigente en la materia.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA BOLSA,

La relacion jurfdica que ligara con la Corporacion convocante, al/a la aspirante finalmente
contratado/a serd laboral de Régimen General con sujecion a lo previsto en el Estatuto Basico
del Empleado Pdblico, el Estatuto de los Trabajadores y el Convenio del Personal Laboral de
este Ayuntamiento actualmente en vigor. Las plazas ofertadas pertenecen a personal laboral
de este Ayuntamiento clasificadas segin Convenio de Personal Laboral vigente. Su jornada
laboral serd parcial.

Las funciones serdn las propias del puesto de Monitor de la Universidad Popular. El periodo de
contratacion de los/as monitores/as se determinard segin las necesidades del servicio y
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tendra lugar a partir de las actividades que se determinen durante el tursu,_&iend[}
responsables del disefio, ejecucién y evaluacién de las actividades que incluyan.

Dentro de sus obligaciones estara tambien la asistencia de eventos y actividades programadas
durante el curso, asi como a las reuniones con la Coordinadora que correspondan en su caso y
a participar en las diferentes actividades programadas por la Concejalia de Educacién y Cultura
a lo largo del curso.

Las retribuciones brutas por la jornada de trabajo y durante todo el periodo de contratacion
seran aprobadas por el Ayuntamiento e incluirdn la parte proporcional de las pagas
extraordinarias y |as vacaciones prorrateadas.

Las retribuciones podrin sufrir modificaciones, mediante Decreto de Alcaldia, previo informe
favorable del organismo competente con el visto bueno del Concejal de Educacion v Cultura,
para la adecuacion de aquellas actividades que por sus caracteristicas necesiten mds horas de
trabajo.

También podran sufrir modificaciones las retribuciones, de la misma forma, cuando se haya
constituido otra actividad por la demanda, con la consecuente ampliacién de horas de algin/a
monitor/a, siempre y cuando se haya agotado la bolsa.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcion gque se le encomiende no dara a
losfas contratados/as mas derechos frente a la Administracidn que los estrictamente
especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral
par obra o servicio determinado, sujeto a lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto
2/2015, de 23 de octubre, por el gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y el Real Decreto 2720,/1998, de 18 de diciembre, que lo desarrolla.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes deberan de reunir los siguientes requisitos a la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, par el que se aprueba el Texto Refundido de fa
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, debiendo tener conocimiento de la lengua
castellana.

b) Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar igualmente, no
estar sometidos/as a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcion publica.

¢} Haber cumplido los 16 afios y no haber alcanzado la edad establecida con cardcter general
para la jubilacidn.

d) No padecer enfermedad, no estar afectado/a por limitacidn fisica o psiquica incompatibles
con el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

e} No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de |a
Comunidad Autdnoma o de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para empleos o
cargos publicos por resolucian judicial.
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f) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad e incapacidad, de conformidad coy la
legislacion vigente,

g) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que: termma al plazo de
presentacidn de solicitudes, de las siguientes titulaciones:

1) Informética: Ingenieria Informatica, Técnico Superior de Informatica.

2) Cursos artisticos (fotografia, fotografia digital, pintura, dibujo, manualidades, restauracion
de muebles clasicos, bolillos, cueros, esparto, etc.): Titulado en Bellas Artes, Artes Escénicas,
etc. excepcionalmente y en ausencia de la anterior, se admitird una acreditada experiencia y/o
reconocimiento profesional en este tipo de cursos.

CUARTA. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo serd el concurso en primera fase, de acuerdo con fo especificado en el
Anexo | de estas bases y una entrevista personal en segunda fase.

QUINTA. INSTANCIAS.

Las instancias solicitando la incorporacion a la bolsa se dirigirdn al Alcalde-Presidente de la
Corporacion Municipal, segin el modelo de solicitud que figura en el Anexo |l de estas bases.
Este modelo se facilitara en el Ayuntamiento o a través de la pédgina web www.madridejos.es.

Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntarmiento de lunes a
viernes de 9 a 14 horas, como en la forma gue determina el articulo 38.4 de |a Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes deberdn cumplimentarse por duplicado, guedando uno de los ejemplares en
poder del Ayuntamiento y otro en poder del/de la interesado/a.

A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:
a) Fotocopia del DNL
b) Fotocopia de la Titulacién exigida en la base tercera.

c) Copia de los titulos de formacion o de los contratos para acreditar méritos puntuables segun
el Anexo L. La formacidn se acreditard con fa fotocopia de los titulos correspondientes en los
gque conste las horas de duracién del curso y el centro que lo impartio. La experiencia se
acreditard mediante contratos de trabajo y/o certificados de empresa junto a la vida laboral.

d) Vida labaral actualizada.

e) En caso de alegar discapacidad, se deberd tener reconocida por la Consejeria competente de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o en su caso, por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e |gualdad, un grado de discapacidad igual o superior al 33% siempre que sea
compatible con el desarrollo de las tareas y funciones correspondientes.
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f} Los certificados de servicios prestados en el Ayuntamiento ! de Madridejos seran
incorporados en el expediente de cada aspirante de oficio por esta administracion. &'

g} Curriculum vitae.
h) Proyecto del taller, actividad o curso que se va a llevar a cabo.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias naturales a contar desde la publicacién
de estas bases en la pagina web del Ayuntamiento de Madridejos.

SEXTA. TRAMITE DE ADMISION.

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, y en el plazo maximo de 15 dias, el Alcalde-
Presidente de la Corporacion Municipal, mediante resolucidn aprobari la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, para cada curso de la Universidad Popular, la que se hard publica
en el Tablon de Edictos y en la pdgina web del Ayuntamiento (www.madridejos.es), con sus
correspondientes DNI, causa/s de exclusidn y el plazo de subsanacion y mejora de solicitudes,
y se determinara la composicién nominal del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no figuren en la relacién de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 5 dfas hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién (durante este plazo, los documentos a aportar no
podrin ser de acreditacion de méritos sino de subsanacion de la causa de exclusian).

Transcurrido el plazo mencionado de 5 dias habiles, se haran plblicas las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as mediante Resolucidn de Alcaldia.

Contra dicha resolucion, podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la
publicacidén de las listas, segin el articulo 116 en relacidn con el articulo 107.1 de la Ley
30/1992, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia de parte.

Cualquier publicacion en relacion con esta convocatoria se realizard en el Tablén de Edictos y
en la pagina weh del Ayuntamiento de Madridejos.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR,

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativa 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico y en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Tribunal calificador se
constituira de la siguiente forma:

a) Presidente/a.
b} Secretario/a.
c) Tres vocales.
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El nombramiento de los componentes del Tribunal incluird el de sus supientes a qumnes IES
serd de aplicacion las mismas prescripciones. '

El/La Presidentefa del Tribunal podrd acordar la incorporacion de asesores/as cuya funcion se
limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados/as,

Para la vdlida constitucion del Tribunal serd necesaria la presencia de la mitad, al menos, de
sus componentes, y en todo caso, la del/de la Presidente/a y Secretario/a, o la de quienes
legalmente les sustituyan.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacion cuando concurran en ellos circunstancias de abstencion previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992.

Del mismo modo, losfas aspirantes podran recusar a los componentes del Tribunal cuando, a
su juicio, concurran en ellos algunas de las causas previstas en el parrafo anterior, de
conformidad a lo previsto en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

El Tribunal de este proceso selectivo tendra la categoria de 32 de las recogidas en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacién del concurso vendré determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los epigrafes del concurso de la baremacién de los méritos aportados por el/la aspirante y en
la fase de entrevista. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el epigrafe de experiencia; de persistir el empate, el orden se realizara
por orden alfabético a partir de la letra "B" de conformidad con lo establecido en la resolucidn
de 10 de diciembre de 2015, de la Direccion General de Funcién Publica, por la que se publica
la letra por la que deberd comenzar el orden de actuacion de los/as aspirantes a los procesos
selectivos convocados por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de acuerdo con el
resultado del sorteo celebrado de conformidad a los términos ordenados en la Resolucion de
12 de noviembre de 2015 (DOCM num. 228 de 20 de noviembre, pagina 32048).

Las contrataciones se hardn segin las necesidades del servicio y en funcién de las personas
inscritas en cada una de las especialidades.

Contra el acuerdo del Tribunal aprobando la creacion de la bolsa, podrd presentarse recurso de
alzada. Transcurrido el plazo para su presentacion y resuelto en el caso de haberse presentado
alguno, el Alcalde aprobari la holsa.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

La bolsa formada de acuerdo con la presente convacatoria, tendra una vigencia indefinida, con
caracter rotatorio, sin estar sujeta a actualizacion. En caso de bajas temporales, se procederi a
la contratacién de nuevo personal segin el orden de prelacion de la bolsa, sin perder por ello,
el ndmero de orden de la misma, salvo que supere el plazo de 3 meses la contratacidn
temporal, tras la cual, elfla monitor/a, pasard a ocupar el Gltimo puesto de la bolsa por su
cardcter rotatorio. En caso de ser bajas definitivas, lo anterior no surtira efectos, es decir, |a
contratacidn se vinculard a la finalizacién del curso.
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El Tribunal procedera a la baremacion de los méritos alegados, v elevara la Alcaldia la
propuesta de formacion de la bolsa de trabajo. {

Se podra pedir la exclusion temporal de la bolsa sin ser penalizado por ello, cuando se solicite. /
por escrito con anterioridad a la oferta de empleo. Esta exclusidn tendra una duratmn mln!ma'
de 3 meses. Para volver a incluirse en la bolsa debera presentarse por escrita, sTendu efectiva
la nueva inclusion a los 15 dias.

DECIMA. CONTRATACION.

La contratacidn de personal con cardcter temporal sélo podrd realizarse con personas incluidas
en la bolsa de trabajo vigente en cada momento.

Se procederd a la contratacion y al nombramiento de personal en funcién de las necesidades
del Ayuntamiento de Madridejos atendiendo al orden que establezcan las listas definitivas de
confarmidad con lo establecido en la base octava.

Finalizado el contrato, elfla trabajador/a se incorporara automaticamente a la bolsa de trabajo
ocupando el puesto correspondiente a su puntuacion, salvo que hubiera estado contratado
mas de 3 meses, que en dicho caso, pasaria al dltimo puesto de la bolsa.

Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacidn, ésta se formalizard con
elfla aspirante que ocupe el primer lugar de la bolsa de trabajo tras la contratacion del
inmediatamente superior, sin perjuicio de lo establecido en el segundo pdrrafo de la base
segunda.

Sera de aplicacion al personal inscrito en la bolsa de trabajo de Monitor/a de la Universidad
Popular la normativa vigente en materia de incompatibilidades.

La forma habitual de comunicacidén sera la telefonica, via 5MS5 conforme a los datos
consignados en la solicitud, que deberdn ser debidamente comunicados por escrito en caso de
cambio o variacion siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su
consignacién como la falta de comunicacion de cualquier cambio.

Cuando se produzca una propuesta de contratacién, los/as aspirantes presentardn en el plazo
de 24 horas los documentos necesarios para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo
sin contestacidn o sin documentos necesarios, se procedera automaticamente al llamamiento
del/de la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

En caso de realizarse un llamamiento urgente, se hard constar en la comunicacion,
contratandose a la primera persona de la bolsa con la gue se logre contactar, no variando su
posicion de la misma, aquellas personas con las que no se hubiera podido contactar.

UNDECIMA. BAIJAS.
Causan baja las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada.
Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/de |a aspirante en el plazo de 24
horas desde su notificacion.
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h) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse cumprnﬁ:rétidb a realizarla, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados/as. 1=

c) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

_-'

d) La falsedad en la documentacién presentada y aguellos/as que hayan suin separﬂdos}as en
su relacion con el Ayuntamiento de Madridejos mediante despido firme.

e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion del contrato.

La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la candidato/a de
todos los listados en los que pudiera estar incluido/a.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por la que no dara lugar a baja de
la bolsa, las circunstancias siguientes, que deberdn ser acreditadas por los/as aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de la enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estén contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos y licencias.

DUODECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacion de
estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacian
aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las
mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes para
el buen orden en todo lo no previstos en las bases.

Madridejos, a 29 de septiembre de 2016
|
|
|

EL ALCALDE-PRES[DTNTE? /!

g | %
Fdo. losé Antonio Contreras Nfeve%?_
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_ ANEXO |
A) FASE DE CONCURSO: \

Serédn ohjeto de puntuacion los siguientes méritos y circunstancias, conforme a las siguientes
tablas:

a} Experiencio {mdximo 4 puntos):

Por cada mes en el desempefio del puesto de | 0,10 puntos/mes
trabajo como monitor en otras instituciones
publicas
Por cada mes en el desempefio del puesto de | 0,05 puntos/mes
trabajo como monitor en instituciones
privadas

Toda la puntuacion sera con independencia de la jornada laboral realizada. En caso de no
llegar al mes, se calculara la fraccion en dias.

La experiencia laboral deberd acreditarse mediante contratos de trabajo o certificado de
empresa, asi como informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de Ia Seguridad
Social, ya que éste por si solo no tendra validez. En caso de no haber completado un mes de
trabajo, se valorard la parte proporcional de los dias completos trabajados.

La experiencia laboral den el Ayuntamiento de Madridejos, no serd necesaria acreditaria, el
Servicio de Personal del Ayuntamiento aportara el correspondiente informe.

b) Cursos de formacidn y especializacién (mdximo 2 puntos):

Cursos de entre 20y 30 horas 0,10 puntos
Cursos de entre 31 y 50 horas 0,20 puntos
Cursas de entre 51 y 100 horas 0,320 puntos
Cursos de entre 101 y 200 horas 0,40 puntos
Cursos de entre 201 y 300 horas 0,50 puntos il
Cursos de mas de 300 horas 0,60 puntos

Los cursos deberan estar directamente relacionados con |a especialidad a la que se opta, cuya
aptitud o superacion se acrediten mediante certificacidén o diploma expedido al efecto, can
una duracion minima de 20 horas.

Llos cursos de formacidn o perfeccionamiento, se justificaran mediante su fotocopia
compulsada en la que deberd quedar constancia clara del ndmero de horas de su duracion, ya
gue en otro caso no serdn objeto de valoracion. Los cursos que vinieran expresados en
créditos, se entenderd que cada crédito equivale a 10 horas,

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las Comunidades
Autdnomas, las Administraciones locales u organismos dependientes de cualquiera de éstas,
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asi como los Colegios Profesionales y Sindicatos, siempre que du:hus Cursos Estén

homeologados por organismos plblicos.

c) Por discapacidad (1 punto):

II.

Por discapacidad igual o superior al 33%

| 1 punto

Mo se valoraran aguellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes conforme a las hases.

B) FASE DE ENTREVISTA [mdxlmo 2 puntos):

La Comision de valoracidn entrevistard a los tres aspirantes de cada especialidad que hayan
obtenido la méxima puntuacidn en el apartado anterior. Se tendrdn en cuenta cuestiones
como formacion, experiencia, motivacidn, disponibilidad, actitud, asi como la defensa o
justificacion del proyecto del cursoftaller presentado. Se valorara hasta un maximo de 2

puntos.

El orden de calificacion definitiva serd determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas

en cada epigrafe del concurso.
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ANEXO Il

Goblerno Lotal de iEE‘hﬁ 1

I I_“fﬂ — Para hacer conslar que estas Pza. det Ayuntamienta, s
basds han sidn anr_ﬂ_:uha' % qn I3 Junta de, 45710 Madridejos {Toledo)
dle sTﬁpqrh_hm | Telt 254600 16 6x. 1 4

| Fan:925 4G 1011
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SOLICITUD DE ADMISION EN LA BOLSA DE MONITORES/AS UNIVERSIDAD POPULAR

| MONITOR/A UNIVERSIDAD POPULAR .

d4.-Nombre

8.~ Localldad nacimiento

11.- Chdigo Postal

PUESTO
Afio convocatoria I 2016
DATOS PERSONALES
m}EEF 2.-Primer apellido 3.- Segundo apeliida
| 5.- Facha de Nacimlento 6.- Nacionalidad 7.- Provincia Nacimiento
Dla | Mes ‘ Afio |
9.- Teléfonos 10.- Domicilio, calle o plaza y n2
12.- Domicilio: Provincia 14.- Correo Electrénico
13.- Domicilio: Municipio 15.- Discapacidad

Grado [:

Necesita tiempo y medios para la realizacion de pruchas Si I:' No |:|

16.- ESPECIALIDADES A LAS QUE SE OPTA (sefialar las que procedan)

INFORMATICA
DIBUJO

PINTURA,

FOTOGRAFIA
FOTOGRAFIA DIGITAL

CORTE Y CONFECCION

MANUALIDADES
RESTAURACION DE MUEBLES CLASICOS

BOLILLOS
CUERO

ESPARTO

17.- TITULOS ACADEMICOS

Otros titulos oficiales:

& info@madridejos.es - B www madridejos.es
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18.- CURSOS REALIZADOS

19,- DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (segtin las bases de la convocatoria)

[ ] Fotocopia del DNI
[ ] copias de los méritos alegados y resefiados anteriormente de acuerdo con la base 5.c)
|:| Vida laboral de acuerdo con la base 5.d)

[ ] certificado de Discapacidad

[ ] otros

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en la bolsa de empleo municipal a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que:

1. Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondrd la exclusion
de la bolsa.

2. Que autoriza al Ayuntamiento para recabar datos de otras Administraciones Piblicas,

3. Que retne los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en especial los
reflejados en la base 3 d), e} y f).

4, Que aporta fotocopia de los documentos resefiados en [a solicitud.

Madridejos, ... 0B, de 2016

Firma

Los datos sumindstrados en este formulario guedardn incorporadoz a un fichero automatizado, el ceal serd procesado exclusivamente
para fa finalidad descrita y serdn tratados con of grade de proteccidn adecvado. £l wsearlo podrd ejercer derechos de acceso,
reelificacicn, cancelacién y opcion a que se refiare el art. 5.1.d de fa Ley Organica 151999 de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Cardeter Personal, sheade fos datos del responsable del fichero los sipuientes. Ayuntamienlo de Madridejos.- Flaza del
Ayuntamiento 5fn AS710 Madridejos (Toledo)
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