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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO (SAD) DEL AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

Articulo 1, OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo que
atienda las necesidades temporales y situaciones de interinidad del servicio municipal de
Ayuda a Domicilio (SAD) mediante el procedimiento de concurso para cubrir las necesidades
urgentes de contratacion.

El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en las presentes bases, y en lo no
previsto en ellas sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en lo que conserve su vigencia y resulte aplicable, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el resto de normativa vigente en la materia.

Las contrataciones quedaran sujetas a la normativa de incompatibilidades prevista
para los empleados publicos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 2. CARACTERISTICAS DE LA BOLSA

2.1. Las plazas estaran vinculadas al Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de
Madridejos.

2.2. La relacién juridica que ligara con la Corporacién convocante, al/ a la aspirante
finalmente contratado/a serd laboral de Régimen General con sujecion a lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el
Convenio Colectivo del Personal Lahoral de este Ayuntamiento actualmente en vigor.

2.3. La plaza de personal laboral de este Ayuntamiento, se encuentra clasificada en el

Grupo IV con nivel de complemento de destino 15 segtn el Il Convenio Colectivo de Personal
Laboral del Ayuntamiento de Madridejos.
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2.4. Las retribuciones seran las pertenecientes al grupo de acuerdo al Il Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de! Madridejos.

2.5. Titulacion:

a) Titulo de Formacion Profesional de Técnico de Grado Medio de atencién a
personas en situacion de dependencia, de atencion sociosanitaria o de
cuidados auxiliares de enfermeria.

b) Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en el
domicilio o de auxiliar de ayuda a domicilio.

2.6. Las funciones serdn las indicadas a continuacién:

a) Atencidn personal en la realizacion de actividades de la vida diaria, que
comprende como minimo las siguientes tareas:

1. Ayuda para levantarse o acostarse.

Aseo e higiene personal.

Ayuda para vestirse y calzarse.

Ayuda para comer y en el control de la alimentacién.

Ayuda en la realizacién de cambios posturales.

Apoyo a personas afectadas de incontinencia.

Apoyo en la movilidad dentro del domicilio (transferencia de cama a
sillén, traslado entre habitaciones y anélogas).

8. En personas con alto riesgo de aparicion de Ulceras por presion, apoyo
en la prevencién mediante una correcta higiene, cuidado de la piel y
cambio postural.

9. Apoyo en la movilidad en el entorno.

b) Atencién de las necesidades domésticas o del hogar. Como minimo se ofrecen
las tareas siguientes:

1. Limpieza de la vivienda.

2. Preparacién de alimentos en el domicilio o servicio de comida a
domicilio.

3. lavado, tendido, planchado, secado (o servicio de lavanderia a
domicilio), repaso y ordenacion de la ropa.

4. Compra de alimentos, de medicacion recetada por servicio sanitario,
de ropa hdsica y de otros productos de uso comin, a cargo de la
persona usuaria.

5. Tareas de mantenimiento basico habitual de utensilios domésticos y de
uso personal (cambio de bombillas, sustitucion de pilas, cambio de
bolsa de aspirador, relleno de dispensador de jabdn, y similares).

NounkswpM

Articulo 3. SISTEMA SELECTIVO

El sistema de seleccidn sera el concurso por convocatoria publica, de conformidad a lo
que se establece en el Anexo | de las presentes bases.
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Articulo 4. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Los/as aspirantes deberan de reunir los siguientes requisitos a la fecha en que se
termine el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo tener
conocimiento de la lengua castellana.

b) Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar
igualmente, no estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funciéon publica.

¢) Haber cumplido los 16 afios y no haber alcanzado la edad establecida con caracter
general para la jubilacion.

d) No padecer enfermedad, no estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, de la Comunidad Auténoma o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

f) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad e incapacidad, de conformidad
con la legislacion vigente.

g) Estar en posesion de la titulaciéon reflejada en el punto 2.5 de la presente
convocatoria o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
para presentar instancias.

Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. Asi, deberdn poseerse todos ellos durante el procedimiento de
seleccion hasta el momento de la contratacion.

Articulo 5. INSTANCIAS

5.1. Las instancias solicitando la incorporacion a la Bolsa se dirigirdan al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion Municipal, segin el modelo de solicitud que figura en el Anexo Il
de estas bases. Este modelo se facilitard en el Ayuntamiento o a través de la pdgina web
www.madridejos.es.

5.2. Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento
de lunes a viernes de 9 a 14 horas, como en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes deberdn cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los

ejemplares en poder del Ayuntamiento y otro en poder del/de la interesado/a.
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5.3. A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional deldentidad.

b) Fotocopia de la titulacién requerida.

c) Copia de los cursos de formacién puntuables, junto con los documentos
acreditativos de los mismos. S6lo se valorardn los méritos acreditados. Las
certificaciones de realizacion de cursos solo seran valoradas si se acreditan las
horas de duracidon de los mismos vy el centro que imparte la formacion.

d) Copia de contratos de trabajo y/o certificados de empresa junto a la Vida Laboral.

e) Vida Laboral actualizada.

f) Los certificados de servicios prestados en el Ayuntamiento de Madridejos serdn
incorporados en el expediente de cada aspirante de oficio por esta administracidon.

g) En caso de alegar discapacidad, se debera tener reconocida por la Consejeria de
Sanidad, Bienestar Social u érgano competente de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha o en su caso, por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad, un grado de discapacidad igual o superior al 33% siempre que sea
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

5.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar desde la
publicacidn de las bases en la pagina web del Ayuntamiento de Madridejos.

Articulo 6. TRAMITE DE ADMISION

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo maximo de 30 dias, el Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion Municipal, mediante resolucién aprobara la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, la que se hara publica en el Tablén de Edictos y
en la pagina web del Ayuntamiento (www.madridejos.es) con sus correspondientes DNI,
causa/s de exclusion y el plazo de subsanacién y mejora de solicitudes, y se determinara la
composicion nominal del Tribunal.

Los personas excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacién de
admitidas ni en la de excluidas, dispondrén de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién, segin el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, modificada por la Ley
4/1999, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (durante este plazo, los documentos a aportar no podran ser de
acreditacion de méritos sino de subsanacion de la causa de exclusién).

Transcurrido el plazo mencionado de 10 dias hdbiles, se haran publicas las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as mediante Resolucién de Alcaldia.

Contra dicha resolucién, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
Presidente de la Corporacidn, en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente de la
publicacién de las listas, segln el articulo 116 en relacién con el articulo 107.1 de la Ley
30/1992, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.
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Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia de parte.

Cualquier publicacién en relacién con esta convocatoria se realizara en el Tahlon de
Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Madridejos.

Articulo 7. TRIBUNAL CALIFICADOR

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Tribunal
calificador se constituira de la siguiente forma:

a) Presidente/a.
h) Secretariofa.
¢) Tresvocales.

El nombramiento de los componentes del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

El/La Presidente/a del Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores/as cuya
funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados/as.

Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la presencia de la mitad, al
menos, de sus componentes, y en todo caso, la del/de la Presidente/a y Secretario/a, o la de
quienes legalmente les sustituyan.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporaciéon cuando concurran en ellos circunstancias de abstencion previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992. Del mismo modo, los/as aspirantes podran recusar a los componentes del
Tribunal cuando, a su juicio, concurran en ellos algunas de las causas previstas en el parrafo
anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria 32 de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio.

Articulo 8. CALIFICACION DEFINITIVA

8.1. La calificacion del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los epigrafes del concurso de la baremacién de los méritos aportados por el/la
aspirante. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el epigrafe de experiencia; de persistir el empate, el orden se realizara por orden
alfabético a partir de la letra “B” de conformidad con lo establecido en la resolucién de 10 de
diciembre de 2015, de la Direccién General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra
por la que deberd comenzar el orden de actuacion de los/as aspirantes a los procesos
selectivos convocados por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de acuerdo con el
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resultado del sorteo celebrado de conformidad a los términos ordenados en la Resolucién de
12 de noviembre de 2015 (DOCM niim. 228 de 20 de noviembre, pagina 32048).

8.2. Las contrataciones se haran segln las necesidades del servicio y para sustituciones
temporales, vacantes de trabajadores/as y necesidades urgentes de contratacion.

8.3. Contra el acuerdo del Tribunal aprobando la creacién de la bolsa, podra
presentarse recurso de alzada. Transcurrido el plazo para su presentacién y resuelto en el caso
de haberse presentado alguno, el Alcalde aprobara la bolsa.

Articulo 9. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

9.1. La bolsa formada de acuerdo con la presente convocatoria, tendrd una vigencia
indefinida, con caracter rotatorio, sin estar sujeta a actualizacion. En caso de bajas temporales,
se procederd a la contratacion de nuevo personal seglin el orden de prelacién de la bolsa, sin
perder por ello, el nimero de orden en la misma, salvo que supere el plazo de 3 meses la
contratacién temporal o sucesivas contrataciones temporales, tras las cuales, el/la
trabajador/a pasara a ocupar el Gltimo puesto de la bolsa por su cardcter rotatorio.

9.2. El Tribunal procedera a la baremacidn de los méritos alegados, y elevara a Alcaldia
la propuesta de formacion de la bolsa de trabajo.

9.3. Se podrd pedir la exclusién temporal de la bolsa sin ser penalizado por ello,
cuando se solicite por escrito con anterioridad a la oferta de empleo. Esta exclusién tendrd una
duracion minima de 3 meses. Para volver a incluirse en la bolsa deberd presentarse por escrito,
siendo efectiva la nueva inclusién a los 15 dias.

Articulo 10. CONTRATACION

10.1. La contratacion de personal con caracter temporal solo podra realizarse con
personas incluidas en las bolsas de trabajo vigentes en cada momento.

10.2. Se procederd a la contratacion y al nombramiento de personal en funcion de las
necesidades del Ayuntamiento de Madridejos atendiendo al orden que establezcan las listas
definitivas de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de estas bases.

10.3. Finalizado el contrato, el/la trabajador/a se incorporara automaticamente a la
bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente a su puntuacion, salvo que hubiera
estado contratado durante mas de 3 meses en una sola vez o en varias contrataciones, que en
dicho caso, pasaria al tltimo puesto de la bolsa.

10.4. Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacidn, ésta se

formalizard con el/la aspirante que ocupe el primer lugar de la bolsa de trabajo tras la
contratacién inmediatamente superior.
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10.5. Serd de aplicacion al personal inscrito en la bolsa de trabajo de Auxiliares del
Servicio de Ayuda a Domicilio la normativa vigente en materia de incompatibilidades.

10.6. La forma normal de localizacion sera la telefénica, via SMS conforme a los datos
consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso de
cambio o variacion siendo responsabilidad exclusiva del/la solicitante tanto los errores en su
consignacién como la falta de comunicacion de cualquier cambio.

10.7. Cuando se produzca una propuesta de contratacién, los/as aspirantes
presentaran en el plazo de 24 horas los documentos necesarios para formalizar su contrato.
Transcurrido dicho plazo sin contestacion o sin los documentos necesarios, se procedera
automaticamente al llamamiento del/de la aspirante siguiente en la bolsa, causando haja en la
misma.

10.8. En caso de realizarse un llamamiento urgente, se hara constar en la
comunicacidn, contratando a la primera persona de la holsa con la que se logre contactare, no
variando su posiciéon en la misma, aquellas personas con las que no se hubiera podido
contactar.

Articulo 11. BAJAS
Causan baja las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa
justificada. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/de la
aspirante en el plazo de 24 horas desde su notificacion.

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a
realizarla, o abandonen su puesto de trabajo una vez contratados/as.

c) Elincumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) Aquellos/as que hayan sido despedidos/as del Ayuntamiento de Madridejos
mediante despido firme.

e) Lla falsedad en la documentacion presentada y aquellas personas que hayan sido
separadas en su relacién con el Ayuntamiento de Madridejos mediante despido
firme.

f) La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion del
contrato.

La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la
candidata/a de todos los listados en los que pudiera estar incluido/a.

Se considerardn motivos justificados de rechazo de la oferta, por la que no dara lugar a

baja en la bolsa, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/as
aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.
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b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o
accidente.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcidn,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar estdn contempladas por la
normativa en vigor a los efectos de permisos y licencias.

Articulo 13. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la
aplicacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacion aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes
para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

Madridejos, a 26 de abril de 2016

EL ALCALDE — PRESIDENT

Fdo.: José Antci:_‘ni‘,o' Cor_\tke'ras Ni v’_e?

//
/7
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ANEXO |

Serdn objeto de puntuacion los siguientes méritos y circunstancias, conforme a las
siguientes tablas:

a) Experiencia:

Experiencia en el mismo puesto de trabajo en | 0,30 puntos/mes
el Ayuntamiento de Madridejos
Experiencia en el mismo puesto de trabajo en | 0,20 puntos/mes
otras Administraciones Puhlicas
Experiencia en el mismo puesto de trabajo en | 0,10 puntos/mes
empresas privadas

Toda la puntuacién serad con independencia de la jornada lahoral realizada. En
caso de no llegar al mes, se calculard la fraccion en dias.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo o
certificado de empresa, asi como informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, éste ultimo no tendra validez por si solo. En caso de no haber
completado un mes de trabajo se valorard la parte proporcional de los dias completos
trabajados.

La experiencia laboral en el Ayuntamiento de Madridejos, no sera necesaria
acreditarla, el Servicio de Personal del Ayuntamiento aportara el correspondiente informe.

b) Cursos de formacién y especializacidn:

Cursos de entre 20 y 30 horas 0,10 puntos
Cursos de entre 31y 50 horas 0,20 puntos
Cursos de entre 51 y 100 horas 0,30 puntos
Cursos de entre 101 y 200 horas 0,40 puntos
Cursos de entre 201 y 300 horas 0,50 puntos
Cursos de mas de 300 horas 0,60 puntos

Los cursos deberan estar directamente relacionados con las funciones propias
de la plaza convocada e impartida por alguna de las siguientes entidades: Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Administracion Publica,
Consejerias competentes en materia de Administracion Pablica, organizaciones sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacién Continua, Organismos de la Administracién Local, Servicios
Publicos de Empleo y cualquier Administracion Publica no contemplada anteriormente, asi
como por Universidades y Colegios Profesionales.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento, se justificardn mediante
fotocopia compulsada en la que deberd quedar constancia clara del nimero de horas de su
duracién, ya que en otro caso no serdn objeto de valoracién. Los cursos que vinieran
expresados en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.
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c) Discapacidad (maximo 1 punto):

| Mds del 33% - | 1 punto

d) Prestacion de Servicios de Voluntariado (maximo 1 punto):

Se acreditard mediante certificado de servicios prestados como voluntario/a:

Por la prestacion de servicios como | 0,10 puntos/mes (si es a jornada completa)
voluntario/a en el Ayuntamiento de Madridejos

No se valorardan aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacidn de solicitudes conforme a las bases.

El orden de calificacion definitiva serd determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada epigrafe del concurso.
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ANEXO I

a 26/de abril de” Telf. 925 46 00 16 Ext. 1- 4

Fax: 92546 10 11
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SOLICITUD DE ADMISION EN LA BOLSA DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

PUESTO

AUXILIAR SAD

Ao convocatoria

2016

DATOS PERSONALES

1.-DNI/CIF

2.-Primer apellido

3.- Segundo apellido

4.-Nombre

5.- Fecha de Nacimiento

Dia

Mes Aiio

6.- Nacionalidad

7.- Provincia Nacimiento

8.- Localidad nacimiento

9.- Teléfonos

10.- Domicilio, calle

o plazay n2

11.- Codigo Postal

12.- Domicilio: Provincia

14.- Correo Electrénico

13.- Domicilio: Municipio

15.- Discapacidad

Grado |:’

Necesita tiempo y medios para la realizacion de pruebas Si D No |:|

16.- EXPERIENCIA Y FORMACION

Exigido en la convocatoria:

Experiencia profesional:

17.- CURSOS REALIZADOS
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18.- DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (segun las bases de la convocatoria)

|:] Fotocopia del DNI

[ ] copias de los méritos alegados y resefiados anteriormente de acuerdo con la hase 5.3.c)
[ ] vida laboral de acuerdo con la base 5.3.d) y e)

[ ] Certificado de Discapacidad

[_] Documentacién acreditando Desempleo

[ ] Prestacion de servicios de voluntariado

[ ] otros

El abajo firmante solicita ser admitido en la bolsa de empleo municipal a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que:
1. Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra la exclusion
de la bolsa.
Que autoriza al Ayuntamiento para recabar datos de otras Administraciones Publicas.
Que retne los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en especial los
reflejados en la base 3 d), e) y f).
4., Que aporta fotocopia de los documentos resefiados en la solicitud.

w N

Madridejos, a........ 0€..uveevevierrreereerires de 2016

Los datos suministrados en este formulario quedaran incorporados a un fichero automatizado, el cual serd procesado exclusivamente
para la finalidad descrita y serén tratados con el grado de proteccion adecuado. El usuario podrd ejercer derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y opcién a que se refiere el art. 5.1.d de la Ley Orgédnica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de
Datos de Cardcter Personal, siendo los datos del responsable del fichero los siguientes. Ayuntamiento de Madridejos.- Plaza del
Ayuntamiento s/n 45710 Madridejos (Toledo)
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