MDE Sur de Cércega (Francia) (Coord. Proyecto)

La Maison de I'Emploi del sur de Cdércega es una
asociacién creada en 2006, que actia en los 44
municipios del extremo sur de Cércega. Contribuye
en la coordinacién de acciones del servicio publico
de empleo, realiza acciones de previsidon de necesi-
dades de mano de obra y de reconversion de zo-
nas , recibe y acompana a trabajadores y deman-
dantes de empleo.
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METRON $il (Italia)

METRON srl es una sociedad italiana privada funda-
da en 1996. La sede social estd situada en Mosciano
Sant'/Angelo (cerca de la frontera de Marche-
Abruzzes regiones a pocos kildmetros de la costa y a
30 Km. del aeropuerto de Pescara) .Posee despa-
chos de representacion en Roma y en Bruselas y
despachos operacionales en Madrid, Bucarest y en
Abu Dhabi.

Technical Training de Larnaka Ltd (Chipre)

Technical Training de Larnaka en Chipre, pretende
establecer la organizacion, la coordinacion, la eje-
cucién y la gestion de todo tipo de formacién profe-
sional (incluido los estudios e investigacion y las
actividades conexas ). El «Centro de educacién y
de formacién de Larnaca" se ha fijado como objeti-
vo asegurar una mejor calidad y maxima eficacia
de los servicios.

Tecanicat Taaming Cvaus
Kenteo Exnaaevshz &
‘ KatAPTIZHE AAPNAKAL ATA

CC Luberon Durance Verdon (Francia)
Creada en 2002, con los municipios de Manos-

(Iomm“nes

& o | aue, Gréouxles Bains y St. Martin de Bromes, la Man-
g LuBIE:N@ comunidad de Luberon Durance Verdon se amplié
2@ v[E)}gDON en 2005 con la incorporacién de Vinon-sur-

Verdon y Montfuron. Construir un proyecto justo y
coherente es hoy la apuesta de este territorio Cons-
fruir un proyecto justo y coherente es hoy la apuesta
de este territorio de apertura y participacion.

&'

Eurobic Toscana Sur SpA (Italia)

Miembro de EBN, Eurobic Toscana Sur srl es desde
1m0 ‘D'D hace cerca de 20 afos una de las principales agen-
cias de formaciéon de la provincia de Siena que
frabaja para el desarrollo econdmico y de empleo
en la zona de la provincia de Siena y de la regiéon
de las Toscana.

Toscana Sud S.r.I.

Ayto de Madridejos, Oficina Verde (Espaia)

Madridejos es un municipio de la provincia de Tole-
do de cerca de 11.000 habitantes, situado en el
centro de la Comunidad Auténoma de Castilla La
Mancha. Este municipio presenta un relieve llano
solamente alterado por las estribaciones de la sierra
de Valdehierro (Montes de Toledo).

GFICINA VERDE

El sector de Eficiencia Energétfica y de las energias renovables es un
mercado dindmico en pleno crecimiento y es el que crea la mayoria de los
empleos en los oficios del medio ambiente.

Pero el crecimiento depende del desarrollo de los oficios que comporta y
también depende de la implementacién de una vision de futuro que
implica tfodos los aspectos que rodean la calidad de la formaciéon en este
sector de futuro.

Se trata de un drea en constante transformaciéon con una rdpida evolucién
de las tecnologias que requiere una adaptacién reactiva de la oferta
formativa. Por lo tanto, es fundamental examinar la calidad de la oferta de
formacién, la metodologia y los dispositivos a poner en marcha a fin de
integrar en el modo de aprendizaje las nuevas aportaciones y estructurar la
transferencia de tecnologias a las empresas.

Asi, durante el proyecto "Bioenergy", los socios han realizado un trabajo de
evaluacién de la calidad de la formacién ofrecida por el sector, dentfro de
cada territorio, a fin de acercar y enriquecer los métodos de aprendizaje.

Propuestas:

» N°1 : Programar acciones de formacién adaptadas a la
disponibilidad de los diferentes publicos objetivos.

» N°2: Utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y de la
comunicacién .

» N°3:Promover el sector v los oficios de la Energias Renovables.

* N°4:Informar sobre la oferta de formacion.

» N°5:Poner en marcha un sistema de certificacidn de la
formacién .

*  N°6: Desarrollar la evaluacién de la formacién.

* N°7:Interconexién de los diferentes actores.

» N°8: Desarrollar especializaciones.

* N°9: Sistematizar el escenario profesional.

Proyecto Europeo

Asociaciones

Leonardo Da Vinci

BioEnergy

Agosto 2010
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El Proyecto « BioEnergy » pretende :

» |dentificar los nuevos oficios y las necesidades de las em-
presas y empleados en el sector de las energias renova-
bles (solar, térmica, voltaica, edlica, hidrdulica, biomasa,
geotérmica...).

» Evaluarla calidad de la oferta de formacién del sector en
cada pais a fin de acercar y enriquecer los métodos de
aprendizaje.

» Resaltar el atractivo de oficios « BioEnergy » en términos
de oportunidades de empleos grafificantes.

» Fomentar la cooperacion entre socios europeos a fin de
cotejar los trdmites, los intercambios de experiencias y
proyectos respondiendo a las necesidades de su territorio.

Desde noviembre de 2011,los socios han trabajado en la
elaboracién de un Plan de Promocion de los oficios y del
sector de las Energias Renovables. .

Este ultimo documento de sintesis viene a completar los 4
precedentes que se estdn ultimando, a saber :

+ Un Libro Blanco de necesidades de formaciéon y compe-
tencias requeridas por los usuarios del sector

« Un Repertorio de Oficios y de Formacion en el dmbito de
las Energias Renovables.

* Un documento de propuestas para la mejora de las me-
todologias de aprendizaje del sector.

* Un Informe Final del programa.

1.MAISON DE L'EMPLOI DEL SUR DE CORCEGA

« Técnicas : Aislamiento exterior; Ventilacién ; Puesta en marcha
de materiales de grandes obras de tipo ladrillo, hormigdn,
...ruptura de puentes térmicos..

» Reglamentarias : Accesibilidad (adaptacion a discapacita-
dos ).

« Transversales : Informdtica y utilizaciéon de Internet; Dispositivos
de ayuda financiera a los trabajos. .

2. CENTRO DE FORMACION Y DE EDUCACION DE
LARNAKA (TECHNICAL TRAINING CHYPRE)

1) La adquisicién de competencias «verdesy es importante para
todas las profesiones. 52 empleos existentes estdn identificados
con necesidades de competencias «verdesy como la conscien-
cia medioambiental de base vy la sensibilizacién del desarrollo
sostenible. La mayoria de estas profesiones son de un nivel supe-
rior (30 profesiones) y nivel medio (20 profesiones)

2) Se ha constatado que la transicion hacia una economia ver-
de crea la necesidad de 34 nuevos empleos verdes, la mayoria
de ellos de un nivel superior. (24 empleo).

3.METRON
Las actividades de formacién deben destinarse a los usuarios

finales y deben ser diversificada en funcién de las diferentes
categorias y competencias:

Para los consumidores: Actividades de aprendizaje dirigidas a:

a) Aumento de la capacidad de los ciudadanos de evaluar las
opciones existentes y el apoyo disponible para mejorar la
eficiencia energética de sus hogares;

b) Aumento en la utilizacién de las Energias Renovables.

Para las autoridades locales : la formacién para mejorar:

a) La capacidad para investigar la "mejor tecnologia disponi-
ble” para la renovacion de edificios publicos..

b) El disefio y las habilidades necesarias para la elaboracion de
planes energéticos municipales, provinciales, regionales.

c) Preparacién para la evaluacién de los planes de reestructu-
racion presentados por los técnicos y profesional energia.

Para las empresas: actividades de formacion dirigidas a :

a) El crecimiento de la capacidad de investigacién de una
«mejor tecnologia disponibley para lograr la eficiencia
energética y reducir los costes de las empresas.

4. EUROBIC TOSCANA SUR

Reveld que, de hecho, faltan las competencias especificas
para :
A. Produccién de Energia a partir de fuentes renovables, desa-

rrollo y diseno

« Competencias para el diseno eficiente de sistemas integra-
dos, sistemas que utilizan diferentes fuentes de energia reno-
vables en colaboracién con las fuentes tradicionales y las
biomasas.

« Competencias para gestionar y controlar estos sistemas gro-
cias a la utilizacién de la domética.

« Competencias para la concepcidn de sistemas con entalp-
ia geotérmica.

« Competencias para el diseio de la instalacién de cogene-
racion

B. Edificio sostenible

« Competencias para el diseno de edificios que utilicen las
directrices del edificio verde (bio arquitectura, edificio soste-
nible, bioclimdtica )

C. Produccién y servicios a la produccién.
Sistemas de gestion del medioambiente.

« Competencias para especialistas en disefo y realizacion de
sistema de gestién medioambiental (ISO, EMAS)

Tratamiento de los desechos
« Competencias para la gestién de residuos para técnicos y
consultores medioambientales

5. MADRIDEJOS

También existe otro tipo de necesidades de formacién que no
estén cubiertas con la formacién existente y en las que se de-
beria principalmente poner atencién en la planificacién de la
futura formacion profesional. Estas son :

» Actuadlizar conocimientos sobre la aparicion de nuevas
tecnologias, nuevos componentes y nuevas aplicaciones
en el campo profesional.

* Mds conocimientos para redlizar estimaciones sobre la
rentabilidad de las instalaciones.

» Conocimiento y cumplimiento de la normativa en vigor.

» |dentificacion y resolucion de problemas de rendimiento
de sistemas.

* Informacién y formacién a los consumidores sobre el aho-
rro y la eficiencia energética.




