i/ u\% llmo. Ayuntamiento de
jf Madridejos

BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA POR

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EL 31 DE ENERO DE 2019

SRES./AS. ASISTENTES:
Sr. Alcalde-Presidente
D. José Antonio Contreras Nieves

Sras./es. Concejales/as:

D2. M2 de la Concepcidn Moreno Diaz.
D. Angel Pefia Nieves.

D2. Rosa Maria Lopez Moreno.

D. José Antonio Ortega Villamayor.

D2. Celia Mariblanca Gutiérrez.

D. Angel Sanchez Privado.

D. Ismael Avila Moreno.

Dia. Maria Sandra Nieves Diaz

D. Pedro José Yuste del Alamo.

D2. Gema Rodriguez Canadilla.

D. Jesus Martin-Borja Alvarez-Ugena.
D2 M2 Asuncion Maroto Moreno.

D. Francisco Lépez Arenas.

D. José Antonio Moreno-Cid Martin-Delgado.
D2. M2 Carmen del Alamo de la Cruz.
D. Gabriel Sevilla Gallego.

Interventora: Diia. Verdnica Grueso Zamorano.
Secretario: D. Victor Manuel Gémez Lépez.

En el Salon de Plenos del Ayuntamiento de
Madridejos (Toledo), siendo las veintiuna horas,
del dia treinta y uno de enero de dos mil
diecinueve, se reunen los/as Sefores/as
Concejales/as que mas adelante se detallan,
bajo la presidencia del Sr. Alcalde-Presidente, D.
José Antonio Contreras Nieves, con el fin de
celebrar sesion ordinaria de Pleno, para la cual
habian sido previamente convocados de
conformidad con los articulos 78 y 80 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF),
aprobado por el Real Decreto 2.568/86 de 28 de
noviembre, asistido por el Secretario de este
Ayuntamiento. De conformidad con lo
dispuesto en el art. 90 de ROF, Sr. Alcalde
declara constituido el Pleno Municipal, una vez
verificada por el Secretario la valida
constitucién del Pleno, dado que se cumple la
asistencia minima de un tercio del nimero legal
de miembros, el Presidente abre la sesion,
procediendo a la deliberacién sobre los asuntos
incluidos en el siguiente:

ORDEN DEL DiA

12.- PARTE RESOLUTIVA.

PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL
EXTRAORDINARIA DE 26 DICIEMBRE 2018.

BORRADOR DE ACTA DE LA SESION

Por la Presidencia se pregunta a los asistentes si tienen que hacer alguna observacién al borrador del acta de
la sesion celebrada por este Pleno con cardcter extraordinario el dia 26 de Diciembre de 2018 entregada con
el orden del dia de esta sesiéon. No existiendo observaciones, se somete a votacion la aprobacion del
borrador del acta de pleno extraordinario anterior de 26 de Diciembre de 2018, siendo aprobada con el voto
favorable de los/as diecisiete (17) concejales/as que conforman la corporacion municipal, pertenecientes a

los tres grupos municipales.
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SEGUNDO.- APROBACION, S| PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE BONIFICACIONES DEL IMPUESTO
SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA CON CONSTRUCCION EN LOS QUE SE
DESARROLLEN ACTIVIDADES ECONOMICAS QUE SEAN DECLARADAS DE ESPECIAL INTERES O
UTILIDAD MUNICIPAL.

Por parte de la Alcaldia, de conformidad con el articulo 93 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, se cedio la palabra al Sr. Secretario para que procediera a dar lectura del Dictamen de
la Comisién Especial de Cuentas celebrada en el pasado 28 de Enero de 2019 del literal que sigue:

“Dictamen

Por parte del Sr. Presidente, se informa, de la necesidad de resolver las solicitudes de bonificacion del impuesto sobre
bienes inmuebles de naturaleza rustica con construccion en el que se desarrollan actividades economicas de especial
interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico artisticas o de fomento del
empleo, al amparo del articulo 6.1 de la Ordenanza Fiscal municipal vigente reguladora del IBI para el ejercicio 2019.

Visto que el articulo 74.2 qudter del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece que los ayuntamientos mediante ordenanza podrdn regular una
bonificacion de hasta el 95 por ciento de la cuota integra del impuesto a favor de inmuebles en los que se desarrollen
actividades economicas que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias
sociales, culturales, historico artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal declaracion. Corresponderd dicha
declaracion al Pleno de la Corporacion y se acordard, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la
mayoria simple de sus miembros.

La vigente ordenanza fiscal de este municipio n® 1, requladora del impuesto sobre bienes inmuebles, en su articulo 6,
viene a recoger:

“Articulo 6.- 1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.2. qudter del RDL 2/2004, tendrdn una bonificacién
del 60 por ciento de la cuota integra del impuesto en los inmuebles de naturaleza rustica con construccion en los que se
desarrollen actividades econémicas que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir
circunstancias sociales, culturales, histdrico artisticas o de fomento de empleo que justifiquen tal declaracion.

Para poder aplicar la bonificacion deberd ser coincidente la realidad fisica de la parcela con la catastral.
La duracion de la bonificacion se establecerd por un periodo de 2 afios.

6.2. Corresponderd dicha declaracion al primer Pleno ordinario de la Corporacion de cada ejercicio y se acordard,
previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

Deberdn acompandar la siguiente documentacion:

- Documento acreditativo de la titularidad del inmueble

- Memoria justificativa de la actividad que desarrolle, y declaracion censal IAE.
- Recibo de IBI de la referencia catastral afectada.

6.3. El plazo de presentacion de solicitudes serd el ultimo mes del ejercicio anterior al que deba surtir efectos la
bonificacion.

6.4. La concesion de la bonificacion anterior se efectuard con referencia a la situacion del inmueble al dia 1 de enero de
cada ejercicio.

6.5. Quienes disfruten de las bonificaciones contenidas en el presente articulo, quedardn obligados a comunicar al
Ayuntamiento las variaciones que se produzcan y que tengan trascendencia sobre la misma, sin perjuicio de reintegrar
a la Hacienda Local el importe y los intereses de demora que resulten de aplicacion.

6.6. Esta bonificacion serd objeto de revision anual”.
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Vistas las solicitudes formuladas por los interesados/as que se indican:

Nj ;52’:5’;0 Ref. Catastral (AFECTADA)
9578 45088A0870000300000Y
9875 45088A0180017500000W
9892 45088A08400059000001
9982 45088A0690003000000A
9983 45088A0880006100000D
10001 45088A0640015300000Q
10076 45088A0600062900000P
10086 45088A0620032200000A
10085 45088A0620032000000H
10085 45088A06200323000008
10085 45088A0620033100000L
10121 45088A0890004800000A
10227 45088A0390009600000D
10229 45088A0840011100000P
10228 45088A084001120001PB
10230 45088A0530009800000D
10231 45088A0230006200000U
10288 45088A0900001000000L

45088A0710007200000D
10308 45088A0520013300000H
10397 45088A0080003000000P
10115 45088A0620004500010F
10116 45088A0540014000010D
10316 45088A0620008800010)

Vistos los informes emitidos al respecto, por Secretaria de fecha 22 de enero de 2019 y, por la Interventora

accidental de fecha 22 de enero de 2019.

Sin mds, y realizada la tramitacion legalmente establecida, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
74.2 qudter del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 6 de la Ordenanza municipal requladora del impuesto sobre
bienes inmuebles, con la aprobacidon definitiva publicada en el BOP el 21 de marzo 2016,
deliberacion de los miembros de esta Comision, sometido a votacion, en consecuencia por dictaminado
favorablemente, propone al Pleno del Ayuntamiento la adopcion del siguiente ACUERDO

PRIMERO. Proponer al Organismo Autonomo Provincial de Gestion Tributaria, organo que tiene delegada
la potestad de conformidad con el convenio Firmado, la bonificacion para el afio 2019 del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de naturaleza rustica con construccion en inmuebles en los que se desarrollan actividades econdmicas,
de la relacidon que figura a continuacion en el anexo Il por entender debidamente justificada la causa del beneficio,

tras la oportuna

en virtud de lo dispuesto en la Ordenanza fiscal de dicho impuesto aprobada por este Ayuntamiento.
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N2 REGISTRO SOLICITUD Ref. Catastral Poligono/Parcela | Actividad de especial interés
9578 45088A0870000300000Y 87/3 Explotacion ganadera
9875 45088A0180017500000W 18/175 Explotacion ganadera
9892 45088A0840005900000! 84/59 Explotacion ganadera
9982 45088A0690003000000A 69/30 Explotacion ganadera
9983 45088A0880006100000D 88/61 Explotacion ganadera
10001 45088A0640015300000Q 64/153 Explotacion ganadera
10076 45088A0600062900000P 60/669 Explotacién ganadera
10086 45088A0620032200000A 62/322 Granja de perdices
10085 45088A0620032000000H 62/320 Granja de perdices
10085 45088A06200323000008B 62/323 Granja de perdices
10085 45088A0620033100000L 62/331 Granja de perdices
10121 45088A0890004800000A 89/48 Explotacion ganadera
10227 45088A0390009600000D 39/96 Explotacion ganadera
10229 45088A0840011100000P 84/111 Explotacion ganadera
10228 45088A084001120001PB 84/112 Explotacion ganadera
10230 45088A0530009800000D 53/98 Explotacion ganadera

45088A0230006200000U
10231
23/62 Explotacion ganadera
10288 45088A0900001000000L 90/100 Explotacién ganadera
45088A0710007200000D 71/72 Explotacion ganadera
10308 45088A0520013300000H 52/133 Explotacion ganadera
10397 45088A0080003000000P 8/30 Explotacion ganadera
10115 45088A0620004500010F 62/45 Explotacion ganadera
10116 45088A0540014000010D 54/14 Explotacién ganadera
10316 45088A0620008800010)J 62/88 Explotacion ganadera

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, al Departamento de Servicios Econdmicos y al Organismo
Auténomo Provincial de Gestién Tributaria.”

Por parte del Sr. Alcalde se cedid la palabra a los portavoces de los grupos municipales.

El portavoz del GM del Partido socialista, el Sr. Pefia Nieves se hizo uso del turno de intervenciones para
exponer que se trata de las bonificaciones pertenecientes al ejercicio 2019; abierto el plazo de
presentacion de solicitudes, los interesados han presentado un total de 23 expedientes, habiéndose
completado su tramitacién y trayéndose a este pleno su concesién definitiva cono se establece en la
ordenanza fiscal.

Ni el portavoz del GM del Partido Popular ni el portavoz del GM de lzquierda Unida hicieron uso del turno
de intervenciones.

Por todo ello, sin mas intervenciones, realizada la tramitacidén legalmente establecida, vistos los informes
de Secretaria y de Intervencidn obrantes en el expediente de conformidad con lo dispuesto en el articulo
74. 2 quater del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 5y 6 de la Ordenanza municipal reguladora del impuesto
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sobre bienes inmuebles, el Pleno, en votacién ordinaria, por unanimidad de los/as Concejales/as de la
corporacion municipal (diecisiete -17-), ACUERDA:

PRIMERO. Proponer al Organismo Auténomo Provincial de Gestion Tributaria, organo que tiene delegada la
potestad de conformidad con el convenio Firmado, la bonificacion para el afio 2019 del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de naturaleza rustica con construccion en inmuebles en los que se desarrollan actividades
economicas, de la relacion que figura en el anexo Il por entender debidamente justificada la causa del
beneficio, en virtud de lo dispuesto en la Ordenanza fiscal de dicho impuesto aprobada por este
Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, al Departamento de Servicios Econdmicos y al
Organismo Auténomo Provincial de Gestion Tributaria.

TERCERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA INCOACION DE EXPEDIENTE DE INVESTIGACION DE
LA TITULARIDAD DE CAMINO DENOMINADO COMO DEL POLVORIN.

Por parte de la Alcaldia, de conformidad con el articulo 93 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, se cedio la palabra al Sr. Secretario para que procediera a dar lectura del Dictamen de
la Comisién Especial de Cuentas celebrada en el pasado 28 de Enero de 2019 del literal que sigue:

“Dictamen

Por parte de la Presidencia se puso de manifiesto que la Guarderia Rural de la Policia Local de este municipio ha puesto
de manifiesto la existencia de un camino publico que se tiene como tal, e incluso figura en los registros de la Gerencia
del Catastro como de propiedad del Ayuntamiento, pero que no se ha procedido a incluir dentro de los caminos
catalogados como bienes publicos en la Ordenanza Municipal de reguladora del régimen de uso y proteccion de
caminos publicos, y normativa de distancias y medidas de caminos, plantaciones e instalaciones. Se trata de la finca
catastral n? 9006 del poligono 81 con una superficie total de unos 3.745 metros cuadrados.

Conforme a lo dispuesto en el apartado primero del articulo 46 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, el ejercicio de la accién investigadora podrd acordarse de oficio,
por la propia Corporacion, a iniciativa, en su caso, de cualquier otra Administracion que, en virtud de los deberes de
informacion mutua y colaboracidn, ponga en su conocimiento los hechos, actos o circunstancias que sirvan de base al
ejercicio de dicha accion.

Considerando los informes y estudios necesarios para determinar si concurren los presupuestos para el ejercicio de la
potestad.

Sin mds intervenciones, realizada la tramitacion legalmente establecida y visto el Informe de Secretaria de fecha 17 de
enero de 2019, y sin mds intervenciones, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1372/1986, de 13 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, examinada la documentacidon que la
acomparia, y de conformidad con el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, tras la oportuna deliberacion de los miembros de esta Comision, en consecuencia por dictaminado
favorablemente, propone al Pleno del Ayuntamiento el conocimiento, debate y la adopcion del siguiente ACUERDO,

PRIMERO. Elaborar los informes y estudios necesarios para determinar si concurren los presupuestos para el ejercicio
de la potestad investigadora.

SEGUNDO. Incoar expediente de investigacion de la titularidad del bien con referencia catastral sito en el poligono 81
parcela 9006 que presuntamente pudiera pertenecer a la Corporacion Local y recabar de los Registros que procedan
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cuantos antecedentes y datos consten relativos al bien investigado, incorpordndose al expediente las certificaciones
que se expidan a este efecto.

TERCERO. Publicar el acuerdo de iniciacion en el Boletin Oficial de la Provincia; ademds estard a disposicion de los
interesados en la sede electrénica del Ayuntamiento. Asimismo exponer en el tablon de anuncios del Ayuntamiento un
ejemplar de dichos boletines durante un plazo de quince dias.

CUARTO. Dar traslado del acuerdo de iniciacion a la Administracion General del Estado y a la de la Comunidad
Auténoma para que, en su caso, puedan hacer valer sus derechos y alegar lo procedente.

QUINTO. Notificar a los afectados por el expediente de investigacion que resulten conocidos e identificables, y en
concreto a los titulares y propietarios de las fincas colindantes al bien en cuestion.

SEXTO. Abrir trdmite de informacion publica por plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al que deba darse por
terminada la publicacion de los anuncios en el tablon de la Corporacion, para que las personas afectadas por el
expediente de investigacion puedan alegar por escrito cuanto estimen conveniente a su derecho ante la Corporacion,
acompaiiando todos los documentos en que funden sus alegaciones.

SEPTIMO. Finalizado el plazo para presentar alegaciones, abrir un periodo de prueba por plazo de veinte dias hébiles
en el que serdn admisibles los siguientes elementos:

— Los documentos publicos judiciales, notariales o administrativos otorgados con arreglo a Derecho
— El reconocimiento y dictamen pericial
— La declaracion de testigos.

OCTAVO. Practicadas las pruebas y valoradas por los Servicios de la Corporacion, poner de manifiesto el expediente a
las personas a quienes afecte la investigacion y hubieren comparecido en él, para que, durante un plazo de 10 dias,
aleguen lo que crean conveniente a su derecho.

Por parte del Sr. Alcalde se cedid la palabra a los portavoces de los grupos municipales.
El portavoz del GM del Partido socialista no se realizé intervencidn alguna.

En representacion del GM del Partido Popular, Sr. Lopez Arenas preguntd el motivo del inicio de este
expediente ahora y si era obligatorio, asi sobre la competencia del Pleno para iniciar este expediente.

Por parte del Sr. Secretario se responde que la competencia de la investigacién es del Pleno, al ser bienes
de dominio publico y de uso publico. Es un camino que no consta como tal en la Ordenanza y, antes de
proceder a incluirlo como tal en la misma, hay que iniciar este expediente para que los posibles titulares de
las fincas por donde transcurre este camino puedan alegar lo que crean oportuno. Hay que tener en cuenta
qgue a veces el catastro, cuando los vecinos dejan una servidumbre de paso, lo incluye como camino de
dominio publico, y de lo que se trata es de tener la seguridad de que se trata de un bien de dominio publico
antes de incluirlo como tal. La potestad investigadora en relaciéon a los bienes de dominio publico
corresponde al Pleno.

El portavoz del GM de Izquierda Unida no realizé6 manifestacién alguna.

Por todo ello, sin mas intervenciones, realizada la tramitacidn legalmente establecida y visto el Informe de
Secretaria de fecha 17 de enero de 2019, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1372/1986,
de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, examinada la
documentacion que la acompafia, y de conformidad con el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, tras la oportuna deliberaciéon de los miembros del Pleno, en
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votacion ordinaria, por unanimidad de los/as Concejales/as de la corporacién municipal (diecisiete -17-),
ACUERDA

PRIMERO.- Incoar expediente de investigacion de la titularidad del bien con referencia catastral sito en el
poligono 81 parcela 9006 que presuntamente pudiera pertenecer a la Corporacion Local y recabar de los
Registros que procedan cuantos antecedentes y datos consten relativos al bien investigado, incorpordndose
al expediente las certificaciones que se expidan a este efecto.

SEGUNDO.- Publicar el acuerdo de iniciacion en el Boletin Oficial de la Provincia; ademds estard a
disposicion de los interesados en la sede electronica del Ayuntamiento. Asimismo exponer en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento un ejemplar de dichos boletines durante un plazo de quince dias.

TERCERO. Dar traslado del acuerdo de iniciacion a la Administracion General del Estado y a la de la
Comunidad Auténoma para que, en su caso, puedan hacer valer sus derechos y alegar lo procedente.

CUARTO.- Notificar a los afectados por el expediente de investigacion que resulten conocidos e
identificables, y en concreto a los titulares y propietarios de las fincas colindantes al bien en cuestion.

QUINTO.- Abrir trémite de informacion publica por plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al que
deba darse por terminada la publicacion de los anuncios en el tablon de la Corporacion, para que las
personas afectadas por el expediente de investigacion puedan alegar por escrito cuanto estimen
conveniente a su derecho ante la Corporacion, acompafando todos los documentos en que funden sus
alegaciones.

SEXTO.- Finalizado el plazo para presentar alegaciones, abrir un periodo de prueba por plazo de veinte dias
hadbiles en el que seran admisibles los siguientes elementos:

— Los documentos publicos judiciales, notariales o administrativos otorgados con arreglo a Derecho.
— El reconocimiento y dictamen pericial.
— La declaracion de testigos.

SEPTIMO.- Practicadas las pruebas y valoradas por los Servicios de la Corporacién, poner de manifiesto el
expediente a las personas a quienes afecte la investigacion y hubieren comparecido en él, para que, durante
un plazo de 10 dias, aleguen lo que crean conveniente a su derecho.

CUARTO.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA RECTIFICACION DEL INVENTARIO MUNICIPAL.

Por parte de la Alcaldia, de conformidad con el articulo 93 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, se cedio la palabra al Sr. Secretario para que procediera a dar lectura del Dictamen de
la Comisién Especial de Cuentas celebrada en el pasado 28 de Enero de 2019 del literal que sigue:

“Dictamen

Por parte del Sr. Presidente de la Comisidn, se informa, que se sigue con la actualizaciéon y o modificacion
del inventario municipal. En este caso se trae la propuesta de inclusidn de los siguientes bienes:

EPIGRAFE 12 INMUEBLES
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A) FINCAS URBANAS

1.A.21) PARCELAS PROCEDENTES DE LA UA-3

1.A.21.6) PARCELA N2 6.-

NOMBRE

NATURALEZA DEL INMUEBLE Urbanos Consolidado: Referencia  catastral:
4398501VJ5649N0000ZY

SITUACION C/. Camilo José Cela (Zona Verde)

LINDEROS Norte: Avda. Martin Descalzo en linea quebrada
recta de 28,56 y 10,86 m
Sur: C/ Camilo José Cela en linea recta de 27, 08 m
Este: C/ Camilo José Cela en linea recta de 39,40 m
Oeste: Parcela 20 en linea recta de 21,25m y parcela
35 en linea recta de 21,25 m.

SUPERFICIE 1.469,23 m?, segun la inscripcion registral.

EDIFICACION Sin edificar.

NATURALEZA DE DOMINIO PUBLICO
O PATRIMONIAL

Perteneciente al Dominio Publico Municipal, por
cesion del desarrollo de la UA-3 del POM.

TITULO EN VIRTUD DEL CUAL SE
ATRIBUYE A LA ENTIDAD

Escritura publica de Proyecto de Reparcelacidon de la
UA-3 del POM, de fecha 04/05/2010, ante el notario
D. Antonio Francés de Velasco con n2 de protocolo
545/2010.

SIGNATURA DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Madridejos
al tomo 1105, Libro 329, Folio, 51, finca 40116,
inscripcion 12,

DERECHOS REALES

Ninguno.

COSTO DE LA ADQUISICION E
INVERSIONES EFECTUADAS Y
MEJORAS

Cesion gratuita

VALOR DE VENTA DEL INMUEBLE

No alienable.

FRUTOS Y RENTAS QUE PRODUJERE

No produce rentas

1.A.21.8) VIAL 1 (C/ CAMILO JOSE CELA).-

NOMBRE

C/ CAMILO JOSE CELA

NATURALEZA DEL INMUEBLE

Urbanos Consolidado: VIAL

LINDEROS

Primer Tramo:

Borrador Acta Pleno Ordinario 31 Enero 2019
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Norte: Parcela 44 en linea recta con 14, 27 m y
parcela dotacional en linea recta de 30,46 m.

Sur: Zona verde en linea recta de 39,40 m y segundo
tramo del vial en una linea recta de 9 metros.

Este: Parcela dotacional en linea recta de 5.942 m.
Oeste: Actual Avda. Martin Descalzo en una linea
recta de 9 m.

Segundo Tramo:

Norte: Primer tramo del vial en una linea recta de 9
m.

Sur: Calle actual de Ortega y Gasset en linea recta de
23,05 m.

Este: Parcela de infraestructuras DEIS en linea recta
de 9,89 m; parcela 43 en linea recta de 21,45 m;
parcela 42 en linea recta de 9 m: parcela 41 en linea
recta de 7,15 m; parcela 40 en linea recta de 5,93 m;
parcela 39 en linea recta de 6,52 m; parcela 38 en
linea recta 7,54 m; parcela 37 en linea recta de
10,10 my parcela 36 en linea recta de 20,68 m.
Oeste: Zona verde en linea recta de 27,08 m;
parcelas 35 a 24 en linea recta con 7,10 m a cada
parcela y parcela 23 en linea recta de 5,41 m.

SUPERFICIE

1.470,28 m?, segun la inscripcion registral.

EDIFICACION

Sin edificar.

NATURALEZA DE DOMINIO PUBLICO
O PATRIMONIAL

Perteneciente al Dominio Publico Municipal, por
cesion del desarrollo de la UA-3 del POM.

TITULO EN VIRTUD DEL CUAL SE
ATRIBUYE A LA ENTIDAD

Escritura publica de Proyecto de Reparcelacion de la
UA-3 del POM, de fecha 04/05/2010, ante el notario
D. Antonio Francés de Velasco con n2 de protocolo
545/2010.

SIGNATURA DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Madridejos
al tomo 1105, Libro 329, Folio, 54, finca 40119,
inscripcion 12,

DERECHOS REALES

Ninguno.

COSTO DE LA ADQUISICION E
INVERSIONES EFECTUADAS Y
MEJORAS

Cesion gratuita

VALOR DE VENTA DEL INMUEBLE

No alienable.

FRUTOS Y RENTAS QUE PRODUJERE

No produce rentas.

1.A.39) PARCELAS PROCEDENTES DE LA UA-27Y28b

1.A.39.1) PARCELA N2 1.- AVDA. ANDALUCIA (De Cesion al Sistema General)
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NOMBRE

NATURALEZA DEL INMUEBLE

Urbanos Consolidado: Parte del Vial Avda. de
Andalucia.

LINDEROS Norte y Sur: Avda. de Andalucia.
Este: Avda. Andalucia, en la que se integra.
Oeste: Parcelas 15, 20A, 20B, 20C, Parcela 2 (C/
Oasis), 19A, 19B, y 19C.
SUPERFICIE 216,63 m?, segun la inscripcion registral.
EDIFICACION Sin edificar.

NATURALEZA DE DOMINIO PUBLICO
O PATRIMONIAL

Perteneciente al Dominio Publico Municipal, por
cesion del desarrollo de la UA-27 y 28b del POM.

TITULO EN VIRTUD DEL CUAL SE
ATRIBUYE A LA ENTIDAD

Escritura publica de Proyecto de Reparcelacion de la
UA-27 y 28B del POM, de fecha 23/10/2008, ante el
notario D. Antonio Francés de Velasco con n2 de
protocolo 1.593/2008.

SIGNATURA DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Madridejos
al tomo 1084, Libro 322, Folio, 1, finca 39815,
inscripcion 12,

DERECHOS REALES

Ninguno.

COSTO DE LA ADQUISICION E
INVERSIONES EFECTUADAS Y
MEJORAS

Cesion gratuita

VALOR DE VENTA DEL INMUEBLE

No alienable.

FRUTOS Y RENTAS QUE PRODUJERE

No produce rentas

1.A.39.2) PARCELA N2 2.- C/ OASIS (VIAL)

NOMBRE

C/ OASIS

NATURALEZA DEL INMUEBLE

Urbanos Consolidado: VIAL.

LINDEROS

Norte: Parcelas 19A, 19D, 19E, 19F, 19G, 19H, 19I,
222, 22B Parcela 4 (C/Amarguillo), 23Ay 23B.

Sur: Parcelas 20C, 20D, 20E, 20F, 20G, 20H, 201, 20J,
20K, 20L, Parcela 18, Parcela 17 y Parcela 21.

Este: Avda. de Andalucia (Parcela 1).

Oeste: Parcelas C/Rosa del Azafran (Parcela 3)
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SUPERFICIE

1.349,78 m?, segun la inscripcion registral.

EDIFICACION

Sin edificar.

NATURALEZA DE DOMINIO PUBLICO
O PATRIMONIAL

Perteneciente al Dominio Publico Municipal, por
cesion del desarrollo de la UA-27 y 28b del POM.

TITULO EN VIRTUD DEL CUAL SE
ATRIBUYE A LA ENTIDAD

Escritura publica de Proyecto de Reparcelacion de la
UA-27 y 28B del POM, de fecha 23/10/2008, ante el
notario D. Antonio Francés de Velasco con n2 de
protocolo 1.593/2008.

SIGNATURA DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Madridejos
al tomo 1084, Libro 322, Folio, 2, finca 39816,
inscripcion 12,

DERECHOS REALES

Ninguno.

COSTO DE LA ADQUISICION E
INVERSIONES EFECTUADAS Y
MEJORAS

Cesion gratuita.

VALOR DE VENTA DEL INMUEBLE

No alienable.

FRUTOS Y RENTAS QUE PRODUJERE

No produce rentas.

1.A.39.3) PARCELA N2 3.- C/ ROSA DEL AZAFRAN (PROLONGACION VIAL)

NOMBRE

C/ ROSA DEL AZAFRAN (Prolongacién)

NATURALEZA DEL INMUEBLE

Urbano Consolidado: VIAL.

LINDEROS

Norte: Culata zona consolidada de dicha calle.

Sur: Sendero limite del suelo urbano.

Este: C/Oasis (Parcela 2), Parcelas 23B, 23C, 23D,
24A, 24B, 24C, 24D, 24E, 24F, 24G, 24H, 241, 24] y
24K.

SUPERFICIE

691,86 m?, segun la inscripcion registral.

EDIFICACION

Sin edificar.

NATURALEZA DE DOMINIO PUBLICO
O PATRIMONIAL

Perteneciente al Dominio Publico Municipal, por
cesion del desarrollo de la UA-27 y 28b del POM.
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TITULO EN VIRTUD DEL CUAL SE
ATRIBUYE A LA ENTIDAD

Escritura publica de Proyecto de Reparcelacidon de la
UA-27 y 28B del POM, de fecha 23/10/2008, ante el
notario D. Antonio Francés de Velasco con n? de
protocolo 1.593/2008.

SIGNATURA DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Madridejos
al tomo 1084, Libro 322, Folio, 3, finca 39817,
inscripcion 12,

DERECHOS REALES

Ninguno.

COSTO DE LA ADQUISICION E
INVERSIONES EFECTUADAS Y
MEJORAS

Cesion gratuita.

VALOR DE VENTA DEL INMUEBLE

No alienable.

FRUTOS Y RENTAS QUE PRODUJERE

No produce rentas

1.A.39.4) PARCELA N2 4.- C/ AMARGUILLO (PROLONGACION VIAL)

NOMBRE

C/ AMARGUILLO (Prolongacion)

NATURALEZA DEL INMUEBLE

Urbanos Consolidado: VIAL.

LINDEROS

Norte: Culata zona consolidada de dicha calle.

Sur: C/ Oasis (Parcela 2).

Este: Parcelas 22B, 22C, 22D, 25A, 25B, 25C, 25D,
25E, 25F, 25G, 25H, 251y 25J.

Oeste: Parcelas 23A, 23C, 23D, 24A, 24B, 24C, 24D,
24E, 24F, 24G, 24H, 241, 24]) y 24K.

SUPERFICIE

905,40 m?, segun la inscripcion registral.

EDIFICACION

Sin edificar.

NATURALEZA DE DOMINIO PUBLICO
O PATRIMONIAL

Perteneciente al Dominio Publico Municipal, por
cesion del desarrollo de la UA-27 y 28b del POM.

TITULO EN VIRTUD DEL CUAL SE
ATRIBUYE A LA ENTIDAD

Escritura publica de Proyecto de Reparcelacion de la
UA-27 y 28B del POM, de fecha 23/10/2008, ante el
notario D. Antonio Francés de Velasco con n? de
protocolo 1.593/2008.

SIGNATURA DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Madridejos
al tomo 1084, Libro 322, Folio, 4, finca 39818,
inscripcion 12,

DERECHOS REALES

Ninguno.
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COSTO DE LA ADQUISICION E Cesion gratuita
INVERSIONES EFECTUADAS Y
MEJORAS

VALOR DE VENTA DEL INMUEBLE No alienable.

FRUTOS Y RENTAS QUE PRODUJERE No produce rentas.

1.A.39.5) PARCELA N2 5.- ZONA DOTACIONAL INCLUIDA EN EL VIAL C/ OASIS (PARCELA 2)
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NOMBRE
NATURALEZA DEL INMUEBLE Urbanos Consolidado: Dotacional incluida en C/
Oasis (Parcela 2) “aparcamientos”. %g
LINDEROS Es un rectangulo de 4,50 ml de ancho. Linda en -
todas sus orientaciones con la C/ Oasis (Parcela 2).
SUPERFICIE 124,40 m?, segun la inscripcion registral.
EDIFICACION Sin edificar.

NATURALEZA DE DOMINIO PUBLICO Perteneciente al Dominio Publico Municipal, por
O PATRIMONIAL cesion del desarrollo de la UA-27 y 28b del POM.

TITULO EN VIRTUD DEL CUAL SE Escritura publica de Proyecto de Reparcelacién de la
ATRIBUYE A LA ENTIDAD UA-27 y 28B del POM, de fecha 23/10/2008, ante el

notario D. Antonio Francés de Velasco con n? de %
protocolo 1.593/2008. &
8O
O‘%w
SIGNATURA DE INSCRIPCION EN EL Inscrita en el Registro de la Propiedad de Madridejos Egg
0L
REGISTRO DE LA PROPIEDAD al tomo 1084, Libro 322, Folio, 5, finca 39819, ang

inscripcion 12,

DERECHOS REALES Ninguno.

COSTO DE LA ADQUISICION E |Cesidn gratuita
INVERSIONES  EFECTUADAS Y
MEJORAS

VALOR DE VENTA DEL INMUEBLE No alienable.

FRUTOS Y RENTAS QUE PRODUJERE No produce rentas.

1.A.39.6) PARCELA N2 6.- ZONA DOTACIONAL INCLUIDA EN EL VIAL C/ OASIS (PARCELA 2)

VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ
JOSE ANTONIO CONTRERAS NIEVES

w
14
4]
=
O
z

NOMBRE |

Borrador Acta Pleno Ordinario 31 Enero 2019 Pagina 13 de 86




f U\Q% llmo. Ayuntamiento de
i\} Maydridejos

NATURALEZA DEL INMUEBLE

Urbanos Consolidado: Dotacional incluida en C/
Oasis (Parcela 2) “aparcamientos”.

LINDEROS Es un rectangulo de 4,50 ml de ancho. Linda en
todas sus orientaciones con la C/ Oasis (Parcela 2),

SUPERFICIE 45,86 m?, seguin la inscripcion registral.

EDIFICACION Sin edificar.

NATURALEZA DE DOMINIO PUBLICO
O PATRIMONIAL

Perteneciente al Dominio Publico Municipal, por
cesion del desarrollo de la UA-27 y 28b del POM.

TITULO EN VIRTUD DEL CUAL SE
ATRIBUYE A LA ENTIDAD

Escritura publica de Proyecto de Reparcelacion de la
UA-27 y 28B del POM, de fecha 23/10/2008, ante el
notario D. Antonio Francés de Velasco con n2 de
protocolo 1.593/2008.

SIGNATURA DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Madridejos
al tomo 1084, Libro 322, Folio, 6, finca 39820,
inscripcion 12,

DERECHOS REALES

Ninguno.

COSTO DE LA ADQUISICION E
INVERSIONES EFECTUADAS Y
MEJORAS

Cesion gratuita

VALOR DE VENTA DEL INMUEBLE

No alienable.

FRUTOS Y RENTAS QUE PRODUJERE

No produce rentas.

1.A.39.7) PARCELA N2 7.- ZONA DOTACIONAL INCLUIDA EN EL VIAL C/ OASIS (PARCELA 2)

NOMBRE

NATURALEZA DEL INMUEBLE

Urbanos Consolidado: Dotacional incluida en C/
Oasis (Parcela 2) “aparcamientos”.

LINDEROS Es un rectangulo de 4,50 ml de ancho. Linda en
todas sus orientaciones con la C/ Oasis (Parcela 2).

SUPERFICIE 45,86 m?, seguin la inscripcidn registral.

EDIFICACION Sin edificar.
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NATURALEZA DE DOMINIO PUBLICO
O PATRIMONIAL

Perteneciente al Dominio Publico Municipal, por
cesion del desarrollo de la UA-27 y 28b del POM.

TITULO EN VIRTUD DEL CUAL SE
ATRIBUYE A LA ENTIDAD

Escritura publica de Proyecto de Reparcelacidon de la
UA-27 y 28B del POM, de fecha 23/10/2008, ante el
notario D. Antonio Francés de Velasco con n? de
protocolo 1.593/2008.

SIGNATURA DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Madridejos
al tomo 1084, Libro 322, Folio, 7, finca 39821,
inscripcion 12.

DERECHOS REALES

Ninguno.

COSTO DE LA ADQUISICION E
INVERSIONES EFECTUADAS Y
MEJORAS

Cesion gratuita.

VALOR DE VENTA DEL INMUEBLE

No alienable.

FRUTOS Y RENTAS QUE PRODUJERE

No produce rentas.

1.A.39.8) PARCELA N2 8.- ZONA DOTACIONAL INCLUIDA EN EL VIAL C/ OASIS (PARCELA 2)

NOMBRE

NATURALEZA DEL INMUEBLE

Urbanos Consolidado: Dotacional incluida en C/
Oasis (Parcela 2) “aparcamientos”.

LINDEROS Es un rectangulo de 4,50 ml de ancho. Linda en °
todas sus orientaciones con la C/ Oasis (Parcela 2). ﬁ;‘;
3=
SUPERFICIE 45,86 m?, segun la inscripcion registral.
EDIFICACION Sin edificar.

NATURALEZA DE DOMINIO PUBLICO
O PATRIMONIAL

Perteneciente al Dominio Publico Municipal, por
cesion del desarrollo de la UA-27 y 28b del POM.

TITULO EN VIRTUD DEL CUAL SE
ATRIBUYE A LA ENTIDAD

Escritura publica de Proyecto de Reparcelacion de la
UA-27 y 28B del POM, de fecha 23/10/2008, ante el
notario D. Antonio Francés de Velasco con n? de
protocolo 1.593/2008.

SIGNATURA DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Madridejos
al tomo 1084, Libro 322, Folio, 8, finca 39822,
inscripcion 12,
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DERECHOS REALES

Ninguno.

COSTO DE LA ADQUISICION E
INVERSIONES EFECTUADAS Y
MEJORAS

Cesion gratuita

VALOR DE VENTA DEL INMUEBLE

No alienable.

FRUTOS Y RENTAS QUE PRODUJERE

No produce rentas.

1.A.39.9) PARCELA N2 9.- ZONA DOTACIONAL INCLUIDA EN EL VIAL C/ OASIS (PARCELA 2)

NOMBRE

NATURALEZA DEL INMUEBLE

Urbanos Consolidado: Dotacional incluida en C/
Oasis (Parcela 2) “aparcamientos”.

LINDEROS Es un rectangulo de 4,50 ml de ancho. Linda en
todas sus orientaciones con la C/ Oasis (Parcela 2).

SUPERFICIE 45,86 m?, segun la inscripcion registral.

EDIFICACION Sin edificar.

NATURALEZA DE DOMINIO PUBLICO
O PATRIMONIAL

Perteneciente al Dominio Publico Municipal, por
cesion del desarrollo de la UA-27 y 28b del POM.

TITULO EN VIRTUD DEL CUAL SE
ATRIBUYE A LA ENTIDAD

Escritura publica de Proyecto de Reparcelacion de la
UA-27 y 28B del POM, de fecha 23/10/2008, ante el
notario D. Antonio Francés de Velasco con n? de
protocolo 1.593/2008.

SIGNATURA DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Madridejos
al tomo 1084, Libro 322, Folio, 9, finca 39823,
inscripcion 12,

DERECHOS REALES

Ninguno.

COSTO DE LA ADQUISICION E
INVERSIONES EFECTUADAS Y
MEJORAS

Cesion gratuita

VALOR DE VENTA DEL INMUEBLE

No alienable.

FRUTOS Y RENTAS QUE PRODUJERE

No produce rentas.
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NOMBRE

NATURALEZA DEL INMUEBLE

Urbanos Consolidado: Dotacional incluida en C/
Oasis (Parcela 2) “aparcamientos”.

LINDEROS Es un rectangulo de 4,50 ml de ancho. Linda en
todas sus orientaciones con la C/ Oasis (Parcela 2).

SUPERFICIE 45,86 m?, seguin la inscripcion registral.

EDIFICACION Sin edificar.

NATURALEZA DE DOMINIO PUBLICO
O PATRIMONIAL

Perteneciente al Dominio Publico Municipal, por
cesion del desarrollo de la UA-27 y 28b del POM.

TITULO EN VIRTUD DEL CUAL SE
ATRIBUYE A LA ENTIDAD

Escritura publica de Proyecto de Reparcelacion de la
UA-27 y 28B del POM, de fecha 23/10/2008, ante el
notario D. Antonio Francés de Velasco con n? de
protocolo 1.593/2008.

SIGNATURA DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Madridejos
al tomo 1084, Libro 322, Folio, 10, finca 39824,
inscripcion 12,

DERECHOS REALES

Ninguno.

COSTO DE LA ADQUISICION E
INVERSIONES EFECTUADAS Y
MEJORAS

Cesion gratuita.

VALOR DE VENTA DEL INMUEBLE

No alienable.

FRUTOS Y RENTAS QUE PRODUJERE

No produce rentas.

1.A.39.11) PARCELA N2 11.- ZONA DOTACIONAL INCLUIDA EN EL VIAL C/ OASIS (PARCELA 2)

NOMBRE

NATURALEZA DEL INMUEBLE

Urbanos Consolidado: Dotacional incluida en C/
Oasis (Parcela 2) “aparcamientos”.

LINDEROS Es un rectangulo de 4,50 ml de ancho. Linda en
todas sus orientaciones con la C/ Oasis (Parcela 2).

SUPERFICIE 45,86 m?, seguin la inscripcidn registral.

EDIFICACION Sin edificar.
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NATURALEZA DE DOMINIO PUBLICO
O PATRIMONIAL

Perteneciente al Dominio Publico Municipal, por
cesion del desarrollo de la UA-27 y 28b del POM.

TITULO EN VIRTUD DEL CUAL SE
ATRIBUYE A LA ENTIDAD

Escritura publica de Proyecto de Reparcelacidon de la
UA-27 y 28B del POM, de fecha 23/10/2008, ante el
notario D. Antonio Francés de Velasco con n? de
protocolo 1.593/2008.

SIGNATURA DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Madridejos
al tomo 1084, Libro 322, Folio, 11, finca 39825,
inscripcion 12.

DERECHOS REALES

Ninguno.

COSTO DE LA ADQUISICION E
INVERSIONES EFECTUADAS Y
MEJORAS

Cesion gratuita.

VALOR DE VENTA DEL INMUEBLE

No alienable.

FRUTOS Y RENTAS QUE PRODUJERE

No produce rentas.

1.A.39.12) PARCELA N2 12.- ZONA DOTACIONAL INCLUIDA EN EL VIAL C/ OASIS (PARCELA 2)

NOMBRE )
NATURALEZA DEL INMUEBLE Urbanos Consolidado: Dotacional incluida en C/ %
Oasis (Parcela 2) “aparcamientos”. &
8 o
o<
LINDEROS Es un rectangulo de 4,50 ml de ancho. Linda en E>§§
todas sus orientaciones con la C/ Oasis (Parcela 2). R
SUPERFICIE 25,94 m?, segun la inscripcién registral.
EDIFICACION Sin edificar.

NATURALEZA DE DOMINIO PUBLICO
O PATRIMONIAL

Perteneciente al Dominio Publico Municipal, por
cesion del desarrollo de la UA-27 y 28b del POM.

TITULO EN VIRTUD DEL CUAL SE
ATRIBUYE A LA ENTIDAD

Escritura publica de Proyecto de Reparcelacion de la
UA-27 y 28B del POM, de fecha 23/10/2008, ante el
notario D. Antonio Francés de Velasco con n? de
protocolo 1.593/2008.

SIGNATURA DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Madridejos
al tomo 1084, Libro 322, Folio, 12, finca 39826,
inscripcion 12,
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DERECHOS REALES

Ninguno.

COSTO DE LA ADQUISICION E
INVERSIONES EFECTUADAS Y
MEJORAS

Cesion gratuita

VALOR DE VENTA DEL INMUEBLE

No alienable.

FRUTOS Y RENTAS QUE PRODUJERE

No produce rentas.

1.A.39.13) PARCELA N2 13.- ZONA DOTACIONAL INCLUIDA EN EL VIAL C/ ROSA DEL AZAFRAN.

(PARCELA 3)

NOMBRE

NATURALEZA DEL INMUEBLE

Urbanos Consolidado: Dotacional incluida en C/
Rosa del Azafran (Parcela 3) “aparcamientos”.

LINDEROS Es un rectangulo de 5,00 ml de ancho. Linda en
todas sus orientaciones con la C/ Rosa del Azafran
(Parcela 3).

SUPERFICIE 87,31 m?, segun la inscripcion registral.

EDIFICACION Sin edificar.

NATURALEZA DE DOMINIO PUBLICO
O PATRIMONIAL

Perteneciente al Dominio Publico Municipal, por
cesion del desarrollo de la UA-27 y 28b del POM.

TITULO EN VIRTUD DEL CUAL SE
ATRIBUYE A LA ENTIDAD

Escritura publica de Proyecto de Reparcelacidon de la
UA-27 y 28B del POM, de fecha 23/10/2008, ante el
notario D. Antonio Francés de Velasco con n2 de
protocolo 1.593/2008.

SIGNATURA DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Madridejos
al tomo 1084, Libro 322, Folio, 13, finca 39827,
inscripcion 12,

DERECHOS REALES

Ninguno.

COSTO DE LA ADQUISICION E
INVERSIONES EFECTUADAS Y
MEJORAS

Cesion gratuita

VALOR DE VENTA DEL INMUEBLE

No alienable.

FRUTOS Y RENTAS QUE PRODUJERE

No produce rentas.

1.A.39.14) PARCELA N2 14 ZONA VERDE-
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f U\Q% llmo. Ayuntamiento de
%} Madridejos

NOMBRE S
NATURALEZA DEL INMUEBLE Urbanos Consolidado: Referencia catastral: 2l
4685089VJ5648N0001ZD. ég
SITUACION C/. Rosa del Azafran (Zona Verde). §%
LINDEROS Norte: Parcelas 21, 17, 18, 20L, 20K, 20J y 20I. §§§
Sur: Hifeinsa Eg%
Este: Parcela 15 (dotacional publica) f_.u’§§§
Oeste: C/ Rosa del Azafran (Parcela 3), con una %g§
linea de fachada de 23,47m. <88
SUPERFICIE 1.311,10 m?, segun la inscripcion registral. L
EDIFICACION Sin edificar. NEE

NATURALEZA DE DOMINIO Perteneciente al Dominio Publico Municipal, por
PUBLICO O PATRIMONIAL cesion del desarrollo de la UA-27 y 28b del POM.

TITULO EN VIRTUD DEL CUAL SE Escritura publica de Proyecto de Reparcelacién de
ATRIBUYE A LA ENTIDAD la UA-27 y 28B del POM, de fecha 23/10/2008,
ante el notario D. Antonio Francés de Velasco con
ne de protocolo 1.593/2008.

SIGNATURA DE INSCRIPCION EN EL Inscrita en el Registro de la Propiedad de
REGISTRO DE LA PROPIEDAD Madridejos al tomo 1084, Libro 322, Folio, 14,
finca 39828, inscripcion 12,

.
3

DERECHOS REALES Ninguno. E

COSTO DE LA ADQUISICION E |Cesion gratuita 223

INVERSIONES  EFECTUADAS Y ros

MEJORAS

VALOR DE VENTA DEL INMUEBLE No alienable.

FRUTOS Y RENTAS QUE PRODUJERE No produce rentas.

Sin mas intervenciones, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, visto el informe de Secretaria,
examinada la documentacion que la acompafia, y de conformidad con el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, tras la oportuna deliberacién de los miembros de esta
Comisién, en consecuencia por dictaminado favorablemente, propone al Pleno del Ayuntamiento el
conocimiento, debate y la adopcién del siguiente ACUERDO,
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SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde para la firma de cuantos documentos sean necesarios y para la ejecucion
del presente acuerdo.

Por parte del Sr. Alcalde se cedid la palabra a los portavoces de los grupos municipales, no realizando
ninguno de ellos intervencién alguna.

Por todo ello, sin mas intervenciones, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1372/1986, de
13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, y examinada la
documentacién que la acompafia, visto el informe de Secretaria, y el Dictamen favorable de la Comisidon
Especial de Cuentas de 28 de enero de 2019, y de conformidad con el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno en votacion ordinaria y con el voto favorable de
los/as diecisiete (17) concejales/as de la corporacién municipal (unanimidad), ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar la actualizacion del Inventario municipal con los bienes y derechos antes descritos.

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde para la firma de cuantos documentos sean necesarios y para la
ejecucion del presente acuerdo.

QUINTO.- APROBACION, SI PRODECE, DE LA INTERPOSICION DE RECURSO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO A LA RESOLUCION DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES.

Por parte de la Alcaldia, de conformidad con el articulo 93 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, se cedid la palabra al Sr. secretario para que procediera a dar lectura del Dictamen de
la Comisién Especial de Cuentas celebrada en el pasado 28 de Enero de 2019 del literal que sigue:

“Dictamen
Por parte de la Presidencia se pusieron de manifiesto los siguientes:
ANTECEDENTES

l.- Por parte de la Alcaldia, se dictd Decreto de 21 de Junio de 2017 mediante el cual se encargd y
encomendd a los Letrados/as D. Julio Sanchez Prudenciano y a Dfia. Laura Gutiérrez Lobato para que
defiendan y representen los intereses del Ayuntamiento de Madridejos, y en concreto, procedan a la
interposicion de la correspondiente reclamacién por INCUMPLIMIENTO DE CONVENIO de colaboracion
interadministrativa otorgado con fecha 9 de mayo de 2005 ante la Consejeria de Educacién y Ciencia, para
las obras de construccion de la piscina cubierta de este Municipio. El citado Decreto fue ratificado en sesion
plenaria de 27 de julio de 2017.

Il.- Con fecha de 21 de junio de 2017, registro de 23 de junio de 2017 en la Consejeria de Hacienda y AAPP,
este Ayuntamiento presentd reclamaciéon por INCUMPLIMIENTO DE CONVENIO al amparo de lo dispuesto
por el articulo 6 de la Ley 30/92 (vigente en la fecha de suscripcidn y hoy definido en los articulos 47 y ss. de
la Ley 40/15), teniendo en cuenta los antecedentes y fundamentos juridicos que se detallan en la
reclamacion. Se finalizaba la reclamacidn, solicitando que:

“19.- Se declare el derecho del Ayuntamiento al abono y efectivamente se abone una

indemnizacion del 100 por 100 de las cantidades reclamadas (292.782,86 €), a fin de que pueda
proceder a la reparacion de las deficiencias habidas en la obra, sin perjuicio de la facultad de
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aquélla de repetir ulteriormente estas cantidades mediante la incoacion y resolucion de un
expediente administrativo de incumplimiento del contrato y exigencia de responsabilidad frente
a los agentes de la construccion proyectista y directores de obra (con intervencion como
interesada de la UTE contratista).

.- En caso de que la JCCM no efectue el pago del 100 por 100 reclamado, no se tendria otro
remedio que acudir en impugnacion del comportamiento de la JCCM, ya expreso o ya presunto,
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa a fin de obtener el resarcimiento de las
cantidades a que ascienden las partidas de reparacion que son objeto de reclamacion.”

lll.- A la vista de la falta de resolucién expresa por parte de la Consejeria a la reclamacién de este
Ayuntamiento, se presentaron escritos con fecha de 4 de septiembre de 2017, 11 de mayo de 2018 y 4 de
junio de 2018, invocando que, a tenor del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, estaban obligados a dictar resolucidn expresa y a
notificarla en todos los procedimientos.

Igualmente, tal deber de resolucion expresa de la reclamacién, que constaba claramente infringido, no es
tan sélo una obligacién que le alcanza con caracter general por mor del citado precepto, sino que en este
concreto supuesto, en que se da una relacién especial de cardcter interadministrativo, debe ser
consecuencia asimismo de su deber de lealtad institucional, en cuanto principio informador esencial
legalmente previsto en los articulos 3.1.e) y 140.1.a) de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, que me veo en la obligacién de invocar con maximo respeto, pero con el rigor que me exige la
defensa de los intereses y la debida consideracidn y respeto de este Municipio.

IV.- Con fecha de 10 de octubre de 2018 y ante la situacidn existente, por parte de la Alcaldia se present6
queja al Defensor del Pueblo poniéndole en conocimiento la presente situacion.

V.- Con fecha de 11 de diciembre de 2018, registro de entrada n2 9856, se notifica la Resolucion de fecha
26 de noviembre de 2018 de la Viceconsejera de Educacion, Universidades e Investigacidon (por delegacion
del Consejero de Educacion Cultura y Deportes- resoluciéon de 16.07.2015) mediante la cual se procede a
desestimar de la reclamacion de este Ayuntamiento, cursandose las instrucciones precisas a la empresa
publica Gestion de Infraestructuras de Castilla La Mancha, S.A. para que, como titular de la contratacion
de las obras, continuara con la tramitacion del expediente de reclamacion de responsabilidad a la UTE
constructora como consecuencias de las patologias detectadas en la piscina municipal de este Municipio.

VI.- Mediante providencia de Alcaldia de 24 de enero de 2019 se solicitd a la Secretaria se emitiera informe
de legalidad, legislacion aplicable y el procedimiento a seguir, informe que se emitié con fecha de 24 de
enero de 2019, habiéndose emitido en la misma fecha el Dictamen de Secretaria.

Sin mas intervenciones, tras la oportuna deliberacion de los miembros de esta Comisién, visto el Informe y
el Dictamen de Secretaria, sometido a votacidn, y en consecuencia por dictaminado favorablemente,
propone al Pleno del Ayuntamiento la adopcién del siguiente ACUERDO

PRIMERO.- La Resolucion de fecha 26 de noviembre de 2018 de la Viceconsejera de Educacion,
Universidades e Investigacion (por delegacion del Consejero de Educacion Cultura y Deportes- resolucion de
16.07.2015) relativa a la desestimacion de la reclamacion de este Ayuntamiento fundada por
incumplimiento de colaboracion suscrito con fecha de 9 de mayo de 2005 para las obras de construccion de
una piscina cubierta vulnera los bienes y derechos de este Ayuntamiento por estos motivos:

® Existencia de vicios en el proyecto.
e Existencia de vicios en la direccidon de ejecucion y ejecucion.
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Motivos que suponen, entre otros, el incumplimiento de la Consejeria de Educacion y Ciencia de los
compromisos asumidos con este Ayuntamiento en el Convenio interadministrativo de colaboracion de 9 de
mayo de 2005, particularmente los ordinales n? 18 y n? 19.

SEGUNDO.- Acordar el inicio de acciones judiciales contra la Resolucion de fecha 26 de noviembre de 2018
de la Viceconsejera de Educacion, Universidades e Investigaciéon (por delegacion del Consejero de
Educacion Cultura y Deportes- resolucion de 16.07.2015).

TERCERO.- La defensa letrada se efectuard por D. JULIO SANCHEZ PRUDENCIANO, abogado, colegiado n®
2.514 del Colegio de Abogados de Toledo, abogado en ejercicio, autorizdndose a éste para la designacion de
la representacion de este Ayuntamiento a través de Procurador de los Tribunales, a cuyo efecto se otorgard
el correspondiente poder general para pleitos.”

Por parte del Sr. Alcalde se cedid la palabra a los portavoces de los grupos municipales.
El portavoz del GM del Partido socialista no realizé intervencién alguna.

Por parte del Grupo Municipal del Partido Popular toma la palabra la Sra. Maroto Moreno y dice que, por
parte de su Grupo, en linea con lo que ya han hecho otras veces en relacién a la piscina, van a abstenerse.
Prosigue diciendo que, aunque ya dejaron claro en el Pleno de julio de 2017, que se presentaria recurso
contencioso-administrativo, en el caso de que la Consejeria no abonase los casi trescientos mil euros, en el
Grupo Popular siempre han tenido muy claro que el sinfin de gastos que se han hecho en la reparacion de
la piscina no solamente han venido propiciados por la pésima construccion, sino también por la dejacion
del equipo de gobierno. Continta diciendo que siempre han dicho que las cosas no se habian hecho bien,
gue se han ido equivocando, cometiendo errores, y que lo cierto es que el pueblo de Madridejos es quien
va a sufrir las consecuencias de tanto descalabro, por tanto, se van a abstener.

El portavoz del GM de Izquierda Unida no realizd intervencidn alguna.

Responde el Sr. Alcalde diciendo que estan defendiendo los intereses de Madridejos, sin entrar en quién
recepciond la obra de la piscina, ya que pensaria que estaba bien. Se ha hecho un gasto y se continta
haciendo, con vicios que entienden que son ocasionados por la mala construccion. No importa quien esté
gobernando, han tenido innumerables reuniones con la Junta de Comunidades y, en vista de que no llegan
a ninguln acuerdo, se han visto en la obligacién, incluso de buscar amparo en el Defensor del Pueblo y de
presentar un contencioso-administrativo, porque muchos de los gastos ya se han realizado y esto es lo que
se lleva a la aprobacién del Pleno. Quieren defender los intereses de nuestro pueblo, ante una mala
construccion, por una dejacién de funciones de una administracidon que es con quien se hizo el convenio. El
Sr. Contreras insiste en decir que le gustaria que apoyasen esto porque es de interés para el municipio.

Toma la palabra el Sr. Lépez Arenas y dice que con respecto a que siempre intentan defender los intereses
de Madridejos, posiblemente sea asi, pero ya entran en el debate de si esos intereses los defienden bien o
mal. Dice que los intereses se defienden siempre, pero hay un caso flagrante, con respecto a la piscina,
cuando hubo que pagar casi 300.000 euros, y pregunta si cree que ahi defendieron los intereses de
Madridejos, ellos piensan que ahi se equivocaron, y que en julio de 2017 también.

Interviene de nuevo el Sr. Alcalde, y dice que lo que se trae ahora al Pleno es la conveniencia o no de
presentar a la Junta una demanda contencioso-administrativa, porque entienden que la piscina ha tenido
muchos vicios ocultos, y que después de tener informes periciales de los técnicos municipales y de técnicos
externos, incluso del seguro, y de haber intentado solucionarlo por las buenas, viendo que se ha hecho caso
omiso y que se han tenido que realizar muchos gastos para que pudiera tenerse abierta la piscina,
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entienden que estos gastos, tienen que ser abonados por la administracién regional. En el dictamen
realizado por esa administracion, se nos dice por un lado que no entienden que haya habido un
incumplimiento del convenio por su parte, pero por otro lado le dicen a GICAMAN que persiga a la empresa
qgue hizo la piscina de Madridejos. Dice el Sr. Contreras que piensa que tratan de eludir sus
responsabilidades como administracion, es por ello, que se va a presentar el recurso contra la
administracién regional.

El Sr. Lépez Arenas dice que la postura de su grupo es que no se debidé empezar este proceso y piensan que
va a tener un coste elevado.

Sin mas intervenciones, visto el Dictamen de Secretaria de fecha de 24 de enero de 2019 y el Informe-
Propuesta, habiéndose dictaminado favorablemente en la Comisién Informativa y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22.2 j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
Pleno a propuesta de la Comision Informativa de Comisidn Especial de Cuentas celebrada en el pasado 28
de Enero de 2019, adopta por mayoria absoluta -con diez (10) votos a favor — de los concejales del grupo
municipal del partido socialista (nueve) y del concejal del grupo municipal de Izquierda Unida (uno)-; ningin
voto en contra; y siete (7) abstenciones de los/as concejales/as del partido popular, quedé aprobado el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- La Resolucion de fecha 26 de noviembre de 2018 de la Viceconsejera de Educacion,
Universidades e Investigacion (por delegacion del Consejero de Educacion Cultura y Deportes- resolucion de
16.07.2015) relativa a la desestimacion de la reclamacion de este Ayuntamiento fundada por
incumplimiento de colaboracion suscrito con fecha de 9 de mayo de 2005 para las obras de construccion de
una piscina cubierta vulnera los bienes y derechos de este Ayuntamiento por estos motivos:

® Existencia de vicios en el proyecto.
e Existencia de vicios en la direccion de ejecucion y ejecucion.

Motivos que suponen, entre otros, el incumplimiento de la Consejeria de Educacion y Ciencia de los
compromisos asumidos con este Ayuntamiento en el Convenio interadministrativo de colaboracion de 9 de
mayo de 2005, particularmente los ordinales n® 18 y n? 19.

SEGUNDO.- Acordar el inicio de acciones judiciales contra la Resolucion de fecha 26 de noviembre de 2018
de la Viceconsejera de Educacion, Universidades e Investigacion (por delegacion del Consejero de
Educacion Cultura y Deportes- resolucion de 16.07.2015).

TERCERO.- La defensa letrada se efectuard por D. Julio Sdnchez Prudenciano, abogado, colegiado n® 2.514
del Colegio de Abogados de Toledo, abogado en ejercicio, autorizdndose a éste para la designacion de la
representacion de este Ayuntamiento a través de Procurador de los Tribunales, a cuyo efecto se otorgard el
correspondiente poder general para pleitos.

SEXTO.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA IMPLANTANCION DE LA JORNADA LABORAL DE 35
HORAS/SEMANA PARA LOS EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO.

Por parte de la Alcaldia, de conformidad con el articulo 93 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, se cedio la palabra al Sr. Secretario para que procediera a dar lectura del Dictamen de
la Comisidn Informativa de Personal y Empleo celebrada en el pasado 28 de Enero de 2019 del literal que
sigue:
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“Dictamen
ANTECEDENTES

PRIMERO.- La Disposicidn adicional centésima cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, habilita al Ayuntamiento para modificar la jornada
ordinaria de trabajo.

Asi, en su apartado Dos primer parrafo, se regula que cada Administracién Publica podra establecer en sus
calendarios laborales, previa negociacién colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo distintas de la
establecida con cardacter general, o un reparto anual de la jornada en atencién a las particularidades de
cada funcién, tarea y ambito sectorial, atendiendo en especial al tipo de jornada o a las jornadas a turnos,
nocturnas o especialmente penosas, siempre y cuando en el ejercicio presupuestario anterior se hubieran
cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica y la regla de gasto. Lo anterior no
podra afectar al cumplimiento por cada Administracion del objetivo de que la temporalidad en el empleo
publico no supere el 8 % de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus dmbitos.

SEGUNDO.- El articulo 14 del vigente Acuerdo marco establece que la jornada laboral de trabajo sera la
legalmente establecida para los funcionarios publicos en Castilla La Mancha.

TERCERO.- El articulo 15 del vigente Il Convenio Colectivo aplicable al personal laboral establece que la
jornada laboral de trabajo serad de 35 horas semanales, estableciéndose que cualquier modificacion de la
jornada laboral, tanto en duracién como en horario debera ser negociada en la Comisién Paritaria.

CUARTO.- En relacién con el antecedente segundo, con fecha de 27 de diciembre de 2018 se publicé en el
DOCM la Ley 6/2018, de 21 de diciembre, por la que se modifica la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de
Medidas Complementarias para la Aplicacion del Plan de Garantias de Servicios Sociales. [2018/15094],
mediante la cual se viene a establecer que “El apartado 1 del articulo 1 queda redactado de la siguiente
manera: “A partir del 1 de enero de 2019 la jornada general de trabajo en el sector publico de la Junta de
Comunidades de Castilla- La Mancha serd la vigente el 1 de enero de 2012. Asimismo, los criterios de
organizacion y distribucion del tiempo de trabajo serdn, a partir de dicha fecha, los mismos que los
establecidos para la aplicacion de la citada jornada. Tanto la jornada como los criterios de organizacion y
distribucion del tiempo de trabajo a los que se refiere el pdrrafo anterior podrdn ser modificados por las
disposiciones reglamentarias, pactos, acuerdos u otros instrumentos que en cada caso correspondan”.

QUINTO.- Con fecha 16 de enero de 2019, previo informe de Secretaria indicando el procedimiento a
seguir, se emitié informe de Intervencion dado que el Acuerdo tiene repercusiones econdmicas, indicando
gue en ejercicio presupuestario anterior si se cumplieron los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda
publica y la regla de gasto. Sin embargo, se informaba que a la vista de los datos obrantes a 31 de
diciembre de 2018 no se cumplia con la regla de que la temporalidad en el empleo publico no superase el
8% de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus dmbitos. Igualmente, se proseguia
esgrimiendo que no se acompafnaba al expediente ninglin documento que recogiera la programacién de
consolidacion de empleo y que ésta se fuera a reducir a ese 8% como maximo hasta el afio 2020.

SEXTO.- A la vista del citado informe de intervencion, se unié al expediente informe de la Concejalia de
Personal en el que se venia a sostener que la obligacién y requisito de la disposicion adicional centésima
cuadragésima cuarta, de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018 para modificar la jornada laboral, y una estudiado el Il Acuerdo para la mejora del empleo publico y
de condiciones de trabajo firmado el 9 de marzo de 2018 entre el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica
y las centrales sindicales CCOO, UGT y CSI-F, los criterios comunes para la aplicacion del proceso de
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estabilizacion derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017 y el articulo 19.Uno.9 de
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018 que autoriza una tasa adicional, para la
estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017 en el sector de servicios de administracidén y servicios
generales.

Igualmente se informaba que, desde esa Concejalia ya puso en conocimiento de la plantilla afectada el
pasado 27 de junio de 2018, la existencia de estos procesos, y que ofertas de empleo que articulen estos
procesos de estabilizaciéon, deberian aprobarse y publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en los
ejercicios 2018 a 2020.

Que la tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los procesos de estabilizacién, deberian
situarse al final del periodo (mdas alld de 2020), en cada dmbito, por debajo del 8 por ciento, habiéndose
iniciado ya las negociaciones con los representantes de los trabajadores del Ayuntamiento, para llevar a
cabo dichos procesos.

SEPTIMO.- Ha quedado unido al expediente informe por parte del encargado municipal de obras y
servicios, y de la Directora de Servicios sociales municipales.

OCTAVO.- Con fecha de 23 de enero de 2019 se ha vuelto a emitir informe por parte de la Intervencion
municipal.

NOVENO.- Consta que en sesion de Mesa General de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Madridejos de dia 20 de diciembre de 2018 se llegd a un consenso para aplicar la jornada laboral de 35
horas/semana.

DECIMO.- Con fecha de 23 de enero de 2019 se ha emitido informe propuesta de secretaria.

LEGISLACION APLICABLE
La Legislacidn aplicable al asunto es la siguiente:

e La disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta, de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

e Los articulos 37.1.m) y 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Elarticulo 22.2.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Como ha quedado reflejado, La Disposicion Adicional 1442 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 (LPGE/18), relativa a la jornada de trabajo en el Sector
Pdblico prevé que cada Administracion Publica podra establecer en sus calendarios laborales, previa
negociacidn colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo distintas de la establecida con caracter general,
0 un reparto anual de la jornada en atencidn a las particularidades de cada funcidn, tarea y ambito
sectorial, atendiendo en especial al tipo de jornada o a las jornadas a turnos, nocturnas o especialmente
penosas, siempre y cuando en el ejercicio presupuestario anterior se hubieran cumplido los objetivos de
estabilidad presupuestaria, deuda publica y la regla de gasto. Lo anterior no podra afectar al cumplimiento
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por cada Administracidn del objetivo de que la temporalidad en el empleo publico no supere el 8 % de las
plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos.

En nuestro caso, queda constatado la existencia de previa negociacion colectiva, queda constatado que
en el ejercicio presupuestario anterior se ha cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda
publicay la regla de gasto.

SEGUNDO.- Por lo que respecta al cumplimiento del objetivo de que la temporalidad de empleo no supere
el 8% de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos se ha de interpretar este requiso.

Plazas de naturaleza estructural son aquellas insertas en la estructura de la organizacién municipal y que
estén adscritas a actividades que el Ayuntamiento presta con cardcter permanente y que ha asumido como
propias con independencia de que dependan de una subvencidn (puestos de administracion, oficios, etc..
incluso personal de servicios prestados directamente por el Ayuntamiento), por lo que no se encontrarian
incluidos en este concepto puestos cuyo contenido sea coyuntural - sin perjuicio de su duracién ilegal que
simplemente convertiria al trabajador temporal en indefinido no fijo - como consecuencia de
acumulaciones de tareas o de la ejecucidn de proyectos concretos.

En relacién con el objetivo de temporalidad debe tenerse en cuenta que el articulo 19.9 LGPE/18 dispone
que: «Ademds de lo establecido en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a
31 de diciembre de 2017 en los siguientes sectores y colectivos:

- personal de los servicios de administracion y servicios generales,

- personal de investigacion, de salud publica e inspeccion médica

- otros servicios publicos.

- En las Universidades Publicas, sélo estard incluido el personal de administracion y servicios.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacion deberdn aprobarse y publicarse en los
respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios 2018 a 2020 y serdn coordinados por los Departamentos
ministeriales competentes. La tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los procesos de
estabilizacion, deberd situarse al final del periodo, en cada dmbito, por debajo del 8 por ciento».

Por su parte, el articulo 19.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2017 (LPGE/17) estipula que: «Las Administraciones y sectores sefialados en las letras A), B), G), O) y P)
y Policia Local, regulados en el apartado Uno.2 anterior, el personal docente e investigador comprendido en
la letra J) del apartado Uno.2 anterior, asi como el personal que preste servicios en materia de gestion
tributaria y recaudacion y de inspeccion y sancion de servicios y actividades, el personal del Servicio Publico
de Empleo Estatal y entidades autonomicas equivalentes que preste servicios en materia de gestion y
control de prestaciones de desempleo y actividades dirigidas a la formacion para el empleo, y el personal de
la Escala de Médicos-Inspectores del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracion de la Sequridad
Social del Instituto Nacional de la Seguridad Social, ademds de la tasa resultante del apartado Uno.2 y 3,
podradn disponer de una tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal que incluird hasta el 90 por
ciento de las plazas que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal
e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2016. Las ofertas de
empleo que articulen estos procesos de estabilizacion, deberdn aprobarse y publicarse en los respectivos
Diarios Oficiales en los ejercicios 2017 a 2019 y serdn coordinados por los Departamentos ministeriales
competentes. La tasa de cobertura temporal en cada dmbito deberd situarse al final del periodo por debajo
del 8 por ciento».
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Téngase en cuenta que las letras A), B), G), O) y P) del articulo 19 Uno.2 LPGE/17 se refiere a las siguientes
administraciones y sectores:

A) Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacidn, en relacidn con la determinacién del nimero de plazas para el acceso a los
cuerpos de funcionarios docentes.

B) Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de personal estatutario
de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

G) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracidon de Justicia y de funcionarios al servicio de la
Administracion de Justicia.

O) Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales.

P) Plazas de personal que realiza la gestién de prestaciones y politicas activas en materia de empleo.

Por todo ello, el establecimiento de una jornada ordinaria de trabajo inferior a la establecida con caracter
general no puede implicar que para cubrir las necesidades de personal en los sectores estructurales deba
acudirse, como consecuencia de que el cumplimiento de una jornada inferior por personal existente no
permita cubrir los servicios en toda su extensién, a la contratacion de personal laboral temporal o al
nombramiento de funcionarios interinos para proveer plazas de naturaleza estructural que supongan un
porcentaje superior al 8 % del total de los trabajadores adscritos al sector; ya que dicho porcentaje, a partir
de 2019 o0 2020 segun el sector de que se trate, debera ser inferior a ese 8 %.

Por otro lado, el objetivo de estabilizacion de la temporalidad en el empleo publico tiene como finalidad el
que las plazas y puestos de naturaleza estructural se cubran con personal fijo, ya sea laboral o funcionario,
Yy que no se recurra al empleo precario para cubrir plazas que, al ser consideradas como estructurales por la
administracién correspondiente, se catalogan como necesarias para la prestacion de actividades y servicios
permanentes.

Y lo que veda la DT Dos 1442 LPGE/18 es que, como consecuencia, de la implantacién de una jornada
inferior a la establecida con caracter general sea preciso acudir a esas provisiones temporales por encima
del 8 % para completar la jornada general si es necesaria para la prestacién de las actividades y servicios,
ya que si se requiriera no solo completar la diferencia de jornadas, sino crear un puesto mas habria de
proveerse con personal fijo cuando lo permitiera la tasa de reposicion de la ley de presupuestos generales
del estado correspondiente.

En nuestro caso, el Ayuntamiento no podra establecer una jornada ordinaria de trabajo de 35 horas si no
puede cumplir, como consecuencia de ello, el objetivo de que la temporalidad en el empleo publico en
2020 de que la tasa de temporalidad en plazas de naturaleza estructural — entendidas como han quedado
definidos — sea inferior al 8 % en los siguientes sectores de la administracién local:

e Asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales.

e Gestion de prestaciones y politicas activas en materia de empleo.
® Policia Local.

e Gestion tributaria y recaudacion, y

® Inspeccién y sancidn de servicios y actividades.

Igualmente, el establecimiento de la jornada de 35 horas, en el caso que nos ocupa, no debe influir en que
2019 la tasa de temporalidad en plazas de naturaleza estructural — entendidas como las hemos de nido -
sea inferior al 8 % en los sectores de la administracion local. Si el establecimiento de una jornada de 35
horas no supone, necesaria y directamente, un aumento en la tasa de temporalidad actual, ni impide su
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reduccidn, no parece que, entonces, esté vedado por la DT 1442 Dos LPGE/18 que estipula que el
incumplimiento del objetivo de reduccién de la temporalidad no sea causa directa del establecimiento de
esa jornada.

Pero no se olvide que la administracion tiene la obligacidon de proveer reglamentariamente con personal
fijo (laboral o funcionario) las plazas y puestos de naturaleza estructural, sin que pueda ampararse en que
la tasa de reposicion de efectivos no lo permite, ya que la LPGE/17 y la LPGE/18 autorizan sendas tasas de
reposicidn adicionales para consolidar estos empleos temporales.

Ademas, debe significarse que la DA 432 LPGE/18 — como ya hacia la DA 34 2 LPGE/17 - exige que los
contratos de trabajo de personal laboral en las Administraciones Publicas y en su sector publico, cualquiera
que sea la duracién de los mismos, deberan formalizarse siguiendo las prescripciones legales, siendo
responsables los érganos competentes en materia de personal en cada una de las Administraciones
Pdblicas del cumplimiento de la citada normativa, velando en especial para evitar cualquier tipo de
irregularidad en la contratacién laboral temporal que pueda dar lugar a la conversién de un contrato
temporal en indefinido no fijo y dando lugar a la exigencia de esas responsabilidades las actuaciones
irregulares en la materia.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la
Legislacién aplicable procediendo su aprobacién por el Pleno, conforme al articulo 22.2.d) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sometido a votacién, y en consecuencia, por
dictaminado favorablemente, propone al Pleno del Ayuntamiento el conocimiento, debate y adopcién del
siguiente ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar el texto consensuado por la Mesa General de Negociacion de fecha 20 de
diciembre de 2018, que recoge el Acuerdo de modificacion de la jornada ordinaria de trabajo, de
aplicacion al personal de este Ayuntamiento, mediante el cual, se establece con cardcter general
para todo el personal municipal del Ayuntamiento de Madridejos una jornada laboral de
promedio semanal de 35 horas, sin perjuicio de la adaptacion a los colectivos con horarios
especiales, con efectos desde el 1 de febrero de 2019.

SEGUNDO.- De conformidad con el punto anterior, en lo colectivos de jornada normalizada el
cumplimiento de la jornada presencial se efectuard en computo semanal y en el resto de
colectivos lo serd en computo anual.

TERCERO.- En todos los aspectos de aplicacion de horarios contemplados en este Acuerdo, se
adoptardn las medidas para establecer los oportunos controles de cumplimiento por parte de
los/las empleadas/os municipales, a través de mecanismos ya existentes u otros que puedan
arbitrarse para esta finalidad.

CUARTO.- Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Mesa de Negociacion y notificar el
mismo a los representantes del personal con indicacion de los recursos que se estimen
pertinentes.

QUINTO.- Del presente acuerdo, se presentard una copia en la Oficina Publica correspondiente
para que se proceda a su registro, y posterior publicacion. Igualmente se dard publicidad en el
tablon de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, para general conocimiento de
todo el personal e iniciense los trdmites oportunos para la plasmacion del resultado de la
negociacion colectiva en el calendario laboral anual.
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Por parte del Sr. Alcalde se cedid la palabra a los portavoces de los grupos municipales.

El portavoz del GM del Partido socialista toma la palabra la Sra. Concejala Delegada de Persona y dice que
en los acuerdos que hubo con los sindicatos a nivel federal, ya se les daba la posibilidad de poder aplicar las
35 horas, siempre y cuando se cumpliesen una serie de requisitos. Ademas tanto en nuestro Convenio
Colectivo, como en nuestro Acuerdo Marco, viene reflejado que el horario de los empleados y empleadas
del Ayuntamiento de Madridejos es el que con caracter general se lleve a cabo por parte de la Junta de
Comunidades. La aplicaciéon de las 35 horas se aprobd y en la Mesa General llegamos al acuerdo de
aplicarlas en el Ayuntamiento de Madridejos, pero trayéndolas antes a Pleno, para asi contar con mas
apoyo.

Ni el portavoz del GM del Partido Popular ni el portavoz del GM de Izquierda Unida hicieron uso de su turno
de intervencion.

Por ello, sin mds intervenciones, visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la
tramitacién establecida en la Legislacion aplicable procediendo su aprobacién por el Pleno a propuesta de
la Comisidn Informativa de Comisiéon Especial de Cuentas celebrada en el pasado 28 de Enero de 2019,
adopta por unanimidad de los miembros de la corporacién -diecisiete (17) votos-, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el texto consensuado por la Mesa General de Negociacion de fecha 20 de
diciembre de 2018, que recoge el Acuerdo de modificacion de la jornada ordinaria de trabajo, de
aplicacion al personal de este Ayuntamiento, mediante el cual, se establece con cardcter general
para todo el personal municipal del Ayuntamiento de Madridejos una jornada laboral de
promedio semanal de 35 horas, sin perjuicio de la adaptacion a los colectivos con horarios
especiales, con efectos desde el 1 de febrero de 2019.

SEGUNDO.- De conformidad con el punto anterior, en lo colectivos de jornada normalizada el
cumplimiento de la jornada presencial se efectuard en computo semanal y en el resto de
colectivos lo serd en computo anual.

TERCERO.- En todos los aspectos de aplicacion de horarios contemplados en este Acuerdo, se
adoptardn las medidas para establecer los oportunos controles de cumplimiento por parte de
los/las empleadas/os municipales, a través de mecanismos ya existentes u otros que puedan
arbitrarse para esta finalidad.

CUARTO.- Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Mesa de Negociacion y notificar el
mismo a los representantes del personal con indicacion de los recursos que se estimen
pertinentes.

QUINTO.- Del presente acuerdo, se presentard una copia en la Oficina Publica correspondiente
para que se proceda a su registro, y posterior publicacion. Igualmente se dard publicidad en el
tablon de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, para general conocimiento de
todo el personal e iniciense los trdmites oportunos para la plasmacion del resultado de la
negociacion colectiva en el calendario laboral anual.

SEPTIMO.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS MODIFICACIONES PLANTEADAS POR LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA AL TEXTO DEL Il CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS.
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Por parte de la Alcaldia, de conformidad con el articulo 93 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, se cedio la palabra al Sr. Secretario para que procediera a dar lectura del Dictamen de
la Comisidn Informativa de Personal y Empleo celebrada en el pasado 28 de Enero de 2019 del literal que
sigue:

“Dictamen

Mediante acuerdo plenario en sesion de 4 de Octubre de 2018, se acordo ratificar el Acuerdo firmado con
la Comision Negociadora de fecha 7 de septiembre de 2018, que recogia el Il Convenio Colectivo de
aplicacion al personal laboral del Ayuntamiento de Madridejos, asi como sus correspondientes anexos
(Anexo | de Retribuciones, Anexo Il de Programa de Accion Social, y Anexo Il Programa de Igualdad).

Presentado en texto aprobado ante Autoridad laboral competente, a los efectos de registro y para que
ordenara su publicacion obligatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, con fecha de 17 de diciembre de
2018 tuvo entrada en el registro del Ayuntamiento, informe efectuado por la Delegacion Provincial de
Economia, Empresas y Empleo de Toledo al amparo del articulo 90.5 y 6 del Estatuto de los trabajadores, en
el cual se ponian de manifiesto una serie de observaciones que se deberian valorar y, en su caso, subsanar.

Con fecha de 15 de enero de 2019, en mesa general se procedio a informar favorablemente las
observaciones realizadas por la autoridad laboral.

Igualmente, habiéndose realizado y finalizados los trabajos del nuevo texto del Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Madridejos, procederia sustituir el anterior texto por el nuevo (Anexo lll) y una vez
establecidos los incrementos salariales correspondientes al afio 2019, procederia modificar las tablas
salariales para adecuarlas al afio en curso.

Tras un turno de intervenciones, vistos los antecedentes de hecho y fundamentos juridicos que se consignan
en el acuerdo Plenario de 4 de octubre de 2018, sin mds intervenciones, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, realizada la
tramitacién legalmente y en consecuencia, por dictaminado favorablemente, propone al Pleno del
Ayuntamiento el conocimiento, debate y adopcion del siguiente ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar texto del Acuerdo firmado segtin Comision Negociadora de fecha 7 de septiembre de
2018 con las modificaciones planteadas por la Autoridad Laboral segtn informe de 14 de diciembre de
2018, aprobados en sesion de la Comision negociadora de 15 de enero de 2019, que recoge el Il
Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral del Ayuntamiento de Madridejos, asi como sus
correspondientes anexos (Anexo | de Retribuciones, Anexo Il de Programa de Accion Social, y Anexo Il
Programa de Igualdad).

SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Comision Negociadora y notificar el
mismo a los representantes del personal con indicacion de los recursos que se estimen pertinentes.

TERCERO.- Que se presente el mismo ante la Autoridad laboral competente, a los efectos de registro y
para que ordene su publicacion obligatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo”.

Por parte del Sr. Alcalde se cedid la palabra a los portavoces de los grupos municipales.
Por parte del GM del Partido socialista, la Sra. Lopez Moreno intervino para exponer que una vez se

habia aprobado el texto del Ill Convenio Colectivo se envié a la Junta de Comunidades de Castilla La
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Mancha al objeto de que procedieran a fiscalizar el texto propuesto. Posteriormente, la Junta nos ha
notificado un requerimiento a fin de que el Ayuntamiento valorase realizar una serie de modificaciones,
las cuales han sido negociadas en la mesa sindical concreta y por parte de este equipo de gobierno se
tiene a bien proponer la modificacién del texto del convenio colectivo con las modificaciones planteadas
por la autoridad laboral. Igualmente, en el texto que ahora se presenta se han procedido a actualizar las
tablas salariales.

Prosiguio diciendo que se ha estado redactando el Plan de Igualdad de los empleados publicos del
Ayuntamiento por parte de una empresa a través de una subvencién concedida por la Junta de Castilla
La Mancha. El anterior borrador de Plan habia sido redactado por los/las propios/as trabajadores/as del
Ayuntamiento, y este nuevo texto seria mas completo y adecuado a la legalidad vigente en materia de
igualdad.
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Termind exponiendo que el citado | Plan de Igualdad se ha realizado teniendo en cuenta encuestas a los
empleados/as, jornadas, reuniones y muestreos de datos, habiendo sido bien valorado en la Mesa
sindical correspondiente.
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Ni el portavoz del GM del Partido Popular ni el portavoz del GM de lzquierda Unida hicieron uso de su
turno de intervencion.

Por todo ello, sin mas intervenciones, vistos los informes obrantes en el expediente, el Dictamen
favorable de la Comisién Informativa de Personal y Empleo en su sesidn de 28 de Enero de 2019, siendo
competencia del Pleno la aprobaciéon del Convenio Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal
Laboral, en cuanto el mismo puede afectar a las materias contempladas en el articulo 22.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sometido a votacién ordinaria, adopta
por unanimidad de los miembros de la corporacion -diecisiete(17) votos a favor, el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar texto del Acuerdo firmado segtin Comision Negociadora de fecha 7 de septiembre de
2018 con las modificaciones planteadas por la Autoridad Laboral segtn informe de 14 de diciembre de
2018, aprobados en sesion de la Comision negociadora de 15 de enero de 2019, que recoge el Il
Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral del Ayuntamiento de Madridejos, asi como sus
correspondientes anexos (Anexo | de Retribuciones, Anexo Il de Programa de Accion Social, y Anexo Il
Programa de Igualdad).

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcalde

SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Comision Negociadora y notificar el
mismo a los representantes del personal con indicacion de los recursos que se estimen pertinentes.

TERCERO.- Que se presente el mismo ante la Autoridad laboral competente, a los efectos de registro y
para que ordene su publicacion obligatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo”.
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“Ill CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS
CAPITULO I. PARTES QUE CONCIERTAN EL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO.
Articulo 1. Partes contratantes.

Conciertan el presente Convenio Colectivo, de una parte, el IImo. Ayuntamiento de Madridejos y de otra, el Comité
de Empresa del Ayuntamiento de Madridejos en el que estdn representados CCOO, CSI-F y FSP-UGT.
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DISPOSICIONES GENERALES.
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Articulo 2. Ambito.

2.1.1. Ambito personal: el presente Convenio Colectivo regulard las condiciones de trabajo de todo el personal
laboral, fijo, indefinido y temporal, al servicio del Ayuntamiento de Madridejos, que se encuentren en la situacion
de servicio activo, asi como de los Patronatos existentes en el Ayuntamiento. Quedan excluidos del presente
dmbito:

a) El personal de alta direccion de acuerdo con el articulo 2.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds normas legales
de aplicacion.
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b) El personal contratado en los programas para mayores de 55 afios, programas de colaboracion social de
entidades bancarias y programas propios del Ayuntamiento.

c) El personal contratado al amparo de convenios o programas suscritos entre el Ayuntamiento de Madridejos y
otras entidades publicas o privadas u organismos internacionales, se regirdn por este convenio en cuanto a
derechos y deberes, y por lo dispuesto en dichos convenios y sus dotaciones presupuestarias correspondientes. En
estos casos las retribuciones de dicho personal se adaptardn a las cuantias globales de dichos convenios o
programas, teniendo sus contratos una duracion mdxima igual al tiempo de la duracion de los mismos, debiendo
figurar en los contratos el nombre del convenio o programa al que se adscribe el/la trabajador/a.
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2.1.2. Ambito territorial: comprenderd todos los centros y servicios de Madridejos, dependientes del
Ayuntamiento.

Articulo 3. Vigencia, duracion y prérroga.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Toledo y su vigencia terminard dos afios después de su entrada en vigor, quedando prorrogado
automdticamente hasta la aprobacion de un nuevo Convenio Colectivo, para lo cual, ambas partes se
comprometen a negociar uno nuevo antes del término de su vigencia.

5

5
Articulo 4. Derechos individuales del personal laboral del Ayuntamiento de Madridejos. E

w

o o
El personal laboral tiene los siguientes derechos de cardcter individual, en correspondencia con la naturaleza ggg
juridica de su relacidn de servicio: 588

a) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional y de acuerdo con la
progresion alcanzada en su carrera profesional.

b) A la progresion en el carrera profesional y promocion interna segun principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad mediante la implantacidn de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

c) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén de servicio.

d) A participar en la consecucién de objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser informado
por sus superiores de las tareas a desarrollar.

e) A la defensa juridica y proteccion del Ayuntamiento de Madridejos en los procedimientos que se sigan en
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

f) A la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral.

g) Al respecto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente
al acoso sexual y por razdn de sexo, moral o laboral.

h) A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacion sexual,
religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

i) Ala adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

j) Alalibertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

k) A recibir proteccion eficaz en materia de sequridad y salud en el trabajo.
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1) Alas vacaciones, descansos, permisos y licencias.

m) A la jubilacion segun los términos y condiciones que establezcan las leyes aplicables, y las establecidas en el
presente Convenio Colectivo.

n) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.

o) Alalibre asociacion profesional.

p) Alos demds derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 5. Derechos individuales ejercidos colectivamente.
El personal laboral del Ayuntamiento de Madridejos tiene los siguientes derechos individuales que se ejercen de
forma colectiva:

a) Alalibertad sindical.

b) A la negociacién colectiva.

c) Al ejercicio de huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso.
e) Alde reunidn, en los términos establecidos en el presente Convenio Colectivo.
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Articulo 6. Comision de Seguimiento.

Entre las partes firmantes se crea una Comision de Seguimiento con funciones de interpretacion, desarrollo y
vigilancia de la debida aplicacion de los principios y contenidos del Convenio Colectivo. En especial, la Comision de
Seguimiento serd la primera en abordar cualquier conflicto colectivo o demanda derivada de la interpretacion y/o
aplicacion de lo dispuesto en el presente Convenio.

La Comision de Seguimiento estard compuesta por tantos miembros de la Corporacion como miembros de las
organizaciones sindicales firmantes del Convenio Colectivo.

La Comision de Seguimiento podrad utilizar los servicios de asesores, con voz, pero sin voto, designados libremente
por cada una de las partes representadas en numero no superior al de miembros representantes de dicha Comision.
La Comision de Seguimiento se constituird en el plazo mdximo de quince dias, contado a partir de la firma del
presente Convenio Colectivo, y tendrd su sede en el Ayuntamiento, situado en la Plaza del Ayuntamiento, s/n de

L . . 9 . . o}
Madridejos. Los acuerdos que se tomen quedardn reflejados en el acta de cada reunion, que firmaran ambas 2
partes, teniendo todo ello cardcter vinculante. E

w

o o
La Comisidn estard presidida por el/la Concejal/a de Personal, o persona en quien delegue. Las reuniones ordinarias ggg
de la Comision de Seguimiento serdn cada seis meses, y estard vdlidamente constituida en primera convocatoria, §§§

con la totalidad de las partes representadas, y en seqgunda convocatoria con la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros. Las reuniones de cardcter extraordinario se celebrardn cuando se convoquen por una de las dos
partes.

Funciones de la Comision de Seguimiento.

Todo personal laboral afectado por el contenido del Acuerdo tendrd derecho a elevar sus reclamaciones sobre el
mismo a la Comision de Sequimiento, mediante escrito dirigido al/a la Presidente/a de la misma, presentado en el
Registro General de la Corporacion.

Son funciones de la Comision de Seguimiento:

1. Interpretacion de la totalidad del articulado y cldusulas del Convenio Colectivo.

Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

3. Estudio de todas aquellas reclamaciones que puedan formular los/as empleados/as publicos/as ante la
misma.

Actualizacion de las normas del presente Acuerdo cuando venga determinado por disposiciones legales.

5. Las que atribuya expresamente el Convenio.

N

A
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CAPITULO II. CLASES DE PERSONAL LABORAL Y CLASIFICACION PROFESIONAL DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.
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Articulo 7. Clases de personal laboral.
El personal laboral se clasifica en:

a) Fijo.

b) Por tiempo indefinido.

c) Portiempo temporal.

1) Personal laboral.

1. Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por
las Administraciones Publicas. En funcion de la duracion del contrato, éste podrd ser fijo, por tiempo
indefinido o temporal.

2. Los criterios para la determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal
laboral, serdn los que establezcan las leyes de Funcion Publica correspondientes y los érganos de Gobierno del
Ayuntamiento de Madridejos, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 9.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, y el articulo 11 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

3. Cada empleado/a laboral del Ayuntamiento de Madridejos ostentard una categoria profesional de las que se
relacionan en el anexo | del presente Acuerdo.
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Articulo 8. Clasificacién de los puestos de trabajo.

Al personal laboral que ingrese en la fase de turno libre le serd de aplicacion la clasificacion y requisitos de
titulacion requeridos para los/as funcionarios/as de carrera, conforme a lo sefialado en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico. No obstante, se estard a lo que establezca la legislacion autondmica de conformidad con lo
establecido en lo dispuesto en la disposicién final decimotercera de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

CAPITULO Ill. GESTION DE LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL.

Articulo 9. Tipos de contratacion.

Se podrdn celebrar las modalidades de contrataciones previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de %
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en normas de E
desarrollo y complementarias y en otras normativas vigentes en esta materia. 8.
TE
Articulo 10. Control de la contratacion. §§§

El Ayuntamiento entregard a la representacion legal del personal trabajador una copia bdsica de todos los
contratos que deben celebrarse por escrito.

La copia bdsica contendrd todos los datos del contrato a excepcion del numero del documento nacional de
identidad o del numero de identidad de extranjero, el domicilio, el estado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con
la Ley Orgdnica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y
a la propia imagen, pudiera afectar a la intimidad personal. El tratamiento de la informacion facilitada estard
sometido a los principios y garantias previstos en la normativa aplicable en materia de proteccion de datos.

Tanto la representacion del Ayuntamiento como los de las organizaciones sindicales que tengan acceso a la copia
bdsica de los contratos, en virtud de su pertenencia a OJrganos de representacion institucional que
reglamentariamente tengan tales facultades, observardn sigilo profesional, no pudiendo utilizar dicha
documentacion para fines distintos de los que motivaron su conocimiento.

La copia bdsica se entregard en un plazo no superior a diez dias desde la formalizacion del contrato, serd firmada
por los/as representantes de los/as trabajadores/as y se remitird junto con el contrato a la Oficina de Empleo.

Igualmente se notificard a la representacion legal de los/as trabajadores/as las prérrogas y modificaciones de los
contratos.
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Asimismo, la Comision de Seguimiento de la bolsa de trabajo deberd ser informada bimestralmente de los
contratos realizados.

Articulo 11. Formas de contratacion.

Los contratos se formalizardn por escrito cualquiera que sea el tipo de contratacion y habrd de contener
necesariamente los siguientes datos:

a) Organo contratante.

b) Datos personales del/de la trabajador/a.

c) Categoria profesional, tipo de jornada, puesto, centro y localidad de trabajo, duracion y modalidad de
contratacion empleada.

d) Periodo de prueba correspondiente, con expresion de la fecha de conclusion del mismo.

e) Remuneracion desglosada por conceptos.

f)  Cldusula relativa al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la normativa de incompatibilidades.

g) Lacircunstancia de quedar el contrato incluido en el dmbito de aplicacion del presente Acuerdo.
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Articulo 12. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba para todo el personal laboral afectado por el presente Acuerdo, que queda
fijado en:

a) Dos meses para el personal titulado (Grupo |'y Grupo Il).

b) Un mes para el personal cualificado (Grupo Il y IV).

¢) Quince dias para el personal no cualificado (Grupo V sin requisito de titulacion).
Durante el periodo de prueba el personal laboral tendrd los derechos y obligaciones correspondientes a su puesto
de trabajo.

Transcurrido el periodo de prueba, salvo que se haya producido desistimiento por cualquiera de las partes
contratantes, quedard automdticamente formalizada la admision del personal laboral para todo el periodo de
duracion previsto en el contrato y serd computable este periodo a efectos de antigliedad.

5
<
o
El periodo de prueba quedard interrumpido con ocasion del disfrute de licencias reglamentarias y durante la E
situacion de IT del personal laboral. 8
Poe
El desistimiento por parte de la Corporacion dentro del periodo de prueba deberd ser comunicado a la persona §§§

interesada mediante escrito razonado del motivo del desistimiento que se tramitard, de forma similar a la extincion
del contrato y siempre con presencia y control de la representacion del personal laboral.

Articulo 13. Bolsas de trabajo.

Para la formacion y constitucion de las bolsas de trabajo se estard a lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

CAPITULO IV. JORNADA LABORAL, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, NOCTURNIDAD Y FESTIVOS.
Articulo 14. Jornada laboral.

1. Lajornada general de trabajo del personal del Ayuntamiento de Madridejos no podrd ser inferior a treinta y
cinco horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.

a) Personal que presta sus servicios en dependencias administrativas. El horario fijo de presencia en el puesto
de trabajo serd de 9 a 14 horas. El tiempo restante hasta completar la jornada mensual se realizardg en horario
flexible entre las 7:30 y las 9 horas y entre las 14 y las 18:30 horas. Cuando se presten servicios de mafiana y
por la tarde deberd hacerse una pausa para comer no inferior a treinta minutos, que serd debidamente
descontada del cémputo mensual, entre las 15:30 a 16 horas.

VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ
JOSE ANTONIO CONTRERAS NIEVES

w
14
4]
=
O
z

Borrador Acta Pleno Ordinario 31 Enero 2019 Pagina 36 de 86




b)

a)

b)

d)

i/ U\Q% llmo. Ayuntamiento de
} Madridejos

Las medidas de flexibilizacion horaria se podrdn autorizar siempre que sean compatibles con la naturaleza del
puesto de trabajo y lo permitan las necesidades del servicio, debiendo motivarse estas ultimas en caso de
denegacion de la flexibilizacion solicitada.

En todo caso, la autorizacion de la medida de flexibilizacion horaria conllevard necesariamente la
recuperacion del tiempo de ausencia en el horario fijo de presencia en el puesto de trabajo dentro del horario
flexible del mes en que se ha disfrutado. No obstante, cuando por motivos debidamente justificados lo
anterior no sea posible, el 6rgano competente podrd autorizar que todo o parte del tiempo de ausencia en el
horario fijo pueda recuperarse dentro del horario flexible del mes siguiente.

Personal publico que prestan servicios en los Centros Sanitario-Asistenciales, Policia Local y fuera de
dependencias administrativas. El horario establecido en el apartado anterior serd realizado siempre y cuando
lo permitan las necesidades del servicio. El servicio deberd prestarse respetando los efectivos minimos
legalmente exigibles.

El personal que ocupe puestos de trabajo que tengan asignado el régimen de turnos rotatorios deberd prestar
servicio de lunes a domingo, en funcion de los turnos que establezcan los responsables de los Centros en el
respectivo cuadrante de turnos que son negociados anualmente. En caso de no haber negociado el nuevo
cuadrante anual, se mantendrd el del afio anterior.

Los cambios en los cuadrantes responderdn Unicamente a las necesidades del servicio, y serdn debidamente
motivados y compensados como esté establecido.

La jornada de trabajo podrd ser a tiempo completo, parcial, partida, a turnos y especial.

Con ocasion de las fiestas patronales, siempre que lo permitan las necesidades del servicio, se reducird en dos
horas la jornada diaria de trabajo, no teniendo derecho a compensacién alguna el/la empleado/a publico/a si,
durante las fechas previstas, se encontrara en el disfrute de vacaciones o dias de libre disposicion. Cuando las
necesidades del servicio de algunos centros no permitan tal reduccion en las fechas previstas, ésta se
acumulard en descanso de dos horas y media por dia trabajado, a disfrutar en otras fechas. Lo anteriormente
sefialado se establece en referencia a la jornada de trabajo a tiempo completo, aplicdindose de manera
proporcional a los supuestos de jornada a tiempo parcial.

El personal que desempeiie su puesto de trabajo en régimen de jornada partida estardn obligados a asistir al
trabajo en jornada de tarde un dia a la semana, en horario de 17 a 19 horas, cumpliendo el resto de la
jornada laboral en los términos establecidos en el presente Acuerdo. Durante los periodos comprendidos entre
el 15 de junio y el 17 de septiembre, y entre el 15 de diciembre y el 7 de enero, quedard suspendida la
obligatoriedad del cumplimiento de la jornada de tarde, pasando este personal a desempefar sus tareas en
jornada de mafiana.

Los/as empleados/as publicos/as tendrdn derecho a un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos,
condicionado al cumplimiento integro de su jornada. Cuando un dia del descanso semanal sea alterado por
necesidades del servicio se le debera restituir dicho dia en el periodo de la semana alterada. Si ello no fuera
posible le serad compensado con el dia alterado y, ademds con un dia mds.

Se considera trabajo efectivo los treinta minutos necesarios para el desayuno, merienda o cena en cada
jornada de trabajo. El desayuno deberd realizarse preferentemente entre las 9:30 y las 12:30 horas. En
aquellos centros en que, debido a la propia organizacion del trabajo, no pueda realizarse este horario de
desayuno, el mismo se acomodard a las necesidades del servicio.

La jornada laboral del personal de esta entidad local se llevard a cabo los dias 24 y 31 de diciembre de cada
aflo, conforme a continuacion se sefiala:

Durante los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio solo se mantendrdn abiertos los centros y servicios
esenciales que se determinen por esta Corporacion Local.

Para el personal que, estando en servicio activo esas fechas, y permaneciendo abierto su servicio de
adscripcion, no preste servicios esos dias por encontrarse en situacion de libranza segun cuadrante,
vacaciones, o permiso retribuido, disfrutard de un dia de descanso no recuperable por cada uno de los dias en
que concurran tales circunstancias. El personal que preste servicios esos dias disfrutard de un dia de descanso
no recuperable pro cada uno de ellos en que se preste.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio coincidan en festivo, sibado o domingo, se concederdn dos
dias de descanso, de cardcter no recuperable, al personal que se encuentre en servicio activo en tales fechas.
La concesion de los dias de descanso compensatorios anteriormente relacionados se condiciona a que el/la
empleado/a publico/a no se encuentre en situacion de IT durante los dias 24 y 31 de diciembre.
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6. El Ayuntamiento solo procederd a una distribucion irregular de la jornada en los términos previstos por la ley
cuando existe justificacion de la necesidad de dicha distribucion.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

Con cardcter general se suprime la prestacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo.
No obstante, lo anterior, en casos de urgencia, y por necesidades apremiantes de servicio, quedard a criterio del
superior jerdrquico la realizaciéon de las horas necesarias. Cada empleado/a publico/a no podrd prestar mds de
ochenta horas que excedan de la jornada laboral al afio.

Articulo 16. Horas complementarias.

Se estard a lo establecido en el articulo 12.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, acorddndose que el porcentaje mdximo de
estas horas complementarias pactadas no podrd exceder del sesenta por ciento de las horas ordinarias
contratadas.
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La jornada anual de los turnos rotatorios de mafianas, tardes y noches, con realizacion minima de 42 noches al afio,
se pactard el porcentaje de reduccion a la jornada laboral ordinaria en Mesa de Negociacion.

Como medida de prevencion y al objeto de proteger la salud del personal publico, los/as empleados/as publicos/as
mayores de cincuenta y cinco afios podrdn solicitar la exencion de la realizacion del turno de noche, quedando
supeditada su concesion al dictamen de las direcciones correspondientes, teniendo en cuenta para ello que las
necesidades de los servicios, tanto organizativa como presupuestaria lo permitan.

Asimismo, en relacion con el personal sometido a turnos rotatorios, los responsables de confeccionar los
cuadrantes velardn porque el numero de noches a realizar sean las manos posibles; para ello se implantardn turnos

antiestrés en la medida de lo posible.

Articulo 18. Festivos.

. . . . . . o}
Los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Madridejos, tendrdn derecho al disfrute de 14 festivos 2
anuales. E
w
D.Q
Por cada festivo que coincida con sdbados o domingos, para todo aquel personal en régimen de lunes a viernes, se ggg
incrementard con un dia mds de asuntos particulares. §§§

El personal sujeto a cuadrante anual de turnos que por el mismo tenga que trabajar los festivos, serd compensado
con 9 dias menos de cuadrante anuales.

CAPITULO V. RETRIBUCIONES.

Articulo 19. Conceptos retributivos.

Sin perjuicio de las adecuaciones que puedan establecerse en virtud de las diferentes Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, asi como el desarrollo de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, las retribuciones del personal del Ayuntamiento de Madridejos podrdn estar integradas por los siguientes
conceptos:

1) Retribuciones bdsicas:
Las retribuciones bdsicas fijadas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de aplicacion en el
Ayuntamiento de Madridejos a través de sus presupuestos anuales estardn integradas unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga
subgrupo.

b) La antigiiedad, que consisten en una cantidad que serd igual para cada subgrupo o grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que éste no tenga subgrupo, por cada tres afios de servicio, que serd abonada
al personal laboral fijo, indefinidos y al personal temporal.
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¢) Gratificaciones extraordinarias: los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Madridejos percibirdn
una paga extraordinaria, en los meses de junio y diciembre, conforme establece la legislacion vigente.

1) Retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino: los complementos de destino serdn los fijados en la relacién de puestos de trabajo.
Cualquier modificacion individual o colectiva serd negociada con los representantes sindicales.

b) Complemento de puesto: cada afio se negociardn con los representantes sindicales las retribuciones de dichos
complementos, que figurardn en la relacion de puestos de trabajo. Estd destinado a retribuir la especial
dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados
puestos de trabajo o condiciones en que se desarrolla el trabajo, asi como para remunerar la particular
responsabilidad de los cargos mds elevados.

c) Complemento de productividad: es el destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el personal trabajador desempefia su trabajo. Mensualmente
serdn comunicadas a la representacion sindical. Dicho complemento no serd percibido durante el disfrute de
las vacaciones, ni cuando el/la trabajador/a se encuentre en situacion de IT, ni por quienes estén en situacion
de liberacion sindical, salvo en el supuesto de que tal complemento se haya asignado a una determinada
categoria profesional o colectivo mediante acuerdo expreso de la Mesa General Negociadora.

d) Gratificaciones por horas extraordinarias: son la contraprestacion a los servicios extraordinarios realizados
fuera de la jornada normal de trabajo. Tendrdn cardcter excepcional y solamente podrdn ser reconocidos y
realizados por alguno de los siguientes motivos:

a. Por necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

b. Justificadas por imprevistos propios de la naturaleza de la actividad que en cada caso se desarrolle.

De la realizacion de las horas extraordinarias se informard a la representacion del personal trabajador del
Ayuntamiento.

Los trabajos extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral pueden ser compensados econdmicamente
o en descanso horario, a eleccion del trabajador.

Las compensaciones se valorardn de la siguiente forma, tanto si se abonan en tiempo como econdmicamente:
Las horas realizadas de lunes a viernes, de 7 a 22 horas, tendrdn un incremento del 75% sobre el valor de la
hora ordinaria.

Las horas por servicios extraordinarios nocturnos de lunes a viernes, festivos o realizadas en sdbados o
domingos, un 100%.
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Las horas por servicios nocturnos de sabados, domingos y festivos, 125%. %

Se podrd acumular este tiempo de descanso hasta constituir jornadas completas que se podrdn sumar a los E

periodos de vacaciones. 8
e) Indemnizaciones por comisién de servicios: los/as empleados/as publicos/as tienen derecho a percibir las g%%

establecidas en la legislacion vigente sobre indemnizaciones por razon de servicio segun Real Decreto §§§

462/2002, de 30 de mayo. En concepto de kilometraje, el Ayuntamiento abonard la cantidad de 0,19
euros/kilometro o lo que legal o reglamentariamente se determine para el personal trabajador.

) Retribuciones complementarias de cardcter especial:

a) Sdbados y domingos. La jornada trabajada en sdbado o domingo serd compensada con la percepcion de 12
euros por la jornada completa o la parte proporcional si fuera inferior, siempre y cuando su jornada laboral
ordinaria incluya fines de semana.

b) Disponibilidad. Se denomina a la posibilidad de prestacion de servicios fuera de jornada laboral. Su importe
serd acordado por la Junta de Gobierno Local.

c) Direccion. Retribuye aquellos puestos de trabajo en los que es inherente la direccion de un servicio publico. Se
compensa con la percepcion de 92,93 euros mensuales.

d) Coordinacion. Retribuye aquellos puestos de trabajo en los que es inherente la coordinacion de un servicio
publico. Se compensa con la percepcidon de 61,89 euros mensuales.

e) Gratificacion por servicios prestados. Al personal que tenga un minimo de 30 afios de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Madridejos, se le gratificard con el 50% de las retribuciones correspondientes al salario del
Grupo por una sola vez, al cumplir el décimo trienio, otra al cumplir el undécimo, y asi sucesivamente, hasta
que deje de prestar servicios en el Ayuntamiento.
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1v) Incapacidad temporal: se aprueba para todo el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de
Madridejos, incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social, que el complemento retributivo
desde el primer dia en situacion de incapacidad temporal o licencia por enfermedad, sumado a la
prestacion del Régimen General de la Seguridad Social, alcance el cien por cien de sus retribuciones
ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal. En todo caso, las ausencias por incapacidad
temporal deberdn justificarse con el correspondiente parte de baja o documento sustitutorio desde el
primer dia de ausencia. Asi, del mismo modo, se crea un grupo de trabajo en el seno de la Mesa General
para controlar y analizar el absentismo laboral.

V) Revision anual de retribuciones:

Las retribuciones del personal publico del Ayuntamiento de Madridejos resultardn incrementadas anualmente
conforme a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, previa negociacion del Comité de Empresa
y del Ayuntamiento de Madridejos.
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Con cardcter general las vacaciones anuales retribuidas del personal laboral del Ayuntamiento serdn de veintidds
dias hdbiles por afio completo de servicios o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos.

Salvo los casos expresamente previstos en el presente Acuerdo se disfrutardn por los/as trabajadores/as de forma
obligatoria dentro del afio natural de su devengo y hasta el 31 de enero del afio siguiente, no siendo sustituibles
por compensacion economica alguna.

No obstante lo anterior, con cardcter excepcional, si por necesidades del servicio, previo informe justificativo del
superior jerdrquico, los/as empleados/as laborales con contrato de duracion determinada no hubieran podido
disfrutar de la totalidad de las vacaciones que les corresponda dentro del referido periodo, se incluird en la
liquidacion de su contrato las cantidades correspondientes a la parte proporcional de las vacaciones no disfrutadas.
Dias adicionales por antigiiedad:

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion que se indican, se tendrd derecho

al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales: %
E
- Diez afios de servicio: 23 dias habiles. 8.
- Quince afios de servicio: 24 dias hadbiles. g%%
- Veinte afios de servicio: 25 dias hdbiles. §§§

- Veinticinco afios o mds de servicio: 26 dias habiles.

Dichos dias se podradn disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes afios de servicio.
Asimismo, a los 25 afios de servicio, siempre y cuando se hayan prestado en el Ayuntamiento de Madridejos, se
establece una gratificacion de 5 dias hdbiles adicionales de vacaciones que podrd disfrutar por una sola vez.

El periodo de disfrute de las vacaciones se ajustard al siguiente régimen:

a) La persona podra disfrutar de los veintidds dias hdbiles de vacaciones de manera continuada e
ininterrumpida. En cualquier caso, el personal publico las disfrutard de manera obligatoria en periodos
minimos de cinco dias hdbiles consecutivos, y al menos diez de ellos en el periodo comprendido entre el 1 de
julio y el 30 de septiembre. No obstante lo anterior, al objeto de conciliar la vida laboral y familiar, el personal
publico podra solicitar el disfrute de dias de vacaciones por periodos menores a cinco dias, cuando concurran
situaciones especiales, tales como exdmenes, asistencia a oposiciones de cualquier Administracion Publica,
asistencia a congresos, a cursos de formacion especifica, enfermedades u otros supuestos de cardcter
especial. Esta solicitud podrd ser concedida siempre que lo solicite con la debida anticipacion y lo permitan las
necesidades del servicio.

b) Las vacaciones deberdn disfrutarse dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente. No
obstante lo anterior, el personal trabajador podrd acumular el periodo de disfrute de vacaciones a los
permisos derivados de maternidad, lactancia y paternidad, aun habiendo expirado el afio natural a que tal
periodo corresponda.

VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ
JOSE ANTONIO CONTRERAS NIEVES

w
14
4]
=
O
z

Borrador Acta Pleno Ordinario 31 Enero 2019 Pagina 40 de 86




i/ U\Q% llmo. Ayuntamiento de
} Madridejos

Si el periodo de vacaciones coincide, se haya iniciado o no su disfrute, con una IT derivada del embarazo, del
paro o de la lactancia natural, o con los permisos de maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento, o
acumulado por lactancia, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta dentro del afio natural
en que se generen o, en su caso, hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Si lo anterior no es posible porque la situacion de IT o los permisos finalizan después del 31 de enero, porque
no hay dias suficientes para disfrutar de ese tiempo antes de dicha fecha o porque la solicitud sea denegada,
en todo o en parte, por necesidades del servicio, el personal publico tiene derecho a disfrutar los dias de
vacaciones que correspondan desde el 1 de febrero al 31 de diciembre del afio siguiente a aquel en que se
hayan generado.

Si lo anterior tampoco es posible se tendrd derecho a disfrutar los dias de vacaciones durante el afio siguiente.
En el caso de que el periodo de vacaciones coincida con una IT por contingencias distintas de las previstas en
el apartado anterior también se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta en los términos
previstos en el citado apartado, siempre que no hayan transcurrido mds de dieciocho meses entre el final del
afio natural en que se hayan originado esas vacaciones y la fecha en que se pretenden disfrutar.

¢) Cuando por razones del servicio deban dividirse las vacaciones del personal, éste mantendrad el derecho a
elegir y disfrutar, al menos, diez dias habiles ininterrumpidos.

d) Las vacaciones se disfrutardn preferentemente entre el 1 de julio y el 30 de septiembre. También podrdn
disfrutarse en periodos distintos a los fijados previa peticion de la persona interesada, si lo permiten las
necesidades del servicio.

e) Los turnos de vacaciones serdn rotatorios y se distribuirdn respetando las funcionalidades de las distintas
unidades de cada centro, sin perjuicio de las posibilidades de cambios voluntarios en los mismos. El
Ayuntamiento negociard en el ambito de la Mesa General de Negociacion la organizacion de los turnos de
vacaciones, garantizando el correcto funcionamiento de los servicios y atendiendo en lo posible al mayor
bienestar del personal publico. El calendario de vacaciones deberd estar elaborado antes del 31 de mayo de
cada afio.

f) El/La trabajador/a conocerd las fechas que le correspondan al menos un mes antes del inicio de las
vacaciones.

g) Enlos centros y servicios en los que exista un cierre vacacional en un periodo determinado, el personal publico
disfrutard de sus vacaciones coincidiendo con ese periodo.
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Articulo 21. Permisos retribuidos y no retribuidos, licencias, reducciones de jornada y medidas de flexibilizacion.

Todos los permisos retribuidos y no retribuidos, licencias, reducciones de jornada y medidas de flexibilizacion, del %
personal laboral del Ayuntamiento de Madridejos, quedardn regulados en el Il Plan para la conciliacion de la vida E
personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracion de la Junta w
de Comunidades de Castilla-La Mancha publicado en el DOCM numero 121 de 21 de junio de 2018. g'§%
528
ang

Cuando sea afio bisiesto, el personal laboral del Ayuntamiento de Madridejos, podrd disfrutar de un dia mds de
asuntos particulares.

CAPITULO VII. EXCEDENCIAS DEL PERSONAL LABORAL. SUSTITUCIONES, PERMUTAS Y JUBILACION.
Articulo 22. Excedencias del personal laboral.

En esta materia se estard a lo dispuesto en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y all Il Plan para la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha publicado en el DOCM numero 121 de 21 de junio de 2018, en lo que
no se contradigan. En caso de discrepancia, serd el texto que mds favorezca al personal laboral.

El personal laboral fijo o indefinido que pase a desempefiar un puesto de trabajo de personal laboral o funcionario
en otra Administracion Publica, quedard en excedencia por incompatibilidad, conservando durante 2 afios el
derecho el reingreso en el mismo puesto de trabajo. En caso de superarse este plazo, al trabajador se le ofrecerd su
puesto de trabajo si siguiera vacante u ocupado por un interino; en caso de estar ocupado por un fijo o indefinido,
se le ofrecerd otro puesto de trabajo de andloga categoria, grupo y funciones. En caso de no haberlo, el trabajador
quedard en expectativa de destino con preferencia a ocupar otros puestos de trabajo, de la misma o inferior
categoria.
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Cuando cese la causa que dio lugar a la excedencia, el trabajador o trabajadora deberd solicitar su reingreso dentro
del plazo de un mes desde la finalizacion; de no hacerlo asi, pasard a la situacion de excedencia voluntario por
interés particular.

En el caso de excedencia por cuidado de familiares, se estard a lo dispuesto en el articulo 119 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha y al Il Plan para la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha publicado en el DOCM numero 121 de 21 de junio de 2018.

Articulo 23. Sustituciones.

En el supuesto de ausencia del trabajo, motivada por enfermedad o accidente, que se prevea que vaya a exceder de
quince dias y pueda producir desajustes en la prestacion de los servicios, se preverd la correspondiente sustitucion.
No obstante, dicho periodo de quince dias no serd tenido en cuenta en aquellos servicios en que sea necesaria la
inmediata sustitucion.
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Articulo 24. Jubilacion.

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente, pudiendo jubilarse llegada la edad legal para ello, o por una
declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su puesto de trabajo o por el
reconocimiento de una pension de incapacidad absoluta o, incapacidad permanente total en relacion con el
ejercicio de sus funciones, o jubilarse voluntariamente total o parcialmente. En este caso, la solicitud de jubilacion
voluntaria total o parcial deberd efectuarse con una antelacion minima de seis meses a la fecha prevista de
jubilacion, no pudiendo el/la trabajador/a prestar servicios en otra empresa una vez acordada la jubilacién. En todo
caso, el Ayuntamiento facilitara los tramites para la jubilacion parcial, siempre y cuando no cause perjuicio a las
necesidades de la organizacion o de los servicios.

Articulo 25. Invalidez parcial o invalidez que no origina jubilacién.

En los supuestos de invalidez parcial o enfermedad que no origine la jubilacion del personal publico, el
Ayuntamiento, previa informacion del Comité de Seguridad y Salud, siempre que existan plazas vacantes
adecuadas, otorgard a la persona el traslado a otros puestos de trabajo especificos donde pueda desarrollas las
funciones de acuerdo con su estado y respetando los derechos econémicos que le correspondieran antes del

. f . . . L . o}
traslado. Estos traslados tendrdn cardcter provisional, siendo revisadas con la periodicidad que el Servicio de 2
Prevencion determine, y se realizardn conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. E
w
o o
Extinguida la causa que motivé el cambio, el/la trabajador/a retornard a su puesto de trabajo. Sin perjuicio de la ggg
responsabilidad disciplinaria en que pudiera incurrir el personal que simule la persistencia de la enfermedad, §§§

acciones como la no asistencia a los reconocimientos del médico de empresa, retrasar deliberadamente la
reincorporacion al puesto de trabajo una vez dictaminada la remision de la enfermedad y en general aquellas que
incurrieran en fraude al Ayuntamiento, pretendiendo mantenerse en el percibo injustificado de la licencia,
quedardn los/as beneficiarios/as obligados/as a reintegrar a los fondos de este Ayuntamiento las cantidades
percibidas desde la fecha que se hubiera determinado como inicial de la defraudacion.

CAPITULO VIil. ACCION SOCIAL Y OTRAS PRESTACIONES.

Articulo 26. Préstamos reintegrables.

Los empleados publicos laborales fijos, indefinidos, asi como los laborales interinos, estos ultimos con plaza
vacante, comprendidos dentro del dmbito de aplicacion del presente Acuerdo tendrdn derecho, cuando asi lo
soliciten, a la percepcion de préstamos reintegrables.

La cantidad mdxima que solicitar serd de 1000 euros, debiendo reintegrarse en un plazo mdximo de catorce
mensualidades, salvo que motivos excepcionales lo impidan.

Se encomienda a la Comision de Accion Social la determinacion y el control de los criterios para la concesion de
estos préstamos, para lo que se requerird estar al corriente de pago de otros préstamos anteriores y no estar
suspendido de empleo y sueldo. Se concederd siempre que exista consignacion presupuestaria suficiente y la
situacion de Tesoreria lo permita.
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Articulo 27. Asistencia juridica, responsabilidad civil y seguro de accidentes.

El Ayuntamiento prestard la asistencia juridica adecuada al empleado publico en los casos de conflicto surgidos
como consecuencia de la prestacion de sus servicios y cubrird la responsabilidad civil que pueda derivarse de sus
empleados publicos en el ejercicio de su puesto de trabajo, salvo en los casos de manifiesta negligencia. Asimismo,
el Ayuntamiento mantendrd un seguro de accidentes para todos los empleados publicos, sobre el que se informard
debidamente a los representantes de los trabajadores.

Articulo 28. Fomento de jubilaciones anticipadas.

El Ayuntamiento, mediante negociacién en la Mesa General Negociadora Unica, en funcidn de la disponibilidad
presupuestaria existente, los limites de la normativa estatal bdsica y las necesidades del servicio y la organizacion,
facilitard los trdmites para las jubilaciones anticipadas que los empleados publicos soliciten.
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Articulo 29. Plan de pensiones.
El personal laboral del Ayuntamiento de Madridejos con mds de 1 afio de antigliedad tiene derecho a un plan de
pensiones que se ird incrementando acorde a la ley y a la negociacion.
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CAPITULO IX. SISTEMA DE ACCESO Y PROVISION DE PUESTOS.

Articulo 30. Provisién de puestos de trabajo.

1. El Ayuntamiento de Madridejos proveerd los puestos de trabajo reservados al personal laboral fijo mediante
las formas previstas en el Titulo VI de la Ley 4/2011, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

2. La provision ordinaria de los puestos de trabajo se llevard a cabo a través de los siguientes medios:

Provision: se llevard a cabo a través de los procedimientos de concurso, que es el procedimiento normal de
provision de puestos de trabajo y libre designacion con convocatoria publica.

Movilidad funcional.

Los puestos de trabajo también pueden proveerse a través de:

Redistribucion de efectivos.

Comisidn de servicios.

Adscripcion provisional.

Movilidad por motivos de salud.

Movilidad por causa de violencia de género.

Q

Pan T Wy

Anualmente se determinardn en la Mesa General los puestos de trabajo a proveer y el baremo aplicable a los
mismos.

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcalde

Articulo 31. Oferta publica.

El ingreso en el Ayuntamiento como personal laboral fijo se realizaré mediante convocatoria publica, a través de
cualquiera de los sistemas de concurso, concurso-oposicion y oposicion libre, en los términos establecidos en el
apartado 7 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y el articulo 19 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, en
los que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad marcados en la ley.

En Mesa General, podrd negociarse la posibilidad de desarrollar procesos de promocidn interna para proveer plazas
que se oferten para personal laboral fijo, en los términos de la Disposicion Transitoria Segunda del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, y de la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

Articulo 32. Organos de seleccién y Comisiones de Valoracién.

Los drganos de seleccion del Ayuntamiento de Madridejos se regirdn por lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion del personal funcionario de administracion local, asi como en el articulo 49 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo.
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En el caso de la promocion profesional, los miembros de la Comision de Valoracion deberdn pertenecer a cuerpos o
escalas de grupo de titulacion igual o superior para los puestos convocados. En los concursos especificos deberdn,
ademds poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados, y su
composicion y regulacion serd la establecida en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, aplicable
con cardcter analdgico y supletorio.

CAPITULO X. FORMACION.

Articulo 33. Formacion.

El Ayuntamiento de Madridejos se compromete a poner en conocimiento del personal publico todos aquellos Planes
que, desde el resto de las Administraciones Publicas, en especial, de la Diputacion de Toledo, se pongan a
disposicion del personal publico de la administracién local, facilitdndoles el acceso y la rotacién de todos/as los/as
empleados/as publicos/as a la formacién, para conseguir una mejor organizacion del trabajo y obtener unos
mayores niveles de eficacia.
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CAPITULO XI. COMITE DE EMPRESA, ASAMBLEA, DERECHO DE HUELGA Y SECCIONES SINDICALES.

Articulo 34. Comité de Empresa.

El Comité de Empresa surgird de las elecciones sindicales y serd el érgano especifico de representacion de los
empleados laborales de este Ayuntamiento, con las competencias que la Ley le reconoce y aquellas otras que, en su
caso, se especifique en el presente Acuerdo regulador.
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Los miembros del Comité de Empresa gozardn de las garantias reconocidas por la Ley.

El Comité de Empresa recibirad informacion de los expedientes disciplinarios y de las sanciones que se impongan a
los/as empleados/as publicos/as, asi como de todo aquello que determine la legislacién vigente.

Articulo 35. Derechos sindicales.
El Ayuntamiento y el Comité de Empresa se comprometen a promover las condiciones que permitan el pleno
desarrollo de la libertad sindical, reconocida en el articulo 28 de la Constitucion Espafiola.

A tales efectos la actividad sindical en el Ayuntamiento de Madridejos se regulard por el Capitulo IV del Titulo Ill del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Bdsico del Empleado Publico, el Titulo IV de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y la Ley %
9/1987, de 12 de junio, de Organos de representacion, determinacidn de las condiciones de trabajo y participacion E
del personal al servicio de las Administraciones Publicas y Titulo XI de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo 8.
Publico de Castilla-La Mancha. DS
W5w
252

Asimismo, la escala prevista en el nimero 2 del articulo 10 de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto para
determinar el numero de Delegados Sindicales correspondiente a los sindicatos que hayan obtenido el diez por
ciento de los votos en las elecciones al Comité de Empresa se fija en:

Nueve miembros del Comité de Empresa.

Al objeto de conseguir los objetivos marcados en el primer pdrrafo de este articulo se establece la acumulacion de
horas sindicales entre los miembros del Comité de Empresa y secciones sindicales, siempre y cuando sean del
mismo sindicato.

La disponibilidad horaria mensual retribuida de los miembros del Comité de Empresa se establece en el articulo 68
e) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, siempre que no sean convocados por este Ayuntamiento.

El Ayuntamiento garantizard el mismo puesto de trabajo, asi como las retribuciones de dicho puesto, incluidas
aquellas que se deriven de acuerdos colectivos del grupo o unidad de trabajo a la que se pertenezca, a los

empleados laborales y delegados sindicales liberados, por el Comité de Empresa.

CAPITULO XII. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.
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Articulo 36. Derecho a proteccion.
Todo el personal publico del Ayuntamiento de Madridejos tendrd derecho a una proteccion eficaz de la sequridad y
de la salud en la prestacion de sus servicios.

El Ayuntamiento vendrd obligado a cumplir las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y demds normativa vigente en esta materia.

Articulo 37. Constitucion del Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y
periodica del Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos laborales. Serd unico para los dos drganos de
representacion del personal (funcionarios y laborales).
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Estard compuesto por tres representantes del Ayuntamiento y por tres representantes del personal laboral y
funcionario con representacion sindical.

En la primera reunién del Comité se elegirdn los cargos de Presidente/a y Secretario/a. También aprobard un
Reglamento interno de funcionamiento.
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El Comité se reunird trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones del mismo.

Esta representacion se modificard de oficio una vez finalizadas las respectivas elecciones municipales y/o sindicales,
adecudndola a la nueva representacion en virtud de la legislacion vigente en cada caso.

A las reuniones del Comité, ambas partes podrdn llevar asesores con voz, pero sin voto.
Los sindicatos con representacion en el Ayuntamiento nombrardn a sus delegados/as en virtud del nimero de
delegados/as de prevencion que les corresponda. Este nombramiento podrd recaer entre cualquiera de los/as

empleados/as publicos/as de este Ayuntamiento.

Los/as delegados/as de prevencion dispondrdn de un crédito de 15 horas mensuales para realizar sus funciones. No
se computard como crédito horario las horas de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

5
5
Este Comité, estard encargado de estudiar y proponer a los érganos municipales competentes cuantas medidas o E
propuestas consideren oportunas relacionadas con la sequridad y la salud de los/as trabajadores/as. w

2

P5o

. . . . . . . nes

El Ayuntamiento consignard anualmente una partida presupuestaria para atender las necesidades en materia de 283

prevencion de riesgos laborales. Para la cuantificacion de esta partida serdn tenidas en cuenta las sugerencias e
informes del Comité de Seguridad y Salud, que deberd aprobar el presupuesto en materia de prevencion. El control
y destino de esta partida se realizard por este Comité para el cumplimiento de sus facultades.

En este Comité se decidird el Servicio de Prevencion ajeno que se contrata.

Articulo 38. Competencias del Comité de Seguridad y Salud.
Serdn funciones del Comité de Seguridad y Salud las especificadas en los articulos 38 y 39 de la Ley 30/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 39. Reconocimiento médico.

1) Reconocimiento inicial. Con cardcter obligatorio se procederd a realizar un reconocimiento médico a todo el
personal de nuevo ingreso como personal laboral fijo antes de su nombramiento.

2) Reconocimientos periédicos:

a. Con el mismo cardcter obligatorio, y en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades
peligrosas se realizardn reconocimientos médicos en horario laboral, en base a lo establecido en el articulo 22
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

b. Anualmente se efectuard, ademds, un reconocimiento médico voluntario en horas de trabajo a todo el
personal, con la correspondiente entrega del informe.
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De los referidos reconocimientos médicos se entregard a los/as trabajadores/as el correspondiente informe con la
valoracion sobre su aptitud.

CAPITULO XiIl. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 40. Normas aplicables.

En materia disciplinaria, faltas y sanciones, se estard a lo dispuesto en el Titulo X de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la
Administracion del Estado aprobado por Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local y demds normativa vigente de obligada aplicacion en el dmbito de la Administracion Local.
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Articulo 41. Acoso en el dmbito laboral.

Tendrdn la consideracion de faltas muy graves en el dmbito laboral cualquier falta de respeto a la intimidad y a la
dignidad personal, tanto verbal como fisica, de naturaleza sexual, ejercida sobre cualquier trabajador/a del
Ayuntamiento. El andlisis del supuesto se hard con la participacion de los representantes sindicales.
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Asimismo, tendrd la consideracion de falta muy grave el acoso laboral, en los términos establecidos en la
Resolucion de 5 de mayo de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcion publica, por la que se aprueba y
publica el Acuerdo de 6 de abril de 2011 de la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del
Estado sobre el Protocolo de actuacion frente al acoso laboral en la Administracion General del Estado. Asi, el
acoso laboral se define como “la exposicion a conductas de violencia psicoldgica intensa, dirigidas de forma
reiterada y prolongada en el tiempo hacia una o mds personas, por partes de otra/s que actuan frente a aquella/s
desde una posicion de poder -no necesariamente jerdrquica sino en términos psicoldgicos-, con el propdsito o el
efecto de crear un entorno hostil o humillante que perturbe la vida laboral de la victima. Dicha violencia se da en el
marco de una relacion de trabajo, pero no responde a las necesidades de organizacion del mismo; suponiendo
tanto un atentado a la dignidad de la persona, como un riesgo para su salud”. En este contexto, para que una
conducta pueda ser calificada de acoso psicolégico o moral (mobbing), se requerird que se cumplan todas las
condiciones subrayadas en la definicion.

CAPITULO XIV. NEGOCIACION COLECTIVA.

Articulo 42. Estructura de negociacion. %

Serdn de aplicacion a este respecto lo establecido en el Capitulo 1V del Titulo Il del Real Decreto Legislativo 5/2015, E

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y en w

el Titulo Xl de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha. g'§%
528
ang

Teniendo en cuenta que los citados textos legales han venido a establecer la posibilidad de que la norma colectiva
completa, de aplicacion al mencionado personal de esta Administracion Local, se negocie en distintos niveles y con
la finalidad de que estos diferentes escalones y elementos de la negociacion resulten conexos, para dar forma,
finalmente, a un conjunto unitario y armdnico de normas convencionales, conforme a lo establecido en el articulo
38.9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, se establece la siguiente estructura de negociacion, integrada por la Mesa
General Negociadora Unica y, en su caso, las Mesas Consultivas que se constituyan, con la composicién y funciones
que a continuacion se describen, participando en las mismas las organizaciones sindicales legitimadas en
proporcion a su representatividad.

- La Mesa General Negociadora Unica de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madridejos estard
integrada, por una parte, por los representantes del Ayuntamiento y, por otra, por los sindicatos mds
representativos a nivel estatal y de la Comunidad Auténoma en Funcién Publica y por los que hayan obtenido
al menos el 10% del conjunto de los representantes en Junta de Personal y Comité de Empresa.

Esta Mesa General Negociadora Unica constituye el primer nivel de negociacién o nivel general, llamado a negociar
las condiciones generales de trabajo que afecten a todos los trabajadores publicos de esta Administracion Local.

En su seno se negocia el presente Acuerdo, articulado de condiciones de empleo comunes al personal funcionario y
laboral de este Ayuntamiento.
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Conforme a lo establecido en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, serdn objeto de negociacion en la
Mesa General Negociadora Unica las materias comunes al personal laboral y funcionario del Ayuntamiento las
materias comprendidas en el presente Acuerdo Marco.

La Mesa General Negociadora Unica de los empleados publicos del Ayuntamiento podrd proceder a la constitucién
de Comités o Comisiones de cardcter técnico para el estudio y/o desarrollo de materias especificas. Los citados
Comités o Comisiones estardn integrados por representantes de la Administracion y de las Centrales Sindicales
integrantes de esta Mesa, en proporcion a su representatividad.

- Las Mesas Consultivas que, en su caso, pueda crear, en virtud de acuerdo al respecto, la Mesa General de
Negociacion Unica constituyen un nivel inferior o nivel descentralizado de la negociacion, y sus competencias
consisten en el andlisis de los conflictos que afecten exclusivamente a los empleados publicos comprendidos
en su ambito de trabajo. Las Mesas Consultivas podrdn realizar propuestas a la Mesa General de Negociacion
Unica para su estudio y aprobacidn, si procede, de normas o condiciones de trabajo, pudiendo constituirse la
siguiente:
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Para la efectiva coordinacion de estos niveles de negociacion, se fijan los siguientes criterios:

- Criterio de primacia: las partes acuerdan no modificar en los dmbitos especificos los contenidos y criterios
generales acordados sobre las materias tratadas en el dmbito general, ni plantear en los dmbitos de
negociacion descentralizados temas distintos a los que expresamente se remita el Acuerdo establecido. La
competencia para la resolucion de conflictos de concurrencia que pudieran derivarse entre los diferentes
érganos de negociacién queda reservada a la Mesa General Negociadora Unica.

- Criterio de complementariedad: los pactos o acuerdos alcanzados en un nivel inferior de negociaciéon, cuando
aborden una materia ya regulada en un ambito superior, no podrdn modificar lo alli acordado, limitdndose
exclusivamente a complementar el acuerdo de dmbito superior.

- Criterio de competencia: las partes se comprometen a respetar la competencia de cada uno de los niveles de
negociacion.

Disposicion Adicional Primera: todo pacto o acuerdo que se desarrollen en la Mesa General de Negociacion, entre

la Administracion del Estado o la autondmica o la provincial, y las Organizaciones Sindicales, que afecten a los %
empleados publicos, serdn de aplicacion, tras la negociacion colectiva pertinente, al personal laboral del E
Ayuntamiento de Madridejos. 8
Poe
Disposicion Adicional Segunda: el personal laboral del Ayuntamiento de Madridejos que acredite servicios §§§

prestados en otras Administraciones Publicas, se les reconocerd con efectos retributivos desde la entrada en vigor
del presente Acuerdo si fuera anteriores al mismo. En caso de ser acreditados después de la entrada en vigor del
presente Acuerdo, tendrd efectos desde que se acrediten.

Disposicion Adicional Tercera: en cuanto a la bolsa de horas acumulables entre si en atencién de la conciliacion
para el cuidado y atencion de mayores, discapacitados e hijos menores, con cardcter recuperable durante el mismo
afio, se establece que el limite mdximo de esta bolsa serd del 5% de la jornada anual.

Disposicion Transitoria Primera: aquellas personas que por la aplicacion de este Acuerdo regulador no puedan
solicitar o acogerse a las gratificaciones contenidas en el articulo 19 Ill) e), podrdn acogerse a la gratificacion por
jubilacion del anterior Acuerdo Marco o Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Madridejos. No obstante, podrdn
solicitar o acogerse a dicha retribucion complementaria con fecha de efectos de abril de 2018.

Disposicion Transitoria Segunda: las retribuciones complementarias de cardcter especial quedardn sin aplicacion y
efectos, una vez que se dote econdmicamente la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Madridejos,
al estar recogidos dichos conceptos en la valoracion de los puestos de trabajo.

Disposicion Final. Una vez aprobado el presente Convenio Colectivo, serd publicado en el Boletin Oficial de la
Provincial de Toledo.
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ANEXO | RETRIBUCIONES **

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS 2019

i} Madridejos

SALARIO ANTIGUEDAD COMP. COMP.

BASE DESTINO PUESTO
GRUPO |
Arquitecto/a 1.177,08 45,29 579,94 562,73
GRUPO 11l
Coordinador/a Patronato de Cultura 764,19 27,95 395,18 210,42
Coordinador/a Patronato de Deportes 764,19 27,95 395,18 315,63
Informdtico/a 764,19 27,95 395,18 210,42
Archivero/a 764,19 27,95 395,18 210,42
Oficial 12 Albafiil 764,19 27,95 395,18 210,42
Oficial 19 Herrero 764,19 27,95 395,18 210,42
Oficial 12 Jardinero 764,19 27,95 395,18 210,42
Oficial 19 Electricista 764,19 27,95 395,18 473,44
GRUPO IV
Oficial 22 636,01 19,02 347,54 178,85
GRUPO V
Conserje Centro de Dia 582,11 14,32 312,77* 203,61
Conserje Instalaciones Municipales 582,11 14,32 312,77* 203,61
Peon 582,11 14,32 312,77* 203,61
Ayudante Sepulturero 582,11 14,32 312,77* 203,61
Limpiador/a F/D 582,11 14,32 312,77* 83,04
Limpiador/a 582,11 14,32 312,77* 219,26

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL SUJETO A PROGRAMAS/CONVENIOS 2019

SALARIO ANTIGUEDAD COMP. COMP.

BASE DESTINO PUESTO
GRUPO |
Abogado/a Centro Mujer 1.177,08 45,29 541,12 210,42
Psicélogo/a Centro Mujer 1.177,08 45,29 541,12 210,42
GRUPO Il
Técnico/a de Medio Ambiente 1017,79 36,93 442,86 210,42
Trabajador/a Social 1017,79 36,93 442,86 210,42
Técnico/a de Promocién Empresarial 1017,79 36,93 442,86 210,42
Educador/a Familiar 1017,79 36,93 442,86 210,42
Director/a Centro de Dia 1017,79 36,93 442,86 210,42
Fisioterapeuta 1017,79 36,93 442,86 210,42
Terapeuta Ocupacional 1017,79 36,93 442,86 210,42
Profesor/a Escuela Actividades 1017,79 36,93 442,86 210,42
Director/a Escuela de Mdsica 1017,79 36,93 442,86 210,42
Maestro/a Escuela Infantil 1017,79 36,93 442,86 210,42
GRUPO 11l
Oficial 12 764,19 27,95 395,18 210,42
Monitor/a Educacién Ambiental 764,19 27,95 395,18 210,42
Animador/a Sociocultural 764,19 27,95 395,18 178,58
Educador/a Escuela Actividades 764,19 27,95 442,86 210,42
Educador/a Escuela Infantil 764,19 27,95 442,86 210,42
Dinamizador/a Centro Juvenil 764,19 27,95 395,18 210,42
Monitor/a Centro de Internet 764,19 27,95 395,18 210,42
Oficial Casa Cultura 764,19 27,95 395,18 210,42
Insertor/a Laboral 764,19 27,95 395,18 210,42

GRUPO IV
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Auxiliar Administrativo Policia 636,01 19,02 347,54 289,33 S
Auxiliar Administrativo Serv. Generales 636,01 19,02 347,54 178,85 %g
Oficial 22 636,01 19,02 347,54 178,85 Lo
Auxiliar SED/SAD 636,01 19,02 347,54 178,85 § %
Monitor/a Deportivo/Monitor T.L. Activ. 636,01 19,02 347,54 178,85 @ s
GRUPO V 83
Peon 582,11 14,32 312,77* 203,61 %%
Limpiador/a 582,11 14,32 312,77* 83,04 E%
Conserje de Instalaciones 582,11 14,32 312,77* 203,61 §§
Auxiliar SAD 582,11 14,32 312,77* 219,26 g8
Auxiliar SAD (f/s 10 h.) 519,28 - - - gg

g2

* Segun el articulo 2 Dos) B.4 Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccidn del déficit publico.

** El importe de las pagas extraordinarias se calculardn de acuerdo a las instrucciones contenidas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado vigente en cada momento.
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ANEXO Il PROGRAMA DE ACCION SOCIAL PARA EMPLEADOS/AS PUBLICOS DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE
MADRIDEJOS (TOLEDO)
TITULO |

Articulo 1. Objeto y modalidades de Ayuda.

Es objeto de estas bases la regulacion del procedimiento de solicitud y concesion de ayudas econdmicas en las
modalidades que a continuacion se indican:

1) Ayudas al Estudio.

2) Ayudas de comedor Escolar y Guarderia.

3) Ayudas para la Salud y prétesis médicas.

4) Ayudas para permisos de conducir especificos, que no son utiles en la vida ordinaria.
5) Ayuda por natalidad y adopcion.

6) Ayuda por defuncion y sepelio. S
o
&
w
Articulo 2. Personas beneficiarias: oe
FSo
0 EE
Se podradn beneficiar de las ayudas previstas en el apartado anterior, el/la trabajador/a, el cényuge o pareja de §§§

hecho, ascendiente, descendiente, que convivan con el/la trabajador/a y dependan econémicamente de él, por lo
que deberdn presentar los documentos que justifiquen estas situaciones.

Articulo 3. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentardn por el/la trabajador/a, siempre que sean personal fijo o indefinido o con contrato
superior a un afio y que en el momento de presentar la solicitud y cuando se produjo el hecho causante esté en
servicio activo. Estas se cumplimentardn en un impreso unico que se adjunta como anexo al presente programa,
expresando el concepto de la ayuda solicitada y se entregardn en el Registro Central del Ayuntamiento. El plazo de
presentacion de solicitudes comenzard el 1 de enero y concluird el 31 de marzo.

Articulo 4. Documentacion.

A la solicitud se acompafiard facturas originales, acreditando el gasto efectuado con la certificacion mecdnica del
banco o el sello del emisor de la factura.

En caso de ayudas al estudio, se adjuntard factura y certificado acreditativo de la no concesion de beca por parte
de otro Organismo Publico.

En cuanto al comedor Escolar se adjuntard, ademds del Certificado del Centro donde esté matriculado el recibo y el
certificado acreditativo de la no concesion de beca por parte de otro organismo publico.

En cuanto a la guarderia se adjuntard, ademds del Certificado del Centro donde esté matriculado, el recibo
correspondiente al pago.
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Articulo 5. La concesion o denegacion de las ayudas solicitadas se efectuardn por resolucion de la Comision de
Accidn Social.

1. La Comisién de Accion Social es el érgano encargado del seguimiento y control de la ejecucion del Programa de
Accidn Social.

2. Son funciones de la Comision de Accion Social:

a) Verificar los requisitos exigidos a los solicitantes y examinar la documentacion justificativa aportada por los
mismos.

b) Informar acerca de la concesion o denegacion de las ayudas y su cuantia, cuando proceda.

c) Proponer al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion la modificacion de las cuantias de las diversas ayudas.
d) Interpretar las normas de este programa.

e) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las presentes normas.

1686BC5A912BCEED68489F6CC5DE34C1F1330D10
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Con cardcter ordinario, se reunird una vez ultimado el proceso de concesion de las ayudas ordinarias del Programa
de Accion Social para conocer su resultado y, asimismo, para informar acerca de la concesion o denegacion de las
Ayudas, asi como sus cuantias.

Con cardcter extraordinario, se reunird tantas veces como fuere necesario, a requerimiento de su Presidente o de la
mayoria de los miembros de la Comision.

Articulo 6. La cuantia de las prestaciones presentadas se fijard estableciéndose un importe mdximo, determinado
conforme el baremo que establece el Convenio en vigor, segun el grupo al que esté adscrito el solicitante,
garantizandose en todo caso la cuantia solicitada, siempre que ésta no sea superior al importe mdximo establecido
para su grupo.

Se fija como porcentaje un 20% del coste total, excepto para las cantidades fijas, hasta un mdximo de 300,00 euros,
siendo esta la cantidad mdxima que pueda percibir el trabajador por todos los conceptos solicitados en el Plan de
Accidn Social

TITULO IIl. MODALIDADES DE LAS AYUDAS RECOGIDAS COMO FONDO DE ACCION SOCIAL.

5
2
Articulo 7. Ayuda para estudios g
&
w
1. Objeto. - Esta ayuda tiene por objeto compensar, en parte, los gastos realizados por el personal del 8%
FSo
Ayuntamiento de Madridejos que supongan la obtencion de un titulo oficial, asi como estudios oficiales de idiomas fee
Dol
ang

extranjeros, tanto por estudios propios como de los hijos e hijas.
2. Las modalidades previstas son:

a) Los gastos de estudios del personal del Ayuntamiento se habrdn de referir a los siguientes: educacion secundaria;
bachillerato; formacion profesional en cualquiera de sus modalidades; acceso a la universidad para mayores de 25,
40 y 45 afos; estudios universitarios, incluidos mdsteres y doctorados; y estudios de idiomas extranjeros en
escuelas oficiales de idiomas o en centros o institutos universitarios de idiomas.

b) No estardn comprendidos en esta ayuda los estudios en el extranjero, congresos, seminarios, cursos de
adaptacidn y otros cursos de extension universitaria, salvo los mdsteres y doctorados.

c) Solo podrd otorgarse una prestacion para cada modalidad de esta ayuda, persona beneficiaria y curso
académico.

3. Documentacion que debe acompafiard a la solicitud:

a) Justificar estar matriculado, en el afio anterior a la convocatoria de la ayuda, en estudios de educacion
secundaria; bachillerato; formacion profesional en cualquiera de sus modalidades; o acceso a la universidad para
mayores de 25, 40 y 45 afios.

b) Para los estudios universitarios o de idiomas extranjeros, fotocopia compulsada de la matricula de la
universidad, escuela universitaria, facultad, escuela oficial de idiomas o centro o instituto universitario de idiomas
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en que estén matriculados en el afio académico anterior a la convocatoria de la ayuda, asi como el original o
fotocopia compulsada del justificante del pago correspondiente.

4. Cuantia mdxima:

a) Se fija como porcentaje un 20% del coste total, hasta un mdximo de 300 euros

Articulo 8. Ayudas a comedor escolar y guarderia. Las personas que reciban becas de otros Organismos Publicos
estardn excluidas de estas ayudas, debiendo presentar, en su caso, el justificante de la denegacion de la beca para
poder optar a la ayuda del Fondo de Accidon Social. Esto se aplicard a las modalidades de Ayuda al Estudio y Ayuda
a comedor escolar.

Articulo 9. Ayuda para gastos relacionados con la salud y protesis médicas.
1. Objetoy modalidades. Se incluiran ayudas por:

a)

b)
c)

d)

e)

Gastos médicos, farmacéuticos y por intervencion quirurgica que no sean objeto de las restantes
ayudas recogidas en este apartado 2.

Cirugia refractiva de miopia, astigmatismo e hipermetropia.

La adquisicion o implantacion de las siguientes protesis médicas:

- Dentaduras, piezas dentarias, empastes, extracciones dentarias, endodoncias, implantes
osteointegrados, ortodoncias y limpieza de boca.

- Cristales graduados, montura para cristales graduados y lentes de contacto.

- Calzado ortopédico corrector seriado, con o sin plantillas ortopédicas y plantillas ortopédicas, no
incorporadas al calzado corrector.

- Otras protesis de tipo ortopédico (tales como corsés, ortesis, fajas, bastones, rodilleras, pelucas...
etc.)

- Aparatos audifonos.

- Sillas para personas con discapacidad.

Gastos derivados de tratamientos de salud mental, trastornos de aprendizaje y estimulacion
temprana, desintoxicacion y deshabituacion de adicciones, asi como tratamientos de rehabilitacion y
otros tratamientos especiales, incluidos los de fertilizacion.

Dietas de tratamiento de intolerancia al gluten, a la lactosa y demds intolerancias alimentarias. Para
esta ayuda se establece una cuantia fija de 100,00 euros.

2. Documentacidon que debe aportarse a la solicitud.

a)

b)

c)

d)

En el caso de dietas de tratamiento de intolerancia al gluten, a la lactosa y demds intolerancias
alimentarias de cardcter permanente, no serd necesario aportar justificacion del gasto.

Para cada uno de los tratamientos por los que se solicita ayuda se deberd presentar el informe del
profesional correspondiente. En él tiene que aparecer indicada la persona destinataria del
tratamiento.

En los casos de intervencion quirurgica, la persona solicitante deberd presentar informe acreditativo
de su necesidad.

En lo que se refiere a las cuestiones relacionadas con la salud, se podrd presentar la documentacion
en sobre cerrado y grapado al impreso de solicitud, por poder afectar este tipo de ayudas a la
intimidad de las personas.

Articulo 10. Ayuda para la natalidad y adopcién

1. Cuantias fija:

a) Se fija como cuantia 100,00 euros.

Articulo 11. Ayuda para sepelio y defuncion

2. Cuantias fija:

a) Se fija como cuantia para los supuestos de sepelio 100,00 euros.
b) Se fija como cuantia para los supuestos de defuncién 100,00 euros.
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Articulo 12. Distribucion de las Ayudas. Una vez realizados los cdlculos de las ayudas solicitadas por cada
trabajador teniendo en cuenta las cantidades mdximas a conceder, se aplicardn los siguientes porcentajes sobre la
cantidad mdxima que corresponda:

Grupo A.- I: 100%
Grupo B.- 1l: 105%
Grupo C.- lll: 110%
Grupo D.- 1V: 115%
Grupo E.- V: 120%

Disposicion Adicional Primera.
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En aras de la proteccion a la salud de los empleados publicos de este Ayuntamiento, se podrdn utilizar las
instalaciones deportivas municipales, segun informe médico que acredite la necesidad de la prdctica de
determinado deporte por razones de rehabilitacion y/o tratamiento médico, con un descuento de un 50% sobre el
precio del abono de temporada. Para ello el/la empleado/a publico deberd solicitarlo por escrito y aportar el
informe médico que acredite esa necesidad.
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En el caso que el empleado publico disfrutara de otro tipo de descuento por otro concepto, se aplicaria el 50% de
descuento sobre la cuota resultante del anterior descuento.

Disposicion Adicional Segunda.

Para la efectividad del presente Plan de Accion Social, el Ayuntamiento de Madridejos habilitard una partida
presupuestaria de CUATRO MIL EUROS ANUALES (4000€) destinados a sufragar los gastos del Plan de Accidon Social.

Disposicion Final.

La Comision encargada de resolver las solicitudes acogidas al Plan de Accion Social, serd la encargada de resolver
cualquier duda que surja en lo dispuesto en el presente Programa de Accion Social, asi como en la distribucion de
cantidades y porcentajes.

5
ANEXO lll 1 PLAN DE IGUALDAD DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS g
o
=
1.1. ANTECEDENTES 5 °
£5s
- Implantacion del Centro de la Mujer en el afio 2002 §§§

- Elaboracion de una Ordenanza sobre el uso del Lenguaje no sexista en el afio 2008.

- Elaboracion del | Plan Local de Igualdad efectiva entre hombres y mujeres 2012-2015.

- El lll Convenio Colectivo del Personal Laboral y el Acuerdo Marco de Personal Funcionario del
llustrisimo Ayuntamiento de Madridejos en el que se hace alusion al compromiso de la elaboracion del
I Plan de Igualdad del llustrisimo Ayuntamiento de Madridejos.

1.2. PRINCIPIOS RECTORES
La elaboracion, puesta en marcha y seguimiento y evaluacion del presente Plan de Igualdad, se rige

bajo los siguientes principios rectores:

1. Participacion y transparencia: La plantilla del Ayuntamiento ha podido participar en el proceso de
elaboracion, y a través de su representacion legal, ha tenido presencia, informacion y capacidad de
decision a lo largo de todo el proceso a través de la Comision de Igualdad.

2. Transversalidad: El Plan de Igualdad pretende introducir la igualdad de género en todas las dreas
de gestion de los recursos humanos del Ayuntamiento, asi como es de aplicacion a toda la
organizacion

y a todo el personal adscrito a la misma.

3. Flexibilidad. - Todo el Plan estd planteado desde un punto de vista dindmico y flexible de manera
que puedan sufrir cambios que le permitan adaptarse a las circunstancias que puedan surgir durante
su puesta en marcha
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4. Comunicacion. - Intercambio de informacion entre las dreas con responsabilidad de la puesta en
marcha de las medidas y elemento necesario para garantizar la informacion a todo el personal sobre
las actuaciones realizadas.

5. Seguimiento y evaluacion. - Para comprobar la correcta puesta en marcha de las actuaciones y la
comprobacidn de sus resultados.

1.3. COMPROMISO DE LA ORGANIZACION

El Ayuntamiento de Madridejos declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas
que integren la Igualdad de Trato y Oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razon de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la
igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra politica Corporativa y de Recursos Humanos,
de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo para
la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
En todas y cada uno de los ambitos en los que se desarrolla la actividad de esta entidad, desde la seleccion
a la promocion, pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud
laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacion, asumimos el principio de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta,
entendiendo por esta, “la situacion en la que una disposicion, criterio o prdctica aparentemente neutros
pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.
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Respecto a la comunicacidn, tanto interna como externa, se informard de todas las decisiones que
se adopten a este respecto y se proyectard una imagen de la empresa acorde con este principio de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevardn a la prdctica a través del fomento de medidas de igualdad o
a través de la implantacion de un Plan de Igualdad que supongan mejoras respecto a la situacion presente,
arbitrdndose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion
de la Igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito, se contard con la representacion legal de trabajadores y trabajadoras, %
no solo en el proceso de negociacién colectiva, tal como establece la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo E
para la lgualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacion de 8.
las mencionadas medidas de Igualdad o Plan de Igualdad. %%g
388
ang

1.4. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

»  GARANTIZAR LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LO QUE AFECTE AL PERSONAL EMPLEADO EN EL
AYUNTAMIENTO DE MIADRIDEJOS.

2. MARCO LEGAL

El | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Madridejos se fundamenta normativamente en una serie de
acuerdos vinculantes, leyes, tratados y reglamentos de cardcter internacional y nacional que se han ido aprobando
a lo largo de los ultimos afios.

©  Ambito Internacional
Naciones Unidas convoca, en 1.975, la | Conferencia Mundial de la Mujer, dentro del Afio Internacional de
la Mujer, iniciando un proceso de construccion de un cuerpo normativo que permita situar la Igualdad entre
mujeres y hombres en el centro de las politicas publicas y que sirva para erradicar la discriminacion en todos los
dambitos, incluyendo el mercado laboral.
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Con anterioridad a esta fecha la referencia se ubicaba en la Comision Juridica y Social de la Mujer
(dependiente del Consejo Econémico y Social), en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, y en el Pacto
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Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, que en su articulo 7 (puntos a y c) exige que se
aseguren a las mujeres condiciones de trabajo no inferiores, igualdad salarial y de oportunidades para la
promocion.

Tras la Conferencia, en el Decenio de Naciones Unidas para la Mujer (1.975-1.985) se promueve que en
todos los dmbitos y a todos los niveles se aprueben medidas y legislacion a favor de la igualdad de las mujeres.

- La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW),
aprobada por la Asamblea General del Naciones Unidas en 1.979. En su Articulo 11 exige la adopcion de
medidas para la eliminacion de la discriminacion de las mujeres en el empleo.

- La Plataforma de Accion de Beijing’95, aprobada en la IV Conferencia Mundial de las Mujeres organizada
por Naciones Unidas en 1.995. El apartado F (La mujer y la economia) incluye, entre sus objetivos
estratégicos, eliminar la segregacion en el trabajo y todas las formas de discriminacion en el empleo y
fomentar la armonizacion de las responsabilidades de las mujeres y los hombres en lo que respecta al
trabajo y la familia. Esta Conferencia aprueba una nueva estrategia de trabajo, el ‘mainstreaming’
(transversalidad) que se suma a la aprobada en la Ill Conferencia Mundial de la Mujer, de 1985: las
acciones positivas. Junto con ellas, la incorporacion de la perspectiva de género y el empoderamiento de
las mujeres son las propuestas que la Conferencia considera imprescindibles para lograr la igualdad de
género.
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- Los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en sus convenios relativos a la igualdad
de remuneracion (n2 100); la discriminacion en el empleo y la ocupacion (n® 111); las personas
trabajadoras con responsabilidades familiares (n2 156); y la proteccion de la maternidad (n® 183).

- La Carta Social Europea aprobada por el Consejo de Europa en Turin, y su defensa del trabajo en
condiciones equitativas, la igualdad salarial, el derecho a la proteccion de las trabajadoras.

®  Ambito Comunitario
- El Tratado de la Union Europea (TUE), acordado en 1.992, que recoge en su articulo 3 el compromiso de la

Union Europea por la Igualdad entre mujeres y hombres y la lucha contrala discriminacion. %

E
- El Tratado de Amsterdam, firmado en 1.997, introduce en el articulado del TUE la promocidn de la Igualdad 8.
entre mujeres y hombres (art. 2); la eliminacion de las desigualdades entre mujeres y hombres (art.3); la lucha gég
contra la discriminacion por razon de sexo (art. 13); la igualdad de oportunidades en el mercado laboral y a la §§§

igualdad de trato en el trabajo (art. 137); y la igualdad salarial, la adopcién de medidas para garantiza la
aplicacion del Principio de Igualdad en el empleo, la ocupacion y la retribucion, asi como la adopcion de
medidas que “ofrezcan ventajas concretas destinadas a facilitar al sexo menos representado el ejercicio de
actividades profesionales o a evitar o compensar desventajas en sus carreras profesionales.”(Art. 141).

- Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (TFUE), que incorpora y actualiza el compromiso con la
igualdad del Tratado de Amsterdam, en el art. 8 (promocién de la igualdad y eliminacién de las
desigualdades); art. 19 (lucha contra la discriminacion); art. 153 (igualdad en el empleo); y art. 157 (igualdad
salarial y adopcion de medidas).

- Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea, revisada en 2.000, con el mantenimiento del art.
20, la Igualdad ante la ley, y la ampliacion con el art. 21, la prohibicion de toda discriminacion, en particular la
ejercida por razon de sexo y, especificamente, en el art. 23, la Igualdad entre mujeres y hombres, en la misma
linea de lo recogido en TFUE.

- Directivas Comunitarias sobre Igualdad, que garantizan el Principio de Igualdad y No Discriminacidon y que
han ido revisandose a lo largo de los afios. La referencia en la elaboracion de este | Plan de Igualdad es la
Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, (2.006), que recoge en su articulado la prohibicién
de la discriminacion, incluyendo como tal el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, la transversalidad de la
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perspectiva de género, la adaptacion de acciones positivas para garantizar la plena igualdad en la vida laboral,
y la carga de la prueba.

- Los ocho programas comunitarios para la Igualdad entre mujeres y hombres, que presentan las lineas
principales de intervencion para la Igualdad en el dmbito de la Unidon Europea, aprobados y ejecutados desde
1982 hasta la actualidad, manteniéndose vigente en este momento el Plan de Accion de la UE en materia de
género (2016-2020).

- La Recomendacion del Consejo de las Comunidades Europeas (1984), relativa a la promocion de acciones
positivas en favor de las mujeres, que sefiala que los Gobiernos, las Administraciones Publicas y los agentes
sociales deben poner en marcha medidas de accion positiva destinadas a promover la igualdad entre las
mujeres y los hombres, para evitar “los efectos perjudiciales que para las mujeres se derivan de aptitudes,
comportamientos y estructuras sociales”.
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- La Carta Europea para la Igualdad de mujeres y hombres en la vida local (2006), elaborada por el Consejo de
Municipios y Regiones de Europa (CMRE), que en su primera parte expone los Principios de su compromiso con
la igualdad de mujeres y hombres como derecho fundamental; la participacion equilibrada de mujeres y
hombres en la toma de decisiones como requisito para la sociedad democrdtica; la indispensable eliminacion
de los estereotipos de género; la integracion de la dimension del género en todas las actividades de los
gobiernos locales y los planes de accion y programas con los recursos apropiados como herramientas
necesarias para hacer avanzar la igualdad de mujeres y hombres.
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©  Ambito Nacional
- La Constitucion Espafiola (1978) que consagra la igualdad (art. 14) y la adopcion de medidas que “remuevan
los obstdculos” para el disfrute de la misma (art. 9.2).

- Ley Orgdnica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que transpone a la legislacién
espafiola la Directiva 2006/54/CE.

Su Capitulo 11l del Titulo 1V, sobre los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocion de la

igualdad incluye la elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad (art. 45); el concepto y contenido de los %

planes de igualdad de las empresas (art. 46); la transparencia en la implantacion del plan de igualdad (art. 47); E

y la prevencion del acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo (art. 48). =
Poe

En el Titulo V (El principio de igualdad en el empleo publico) se sefialan las principales lineas de actuacion. El §§§

Capitulo I, art. 51, de criterios de actuacion de las Administraciones publicas en aplicacion del Principio de
Igualdad indica: “Las Administraciones publicas, en el dmbito de sus respectivas competencias y en aplicacion
del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberdn:

a) Remover los obstdculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion con el fin de ofrecer
condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de
la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocion profesional.

c) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera
profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccion y valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o indirecta, por razén
de sexo.

g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos dmbitos de actuacion.”

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico (EBEP). En el art. 14 reconoce el derecho de los y las empleadas publicas:
h) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente
al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.
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i) A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacion sexual,
religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

j) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

En cuanto a los deberes de los y las trabajadoras, el EBEP exige el cumplimiento de un Cédigo de Conducta (art.
52) sefiala la exigencia del respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, y los Principios éticos (art. 53) evitar
toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razon de nacimiento, origen racial o étnico,
género, sexo, orientacion sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.
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Por ultimo, la Disposicion adicional séptima del texto refundido incluye los Planes de Igualdad:

1. Las Administraciones Publicas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres.
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2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas deberdn elaborar y
aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del
personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.

©  Ambito Autonémico

- El Estatuto de Autonomia (L.O 9/1982, de 10 de agosto), en su Titulo Preliminar, Art. 4. Dos establece que
corresponde a los poderes publicos regionales promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, remover los obstdculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural
y social de la region.

- La Ley 12/2010, de 18 de noviembre de Igualdad de Mujeres y Hombres de Castilla La Mancha, cuyo objetivo
fundamental es el logro de la igualdad real y efectiva en la region, respalda la elaboracion de Planes de

Igualdad en la Funcion Publica (art. 41). S
o
<
o
- Il Plan Estratégico para la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha 2019- g
2024, en su Eje 1. Gestién Publica con perspectiva de género, dentro del Area Estratégica 6, Impulso de las ,9'§ o
politicas de igualdad en el ambito local, recoge como Medida 1 proporcionar incentivos para la elaboracion Q%E
ang

de Planes de Igualdad en Ayuntamientos y Diputaciones.

®  Ambito Local

- El Acuerdo Marco del personal funcionario del IImo. Ayuntamiento de Madridejos, 2018-2020, asi como el lll
Convenio colectivo del personal laboral del lImo. Ayuntamiento de Madridejos, recogen mediante Anexo Ill el
compromiso y las bases para las medidas del | Plan de Igualdad: <<El Ayuntamiento de Madridejos declara su
compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi como en el impuso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica
Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que establece la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres>>.

-1 Plan Local de Igualdad efectiva entre hombres y mujeres 2013-2015.

Se establece en su primer Eje, que se denomina Perspectiva de Género en la Politica Local, las siguientes

medidas:

e Servir como guia para la Administracion Local en su proceso de adaptacion para la incorporacion del
Enfoque de Género. De este modo, sus contenidos se centran en la reorganizacion de toda la institucion de
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manera tal que permita impregnar adecuadamente el enfoque de género en su funcionamiento y
actuaciones y lograr asi mejores politicas”.

Hacer efectivo el uso del lenguaje no sexista en los textos elaborados desde la Administracion Municipal.
Establecer los mecanismos necesarios para que los contenidos de toda clase de comunicacion elaborados
por la Administracion Local, transmitan de manera positiva, inclusiva y no discriminatoria la realidad de
las mujeres

Impulsar la designacion de una persona experta en género encargada de velar por una transmision no
sexista de los contenidos ofertados en los medios de comunicacion publicos.

Aplicar la Perspectiva de Género en los Planes, Proyectos y Programas promovidos y desarrollados desde
la Administracion Local.

Elaborar las herramientas e instrumentos técnicos necesarios que faciliten la incorporacion del Enfoque de
Género, en Planes, Programas, Proyectos y Normativa del Ayuntamiento de Madridejos.

En el Eje tercero, con el nombre de Erradicacion de la violencia, también se hace referencia a “garantizar el
mantenimiento de las condiciones laborales de las trabajadoras de la Administracion Local victimas de
violencia de género asi como su proteccion y la de su descendencia”.

En cuanto al Eje cuatro, con la denominacion Autonomia Econdmica, Corresponsabilidad y Conciliacion, hable
de “establecer medidas de conciliacién y corresponsabilidad a través de la negociacion colectiva”.

3. CONCEPTOS BASICOS:

Entre las definiciones importantes contenidas en la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres cabe destacar:

Acciones positivas: con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, las personas
fisicas y juridicas privadas podrdn adoptar medidas especificas a favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que serdn
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habrdn de ser razonables y proporcionadas en relacion
con el objetivo perseguido en cada caso.

Son medidas dirigidas a un grupo determinado con las que se pretende suprimir y prevenir una
discriminacion o compensar las desventajas resultantes de actitudes, comportamientos y estructuras
existentes.

Acoso sexual y acoso por razén de sexo: constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion de sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Se considera en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El acondicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerard también acto de discriminacion
por razon de sexo.

Andlisis de género: estudio de las diferencias y desigualdades en las condiciones, necesidades,
oportunidades, recompensas, acceso a los recursos y desarrollo y control de activos, poder de toma de
decisiones etc. que existen entre hombres y mujeres y que se deben a los roles que tradicionalmente se les
han asignados.

Brecha de género: diferencia entre las tasas femeninas y masculinas en la categoria de un variable. La
brecha de género permite conocer en puntos porcentuales la magnitud de las desigualdades entre los
sexos; un valor positivo sefiala que la diferencia en la representacion es favorable a las mujeres mientras
que un valor negativo indica que la ventaja es masculina. Cuanto mds cercano a cero sea el valor de la
brecha de género, mds cerca se estard de una situacion de igualdad.
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Brecha salarial de género: Es la diferencia entre el salario que perciben las mujeres y el salario que
perciben los hombres y puede ser producida por una discriminacion salarial directa o por la confluencia de
diversos factores (tipo de contrato, la antigiiedad, la valoracion de la experiencia, los complementos
salariales, segregacion ocupacional etc.), que derivan en situaciones de discriminacion salarial indirecta.
La brecha salarial puede medirse por horas trabajadas o segun la ganancia media anual.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias: los actos y las cldusulas de los negocios
juridicos que constituyan o causen discriminacion por razon de sexo se considerardn nulos y sin efecto, y
dardn lugar a responsabilidades a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean
reales, efectivas y proporcionales al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y
disuasorio de sanciones que prevengan la realizacion de conductas discriminatorias.

Corresponsabilidad: Responsabilidad compartida y reparto equilibrado de actividades domésticas y de
cuidado de menores y personas dependientes a cargo entre mujeres y hombres de forma que unos y otras
tengan la posibilidad de distribuir equitativamente sus tiempos de vida, potenciando la participacion de
los hombres en las actividades domésticas y familiares y la participacion de las mujeres en la vida publica.

Datos desagregados por sexo: Recogida y desglose por sexo de la informacion estadistica que hace
posible un andlisis comparativo entre las especificas situaciones de mujeres y hombres.

Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral se reconocerdn a los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la
asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares evitando toda discriminacion basada en su
ejercicio.

Armonizacion de los tiempos personales, familiares, laborales y de participacion socio-comunitaria entre
mujeres y hombres. Las medidas de conciliacion son las iniciativas adoptadas por las organizaciones
publicas y privadas para crear, en consonancia con la legislacion, las condiciones apropiadas encaminadas
a este fin, favoreciendo la presencia y protagonismo de las mujeres en el dmbito laboral y promoviendo la
asuncion de responsabilidades domésticas y familiares por parte de los hombres.

Discriminacién directa e indirecta: se considerara discriminacion directa por razon de sexo, la situacion en
que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacion comparable.

Se considerard discriminacion indirecta por razon de sexo, la situacion en que una disposicion, criterio o
prdctica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a
personas del otro, con las salvedades previstas en la ley.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar directa o indirectamente, por
razon de sexo.

Discriminacién por embarazo o maternidad: constituye discriminacion por razén de sexo todo trato
desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o maternidad.

Estereotipos de género: Creencias sobre comportamientos, conductas, roles y expectativas asociadas a
hombres y a mujeres. Su formacion se produce por la repeticion de esquemas de pensamiento tradicional
e infundado sobre la feminidad y la masculinidad.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la promocion
profesional y en las condiciones de trabajo: el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, aplicable en el dmbito del empleo privado y en el publico, se garantizard, en los
términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propi,
en la formacion profesional, en la promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas y las de despido, y en la dfiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y
empresariales, o en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las
prestaciones concedidas por las mimas.
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Indemnidad frente a represalias: también se considerard discriminacion por razén de sexo cualquier trato
desfavorable adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la
presentacion por su parte de queja, reclamacion o denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo,
destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres.

Informe de evaluacion del Impacto de Género: herramienta en la que se recoge la informacién obtenida
en el proceso de evaluacion del impacto de género ex ante. El Informe de evaluacion del Impacto de
Género es un documento que evalua e identifica los efectos potenciales en un proyecto normativo o actos
administrativos, sobre la situacion de mujeres y hombres incorporando propuestas de modificacion de las
mismas en caso de que la prevision de efectos sea negativa.

No constituira discriminacién en el acceso al empleo: incluida la formacion necesaria, una diferencia de
trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo, cuando, debido a la naturaleza de las
actividades profesionales concretas o al contexto en el que se llevan a cabo, dicha caracteristica constituya
un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objeto sea legitimo y el requisito
proporcionado.

Plan de Igualdad: conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacion por razdn de sexo.

Los planes de Igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y prdcticas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podrdn contemplar, entre otras, las
materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion, retribucion, ordenacion
del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion
laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

Presencia equilibrada de mujeres y hombres: Baremo de participacion de hombres y mujeres en los que la
representacion de cada sexo no puede ser superior al 60 % o inferior al 40 %.

Principio de Igualdad de trato entre mujeres y hombres: supone la ausencia de toda discriminacion,
directa o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de
obligaciones familiares y el estado civil.

Promocion de la igualdad en la negociacion colectiva: de acuerdo con lo establecido legalmente,
mediante la negociacion colectiva se podrdn establecer medidas de accion positiva para favorecer el
acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Segregacion horizontal: concentracion de mujeres y de hombres en dmbitos especificos de actividad y
empleo segun el modelo tradicional de asignacion de roles.

Segregacion vertical: concentracion por sexo en puestos de actividad y de empleo segun la cual las
mujeres ocuparian los grados y niveles de responsabilidad y salario mds bajos.

Sistema de sexo-género: conjunto de prdcticas, simbolos, representaciones y normas y valores sociales
que las sociedades elaboran a partir de las diferencias sexuales a partir de las cuales se derivan las
desigualdades entre mujeres y hombres.

Transversalidad de género: Organizacion (reorganizacion), mejora, desarrollo y evaluacion de los
procesos politicos de modo que una perspectiva de igualdad de género se incorpore en todas las politicas,
a todos los niveles y en todas las etapas, por los actores normalmente involucrados en la adopcion de
dichas politicas (Grupo de Expertas/os del Consejo de Europa).
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® Tutela judicial efectiva: cualquier persona podrd recabar de los tribunales la tutela de derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2. de la Constitucion,
incluso tras la terminacion de la relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.

e Violencia de género: cualquier tipo de violencia ya sea fisica, psicoldgica, verbal o sexual que se ejerce
contra una persona en razon de su género y/o identidad sexual. La violencia contra las mujeres es aquella
que se dirige contra las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas, por sus agresores,
carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decision (Ley Orgdnica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género)

4. OBJETIVOS Y MEDIDAS SEGUN AMBITOS DE ACTUACION
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ACCESO

1. Objetivo AC.1: Fomentar la Igualdad de género en el acceso del empleo publico.

Medida OB.AC.1.1: Elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo con perspectiva de género.

Medida OB.AC.1.2: Las ofertas de empleo se redactardn de forma que ni directa ni indirectamente induzcan a
considerar que se dirigen a un determinado sexo.

Medida OB.AC.1.3: Garantia de que en los procesos de seleccion de personal se cumplan los principios de no
discriminacion, ni directa ni indirecta, por razon de sexo.

Medida OB.AC.1.4: Inclusion en todos los temarios de las bases de la oferta de empleo publico materias
relacionadas con la Igualdad de Oportunidades.

Medida OB.AC.1.5: Se valorardn positivamente, en los criterios de evaluacion para las pruebas de acceso, el

respeto al principio de lenguaje no sexista en la realizacion de las pruebas escritas. ]
Medida OB.AC.1.6: Establecimiento de los criterios minimos a recoger en los “estudios de impacto de género”, que g
deberdn ser exigidos en todas las ofertas de empleo. g%g
Medida OB.AC.1.7: Obligacion de establecer los criterios de presencia equilibrada en los érganos de seleccion y §§§

valoracion en todos los procesos selectivos.

Medida OB.AC.1.8: Modificacion de los baremos o marcas desde la Perspectiva de Género en las bases de
seleccion que requieran pruebas fisicas en dreas como la Policia Local, Deporte, etc.

Medida OB.AC.1.9: Inclusion de acciones positivas en las bases de los procesos de seleccion, cuando hay
desequilibrio o infrarrepresentacion de un sexo.

Personal al que va dirigido: Futura plantilla del Ayuntamiento de Madridejos

Persona y departamento responsable: Concejalia de Personal, Igualdad, Régimen Interno, Comision de Igualdad y
Mesa General de Negociacion.

Plazo de ejecucion: Continuo

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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Indicador 2 Medida OB.AC.1.1:

Existencia de una definicion de los puestos de trabajo
segun las competencias técnicas, profesionales y
formativas que omiten otras caracteristicas que no
son imprescindibles para el puesto de trabajo y que
pueden inducir a algun tipo de discriminacion
(disponibilidad horaria, posibilidad de viajar...)

Revision de la
documentacion: RPT, etc.

Cada vez que se lleve a
cabo una oferta de
empleo

Indicador 1 Medida OB.AC.1.2:

Formularios y solicitudes de empleo del Ayuntamiento
de Madridejos, adecuados a los principios de Igualdad
de Oportunidades. Los detalles personales como
estado civil, el numero de hijas e hijos, etc., no deben
ser abordados, puesto que son cuestiones irrelevantes
a la hora de definir las capacidades de las candidatas
o candidatos para desempefiar el puesto de trabajo en
cuestion.

Revision de la
documentacion: RPT, etc.

Permanente

Indicador 1 Medida OB.AC.1.3:
Mecanismos implementados para velar por la
garantia del proceso

Inclusidn de Persona
Observadora dentro del
Proceso, perteneciente a la
Comision de Igualdad que
realizard esta funcion.

Cada vez que haya un
proceso selectivo

Pruebas psicotécnicas o de
Personalidad disefiadas sobre
estdndares y caracteristicas
que potencien el acceso en
igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres.

Cada vez que haya un
proceso selectivo

Indicador 1 Medida OB.AC.1.4:
N@ de bases publicadas y revisadas

Inclusion de Persona
Observadora dentro del
Proceso, perteneciente a la
Comision de Igualdad que
realizard esta funcion.

Cada vez que haya un
proceso selectivo

Indicador 1 Medida OB.AC.1.5:
N@ de pruebas por escrito realizadas y revisadas

Inclusién de Persona
Observadora dentro del
Proceso, perteneciente a la
Comision de Igualdad que
realizard esta funcion.

Cada vez que haya un
proceso selectivo

Indicador 1 Medida OB.AC.1.6:
N2 de informes de impacto de género realizados con
estos criterios

Creacion de un documento
que contenga los criterios
minimos para medir el
impacto de género.

Cada vez que haya un
proceso selectivo

Indicador 1 Medida OB.AC.1.7:
N@ de procesos selectivos donde se ha cumplido dicha
medida

Inclusion de Persona
Observadora dentro del
Proceso, perteneciente a la
Comision de Igualdad que
realizard esta funcion.

Cada vez que haya un
proceso selectivo

Indicador 1 Medida OB.AC.1.8:
Por convocatoria:
- N9y caracteristicas de marcas modificadas.
- N9y posicion de las mujeres que realizan las
pruebas.
- Porcentaje de mujeres que pasan las pruebas
en relacion con el total de mujeres que se
presentan.

Inclusién de Persona
Observadora dentro del
Proceso, perteneciente a la
Comision de Igualdad que
realizard esta funcion.

Cada vez que haya un
proceso selectivo

Indicador 1 Medida OB.AC.1.9:

Inclusion de Persona

Cada vez que haya un
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-N@ de acciones positivas incorporadas. Observadora dentro del proceso selectivo
-Tipologia de las acciones positivas por convocatoria. Proceso, perteneciente a la

- N2 de mujeres beneficiadas. Comision de Igualdad que

- N2 de hombres beneficiados. realizard esta funcion.

- N2 de personas y porcentaje de incorporaciones del

sexo infrarrepresentado en cada convocatoria.

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Objetivo ES.1: Incentivar la igualdad de género en la promocion profesional del personal del Ayuntamiento de
Madridejos.
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Medida OB.ES.1.1: Analizar comparativamente los puestos que estdn ocupados por las mujeres y los ocupados por
los hombres (a nivel de salarios, funciones, etc.)

Medida OB.ES.1.2: Evitar nombrar y destacar roles en la valoracion de los concursos de méritos y en las relaciones
de puestos de trabajo, que tradicionalmente se asocian a uno u otro sexo.
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Medida OB.ES.1.3: Establecimiento de tablas de valoracion que equipare el tiempo trabajado y la formacion en
materias afines al puesto de trabajo para la promocidn profesional.

Medida OB.ES.1.4: Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abiertos que faciliten la promocion
interna de toda la plantilla.

Medida OB.ES.1.5: Negociar medidas de accion positiva en las bases de la promocidn profesional para que, a
igualdad de méritos y capacidad, tengan preferencia para el acceso a puestos, categorias o niveles retributivos el
sexo que esté infra-representado.

Personal al que va dirigido: Plantilla del Ayuntamiento de Madridejos.
Persona y departamento responsable: Concejalia de Personal, Igualdad, Régimen Interno, Comision de Igualdad y
Mesa General de Negociacion.

Plazo de ejecucion: continuo

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Denominacion Herramienta de Recogida de Periodicidad g
Informacion g
Indicador 1 Medida OB.ES.1.1 Informe Anual E R
Ne de personas en cada drea o DS
departamento por sexo y porcentaje 288
comparativo de mujeres y hombres.
Indicador 1 Medida OB.ES.1.2: Inclusion de Persona Siempre que haya una
N@ de documentos revisados relacionados responsable de la revision, promocion
con la promocion. perteneciente a la Comision de
Igualdad que realizard esta
funcion.
Indicador 1 Medida OB.ES.1.3: Informe Cada vez que haya una
N2 de procesos en los que se ha utilizado dicha tabla. promocion
@
Indicador 1 Medida OB.ES.1.4: Inclusion de Persona Permanente Ny
Ne@ de criterios no discriminatorios y abiertos responsable de la revision, §§
establecidos. perteneciente a la Comision de Eg
Igualdad que realizard esta ~§%
funcion. zo
22
20
252
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Indicador 1 Medida OB.ES.1.5: Inclusion de Persona Cada vez que haya una

-N@ de acciones positivas incorporadas. responsable de la revision, promocion

-Tipologia de las acciones positivas por convocatoria. | perteneciente a la Comision de

- N2 de mujeres beneficiadas. Igualdad que realizard esta

- N2 de hombres beneficiados. funcidn.

- N2 de personas y porcentaje de incorporaciones del

sexo infrarrepresentado en cada convocatoria. Realizacion de un Informe Cada vez que haya una
promocion

4.1. AMBITO DE FORMACION, COMUNICACION Y LENGUAJE INCLUSIVO

FORMACION

Objetivo F.1: Seguir formando igualdad a la plantilla general y, especialmente al personal relacionado con la
organizacion del Ayuntamiento, Recursos Humanos y Personal, Coordinacion y Mandos Intermedios.

Medida OB.F.1.1: Deberd ser obligatorio la realizacion un bloque formativo en igualdad en cada curso que se
programe para toda la plantilla.

Medida OB.F.1.2: Promover acciones formativas especificas de Igualdad dentro del Plan de Formacion Anual a
nivel general y especialmente enfocada a Personal directivo, politico y Mandos intermedios

Medida OB.F.1.3: Fomentar la formacion de las personas que se incorporan tras un tiempo con contrato en
suspensién a causa del cuidado de menores y/o personas dependientes.

Medida OB.F.1.4: Ofertar la formacion dentro del horario de trabajo. Si esto no fuera posible, y siempre que dicha
formacidn ocupe la mitad de la jornada de trabajo, el tiempo invertido se compensard con horas de descanso o
bien serdn pagadas.

Medida OB.F.1.5: Realizar Talleres de formacion de cdmo introducir la Perspectiva de Género en funcion de las
diferentes dreas/departamentos del Ayuntamiento de Madridejos.

Medida OB.F.1.6: Disefio y realizacion de materiales relacionados en materia de Igualdad, con entrega periddica
mensual.

Personal al que va dirigido: A toda la plantilla del Ayuntamiento de Madridejos.

Persona y departamento responsable: Concejalias de Personal, Igualdad, Régimen Interno, Comision de Igualdad,
Mesa General de Negociacion.

Plazo de ejecucion: Continuo

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Denominacion Herramienta de Periodicidad
Recogida de
Informacion
Indicador 1 Medida OB.F.1.1 Informe de evaluacion de | Siempre que haya un
e N9de cursos organizados los cursos curso

® N9de mujeres asistentes
e N2de hombres asistentes

Indicador 1 Medida OB.F.1.2: Informe de evaluacion de | Permanente
® N2de cursos organizados los cursos
®  N2de mujeres asistentes
® N9de hombres asistentes
e N2de Politicos y Politicas
® N2de Mandos intermedios hombres y mujeres

e N9de Personal Directivo hombres y mujeres

Indicador 1 Medida OB.F.1.3: Informe de evaluacion de | Permanente
e N9de hombres que han accedido a la formacion los cursos
® N9de mujeres que han accedido a la formacion
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Indicador 1 Medida OB.F.1.4: Informe de evaluacion de | Permanente S
e N2 de horas de formacién dentro del horario de | las horas de formacion. %%
trabajo Lo
e N2 de horas de formacion compensadas en tiempo é%’;
desagregadas por sexos @E
e N2de horas de formacion compensadas en dinero §§
desagregadas por sexos 8 % %
Indicador 1 Medida OB.F.1.5: Informe de evaluacion de | Mensual Eég
® N9de Talleres realizados los Talleres y 222
e N2de Areas/Departamentos participantes dreas/departamentos %%%
Indicador 1 Medida OB.F.1.6: Informacion de Mensual T53
® N9de documentos realizados satisfaccion por parte de %
® Ne2de documentos difundidos las personas realizadoras E.
y las personas receptoras 288
82s
rss
COMUNICACION
Objetivo C.1: Establecer sistemas de comunicacion e informacion sobre temas relacionados con la Igualdad en
la empresa.

Medida OB.C.1.1: Utilizar los medios internos de comunicacion como tabldn de anuncios, pizarras, pantallas,
correos electrénicos corporativos, circulares, etc., para difundir mensajes relacionados con el | Plan de Igualdad en
el Ayuntamiento de Madridejos.

Medida OB.C.1.2: Informacion y difusion del | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Madridejos a toda la
plantilla.

Medida OB.C.1.3: Redactar y difundir a la plantilla los objetivos y la hoja de ruta que se va a seguir para el
cumplimiento del | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Madridejos.

Medida OB.C.1.4: Motivar la participacion de la plantilla del Ayuntamiento de Madridejos para expresar sus S
opiniones y aportar ideas que puedan ayudar a mejorar el Plan, habilitando vias accesibles para ello. g
Personal al que va dirigido: A toda la plantilla del Ayuntamiento de Madridejos. g
Persona y departamento responsable: Concejalias de Personal, Igualdad, Régimen Interno, Comision de Igualdad, g‘;:;%
Mesa General de Negociacion. §§§

Plazo de ejecucion: Continuo

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Madridejos - https://sede.madridejos.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 45710IDDOC21A6CF640BD99BE4D89

Denominacion Herramienta de Periodicidad
Recogida de
Informacion
Indicador 1 Medida OB.C.1.1 Inclusion de Persona Permanente
N2 de mecanismos de comunicacion creados responsable de la
N2 de mecanismos de comunicacidn utilizados revision, perteneciente a
la Comision de Igualdad
que realizard esta
funcion. “;9
N
ie
Indicador 1 Medida OB.C.1.2: Inclusion de Persona Permanente 8%
N2 de mecanismos creados para la difusion del Plan responsable de la %E
N2 de empleados a los que les ha llegado la informacion difusion, perteneciente a ©8
N2 de empleadas a las que les ha llegado la informacion la Comision de Igualdad §§
que realizard esta GsSe
funcion. é,gu;)
929

Borrador Acta Pleno Ordinario 31 Enero 2019 Pagina 64 de 86




L= ]
f ﬁn llmo. Ayuntamiento de

\apy Madridejos

Indicador 1 Medida OB.C.1.3:

N@ de mecanismos creados para la difusion de la Hoja de
Ruta

N@ de empleados a los que les ha llegado la informacion
N2 de empleadas a las que les ha llegado la informacion

Inclusion de Persona
responsable de la
difusion, perteneciente a
la Comision de Igualdad
que realizard esta
funcidn.

En los primeros 6
meses del afio 2019

Indicador 1 Medida OB.C.1.4:

N2 de mecanismos creados para recibir la aportacion de la
plantilla a la mejora del Plan

N@ de aportaciones recibidas

Inclusion de Persona
responsable de la
difusion, perteneciente a
la Comision de Igualdad
que realizard esta
funcidn.

Durante todo el 2019-
2020

LENGUAJE INCLUSIVO

Objetivo L.1: Conseguir una comunicacion tanto interna como externa que promueva una imagen y un lenguaje

libres de estereotipos sexistas.

Medida OB.L.1.1: Garantizar el cumplimiento de la ordenanza sobre lenguaje inclusivo por parte de toda la

plantilla del Ayuntamiento de Madridejos.

Medida OB.L.1.2: Elaborar, editar y difundir una Guia de Lenguaje Inclusivo, para su utilizacion por todos los

dmbitos organizativos.

Personal al que va dirigido: Plantilla del Ayuntamiento de Madridejos.

Persona y departamento responsable: Concejalias de Personal, Igualdad, Régimen Interno, Comision de Igualdad,

Mesa General de Negociacion.

Plazo de ejecucion: continuo

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Denominacion Herramienta de Periodicidad
Recogida de
Informacion
Indicador 1 Medida OB.L.1.1: Inclusion de Persona Permanente
Utilizacion de formas genéricas o en femenino-masculino en | responsable de la
las profesiones y en el lenguaje y los conceptos que se revision, perteneciente a
emplean para describir y valorar los puestos de trabajo. la Comision de Igualdad
que realizard esta
funcion.
Indicador 2 Medida OB.L.1.2: Inclusion de Persona Permanente
Pdgina web revisada segun los criterios de la ordenanza de responsable de la
lenguaje no sexista difusion, perteneciente a
la Comision de Igualdad
que realizard esta
funcidn.
Indicador 3 Medida OB.L.1.3: Inclusion de Persona Permanente
N@ de documentos editados por el Ayuntamiento segun los responsable de la
criterios de la ordenanza de lenguaje no sexista difusion, perteneciente a
la Comision de Igualdad
que realizard esta
funcidn.
Indicador 3 Medida OB.L.1.4: Inclusion de Persona Permanente

N@ de mecanismos utilizados para la correccion de
imdgenes y mensajes en la publicidad institucional que no

responsable de la
difusion, perteneciente a
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tengan connotaciones sexistas o estereotipadas segun los la Comision de Igualdad
criterios de la ordenanza de lenguaje no sexista que realizard esta
funcion.
Indicador 4 Medida OB.L.1.5: Inclusion de Persona 2019
N2 de dispositivos sefialeticos revisados y cambiados en las responsable de la
instalaciones municipales y centros de trabajo. difusion, perteneciente a

la Comision de Igualdad
que realizard esta

funcion.
Indicador 1 Medida OB.L.1.2: Inclusién de Persona 2019-2020
N¢ de materiales editados para la difusién de los contenidos | responsable de la difusion,
de la ordenanza de lenguaje no sexista. perteneciente a la Comisién

de Igualdad que realizard

esta funcion.

4.1. AMBITO DE CONCILIACION

CONCILIACION

Objetivo CO.1: Facilitar y mejorar la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar de la plantilla, ayudando a
conseguir un equilibrio adecuado entre las necesidades personales y su desarrollo profesional dentro del
Ayuntamiento de Madridejos.

Medida 0OB.CO.1.1: Informacidn y difusion a la plantilla del Ayuntamiento de Madridejos del Il Plan para la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicos y de los empleados publicos de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

Medida 0OB.CO.1.2: Se establecerd un acuerdo para la creacion de un sistema de “Bolsa de horas por conciliacion”
para toda la plantilla.

Medida OB.CO.1.3: Se elaborard un acuerdo de teletrabajo, que serd de cardcter voluntario y valorable bajo un
sistema equilibrado de evaluacion del desempefio. Los puestos de trabajo susceptibles de acogerse a dicho acuerdo
deberd reflejar esta posibilidad en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Medida OB.CO.1.4: Creacion de Medidas de Accion Positiva para la utilizacion de las Medidas de Conciliacion por
parte de los hombres.

Medida OB.CO.1.5: Facilitar el acceso de los hijos e hijas menores de la plantilla del Ayuntamiento de Madridejos a
la Escuela Infantil mediante la reserva de plaza. Si esto no fuera posible se apoyard econdmicamente para el acceso
o contratacion de cuidados privados.

Medida OB.CO.1.6: Facilitar el acceso de las personas dependientes a cargo de las personas trabajadoras del
Ayuntamiento de Madridejos a los recursos municipales existentes: Centro de Dia, Centro de Educacion Especial,
etc., mediante la reserva de plaza. Si esto no fuera posible se apoyard econdmicamente para el acceso o
contratacion de cuidados privados.

Personal al que va dirigido: Plantilla del Ayuntamiento de Madridejos

Persona y departamento responsable: Concejalias de Personal, Igualdad, Régimen Interno, Economia y Hacienda,
Comision de Igualdad, Mesa General de Negociacion.

Plazo de ejecucion: continuo

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Denominacion Herramienta de Periodicidad
Recogida de
Informacion
Indicador 1 Medida OB.C.1.1 Informe de la Concejalia | Primer semestre de 2019

N2 de materiales editados para la difusion de los contenidos | de Personal, Régimen
del Il Plan para la conciliacidn de la vida personal, familiary | Interno, Comité de

laboral de las empleadas publicos y de los empleados Empresa y Comision de

publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades Igualdad sobre los

de Castilla La Mancha. resultados de la difusion.
Indicador 1 Medida OB.C.1.2: Informe de la Concejalia | 2019
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Se ha creado el acuerdo: si-no de Personal, Régimen
Se ha puesto en marcha el acuerdo: si-no Interno, Comité de
N@ de personas que se han acogido a esta medida Empresa y Comision de
desagregada por sexo. Igualdad de los
resultados de dicha
medida
Indicador 1 Medida OB.C.1.3: Informe de la Concejalia
Se ha creado el acuerdo: si-no de Personal, Régimen 2019
Se ha puesto en marcha el acuerdo: si-no Interno, Comité de
N@ de personas que se han acogido a esta medida Empresa y Comision de
desagregada por sexo. Igualdad de los
resultados de dicha
medida
Indicador 1 Medida OB.C.1.4: Informe de la Concejalia
N2 de medidas adoptadas de Personal, Régimen 2019
Interno y Comision de
Igualdad de los
resultados de dicha
medida
Indicador 1 Medida OB.C.1.5:
N@ de plazas solicitadas Ficha de seguimiento 2019
N2 de plazas reservadas
N2 de ayudas concedidas
Indicador 1 Medida OB.C.1.6: Ficha de seguimiento
N@ de plazas solicitadas 2019
N2 de plazas reservadas
N2 de ayudas concedidas

4.1. AMBITO SOBRE SALUD LABORAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

SALUD LABORAL

Objetivo S.1: Establecer una politica de Salud Laboral con Perspectiva de Género.

Medida OB.S.1.1: Determinar a través de la evaluacion de riesgos laborales aquellos puestos de trabajo con riesgo
durante el embarazo y la lactancia y agilizar los trdmites que se deben realizar para el cambio o adaptacion del
puesto de trabajo a la empleada municipal.

Medida 0B.S.1.2: Adaptar la ropa de trabajo a las diferentes morfologias (femenino-masculino) y marcadas con el
nombre del servicio correspondiente, respetando el principio de comunicacion no sexista.

Medida 0B.S.1.3: Asegurarse que los elementos de seguridad laboral relacionados con la ropa de trabajo (calzado,
abrigo, distintivos sefializadores, etc.) estdn disefiados y elegidos con Perspectiva de Género.

Medida 0B.S.1.4: Asegurarse que los contenidos y el tiempo de formacion de los Cursos de Prevencion de riesgos
laborales estdn adaptados a las necesidades de cada drea/departamento y puesto de trabajo y con Perspectiva de
Género.

Medida 0B.S.1.5: Puesta en marcha de Talleres de Prevencion del “Sindrome Burnout” para toda la plantilla,
especialmente para aquellas trabajadoras y trabajadores que tienen dentro de sus funciones la atencidn ciudadana:
SAD, SED, Servicios Sociales, Escuela Infantil, Centro de la Mujer, Policia, etc...

Medida 0B.S.1.6: Puesta en marcha de un programa de “Coaching de Equipos” para trabajar con las diferentes
dreas y/o departamentos para mejorar el clima laboral en los mismos.

Medida 0B.S5.1.7: Instauracion de la “cultura del cuidado” dentro de la dindmica de la institucion donde se tenga en
cuenta la opinion y valoracion de la plantilla sobre los diferentes aspectos que puedan ser mejorables.

Personal al que va dirigido: Plantilla del Ayuntamiento de Madridejos.

Persona y departamento responsable: Concejalias de Personal, Igualdad, Régimen Interno, Economia y Hacienda,
Comision de Igualdad, Mesa General de Negociacion.
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Plazo de ejecucion: continuo

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Denominacion Herramienta de Periodicidad
Recogida de
Informacion

Indicador 1 Medida OB.C.1.1 Informe de la Comision

N2 de puestos de trabajo revisados de Personal, persona 2019

N2 de puestos de trabajo actualizados

Responsable de Salud
Laboral y Comision de
Igualdad

Indicador 1 Medida OB.C.1.2:
Revision de la ropa de trabajo: si-no

Informe de la Comision
de Personal, persona
Responsable de Salud
Laboral y Comision de
Igualdad

Primer trimestre 2019

Indicador 1 Medida OB.C.1.3:

Informe de la Comision

Se ha hecho: si-no de Personal, persona Permanente
Responsable de Salud
Laboral y Comision de
Igualdad
Indicador 1 Medida OB.C.1.4: Informe de la Mutua de
N@ de Cursos de Prevencion Laboral revisados Prevencion de Riesgos Permanente
Ne de Cursos de Prevencion Laboral realizados con los Laborales, Comision de
nuevos pardmetros. Personal, persona
Responsable de Salud
Laboral y Comision de
Igualdad
Indicador 1 Medida OB.C.1.5:
Ne@ de Talleres anuales realizados. Fichas de evaluacion 2019-2020
Ne@ de dreas/departamentos implicados
N@ de participantes desagregados por sexo
Indicador 1 Medida OB.C.1.6:
N@ de Talleres anuales realizados. Fichas de evaluacion 2019-2020
Ne@ de dreas/departamentos implicados
N2 de participantes desagregados por sexo
Indicador 1 Medida OB.C.1.7:
N@ de canales de comunicacion creados para la recogida de
la opinion de la plantilla Fichas de seguimiento 2019-2020

N@ de aportaciones de la plantilla desagregada por sexo.
N2 de sugerencias incorporada.

ACOSO POR RAZON DE SEXO

Objetivo A.1: Prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el desempeiio del trabajo de empleadas y
empleados municipales.

Medida OB.A.1.1: Implementar un protocolo de actuacion para la prevencion y el abordaje de las situaciones de
“acoso sexual y acoso por razon de sexo”, que recoja las medidas del Acuerdo Marco y del Ill Convenio Colectivo del
Personal Laboral y Acuerdo Marco del Personal Funcionario.

Medida OB.A.1.2: Difusion de los contenidos del Protocolo de actuacion para la prevencion y el abordaje de las
situaciones de “acoso sexual y acoso por razon de sexo”.

Medida OB.A.1.3: Formacion en el abordaje del “acoso sexual y acoso por razon de sexo” dentro del entorno laboral
para las personas responsables del Protocolo, incluida la persona responsable de Salud Laboral.

Personal al que va dirigido: Plantilla del Ayuntamiento de Madridejos
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Persona y departamento responsable: Concejalias de Personal, Igualdad, Régimen Interno, Comision de Igualdad, S
Mesa General de Negociacion y Responsable de Salud Laboral. %g
Plazo de ejecucién: Continuo Lo
MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION §§
Denominacion Herramienta de Periodicidad gg
Recogida de §§
Informacién g8k
Indicador 1 Medida OB.C.1.1 Informe de la Comision §§:"<§
Se ha implementado el protocolo: si-no de Personal, persona 2019 §§§
Responsable de Salud 658
Laboral y Comisién de & ég
Igualdad y Centro de la %é%
Mujer. y
Indicador 1 Medida OB.C.1.2: Informe de la Comision 2
N@ de materiales creados para la difusion del Protocolo de Personal, persona 2019 Egg
Responsable de Salud <88
Laboral y Comision de @%%
Igualdad
Indicador 1 Medida OB.C.1.3:
Se ha realizado: si-no Fichas de seguimiento 2019

4.1. AMBITO DE GARANTIAS PARA MUJERES VICTIMAS DE VDG

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo V.1: Garantizar la proteccion integral de las empleadas que han sufrido violencia de género.

Medida OB.V.1.1: Implementar un Protocolo de Actuacién que recoja como minimo las medidas contempladas en el
Anexo Il del Acuerdo Marco del Personal Funcionario y del lll Convenio de Personal Laboral en materia de violencia de
género.

Medida OB.V.1.2: Difusion de los contenidos del Protocolo de actuacion en materia de violencia de género.

Medida OB.V.1.3: Se exigird una formacion minima de 100 horas en materia violencia de género y atencion a victimas o)
de VdG para la plantilla de los Departamentos de Policia, los Servicios Sociales y a la persona responsable de Salud é
Laboral. E
Personal al que va dirigido: Trabajadoras del Ayuntamiento de Madridejos, de servicios relacionados con la atencion E.g .
a las victimas de violencia de género y trabajadoras que sean victimas de violencia de género. Q%E
ang

Persona y departamento responsable: Concejalias de Personal, Igualdad, Régimen Interno, Economia y Hacienda,
Comision de Igualdad, Mesa General de Negociacion y Responsable de Salud Laboral.
Plazo de ejecucion: continuo

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Denominacién Herramienta de Periodicidad
Recogida de
Informacion

Indicador 1 Medida OB.C.1.1 Informe de la Comision

Se ha implementado: si-no de Personal, persona Permanente
Responsable de Salud

Laboral y Comision de

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Madridejos - https://sede.madridejos.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 45710IDDOC21A6CF640BD99BE4D89

Igualdad y Centro de la u;’j
Mujer. NE:
Indicador 1 Medida OB.C.1.2: Informe de la Comision §£
N@ de materiales creados para la difusion del Protocolo de Personal, persona Permanente E%g
Responsable de Salud ‘%é
Laboral y Comision de do
Igualdad u gé
Indicador 1 Medida OB.C.1.3: Informe de la Comision ég‘j
N2 de personas formadas por Departamento desagregadas | de Personal, persona Permanente g~§§
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Laboral y Comision de
Igualdad

5. SEGUIMIENTO DEL PLAN: LA COMISION DE IGUALDAD

El seguimiento y la evaluacion del Plan de Igualdad son vitales para que su implantacion sea efectiva y
para ello no sélo hay que contar con medios adecuados, sino que es de gran importancia que exista una
estructura formal que lidere ese trabajo, y en este caso se hard a través de la Comision de Igualdad.

La evaluacion es el instrumento que proporcionard informacion relativa al grado de consecucion de los
objetivos de Igualdad planteados por la Entidad en este Plan de Igualdad, y la realizacion de la misma
conlleva la participacion de diferentes agentes: Comision de Igualdad, representante de salud laboral,
Centro de la Mujer, comision de personal, etc.

La evaluacion debe de llevarse a cabo periddicamente siendo conveniente que se realice con una
periodicidad semestral o anual, para que de esta forma sus resultados reviertan en la mejora y adaptacion
mds eficaz de este Plan de Igualdad.

El resultado de cada evaluacion intermedia debe quedar recogido en un informe de evaluacidn, o acta que
posibilite el andlisis de la evolucion de los indicadores de igualdad a lo largo de la vigencia del plan.

La Comisién de Igualdad del llmo. Ayto. de Madridejos es el drgano competente para el impulso,
implantacion, seguimiento y evaluacion del | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Madridejos.

Esta Comision se constituye formalmente el dia 29 de octubre de 2018, y cuenta con representacion
paritaria de personas representantes de la Corporacion Municipal y representantes legales de los y las
trabajadoras del Ayuntamiento; la integran seis personas en total, y su **composicion es la siguiente:

Por parte de la Corporacion Municipal:

- Persona responsable de la Concejalia de Igualdad.
- Persona responsable de la Concejalia de Personal.
- Persona responsable de la Concejalia de Educacion.

Por parte de la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras:

- Trabajador/a en representacién de sindicato U.G.T.
- Trabajador/a en representacion del sindicato de sindicato C.S.I.F.
- Trabajador/a en representacion del sindicato C.C.0.0.

Las funciones de la Comision de Igualdad serdn:

1. Velar para que en la entidad se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres.

2. Sensibilizar a la organizacion sobre la importancia de eliminar comportamientos

sexistas.

Elaborar el Plan de Igualdad que se pondrd en marcha.

Impulsar la difusion del Plan de Igualdad y promover su implantacion.

5. Realizar el sequimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

AW

6. ANEXOSs:
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- Modelo de Informe/Ficha de seguimiento de las acciones.

7. REFERENCIAS

- lgualdad en la empresa: Instrumentos de apoyo para la elaboracion del diagndstico de igualdad.
http.//www.igualdadenlaempresa.es

- Programa formativo en materia de igualdad entre mujeres y hombres en las organizaciones laborales.
http://www.iqualdadenlaempres.es
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- El Plan de Igualdad: Elaboracion, implantacion y medidas. Fundacion Mujeres. 2009

- Orientaciones para negociar medidas y planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
las empresas. Instituto de la Mujer (Ministerio de Igualdad). 2008
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- Gonzdlez Gago, E.; Henar Lomefia, L (2012): “Factores que inciden en la productividad y relacion con la
igualdad”. Jornada de inauguracion Emplea en la igualdad en las empresas. CEET.

- Buenas prdcticas para integrar la igualdad de género en las empresas. Fundacion Mujeres. 2006.

- “Indicadores de la igualdad para empresas”. Subdireccion General de Programas de Igualdad entre
mujeres y hombres en el trabajo. 2010.

- Plan de Igualdad de oportunidades para empleados y empleadas publicas del Ayuntamiento de Albacete.
2013.

- | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos.

2016. 5
ANEXO | g
INFORME / FICHA DE SEGUIMIENTO §
(Repita esta ficha para cada una de las acciones del Plan que quiera valorar) 8.
P50
. < nos
1. IDENTIFICACION DE LA ACCION §§j_(3

Nombre de la accion
Persona o Departamento Responsable
Periodo de seguimiento

Fecha de realizacion del informe

Cumplimentado por

Actividades Previstas para el periodo de
seguimiento

VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ
JOSE ANTONIO CONTRERAS NIEVES

w
[hq
o
=
O
z

Borrador Acta Pleno Ordinario 31 Enero 2019 Pagina 71 de 86



http://www.igualdadenlaempresa.es/
http://www.igualdadenlaempres.es/

L
f Hn llmo. Ayuntamiento de

4D} Madridejos

Actividades desarrolladas en el periodo de
seguimiento

Cumplimiento de Objetivos

Nivel de ejecucién de la Accién

Ne de mujeres participantes en la Accion

Ninguno

[ ]

Sin empezar

[ ]

N2 de hombres participantes en la Accion

1. DESARROLLO
DE LA
ACCION

(En caso de no haberse desarrollado todas las actividades previstas indique)

Actividad
Actividad:

Actividad:

Actividad:

Motivo

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacion con otros departamentos
Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacion con otros departamentos
Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)

Falta de recursos humanos
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Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacion con otros departamentos

Desconocimiento del desarrollo

1O OO O

Otros motivos (especificar)
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2. RESULTADOS

(Indique la situacion de los indicadores definidos para el sequimiento de la accion respecto al periodo anterior de
seguimiento)

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

08/04/2019
08/04/2019

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Madridejos - https://sede.madridejos.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 45710IDDOC21A6CF640BD99BE4D89

Indicador Ha mejorado No se ha Ha empeorado
modificado

No procede

Indicador 1

Indicador 2

Indicador 3

Indicador 4

Indicador 5

L OO O O
IO O] O O
L OO O O
1O O O

3. INCIDENCIAS
EN EL
DESARROLLO
DE LAS
ACTIVIDADES

Dificultades y barreras encontradas Soluciones adoptadas

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcalde
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Modificaciones incorporadas

Pautas para la continuidad de la accion

OCTAVO.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA CORRECCION DE ERRORES DE TRANSCRIPCION DEL
ACUERDO DE APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRIDEJOS.

Por parte de la Alcaldia, de conformidad con el articulo 93 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, se cedio la palabra al Sr. Secretario para que procediera a dar lectura del Dictamen de
la Comisidn Informativa de Personal y Empleo celebrada en el pasado 28 de Enero de 2019 del literal que
sigue:

“Dictamen

ANTECEDENTES

Visto que mediante Acuerdo de Pleno en su sesion de 27 de julio de 2017, se aprobd inicialmente la
Relacidn de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

Sometido el expediente a informacién publica, con anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia (n® 181
de 22 de septiembre de 2017), tablon municipal de edictos y sede electrénica, a fin de que los
interesados pudieran presentar alegaciones, mediante acuerdo plenario de 5 de abril de 2018 quedd
definitivamente aprobada.

Mediante anuncio en el BOP n2 91 de 15 de mayo de 2018, se procedié a su publicacion definitiva e
igualmente se procedié a su remision a la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y a la
Subdelegacion del Gobierno del Estado en Castilla La Mancha.

En reunion de la Comision de Seguimiento de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento en
sesion celebrada el pasado 8 de enero de 2019, se pusieron de manifiesto la existencia de errores de
transcripcion entre el documento realmente negociado y acordado firmado en sesion de Mesa General
de de 30 de Junio de 2017, con el documento aprobado por el Pleno y posteriormente publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, siendo necesarios su correccion.

Los errores de transcripcion son los siguientes (referidos a la pdgina de publicacion en el BOP en relacion
con la pdgina del expediente administrativo):

- Pdgina 32: 1.2. OMIC. Donde dice Auxiliar Administrativo Encarg. OMIC, Complemento Especifico
“475”, debe decir “550”. Se comprueba en la pdgina 141 del exp. Administrativo.
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Alcalde
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- Pdgina 32: 1.5. Promocion Empresarial. Donde dice Técnico, Complemento Especifico “750”,
debe poner “625” y donde dice Nivel “22”, debe decir “18”. Se comprueba en la pdgina 141 del
exp. Administrativo.

- Pdgina 32: 2.1. Negociado de Registro, Estadistica y Atencion al Ciudadano. Donde dice Aux.
Administrativo (F), Complemento Especifico “475”, debe decir “500”. Se comprueba en la pdgina
142 del exp. Administrativo.

- Pdgina 32: 3.1. Negociado de Contabilidad, Presupuestos y Asuntos Econémicos. Donde dice Aux.
Administrativo (F), Complemento Especifico “475”, debe decir “500”. Se comprueba en la pdgina
142 del exp. Administrativo.

- Pdgina 34: 6.3. Centro de Servicios Sociales. Donde dice Aux. SAD, Complemento Especifico
“450”, debe decir “425”. Se comprueba en la pdgina 142 del exp. Administrativo.

- Pdgina 34: 6.3. Centro de Servicios Sociales. Donde dice Aux. SAD, Complemento Especifico
“525”, debe decir “500”. Se comprueba en la pdgina 142 del exp. Administrativo.

- Pdgina 34. 8. Centro de la Mujer. Donde dice Abogado, Nivel “24*”, debe decir “23*”. Se
comprueba en la pdgina 142 del exp. Administrativo.

- Pdgina 35. 9.3. Colegios. Donde dice Conserje, Nivel “14*”, debe decir “16*”. Se comprueba en la
pdgina 142 del exp. Administrativo.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

En articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, requla la revocacion de actos y rectificacion de errores, disponiendo que “1.
Las Administraciones Publicas podrdn revocar, mientras no haya transcurrido el plazo de prescripcion,
sus actos de gravamen o desfavorables, siempre que tal revocacion no constituya dispensa o exencion no
permitida por las leyes, ni sea contraria al principio de igualdad, al interés publico o al ordenamiento
juridico. 2. Las Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio
o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos”.

La rectificacion de errores es la simple correccion de errores numéricos, accidentales o de expresion
deducibles o constatables por la simple evidencia, sin necesidad de disquisicion juridica o de normativa
alguna.

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcalde

Son errores materiales, de hecho o aritméticos aquellos que versan sobre un hecho, cosa o suceso, esto
es, sobre una realidad independiente de toda opinion, criterio particular o calificacion, estando excluido
de su dmbito todo aquello que se refiera a cuestiones de derecho, apreciacion de la trascendencia o
alcance de los hechos indubitados e interpretacion de disposiciones legales.

La facultad atribuida por el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas a la Administracion para rectificar en cualquier
momento los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos requiere, por su propia
naturaleza, una interpretacion restrictiva que impide la correccion de errores juridicos y que ha de
limitarse a los supuestos en que el propio acto administrativo sea revelador de una equivocacion
manifiesta y evidente por si misma, sin afectar a la idéntica pervivencia del mismo, lo que excluye los
juicios valorativos, la modificacion del sentido y contenido del acto, pues en estos casos serd preciso
recurrir a los especificos procedimientos de revocacion (STS de 3 de octubre de 2000, STS 31 de octubre
de 2000 y STS de 29 de septiembre de 2011).

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Madridejos - https://sede.madridejos.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 45710IDDOC21A6CF640BD99BE4D89

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la
Legislacion aplicable procediendo su aprobacion por el Pleno, conforme al articulo 22.2 de la Ley 7/1985,
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de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sometido a votacidon y en consecuencia, por
dictaminado favorablemente, propone al Pleno del Ayuntamiento el conocimiento, debate y adopcion
del siguiente ACUERDO

PRIMERO.- Proceder a la rectificacion del Acuerdo Plenario de 5 de abril de 2018, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Toledo de 15 de mayo de 2018, anuncio n? 91, mediante el cual
se acordd aprobar definitivamente la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Madridejos.

SEGUNDO.- Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica municipal.

1686BC5A912BCEED68489F6CC5DE34C1F1330D10
B5B53C9878AB6D3678357A6A1977468FCD585583

TERCERO.- Remitir copia del presente acuerdo a la Administracion General del Estado y al
Gobierno Regional de Castilla-La Mancha, y notifiqué a los posibles interesados.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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Por parte del Sr. Alcalde se cedid la palabra a los portavoces de los grupos municipales.

Por parte del GM del Partido socialista, la Sra. Lopez Moreno intervino para exponer que se habian
detectado una serie de errores de transcripcidn, los errores concretos y su comprobacion, entre el
documento firmado en la Mesa General del Ayuntamiento y el acuerdo transcrito aprobado en Pleno y
posteriormente enviado a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ni el portavoz del GM del Partido Popular ni el portavoz del GM de lzquierda Unida hicieron uso de su
turno de intervencion.

Por todo ello, sin mas intervenciones, vistos los informes obrantes en el expediente, el Dictamen
favorable de la Comisién Informativa de Personal y Empleo en su sesidon de 28 de Enero de 2019, siendo
competencia del Pleno la aprobaciéon del Convenio Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal
Laboral, en cuanto el mismo puede afectar a las materias contempladas en el articulo 22.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sometido a votacién ordinaria, adopta
por unanimidad de los miembros de la corporacion -diecisiete(17) votos a favor, el siguiente
ACUERDO:

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcalde

PRIMERO.- Proceder a la rectificacion del Acuerdo Plenario de 5 de abril de 2018, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Toledo de 15 de mayo de 2018, anuncio n® 91, mediante el cual
se acordd aprobar definitivamente la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Madridejos, en el siguiente sentido:

® Pdgina 32: 1.2. OMIC. Donde dice Auxiliar Administrativo Encarg. OMIC, Complemento Especifico
“475”, debe decir “550”.

® Pdgina 32: 1.5. Promocion Empresarial. Donde dice Técnico, Complemento Especifico “750”,
debe poner “625” y donde dice Nivel “22”, debe decir “18”.

® Pdgina 32: 2.1. Negociado de Registro, Estadistica y Atencion al Ciudadano. Donde dice Aux.
Administrativo (F), Complemento Especifico “475”, debe decir “500”.

® Pdgina 32: 3.1. Negociado de Contabilidad, Presupuestos y Asuntos Econdmicos. Donde dice Aux.
Administrativo (F), Complemento Especifico “475”, debe decir “500”.

® Pdgina 34: 6.3. Centro de Servicios Sociales. Donde dice Aux. SAD, Complemento Especifico
“450”, debe decir “425”.

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Madridejos - https://sede.madridejos.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 45710IDDOC21A6CF640BD99BE4D89
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® Pdgina 34: 6.3. Centro de Servicios Sociales. Donde dice Aux. SAD, Complemento Especifico
“525”, debe decir “500”.
®  Pdgina 34. 8. Centro de la Mujer. Donde dice Abogado, Nivel “24*”, debe decir “23*”.

SEGUNDO.- Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica ca municipal.

TERCERO.- Remitir copia del presente acuerdo a la Administracion General del Estado y al
Gobierno Regional de Castilla-La Mancha, y notifiqué a los posibles interesados.
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22.- DACION DE CUENTAS E INFORMES.

2.1.- INFORMES DE ALCALDIA

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

08/04/2019
08/04/2019

Convenio Catastro

El pasado 24 de enero de 2019 se firmd el Convenio con el Catastro, mediante el cual se acercan los
servicios del Catastro a la poblacién y que permitira al Ayuntamiento realizar algunas modificaciones. Se
podra utilizar una aplicacion electrénica que permitird poder hacer cambios en los bienes inmuebles.

Acuerdo Policia. Horario y tunos
El 28 de diciembre de 2018, se firmd un acuerdo con los representantes y el funcionario de la Policia
Local, en relaciéon a horarios, jornada y refuerzos previsibles.

También se da cuenta al Pleno de la jubilacidn del Jefe de la Policia Local, D. Nicolds Gonzalez, asi como
de los Policias D. Angel Lépez y D. Manuel Diaz, que también se han jubilado, y a los que quiere

agradecer su trabajo a lo largo de estos afios. g
2
o
[=
Acuaes 8.
En alguna ocasién se ha traido al Pleno, y ademas lo conocerdn por la prensa, la necesidad de DS
oL . ) . - U5s
Madridejos de modificar su depuradora, ya que, aunque esta funcionando y en otras cuencas cumpliria, 282

en la de Guadiana es necesario reformarla y ampliarla. Se ha estado trabajando con Aguas de Castilla-La
Mancha y también con ACUAES; hace poco, tanto el Ayuntamiento de Consuegra como el de Villafranca,
han firmado el acuerdo con ACUAES vy estéan licitadas las dos depuradoras, pero la de Madridejos, al
revisar todo el proyecto no estdbamos de acuerdo con el elevado coste del mismo, ya que la de
Madridejos tenia un coste de casi el doble que la de Consuegra con unas caracteristicas similares.

Prosigue diciendo el Sr. Contreras que se han mantenido diversas reuniones y se les decia que no habia
posibilidad de cambiar el proyecto, hemos trabajado con diferentes técnicos en la revisién de proyecto.
Lo importante de esta depuradora es que si se construye en colaboracion con el Ministerio es que
vendria financiada, al menos en un 50% con fondos europeos. En la reunién que mantuvimos con la
gerencia de ACUAES en enero, se va a revisar todo el proyecto, y posiblemente tras esa revision quedara
mas cercano al de la depuradora de Consuegra, en unos cinco millones o cinco millones y medio de
euros. Esta es una necesidad que tenemos, estamos teniendo revisiones permanentes por parte de la
Confederacidon Hidrografica del Guadiana, hasta ahora nos estamos librando, pero tenemos ya
incidencias y es necesaria su construccion, con lo cual espero, dice el Sr. Alcalde, poder contar con un
presupuesto mas ajustado para poder traerlo al Pleno para su aprobacion.

VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ
JOSE ANTONIO CONTRERAS NIEVES

w
14
4]
=
O
z

Borrador Acta Pleno Ordinario 31 Enero 2019 Pagina 77 de 86




i/ u\% llmo. Ayuntamiento de
jf Mayadridejos

Toma la palabra el Sr. Martin-Borja y dice que la diferencia entre el proyecto de Madridejos y el de
Consuegra, era el tanque de tormentas, pero parece que hay mas diferencias.

Responde el Sr. Contreras que también habian hecho un proyecto con un célculo para una poblacién de
en torno a 30.000 habitantes.

2.2.- INFORME TRIM. MOROSIDAD PERIODO MEDIO PAGO A PROVEEDORES (4 TRI 2018).
2.3.- INFORME TRIMESTRAL DE EJECUCION PRESUPUESTARIA (4 TRI 2018).
2.4.- INFORME TRIMESTRAL SEGUIMIENTO PLAN DE AJUSTE (4 TRI 2018).

1686BC5A912BCEED68489F6CC5DE34C1F1330D10
B5B53C9878AB6D3678357A6A1977468FCD585583

Toma la palabra la Sra. Interventora, para informar que de acuerdo con la Ley 19/2013 de Transparencia
de Acceso a la Informacidn Publica y la Orden Ministerial 2105 de 2012, en virtud del principio de
transparencia y del suministro de informacién, el Ayuntamiento tiene que dar una informacion
trimestral de la informacién del Cuarto Trimestre de 2018, en relacion a la morosidad, al periodo medio
de pago a proveedores, de la ejecucion del 42 Trimestre de 2018 y del seguimiento del plan de ajuste
que se ha dado por finalizado, asi como lo que se refiere al CIR local que es el Centro de Informacién de
Riesgo de la operaciones financieras que tienen las Entidades Locales, en concreto el Ayuntamiento de
Madridejos, sin superar el porcentaje que nos obligaria a solicitar autorizacién cada vez que la Entidad
Local tuviera que solicitar una operacion de préstamo.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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32.- PARTE DE CONTROL POR EL PLENO DE LOS DEMAS ORGANOS DE LA
CORPORACION.

PRIMERO. - Dacion de cuenta de los decretos de Alcaldia.

Se deja constancia de que se ha hecho entrega a los portavoces de los grupos municipales del extracto
de decretos y resoluciones dictadas por la Alcaldia-Presidencia desde la convocatoria del ultimo pleno,
relativas a:

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcalde

- Resoluciones referidas a bajas, altas y cambios de domicilio en el Padrén Municipal de Habitantes, de
varios vecinos.

- Resoluciones sobre obras menores de varios vecinos.

- Resoluciones sobre diversas autorizaciones de acometidas de agua y alcantarillado.

- Resoluciones sobre convocatoria de sesiones a distintos érganos municipales.

- Resoluciones sobre altas, bajas y cambios de titularidad de vados permanentes.

- Resoluciones varias sobre padrones, liquidaciones, altas y bajas de tasas y precios publicos municipales.

- Resoluciones varias iniciando expedientes sancionadores por infracciones en materia de trafico,
circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial, nombrando Instructor y Secretario de dichos
expedientes.

- Resoluciones varias aprobando o desestimando el pago de facturas.

- Resoluciones varias aprobando licencias de actividad y cambios de titularidad de licencias de actividad.

- Resoluciones sobre acuerdos de compromiso de voluntariado social sobre programas varios.

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Madridejos - https://sede.madridejos.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 45710IDDOC21A6CF640BD99BE4D89

Igualmente, Decretos:

e Decreto 23/11/2018: Resolviendo aprobar el expediente de modificacidon de créditos por Ingresos n@
09/2018 del presupuesto vigente.

VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ
JOSE ANTONIO CONTRERAS NIEVES

w
14
4]
=
O
z

Borrador Acta Pleno Ordinario 31 Enero 2019 Pagina 78 de 86




i/ u\% llmo. Ayuntamiento de
jf Mayadridejos

Decreto 26/11/2018: Resolviendo contratar a una trabajadora, mediante un contrato eventual por
circunstancias de la produccion a jornada completa el 26 de noviembre de 2018, en la categoria de
Auxiliar de Enfermeria debido a la libranza de otra trabajadora.

Decreto 26/11/2018: Resolviendo contratar a una trabajadora, mediante un contrato eventual por
circunstancias de la produccion a tiempo parcial, el 29 de noviembre de 2018, con una jornada de 25
horas semanales, en la categoria de Educadora Infantil, debido a la libranza de otra trabajadora.
Decreto 26/11/2018: Resolviendo aprobar a los trabajadores que se indican, la liquidacion
correspondiente al incremento del 1,5% en cada uno de los conceptos retributivos (bdsicos y
complementarios), con efectos del 1 de enero de 2018.

Decreto 27/11/2018: Resolviendo decretar el archivo y terminacion de procedimiento sancionador,
por vertido de residuos al haberse reconocido los hechos y satisfecho el 20% del importe de la sanciéon
propuesta.

Decreto 28/11/2018: Resolviendo contratar a una trabajadora, del 1 de diciembre de 2018 al 20 de
enero de 2019 mediante un contrato eventual por circunstancias de la produccidn con una jornada de
35 horas semanales, en la categoria de auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio por la libranza de otra
trabajadora.

Decreto 30/11/2018: Resolviendo contratar a una trabajadora mediante un contrato eventual por
circunstancias de la produccién a tiempo parcial, los dias 3, 10 y 17 de diciembre de 2018, con una
jornada laboral de 25 horas semanales, en la categoria Educadora Infantil, por la libranza de una
trabajadora. Resolviendo contratar a una trabajadora mediante un contrato eventual por
circunstancias de la produccion a tiempo parcial, los dias 7, 20 y 21 de diciembre de 2018, con una
jornada laboral de 25 horas semanales, en la categoria de Educadora Infantil, por la libranza de tres
trabajadoras.

Decreto 3/12/2018: Resolviendo incoar expediente sancionador por infraccion administrativa por
incumplimiento de normativa sobre animales potencialmente peligrosos.

Decreto 3/12/2018: Resolviendo conceder una prérroga de la reduccidn de su jornada laboral a una
trabajadora por cuidado directo de un familiar.

Decreto 4/12/2018: Resolviendo denegar el permiso por asuntos particulares y exceso de cuadrante
de un trabajador, por periodo de dos dias, a disfrutar el 7 y 8 de diciembre, al no estar cubiertas las
necesidades del servicio de seguridad ciudadana.

Decreto 4/12/2018: Resolviendo conceder el disfrute de vacaciones solicitadas a un funcionario de
este Ayuntamiento, agente de la policia local, durante los dias 3 a 9 de diciembre de 2018.

Decreto 4/12/2018: Resolviendo nombrar un letrado para la defensa del Ayuntamiento de Madridejos
en el procedimiento que se sigue, contra el Ayuntamiento de Madridejos en el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n23 de Toledo, juicio P.A. n2 340/2018.

Decreto 7/12/2018. Resolviendo incoar expediente sancionador por infraccion administrativa por
incumplimiento de horario de cierre de establecimiento publico.

Decreto 7/12/2018. Resolviendo expediente sancionador por infraccion administrativa por
incumplimiento de horario de cierre de establecimiento publico.

Decreto 7/12/2018. Resolviendo contratar a un trabajador desde el 11 de diciembre de 2018 al 10 de
marzo de 2019 mediante contrato eventual por circunstancias de la produccién a jornada completa, en
la categoria de Oficial Il electricista.

Decreto 10/12/2018. Resolviendo expediente sancionador por infraccion administrativa por
incumplimiento de horario de cierre de establecimiento publico.

Decreto 11/12/2018. Resolviendo contratar a una trabajadora, al objeto de cubrir la suspensién del
contrato de otra trabajadora por riesgo en el embarazo y posteriores libranzas implicitas a su futra
maternidad mediante un contrato de interinidad a jornada completa, desde el 11 de diciembre de
2018, en la categoria de Auxiliar de Enfermeria.

Decreto 11/12/2018. Resolviendo incoar expediente por presunta infraccion del uso y proteccion de
caminos publicos.
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Decreto 11/12/2018. Resolviendo incoar expediente por presunta infraccion del uso y proteccion de
caminos publicos.

Decreto 11/12/2018. Resolviendo decretar la finalizacidn y el Archivo del expediente n? 3560/2018,
por presunta infraccion del uso y proteccidon de caminos publicos.

Decreto 11/12/2018. Resolviendo decretar la finalizacién y el Archivo del expediente n? 2135/2018,
por presunta infraccién del uso y proteccién de caminos publicos.

Decreto 11/12/2018. Resolviendo decretar la finalizacion y el Archivo del expediente n25603/2018,
por presunta infraccién del uso y proteccidn de caminos publicos.

Decreto 11/12/2018. Resolviendo decretar la finalizacidn y el Archivo del expediente n23561/2018
iniciado segun decreto de Alcaldia de 26 de julio de 2018, por presunta infraccidn del uso y proteccion
de caminos publicos.

Decreto 11/12/2018. Resolviendo incoar expediente sancionador por infraccién administrativa en
materia de tenencia de animales domésticos.

Decreto 12/12/2018. Resolviendo denegar el permiso por asuntos particulares y exceso de cuadrante
a un trabajador, por periodo de dos dias el 13 y 14 de diciembre, al no estar cubiertas las necesidades
del servicio de seguridad ciudadana.

Decreto 13/12/2018. Resolviendo aprobar la operacién de Tesoreria, modalidad cuenta de crédito,
por importe de 1.090.0000,00€.

Decreto 13/12/2018. Resolviendo levantar la suspension del plazo para resolver y notificar la
resolucién finalizadora del procedimiento correspondiente a la adjudicacién del PAU de la UA n2
12/14.

Decreto 19/12/2018. Resolviendo aprobar el expediente de modificacion de créditos por Ingresos n2
10/2018, del Presupuesto vigente en la modalidad de generacion de crédito por ingresos.

Decreto 19/12/2018. Resolviendo proceder al levantamiento del reparo formulado por Intervencion y
continuar la tramitacion del expediente, y ordenar que se proceda al abono de los conceptos
reparados.

Decreto 20/12/2018. Resolviendo ampliar la jornada laboral de una trabajadora desde el 2 de enero
de 2019 al 23 de enero de 2019 pasando durante ese periodo de tiempo a realizar una jornada
completa debido a las libranzas vacacionales en el Departamento de Urbanismo.

Decreto 20/12/2018. Resolviendo contratar a una trabajadora del 26 de diciembre al 4 de enero de
2019 mediante un contrato eventual por circunstancias de la produccién a tiempo parcial con una
jornada semanal de 36 horas 15 minutos, en la categoria de auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio
por la libranza de dos trabajadoras.

Decreto 20/12/2018. Resolviendo contratar a una trabajadora mediante un contrato eventual por
circunstancias de la produccién a jornada completa desde el 21 de diciembre de 2018 al 4 de enero de
2019, en la categoria de Auxiliar de Enfermeria, debido a la libranza de dos trabajadoras del Servicio de
Estancias Diurnas.

Decreto 20/12/2018. Resolviendo contratar a una trabajadora mediante un contrato eventual por
circunstancias de la produccién a jornada completa el 21 de diciembre de 2018, en la categoria de
Auxiliar de Enfermeria, debido a la libranza de una trabajadora del Servicio de Estancias Diurnas.
Decreto 20/12/2018. Resolviendo contratar a una trabajadora desde el dia 20 de diciembre de 2018 al
22 de enero de 2019 mediante un contrato eventual por circunstancias de la produccién a jornada
completa, en la categoria de auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio, debido a la libranza de otra
trabajadora.

Decreto 20/12/2018. Resolviendo contratar a una trabajadora como monitor de Tiempo Libre desde el
26 de diciembre de 2018 hasta el 4 de enero de 2019 mediante un contrato de obra o servicio a
tiempo parcial con una jornada de 25 horas semanales en la categoria de Monitor.

Decreto 20/12/2018. Resolviendo contratar a una trabajadora desde el 25 de diciembre de 2018 al 24
de marzo de 2019, en la categoria de Pedn, prestando servicios de apoyo en la Escuela Infantil,
mediante un contrato de obra o servicio, a tiempo parcial, con una jornada de 20 horas semanales.

Borrador Acta Pleno Ordinario 31 Enero 2019 Pagina 80 de 86

1686BC5A912BCEED68489F6CC5DE34C1F1330D10
B5B53C9878AB6D3678357A6A1977468FCD585583

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

08/04/2019
08/04/2019

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcalde

VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ
JOSE ANTONIO CONTRERAS NIEVES

w
14
4]
=
O
z

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Madridejos - https://sede.madridejos.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 45710IDDOC21A6CF640BD99BE4D89




i/ u\% llmo. Ayuntamiento de
jf Mayadridejos

Decreto 21/12/2018. Resolviendo conceder el permiso por asuntos particulares a un trabajador por
periodo de un dia, el 21 de diciembre de 2018, al estar cubiertas las necesidades del servicio de
seguridad ciudadana.

Decreto 21/12/2018. Resolviendo conceder el permiso por asuntos particulares a un trabajador por
periodo de dos dias, el 22 y 23 de diciembre de 2018, al estar cubiertas las necesidades del servicio de
seguridad ciudadana.

Decreto de fecha 26/12/2018: Resolviendo aprobar el expediente de modificacion de créditos por
Ingresos n? 11/2018 del presupuesto vigente.

Decreto 27/12/2018. Resolviendo abonar a los empleados, por la realizacion de horas extraordinarias
fuera de su jornada de trabajo.

Decreto 27/12/2018: Resolviendo aprobar el pago de la gratificacién que se indica por la realizacion
del servicio en turno de sabado o domingo por la policia local durante el mes de noviembre del 2018.
Decreto 27/12/2018: Resolviendo aprobar el pago de las gratificaciones que corresponde a los
servicios extraordinarios prestados por la policia local en el mes de noviembre del 2018.

Decreto 27/12/2018: Resolviendo aprobar el pago de la gratificacién que se indica por la realizacion
del servicio en turno de sabado o domingo por la policia local durante el mes de diciembre del 2018.
Decreto 27/12/2018: Resolviendo aprobar el pago de las gratificaciones que corresponde a los
servicios extraordinarios prestados por la policia local en el mes de diciembre del 2018.

Decreto 27/12/2018. Resolviendo proceder al levantamiento del reparo formulado por Intervencién y
continuar la tramitacion del expediente, y ordenar que se proceda al abono de los conceptos
reparados incluidos dentro de la ndmina del mes de Diciembre 2018.

Decreto 28/12/2018. Resolviendo contratar a una trabajadora, como Técnico de Insercion
social/laboral, mediante un contrato de obra o servicio con una jornada semanal de 18 horas y 45
minutos, desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.

Decreto 28/12/2018. Resolviendo contratar a una trabajadora mediante un contrato eventual por
circunstancias de la produccidon a jornada completa desde el dia 1 al 4 de enero de 2019, en la
categoria de Auxiliar de Enfermeria, debido a la libranza de otra trabajadora del Servicio de Estancias
Diurnas.

Decreto 02/01/2019. Resolviendo declarar la jubilacién anticipada de un trabajador, funcionario de
carrera de este Ayuntamiento, que desempefia el puesto de trabajo de agente de policia local y
disponer su cese a partir del dia 3 de enero de 2019.

Decreto 04/01/2019. Resolviendo contratar a un trabajador en la categoria de Pedn, mediante un
contrato de obra o servicio, a jornada completa, desde el 6 de enero de 2019 al 19 de febrero de 2019.
Decreto 04/01/2019. Resolviendo contratar a una trabajadora mediante un contrato eventual por
circunstancias de la produccion a jornada completa el 7 de enero 2019, en la categoria de Auxiliar de
Enfermeria, por la libranza de una trabajadora.

Decreto 07/01/2019. Resolviendo contratar a una trabajadora, desde el 8 de enero de 2019 al 7 de
abril de 2019 mediante un contrato eventual por circunstancias de la produccion a tiempo parcial con
una jornada de 20 horas semanales, en la categoria de limpiador/a.

Decreto 07/01/2019. Resolviendo contratar a una trabajadora, desde el 7 de enero de 2019 al 20 de
febrero de 2019 mediante un contrato eventual por circunstancias de la produccién a tiempo parcial
con una jornada de 20 horas semanales, en la categoria de limpiador/a.

Decreto 08/01/2019. Resolviendo contratar una trabajadora, el dia 9 de enero de 2019 mediante un
contrato eventual por circunstancias de la producciéon a tiempo parcial con una jornada semanal de 37
horas semanales, en la categoria de auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Decreto 10/01/2019. Resolviendo conceder a un trabajador, el disfrute del permiso de paternidad por
una duracion de cinco semanas, cuyo computo se inicia el dia 7 de enero de 2019 al 17 de marzo de
2019.

Decreto 10/01/2019. Resolviendo contratar a una trabajadora, desde el 14 al 18 de enero de 2019
mediante un contrato eventual por circunstancias de la produccion a jornada completa, en la categoria
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de auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio por disfrute de libranza de otra trabajadora. Resolviendo
contratar a una trabajadora, desde el 21 al 23 de enero de 2019 mediante un contrato eventual por
circunstancias de la produccion a jornada completa, en la categoria de auxiliar del Servicio de Ayuda a
domicilio por disfrute de libranza de otra trabajadora.

Decreto 10/01/2019. Resolviendo contratar a una trabajadora mediante un contrato eventual por
circunstancias de la produccion a jornada completa del 11 de enero de 2019 al de 10 de abril de 2019,
en la categoria de Auxiliar de Enfermeria, para prestar apoyo en el servicio de Estancias Diurnas.
Decreto 14/01/2019. Resolviendo permitir a una ciudadana el acceso a la documentacion solicitada.
Decreto 15/01/2019. Resolviendo declarar la jubilacién anticipada de un trabajador, funcionario de
carrera de este Ayuntamiento, que desempefia el puesto de trabajo de Jefe de Policia Local y disponer
su cese a partir del dia 16 de enero de 2019.

Decreto 15/01/2019. Resolviendo sustituir al Jefe de la Policia Local de Madridejos, por vacante, por el
oficial n? el agente 507-019 como Jefe en funciones de la policia Local de Madridejos, desde el dia 16
de enero de 2019 hasta que se cubra reglamentariamente, encomendandose al sustituto, con caracter
temporal, todas las funciones y obligaciones del Jefe de la Policia Local de Madridejos.

Decreto 16/01/2019. Resolviendo aprobar el gasto correspondiente a las asistencias a sesiones de los
distintos érganos colegiados para los miembros de la Corporacién que no tienen dedicacidn parcial o
exclusiva, durante los meses de Julio a Septiembre de 2018.

Decreto 16/01/2019. Resolviendo aprobar el gasto correspondiente a las asistencias a sesiones de los
distintos érganos colegiados para los miembros de la Corporacién que no tienen dedicacion parcial o
exclusiva, durante los meses de Octubre a Diciembre de 2018.

Decreto 17/01/2019. Resolviendo ampliar la jornada laboral de una trabajadora el 17 de enero de
2019, pasando a realizar ese dia una jornada completa.

Decreto 17/01/2019. Resolviendo expediente sancionador e imposicion de sancion de infraccion
administrativa por incumplimiento de horario de cierre de establecimiento publico.

Decreto 17/01/2019. Resolviendo expediente sancionador e imposicion de sancidén por infraccion
administrativa por incumplimiento de ordenanza en materia de Proteccidon y Tenencia de animales
domeésticos e instalaciones zooldgicas.

Decreto 17/01/2019. Resolviendo decretar la finalizacion y el archivo del Expediente n? 6273/2018,
por presunta infraccion del uso y proteccidon de caminos publicos.

Decreto 17/01/2019. Resolviendo decretar la finalizacion y el archivo del Expediente n® 5601/2018,
por presunta infraccién del uso y proteccién de caminos publicos.

Decreto 17/01/2019. Resolviendo decretar la finalizacidn y el Archivo del expediente n26274/2018,
por presunta infraccién del uso y proteccién de caminos publicos, al no ser la responsable de la
infraccion.

Decreto 18/01/019. Resolviendo anular la parte dispositiva segunda de la Resolucion de fecha 10 de
enero de 2019 por la que se decreta la contratacion de una trabajadora.

Resolviendo contratar a una trabajadora desde el 21 al 31 de enero de 2019 mediante un contrato
eventual por circunstancias de la produccidn a tiempo parcial con una jornada de 37 horas 15 minutos,
en la categoria de auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Decreto 18/01/2019: Resolviendo contratar a una trabajadora mediante un contrato eventual por
circunstancias de la produccion a tiempo parcial, el dia 18 de enero de 2019, con una jornada laboral
de 25 horas semanales, en la categoria Educadora Infantil por libranza de otra trabajadora.

Decreto 21/01/2019: Resolviendo aprobar con caracter definitivo la relacion provisional admitidos y
excluidos para la contratacién de un/a profesor/a de Funky/hip hop que cubra las necesidades
temporales en la escuela de Musica y Danza.

Decreto 22/01/2019: Resolviendo contratar a una trabajadora, desde el 23 de enero de 2019 al 22 de
abril de 2019 mediante un contrato eventual por circunstancias de la produccion a tiempo parcial con
una jornada de 20 horas semanales, en la categoria de limpiador/a. Resolviendo contratar a una
trabajadora, desde el 1 de febrero de 2019 al 30 de abril de 2019 mediante un contrato eventual por
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circunstancias de la produccidon a tiempo parcial con una jornada de 20 horas semanales, en la
categoria de limpiador/a.

e Decreto 24/01/2019: Resolviendo contratar a una trabajadora, desde el 25 de enero de 2019
mediante un contrato de interinidad a tiempo parcial con una jornada de 32 horas 30 minutos, en la
categoria de auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio por la baja IT de una trabajadora.

e Decreto 25/01/2019: Resolviendo contratar a una trabajadora en la categoria de Auxiliar
Administrativo, prestando servicios de apoyo en el Centro de Dia de este Ayuntamiento, mediante un
contrato de obra o servicio, a tiempo parcial, con una jornada de 20 horas semanales.

® Decreto 25/01/2019: Resolviendo nombrar a un letrado, para que se persone y represente al
Ayuntamiento de Madridejos en las diligencias referidas, n2 381/2018 del Juzgado de Primera Instancia
e instruccion N2 2 de Orgaz.
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Se recuerda a los Sres. Portavoces que los documentos entregados tienen cardcter meramente
informativo, careciendo de cualquier relevancia juridica, por lo que ante cualquier contradiccion o error
en el mismo prevalecerd en todo momento el texto original del Decreto. Igualmente se les informa, que
de conformidad con lo establecido en el art. 16.3 ROFRJEL, los miembros de la Corporacion tienen el
deber de guardar reserva en relacion con las informaciones que se les faciliten para hacer posible el
desarrollo de su funcion, singularmente de las que han de servir de antecedente para decisiones que aun
se encuentren pendientes de adopcion, asi como para evitar la reproduccion de la documentacion que
pueda serles facilitada, en original o copia, para su estudio.
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Los/as concejales/as se dan por enterados/as.

SEGUNDO.- Mociones de urgencia.

No se presentan

TERCERO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcalde

Toma la palabra el Sr. Yuste del Alamo y pregunta, segtin las normas de accesibilidad y la eliminacién de
barreras, qué actuacion se contempla para crear un itinerario peatonal accesible en la obra que se esta
haciendo en la Avda. de Castilla-La Mancha.

Responde el Sr. Ortega Villamayor, Concejal Delegado de Urbanismo, y dice que por parte de los
servicios técnicos municipales es algo que se ha tenido en cuenta y se estan barajando varias
alternativas, estd previsto ampliar la acera, darle un poco mds de continuidad, para dejarla accesible.

Pregunta el Sr. Yuste si esa medida cumple la Ley de Accesibilidad de Castilla-La Mancha, dandole a la
misma 1,50 mts., a lo responde el Sr. Ortega que quedara como en la Calle Santa Clara, para que quede
espacio para que pase un vehiculo.

Continda su intervencion el Sr. Yuste diciendo que estos dias, se podia aparcar enfrente, y cuando se va
con un vehiculo un poco mas ancho que un coche, no se puede pasar, porque por la otra acera tampoco
puede pasar una persona. Pregunta si aparte de la medida accesible, que va a dejar la zona muy
estrecha para los vehiculos, si el titular u otra persona han tenido alguna iniciativa para darle otras
solucidn que no estreche la calle porque, dice, les han llegado comentarios que se presenté un borrador
en el ayuntamiento, y no se le ha dado contestacidn ninguna.
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Interviene el Sr. Alcalde, y dice que en una Junta de Gobierno Local, se les dice la posibilidad de
compensarles econémicamente, posteriormente habia problemas estructurales en el edificio planteado.
La alineacién esta bien, habia tres opciones, el Ayuntamiento puede expropiar por interés publico,
puede llegar a un acuerdo de compra-venta con el vecino, y la tercera, que es por la que se ha optado,
es desde la calle Extremadura ampliar la acera para permitir que sea accesible.

Nuevamente el Sr. Yuste interviene para decir que a él le ha llegado es que, anteriormente al proyecto,
se presenté un borrador en el cual habia una voluntad de la propiedad, siendo consciente de lo que
podia pasar, antes de hacer el proyecto, planted una solucidn. En otros puntos de municipio, se han
dado soluciones urbanisticas, para casos parecidos.
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Responde el Sr. Contreras, diciendo que hubo una propuesta de llegar a un acuerdo econémico, que no
justificaba la cantidad que se pedia, para un retranqueo de unos 40 centimetros, y que el Ayuntamiento
tendria que hacer mas acera, puesto que no se llega a cumplir con la accesibilidad. Una vez hecho el
proyecto, también hemos hablado para intentar buscar otras soluciones.
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Toma la palabra la Sra. Rodriguez Canadilla y pregunta si los planos que ahora dice que existen, no ha
podido existir antes de llegar a esta situacidn, la obra ya estd levanta, y dice si estos planos no podia
haber estado antes.

Responde el Sr. Ortega y dice que se ha estado “negociando” con la propiedad, no se sabia si se iban a
retranquear o no, una vez que se ha decidido que la obra iba por la alineacién que tenia marcada, es
cuando se han elaborado. Dice que cuando se demolié el edificio hablé con el duefio, pero la cantidad
que pedia por el retranqueo impidid que se llegara a un acuerdo. Posteriormente, con la nueva
propiedad se volvié a retomar, pero como mucho eran 40 cm. lo que se podia retranquear, y no se ha
llegado a un acuerdo tampoco. Los planos se han realizado en funcidn de si habia o no retranqueo.

La Sra. Rodriguez Cafiadilla insiste en decir que ha habido una mala gestion de la obra por parte del

equipo de gobierno, esta situacidén se deberia haber previsto antes, a lo que responde el Sr. Ortega que g
antes de la realizacién del cerramiento previo a esta obra, con el anterior duefio, ya se intenté negociar E

y solucionarlo, pero no fue posible llegar a un acuerdo. 8.
Interviene el Sr. Lépez Arenas y dice que han visto recientemente en redes sociales que se han =31

publicado unos planos del futuro colegio Garcilaso de la Vega, dice que la ultima noticia publica que
salié fue el 1 de abril de 2017, cuando estuvo aqui el Consejero de Educacidn, que prometid que “se iba
a comenzar la sustitucion del colegio de educacién infantil y primaria Garcilaso de la Venga a lo largo de
ese afio 2017”. Han pasado los afios y han llegado estos planos, y pregunta en qué punto se encuentra
actualmente este asunto, qué motivos ha dado la Junta durante este periodo para explicar estos
retrasos y si esos planos que han llegado son definitivos.

Responde el Sr. Alcalde que esos planos son los Unicos que hay, por parte de la Consejeria habia un
compromiso publico de construccidén del colegio, pero por asuntos econdmicos se habia optado por
construir antes otros centros, donde los alumnos estaban en barracones. La ultima fecha que les dieron
fue que se iba a sacar a licitacién a finales de 2018, para iniciar la construccién a principios de 2019. Dice
haber estado llamando y reclamando el proyecto, ya que para licitarlo es necesario disponer de un
proyecto. Una vez se ha tenido una reunién con el equipo técnico que esta preparando el proyecto, y
pudo verse el mismo, lo han reenviado. Se estan teniendo conversaciones entre la Consejeria de
Educacién y la de Hacienda, para que cuando Hacienda dé el visto bueno para licitar, pueda llevarse ésta
a cabo. El mismo, dice que se lo creera cuando vea publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha la
licitacién. El Sr. Contreras manifiesta su deseo de que esto se produzca en breve, pero no se atreve a
poner fechas.
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Ahora el Sr. Lépez Arenas hace un ruego y dice que con respecto al Pleno del pasado 4 de octubre de
2018, ya les recriminaron en relacion a la obra de la espalda de la plaza de D. Jesus Requejo, donde esta
la sede de Cruz Roja, diciendo que no se habia tenido en cuenta la accesibilidad y que no se dejé rampa
de acceso por ningln sitio, se pidié que eso se hiciese, se les contestd que la obra no estaba terminada,
y ahora se vuelve a pedir que se hagan las modificaciones necesarias, para poder tener la accesibilidad
porque hay un bordillo bastante alto. También quiere preguntar sobre la mocién presentada en mayo
de 2017, que al final se hizo una mocidn transaccional y se apoyd por todos los grupos, iba dirigida al
SESCAM, a la Consejeria de Sanidad y al propio Presidente de la Junta de Comunidades, se referia al
servicio de pediatria del Centro de Salud y en ella se pedia ampliar el servicio del profesional de
pediatria, para poder tener dos profesionales, dice que a ellos no se les ha comunicado nada al
respecto; pregunta con qué personas o servicios se ha hablado sobre este tema, fechas aproximadas,
por saber en qué situacidn nos encontramos, cual ha sido su respuesta, y si hay medidas alternativas
para conseguir la peticién realizada.
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Responde el Sr. Alcalde diciendo que la obra esta sin acabar, se acometera con presupuestos nuevos, de
2019. La accesibilidad sera desde abajo, ya se ha hablado con Cruz Roja, se esta negociando con Unidn
Fenosa para que se quite la caseta existente, aunque podria suponer un coste municipal importante y
por tanto no podria quitarse. Con respecto a la mocién de SESCAM, se ha enviado al Presidente y al
SESCAM; hemos tenido reuniones con la Gerencia de Alcazar de San Juan, que es de donde depende el
Centro de Salud de Madridejos, hay un déficit importante de especialistas, se ha pedido también
ultimamente que se nos refuerce el servicio de urgencias, se ha conseguido que se tenga el Soporte Vital
Basico 24 horas, y queremos que se refuerce el servicio de urgencias, porque a veces ha ocurrido que
algun vecino ha tenido que ir a urgencias y si dicho servicio se ha marchado a un aviso, se encuentra con
que no habia nadie, con lo que nos parecia importante que se reforzase ese servicio. La respuesta que se
ha dado es que tienen dificultades en cubrir determinadas especialidades. No obstante, dice van a
seguir insistiendo en ello, asi como en el servicio de urgencias.

Toma la palabra la Sra. Moreno Diaz y dice que con respecto a los pasos que se estan dando, le llego S
mirar la posibilidad de que se reforzase el Servicio de Rehabilitacién, el mismo no se ha reforzado, pero E
se han quitado pacientes que venian a Madridejos, de Villafranca y otros pueblos de alrededor; no se ha 8.
reforzado, pero se han reducido el nUmero de usuarios, no viniendo ya de otras poblaciones. %%é
GEE

Por parte de la Sra. Maroto Moreno se comenta la posibilidad de que el personal de apoyo a pediatria
no fuese a jornada completa, sino en temporadas y momentos puntuales, como puede ser invierno, que
tomasen en consideracion que se pudiese reforzar el servicio.

Interviene la Sra. del Alamo de la Cruz, para hacer un ruego en relacién a si habra un posible juicio entre
el Ayuntamiento de Madridejos y la Consejeria para resolver las deficiencias estructurales de la piscina,
dice que se puede aportar el dato de en qué circunstancias y cdmo se recepciond de una forma obligada
la piscina. Por otro lado, dice querer poner en conocimiento del equipo de gobierno que las deficiencias
estructurales de la piscina son de todos conocidas, pero también tiene muchas deficiencias internas y
gue se van agravando dia a dia. Cree que no tiene conocimiento de ellas el equipo de gobierno, porque
en caso contrario habrian tomado alguna medida, como ejemplo, las vigas de la zona de los vasos, que
sujetan la estructura llevan varios anos sin pintar, si se barnizan la humedad no las corroe por abajo; los
bancos de madera, donde la gente deposita sus enseres, se estan quedando en madera agrietada
porque les falta una mano de barniz; la entrada de la piscina tiene el suelo de cemento que se esta
agrietando; las duchas tienen el gresite en mal estado; las planta de alrededor de la piscina estan sin
cuidar; los cristales, hace unos afios empezaron a aparecer en ellos unas pequeiias “arafiejas” interiores,
tenian unos centimetros y ahora tienen un metro, se podria haber sujetado y no haber ido a mas. Dice
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que aparte de las deficiencias estructurales, hay mucha dejacion por parte del equipo de gobierno que
no ha tomado medidas.

Responde el Sr. Concejal Delegado de Deportes, y dice que él mantiene reuniones periddicas con los
trabajadores de la piscina, se toma nota de lo dicho y lo tendra en cuenta. Con respecto a los cristales,
no los quieren tocar porque es algo que viene de la propia estructura.

La Sra. del Alamo dice que son deficiencias por dejacién y que gracias al trabajo del personal de la
piscina se mantiene lo mejor posible.

1686BC5A912BCEED68489F6CC5DE34C1F1330D10
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Interviene el Sr. Sevilla Gallego y hace un ruego en relacion a que el Ayuntamiento tomase una iniciativa
en relacién a los globos con helio, puesto que el plastico contamina y aunque los globos sean de latex,
también perjudican el medioambiente. Pregunta también sobre si se va a llevar a cabo alguna iniciativa
en relacion a si se van a tapar los pozos que no se estan usando.
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Responde la Sra. Lopez Moreno y dice que los pozos se estan revisando por parte de la Policia y se ha
notificado a los propietarios para que tapen los que resultan peligrosos. También se estan revisando
pozos que pudiese tener el Ayuntamiento sin tapar para que se proceda a su sellado.

Sin mas preguntas, el Sr. Alcalde manifiesta que en virtud del 11 del Reglamento de participacién
ciudadana del Ayuntamiento de Madridejos no se ha recibido pregunta alguna, y no habiendo mas
asuntos que tratar, por la Presidencia se levanta la sesién, siendo las veintidds horas y veinte minutos,
de todo lo cual como Secretario doy fe, extendiéndose la presente acta, con el visto bueno del Sr.
Presidente, de conformidad con lo establecido en el articulo 109 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
Noviembre, Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y
el articulo 3.2 d) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracién Local con habilitacidn de caracter nacional.
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